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1.

APRESENTAGAO

1.1 No Municipio de Porto Velho, a composi¢cao e o funcionamento do Conselho
Fiscal (COFIS) estdo previstos nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar
Municipal n.° 886, de 11 de margo de 2022. Entre as competéncias gerais
definidas na lei estdo a fiscalizagao, por qualquer de seus membros, dos atos
da administracao e a verificagdo do cumprimento dos deveres estatutarios.
Além disso, cabe ao Conselho opinar sobre os relatérios de investimentos,
balancetes mensais, relatério anual de prestacdo de contas e sobre os
demonstrativos financeiros, atuando como “érgdo consultivo e de fiscalizagao”,
efetuando a analise e emitindo opinido sobre os assuntos elencados no Art.
16, inciso XVI da Lei Complementar Municipal n.° 886, de 11 de margo de
2022, observadas as demais atribuicbes contidas no Regimento Interno do

Conselho Fiscal.

1.2 No caso do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio
de Porto Velho (IPAM), a instituicdo do Conselho Fiscal (COFIS) esta prevista
no artigo 17 da Lei Complementar Municipal n.° 886, de 11 de margo de 2022,
que “Dispbe sobre a reestruturacdo do Instituto de Previdéncia e Assisténcia
dos Servidores do Municipio de Porto Velho — IPAM, e da outras

providéncias”.
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1.3 Dessa maneira, como forma de fazer cumprir o disposto na legislagao (federal

e municipal), este Plano de Trabalho tem por objetivo comunicar aos

servidores publicos civis ativos, inativos e pensionistas do Municipio de Porto

Velho, incluindo suas autarquias e fundacbes, as acbes e atividades que o

Conselho Fiscal (COFIS) do IPAM propde que sejam realizadas no ano de
2022.

2. DOS FUNDAMENTOS

2.1 Este Plano de Acéo esta amparado na seguinte legislagéo:

a)

Artigos 40, 149, § 1° e 249 da Constituicdo Federal e Emendas
Constitucionais n.° 20, de 15 de dezembro de 1998, n.° 41, de 19 de
dezembro de 2003 e n.° 103, de 12 de novembro de 2019, bem como as
Leis Federais n.° 9.717, de 27 de novembro de 1998, e n.° 10.887, de 18
de junho de 2004;

Lei Complementar Municipal n.° 886, de 11 de marco de 2022, que
“Dispbe sobre a reestruturacdo do Instituto de Previdéncia e Assisténcia
dos Servidores do Municipio de Porto Velho — IPAM, e da outras

providéncias”;

Resolugdo n.° 001, de 31 de agosto de 2022, que “Dispbe sobre o
Regimento Interno do Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia e

Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho (IPAM)”; e,

Decreto Municipal n.° 18.162, de 06 de junho de 2022, que “Dispbe sobre
a nhomeacao dos Membros do Poder Executivo para compor o Conselho
Municipal da Previdéncia, do Conselho Fiscal do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Porto Velho — RPPS/IPA”, de 06 de
junho de 2022.

2.2 Além disso, este trabalho esta apoiado nos principios da legalidade,

moralidade, publicidade, transparéncia, imparcialidade, independéncia,

L
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impessoalidade e eficiéncia, conforme disposto em seu regimento interno,

buscando cumprir o disposto na legislagao de regéncia.

2.3 Importante salientar que os trabalhos do Conselho Fiscal (COFIS) do IPAM
devem se pautar pelas balizas definidas na legislacdo e, sobretudo, no
disposto no Manual do PRO-GESTAO RPPS (Versdo 3.3 — Aprovada Em
20/12/2021)" do Ministério do Trabalho e Previdéncia — MTP que, por sua
Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (SRPPS) da
Secretaria de Previdéncia (SPREV) , indica:

“Os Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS séo constituidos mediante lei de
cada ente federativo, com a finalidade de prover os direitos previdenciarios dos
servidores publicos titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, devendo assegurar o carater contributivo e solidario,
observados os critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial, em
consonancia com os preceitos dos artigos 40, 149, § 1° e 249 da Constituicao

Federal.

Atualmente existem no pais cerca de 2.153 RPPS, que contam com quase 10
milhbées de segurados, entre servidores ativos, aposentados e pensionistas, e s&o

responsaveis pela gestdo de recursos acumulados superiores a R$ 270 bilhées.

As Emendas Constitucionais n° 20/1998, n° 41/2003 e n° 103/2019 e as Leis n°
9.717/1998 e n° 10.887/2004 redefiniram o marco institucional dos RPPS,
estabelecendo regras gerais de organizagdo e funcionamento que proporcionaram
significativos avangos na sua gestao e a segregagéo e preservagdo dos recursos a
eles vinculados. Contudo, os RPPS ainda apresentam, tanto do ponto de vista
financeiro quanto atuarial, grandes desafios a serem superados para que possam
garanti, com sustentabilidade, a concessdo e manutencdo dos beneficios

previdenciarios aos seus segurados e dependentes.

Com fundamento na atribuigdo de exercer a orientagdo, a supervisdo, a fiscalizagdo e
0 acompanhamento dos RPPS e estabelecer e publicar pardmetros, diretrizes e
critérios de responsabilidade previdenciaria na sua instituicdo, organizagdo e
funcionamento, relativos a custeio, beneficios, atuaria, contabilidade, aplicagao e

utilizacdo de recursos e manutencgao dos fundos previdenciarios, para preservacdo do

! Aprovado nas Reunibes da Comissdo de Credenciamento e Avaliagdo do Pré-Gestdo RPPS, realizadas nos dias
18/11/2021, 13/12/2021 e 20/12/2021 e autorizada sua divulgagdo pela Portaria SPREV n° 918, de 02 de fevereiro de 2022,
publicada no DOU n° 30, do dia 11/02/2022, segé&o I, com vigéncia a partir de 02 de margo de 2022.
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carater contributivo e solidario e do equilibrio financeiro e atuarial, nos termos do art.
40 da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n°®
103/2019, e objetivando auxiliar os entes federativos na melhoria da gestdo dos
RPPS, por meio do aprimoramento do controle dos ativos e passivos previdenciarios
e de uma maior transparéncia no relacionamento com os segurados e a sociedade, o
Ministério da Previdéncia Social, atualmente Secretaria de Previdéncia - SPREV do
Ministério do Trabalho e Previdéncia, editou a Portaria MPS n° 185/2015, que instituiu
o Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios - Pr6-Gestao RPPS.

3.2.13 - CONSELHO FISCAL O RPPS devera obrigatoriamente manter Conselho
Fiscal, cuja periodicidade das reunibes e funcionamento sejam disciplinados pela
legislagédo local, contemplando pelo menos as seguintes atribuigbes:

a) Zelar pela gestdo econémico-financeira.

b) Examinar o balango anual, balancetes e demais atos de gestao.

c¢) Verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliacdo atuarial.

d) Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagdo ao repasse das
contribui¢cbes e aportes previstos.

e) Examinar, a qualquer tempo, livros e documentos.

f) Emitir parecer sobre a prestagdo de contas anual da unidade gestora do RPPS, nos
prazos legais estabelecidos.

g) Relatar as discordancias eventualmente apuradas, sugerindo medidas saneadoras.

O Conselho Fiscal devera adotar as seguintes praticas:

a) Elaboragéo, publicagdo e controle sobre a efetivagdo de plano de trabalho anual,
estabelecendo o0s procedimentos, o cronograma de reunibées, O escopo a Sser
trabalhado e os resultados obtidos.

b) Elaboragdo de parecer ao relatério de prestagao de contas, no qual devem constar
os itens ressalvados com as motivagbes, recomendagbes para melhoria e areas

analisadas.

Por fim, sem exclusao de outros preceitos que possam ser agregados para o
aprimoramento das agdes, as atividades do Conselho Fiscal (COFIS) do IPAM
serdo pautadas pelos principios constitucionais aplicaveis a Administracéo
Publica, as normas gerais que regulam a Legislagao Previdenciaria em ambito
Federal, Estadual e Municipal e pelas regras inerentes ao Instituto de

Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho (IPAM).
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3.1

Para elaboracao do Plano de Trabalho para o exercicio de 2022 do Conselho
Fiscal (COFIS) do IPAM foram consideradas as atribuigbes contidas no artigo
3° de seu Regimento Interno, que representa a consolidacdo das
competéncias instituidas pela Lei Complementar Municipal n.° 886, de 11 de

marco de 2022, in verbis:

Art. 3°. Compete ao Conselho Fiscal (COFIS):

| - aprovar seu Regimento Interno;

I - zelar pela gestdo econémico-financeira;

Il - examinar o balango anual, balancetes e demais atos de gestéo;

IV - acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagcdo ao repasse das
contribuicbes e aportes previstos;

V - emitir parecer prévio, antes de encaminhamento ao Conselho Municipal de
Previdéncia e Assisténcia (CMPS), sobre:

a) os balancetes mensais;

b) o balango e as contas anuais do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Municipio de Porto Velho (IPAM);

c) os demais documentos contabeis e financeiros exigidos pela legislagdo nacional
aplicavel a previdéncia funcional, bem como a coeréncia das premissas e resultados
da avaliagdo atuarial, sendo garantido o exame, a qualquer tempo, de livros e
documentos;

d) os assuntos de natureza econbmico-financeira e contabil que lhes sejam
submetidos pelo Conselho Municipal de Previdéncia e Assisténcia (CMPS) ou pelo
Conselho Diretor (CODIR); e, e) as demais matérias que lhe forem submetidas.

VI - emitir pronunciamento acerca dos relatérios da compensagdo previdenciaria, de
acompanhamento de estoque da compensacgdo previdenciaria, dos extratos da
movimentagao bancaria das contas do IPAM e de acompanhamento da aplicacdo de
recursos previdenciarios (Inciso XVI, do Art. 16 da Lei Complementar Municipal n.°
886, de 11 de marco de 2022);

VIl - emitir pronunciamento acerca dos relatoérios gerenciais relativos a execugdo dos
planos, dos programas e dos orgamentos do RPPS, bem como sobre os
demonstrativos e relatérios das avaliagbes e reavaliagbes atuariais obrigatérias
(Inciso XVI, do Art. 16 da Lei Complementar Municipal n.° 886, de 11 de margo de
2022);

VIll - emitir parecer ao relatério de prestagdo de contas anual do Instituto de

Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho (IPAM), no
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qual devem constar os itens ressalvados com as motivagdes, recomendacbes para
melhoria e areas analisadas; e,
IX - comunicar ao Conselho Municipal de Previdéncia e Assisténcia (CMPS) os fatos

relevantes que apurar no exercicio de suas atribuigoes.

3.2 O presente Plano de Trabalho podera ser alterado a qualquer tempo por
proposi¢ao da Presidéncia do Conselho Fiscal (COFIS) ou por pelo menos um
dos Conselheiros titulares, mediante aprovagdo da maioria simples do
colegiado, ou ainda quando houver necessidade em razdo da dindmica dos
trabalhos do Conselho e de eventuais fatores externos que possam impactar

na gestao da Previdéncia Municipal.

3.3 O Plano de Trabalho do Conselho Fiscal é apresentado na forma de
Cronograma (Quadro | — Cronograma do Plano de Trabalho para o Exercicio
2022), assim como as planilhas elaboradas pelo Conselho Fiscal (COFIS),

apresentadas em forma de anexos, com os dados relativos a:

a) Demonstrativo da Arrecadacdo da Receita da Assisténcia Médica —
Exercicio 2022 (Planilha I);

b) Demonstrativo da Arrecadagdo da Receita da Previdéncia — Fundo

Previdenciario — Exercicio 2022 (Planilha Il);

c) Demonstrativo da Arrecadacdo da Receita da Previdéncia — Fundo

Financeiro — Exercicio 2022 (Planilha IIl);

d) Demonstrativo da Despesa por Categoria Econbmica da Assisténcia
Médica — Exercicio 2022 (Planilha IV);

e) Demonstrativo da Despesa por Categoria Econdmica da Previdéncia —

Fundo Financeiro — Exercicio 2022 (Planilha V);

f) Demonstrativo da Despesa por Categoria Econdmica da Previdéncia —

Fundo Previdenciario — Exercicio 2022 (Planilha VI);

g) Demonstrativo da Despesa por Categoria Econdémica da Previdéncia —
Fundo Administrativo — Exercicio 2022 (Planilha VII); e,

4
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h) Demonstrativo da Despesa de Pessoal (Planilha VIII).

4. Calendario de Reunides
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Municipio de Porto Velho (IPAM)
Conselho Fiscal (COFIS)
Calendario de Reunides Ordinarias
Exercicio 2022
Més Data

Junho/2022 13.06.2022
Julho/2022 11.07.2022
Agosto/2022 31.08.2022
Setembro/2022 08.09.2022
Setembro/2022 28.09.2022
Outubro/2022 18.10.2022
Outubro/2022 26.10.2022
Novembro/2022 10.11.2022
Novembro/2022 29.11.2022
Dezembro/2022 07.12.2022

5. Disposig¢oes Finais

5.1 Em razdo da natureza dindmica que envolve as atividades previdenciarias
regidas pelo Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do
Municipio de Porto Velho (IPAM) e do proprio Conselho Fiscal (COFIS), este
Plano de Trabalho podera ser revisto a qualquer momento, na busca de

promover maior eficiéncia e eficacia aos trabalhos desenvolvidos, sempre no

4



”“ PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO

pay E'Fél\T/E ITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES
NSTRUINDO PROGRESSO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO - IPAM

co

interesse dos segurados e na observancia dos principios estabelecidos na

legislagdo, em conformidade com o item 3.2.

5.2 A Presidéncia do Conselho podera promover a designacao de Conselheiro
Relator para coordenar as atividades propostas neste Plano ou outras
atividades dele decorrentes, a fim de que as atividades sejam programadas

e realizadas nos meses aprazados.

5.3 Cada Conselheiro Relator, eventualmente designado, devera apresentar um
plano de agdo onde estejam demonstradas as acgdes que serdo

desencadeadas para cumprimento do presente Plano de Trabalho.

5.4 A Presidéncia devera determinar a Secretaria do Conselho que implemente
e mantenha Relatério de Acompanhamento das acgbes relativas ao
cumprimento do Plano de Trabalho, visando subsidiar a elaboracdo do

Relatério Anual de Atuacao do Conselho Fiscal.

5.5 As possiveis reunides extraordinarias, bem como outras atividades nao
previstas no Plano, deverdo ser inseridas no Cronograma de Trabalho, a

medida em que forem realizadas.

5.6 As alteracbes no presente Plano de Trabalho, apés aprovacao do Conselho,
serdo inseridas como anexos ao presente documento, devendo constar
certiddo de juntada emitida pela Secretaria do Conselho, para fins de

acompanhamento, atualizacéo e controle.

5.7 Registre-se que o presente Plano de Trabalho foi elaborado apés o inicio
das atividades deste Conselho Fiscal, sendo abrangidas, portanto, as
atividades realizadas ainda no curso do exercicio 2022 e antes da sua
formalizagdo efetiva, servindo assim como elemento de composicdo da

prestacdo dos servicos deste Orgao Colegiado.

5.8 Os casos omissos serao resolvidos em Sessao especificamente designada

do Conselho Fiscal, por aprovagéo da maioria simples de seus integrantes.
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CONSELHO FISCAL (COFIS)

QUADRO | - CRONOGRAMA DO PLANO DE TRABALHO
Exercicio 2022

REUNIAO | MES/ANO PAUTAS A SEREM ANALISADAS DATA DA REUNIAO ORGAO

< 12 Reuniao Ordinaria do Conselho
12 JUN/22 Eleicdo da Presidéncia do Conselho 13.06.2022 Conselho Fiscal
Adequacao do Portal do Instituto

% 12 Reuniao Extraordinaria do Conselho
12 JUN/22 Apresentacdo e Deliberacdo quanto a Minuta de Regimento Interno do 27.06.2022 Conselho Fiscal
Conselho Fiscal — Consolidagao

% 22 Reuniao Extraordinaria do Conselho
22 JUL/2022 Deliberagao quanto a Minuta do Regimento Interno 11.07.2022 Conselho Fiscal
Deliberagao sobre a Resolugéao 001/COFIS/2022

% 22 Reuniao Ordinaria do Conselho
Apresentacdo do Relatério de Investimentos (Assessoria Sete Capital —
Junho/2022)
Definicao e Elaboracao dos Relatérios do Conselho Fiscal

2° JUL/22 27.07.2022 Conselho Fiscal
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32 Reuniao Extraordinaria do Conselho

& el Apresentacao do Calculo Atuarial, seus objetivos e importancia BT el bl
< 32 Reunido Ordinaria do Conselho
Analise da Minuta de Regimento Interno apés manifestacoes da Procuradoria
32 AGO/22 e da Controladoria do IPAM 31.08.2022 Conselho Fiscal
Elaboragado da Minuta de Resolugao para Publicagao do Regimento Interno
Definicao do Plano de Trabalho do Conselho Fiscal
Definigcao e Construgao dos Relatérios Fiscais
< 42 Reuniao Ordinaria do Conselho
42 SET/22 Discussédo da Minuta do Plano de Trabalho (Exercicio 2022) 08.09.2022 Conselho Fiscal
Discussao da Minuta dos Relatérios Mensais (Receitas, Despesas e Despesas
de Pessoal)
« 52 Reunido Ordinaria do Conselho
Apresentagdo e Deliberagcdo quanto ao Plano de Trabalho e Relatérios
Mensais
(Receitas, Despesas e Despesas de Pessoal) ]
52 SET/22 . = - . = 28.09.2022 Conselho Fiscal
Andlise mensal e elaboragdo de parecer/opinido/manifestagio sobre os
relatérios mensais de acompanhamento de rentabilidade dos riscos das
diversas modalidades de operagdes realizadas na aplicagao de recursos do
IPAM, que serdao acompanhados de pareceres emitidos pelo Comité de
Investimento
v @a x .
6 outzz | ¥ © ReunidoOrdinaria do Conselho 18.10.2022 Conselho Fiscal

Andlise e elaboragcdo de parecer/opinido/manifestacdo sobre os relatérios
mensais de acompanhamento de rentabilidade dos riscos das diversas
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modalidades de operagdes realizadas na aplicagao de recursos do IPAM, que
serao acompanhados de pareceres emitidos pelo Comité de Investimento

o

% 72 Reunido Ordinaria do Conselho
Apresentacido e Deliberagdo do Relatério de Investimentos (Assessoria Sete
Capital — Setembro/2022)
72 OouT/22 Finalizagdo do Plano de Trabalho e Relatérios Mensais (Receitas, Despesas e 26.10.2022 Conselho Fiscal
Despesas de Pessoal)
Remessa de Oficio de Convocagao da Controladoria e da Contabilidade do
Instituto (Esclarecimentos sobre a Prestagdao de Contas ao TCE)

<

» 8° Reunido Ordinaria do Conselho

Apresentacdo pela Controladoria e pela Geréncia de Contabilidade do
Instituto quanto as Prestag6es de Contas dos Fundos ao Tribunal de Contas
do Estado de Rondénia (Posicao atual, Ressalvas, Providéncias adotadas)

82 NOV/22 10.11.2022 Conselho Fiscal

<

» 9° Reunido Ordinaria do Conselho

Apresentacao e Deliberagao do Relatério de Investimentos (Assessoria Sete

Capital — Outubro/2022)

Finalizagdo e Adequagido do Plano de Trabalho e dos Relatérios Mensais
92 NOV/22 (Receitas, Despesas e Despesas de Pessoal) 29.11.2022 Conselho Fiscal
Anadlise e elaboracdo de parecer/opinido/manifestacdo sobre os relatérios
mensais de acompanhamento de rentabilidade dos riscos das diversas
modalidades de operagées realizadas na aplicagao de recursos do IPAM, que
serao acompanhados de pareceres emitidos pelo Comité de Investimento

e
<

102 Reuniao Ordinaria do Conselho
Deliberagao acerca da Taxa de Administragcdo e Compensacgao Previdenciaria
— Lei Complementar Municipal n.° 922, de 16 de novembro de 2022, que altera
a Lei Complementar n° 875, de 16 de dezembro 2021

102 DEZ/22 07.12.2022 Conselho Fiscal
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< 42 Reuniao Extraordinaria do Conselho
Apresentacdo e Deliberagdao do Relatorio de Investimentos do més de

a n
4 DEZ/22 novembro de 2022 19.12.2022 Conselho Fiscal
Deliberacao e aprovagao do Calendario de Reunides de 2023
Planilha |
DEMONSTRATIVO DA ARRECADAGAO DA RECEITA DA ASSISTENCIA MEDICA
Exercicio 2022
Previsao Receita Diferenca
Ordem Despesas Jun/22 Jul/22 Ago/22 = Set/22 Out/22 Nov/22 Dez/22 i Média Mensal
Orcamentaria Arrecadada = (Previsto x Realizado)

Contribuigdo do Servidor Ativo Demais

Secretarias

Contribuigdo do Servidor Ativo Fundo
de Ass. Médica

Contribuigéo do Servidor Ativo
FUNCULTURAL

Contribuigdo do Servidor Ativo
SEMUSA

Contribuigdo do Servidor Ativo
SEMED

Contribuigdo do Servidor Ativo

CMPV

Contribuigdo do Servidor Ativo
EMDUR

8 Contribuigdo do Servidor Ativo
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IPAM (Previdéncia)
Contribuigdo do Servidor Ativo
Cedidos

10 Contribuigdo dos Servidores Inativos

1" Contribuigdo dos Pensionistas

SUBTOTAL

Ordem Contribuicdo Servidor

Receita de Rendimentos de Aplicagao

Financeira

SUBTOTAL

Ordem Contribuigao Servidor

Elemento Moderador
Demais Secretarias
Elemento Moderador
IPAM (Fundo de Assisténcia Médica)
Elemento Moderador
FUNCULTURAL
Elemento Moderador
SEMUSA

Previsao Receita Diferenca
Jun/22 Jul/22  Agol/22 Set/22  Out/22 Nov/22 Dez/22 Média Mensal
Orgamentaria = Arrecadada = (Previsto x Realizado)

Diferenca
Previsao Receita
Jun/22 Jul/i22 Ago/22 Set/22 Out/22 Nov/22 Dez/22 . (Previsto x Média Mensal
Orcamentaria Arrecadada .
Realizado)
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5 Elemento Moderador
CMPV
6 Elemento Moderador
EMDUR
7 Elemento Moderador
SEMED
g Elemento Moderador
IPAM (Fundo de Previdéncia)
9 Elemento Moderador
Cedidos
SUBTOTAL
Diferenga
Previsao Receita
Ordem Contribuicao Servidor Jun/22 Jul/22 Ago/22 Set/22 Out/22 Nov/22 Dez/22 (Previsto x Média Mensal
Orcamentaria Arrecadada
Realizado)
1 Receitas Diretamente Arrecadadas
SUBTOTAL
Diferenca
Previsao Receita
Ordem Contribuigao Patronal Jun/22 Jul/22 Ago/22 Set/22 Out/22 Nov/22 Dez/22 (Previsto x Média Mensal
Orcamentaria Arrecadada Realizado)
ealizado

Contribuigao Patronal
Demais Secretarias

Contribuigdo Patronal

IPAM (Fundo de Assisténcia Médica)
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Contribuigao Patronal
FUNCULTURAL
Contribuigao Patronal
SEMUSA

Contribuigao Patronal
CMPV
Contribuigao Patronal
EMDUR
Contribuigao Patronal
SEMED
Contribuigcdo Patronal
IPAM (Fundo de Previdéncia)
Contribuicéo Patronal
Cedidos

SUBTOTAL

TOTAL GERAL



Ordem

Despesas

Contribuigdo do Servidor Ativo para
RPPS
Plano de Previdéncia da Prefeitura
Contribuigéo do Servidor Ativo para
RPPS
Fundo de Assisténcia
Contribuigdo do Servidor Ativo para
RPPS - Plano Previdenciario
FUNCULTURAL
Contribuigao do Servidor Ativo para
RPPS — Plano Previdenciario
SEMUSA
Contribuigdo do Servidor Ativo para
RPPS - Plano Previdenciario
SEMED
Contribuigdo do Servidor Ativo para
RPPS — Plano Previdenciario
CMPV
Contribuigdo do Servidor Ativo para
RPPS — Plano Previdenciario
EMDUR

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO

Planilha ll

DEMONSTRATIVO DA ARRECADAGAO DA RECEITA DA PREVIDENCIA — FUNDO PREVIDENCIARIO

Jun/22

Jul/i22

Ago/22

Set/22

Exercicio 2022

Out/22

Nov/22

Dez/22

Total

Arrecadado

Valor

Previsto

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO (IPAM)

Diferenca

(Previsto x Realizado)

Média Mensal
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Contribuigdo do Servidor Ativo para
8 RPPS — Plano Previdenciario
IPAM (Previdéncia)
Contribuigéo do Servidor Ativo para
9 RPPS - Plano Previdenciario
Cedidos
10 Contribuigdo dos Servidores Inativos
para RPPS — Plano Previdenciario
Contribuigdo dos Pensionistas para

1"
RPPS - Plano Previdenciario

SUBTOTAL

Previsao Receita Diferenca
Ordem Receita Patrimonial Jun/22 Jul/l22 = Ago/22 Set/22  Out/22 Nov/22 Dez/22 Média Mensal
Orcamentaria = Arrecadada @ (Previsto x Realizado)

Remuneragado de Recursos do RPPS

Plano de Previdéncia

SUBTOTAL

Diferenca
Previsao Receita ¢
Ordem Outras Receitas Correntes Jun/22 Jul/22 Ago/22 Set/22 Out/22 Nov/22 Dez/22 ) (Previsto x Média Mensal
Orgamentaria Arrecadada
Realizado)
Multa e Juros do Parcelamento —
Prefeitura
Multas e Juros do Parcelamento -

Camara
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SUBTOTAL
Diferenca
Previsao Receita
Ordem Outras Receitas Jun/22 Jul/22 Ago/22 Set/22 Out/22 Nov/22 Dez/22 (Previsto x Média Mensal
Orgamentaria Arrecadada
Realizado)
Outras Receitas Diretamente
1 Arrecadadas pelo RPPS - Plano
Previdenciario
SUBTOTAL
Diferenca
Previsao Receita
Ordem Contribuigao Patronal Jun/22 Jul/22 Ago/22 Set/22 Out/22 Nov/22 Dez/22 (Previsto x Média Mensal
Orgamentaria Arrecadada

Realizado)

Contribuigdo Patronal Servidor Ativo

Civil — Plano Previdenciario Prefeitura

Contribuigao Patronal Servidor Ativo
2 Civil — Plano Previdenciario

Fundo de Assisténcia Médica

Contribuigdo Patronal Servidor Ativo

3 Civil — Plano Previdenciario
Fundo de Previdéncia

Contribuigao Patronal Servidor Ativo

4 Civil — Plano Previdenciario
CMPV
Contribuigdo Patronal Servidor Ativo

Civil — Plano Previdenciario



”\‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO (IPAM)

FUNCULTURAL
Contribui¢cdo Patronal Servidor Ativo
Civil — Plano Previdenciario
SEMUSA

Contribuigdo Patronal Servidor Ativo
Civil — Plano Previdenciario
SEMED

SUBTOTAL

TOTAL GERAL



Ordem

Despesas

Contribuigdo do Servidor Ativo para
RPPS
Plano de Financeiro Prefeitura
Contribuigdo do Servidor Ativo para
RPPS
Fundo de Assisténcia
Contribuigdo do Servidor Ativo para
RPPS — Plano Financeiro
FUNCULTURAL
Contribuigao do Servidor Ativo para
RPPS — Plano Financeiro
SEMUSA
Contribuigdo do Servidor Ativo para
RPPS - Plano Financeiro
SEMED
Contribuigdo do Servidor Ativo para
RPPS — Plano Financeiro
CMPV
Contribuigdo do Servidor Ativo para
RPPS — Plano Financeiro

Fundo Previdéncia

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO

Planilha lll

DEMONSTRATIVO DA ARRECADAGAO DA RECEITA DA PREVIDENCIA — FUNDO FINANCEIRO

Jun/22

Jul/i22

Ago/22

Set/22

Exercicio 2022

Out/22

Nov/22

Dez/22

Total

Arrecadado

Valor

Previsto

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO (IPAM)

Diferenca

(Previsto x Realizado)

Média Mensal
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Contribuigdo do Servidor Ativo para

8 RPPS — Plano Financeiro
Outras Entidades

Contribuigéo do Servidor Ativo para

9 RPPS - Plano Financeiro
Principal

10 Contribuigdo dos Pensionistas para

RPPS — Plano Financeiro
Contribuigao Patronal Servidores

1"
Ativos Civil — Plano Financeiro

SUBTOTAL

Previsao Receita Diferenca
Ordem Receita Patrimonial Jun/22 Jul/l22 = Ago/22 Set/22  Out/22 Nov/22 Dez/22 Média Mensal
Orcamentaria = Arrecadada @ (Previsto x Realizado)

Remuneragado de Recursos do RPPS

Plano Financeiro

SUBTOTAL

TOTAL GERAL
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Planilha IV
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR CATEGORIA ECONOMICA DA ASSISTENCIA MEDICA
Exercicio 2022
Total Valor Diferenca
Ordem Despesas Jun/22  Jull22  Ago/22 = Set/22 Out/22 Nov/22 Dez/22 Média Mensal
Arrecadado Previsto (Previsto x Realizado)

1 Vencimentos e Vantagens Fixas

2 Obrigagdes Patronais

3 Sentencas Judiciais

4 Despesas de Exercicios Anteriores

Indenizagdes e Restituicdes

s Trabalhistas

6 Ressarcimento de Despesas de
Pessoal Requisitado

7 Outros Beneficios Assistenciais

8 Diarias — Civil

9 Material de Consumo

10 Passagens e Despesas com

Locomogéao

1" Servigos de Consultoria



12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Fisica
Outros Servigos de Terceiros — Pessoa

Juridica

Servigos de Tecnologia da Informagéo

Auxilio Alimentagao

Obrigagdes Tributarias e Contributivas

Auxilio- Transporte

Sentencgas Judiciais

Despesas de Exercicio Anteriores

Indenizagdes e Restituicdes

Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica — Operac.
Despesas de Capital — Equipamentos e

Material Permanente

TOTAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO (IPAM)
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Planilha V
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR CATEGORIA ECONOMICA DA PREVIDENCIA — FUNDO FINANCEIRO
Exercicio 2022
Total Valor Diferenca
Ordem Despesas Jun/22 | Juli22  Ago/22 = Set/22 Out/22 Nov/22  Dez/22 . . .
Arrecadado Previsto (Previsto x Realizado)

Aposentadorias do RPPS — Reserva

Rem. e Reformas

2 Pensbes, exclusive do RGPS
3 Sentencgas Judiciais
4 Despesas de Exercicios Anteriores

Indenizagdes e Restituicdes

5
Trabalhistas
6 Sentencgas Judiciais
7 Indenizagdes e Restituicdes

TOTAL

_ Y
Percentual
Média da
Mensal Despesa
Total
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Planilha VI
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR CATEGORIA ECONOMICA DA PREVIDENCIA — FUNDO ADMINISTRATIVO
Exercicio 2022
Diferenca Percentual da
Total Valor
Ordem Despesas Jun/22 Jul/22  Ago/22 = Set/22  Out/22 Nov/22 Dez/22 (Previsto x Média Mensal Despesa
Arrecadado = Previsto
Realizado) Total
1 Vencimentos e Vantagens Fixas
2 Obrigagdes Patronais
3 Sentencgas Judiciais
4 Despesas de Exercicios Anteriores
5 Indenizagdes e Restituigdoes
Trabalhistas
6 Ressarcimento de Despesas de
Pessoal Requisitado
7 Obrigagdes Patronais
8 Diarias — Civil
9 Material de Consumo
10 Passagens e Despesas com
Locomocgao
1" Servigos de Consultoria
12 Outros Servigos de Terceiros —

Pessoa Fisica



13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

Outros Servigos de Terceiros —
Pessoa Juridica
Servigos de Tecnologia da

Informagéao
Auxilio Alimentagao

Obrigagbes Tributarias e

Contributivas

Auxilio-Transporte

Sentengas Judiciais

Despesas de Exercicio Anteriores

Indenizagdes e Restituicdoes

Outros Servigos de Terceiros —
Pessoa Juridica — Operac.
Despesas de Capital — Obras e
Instalagdes
Despesas de Capital —
Equipamentos e Material

Permanente

TOTAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO (IPAM)
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO (IPAM)
CONSELHO FISCAL (COFIS)
Planilha Vil
DEMONSTRATIVO DA DESPESA DE PESSOAL
Exercicio 2022
Percentual
Nuamero
Total da
Ordem Despesas de Jul/22 Ago/22 Set/22 Out/22 Nov/22 Dez/22 Média Mensal
da Despesa Despesa
Servidores
Total

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Despesa de Pessoal
Previdéncia
Servidores Estatutarios

Previdéncia

Servidores Cedidos com Onus

para Previdéncia

Servidores Comissionados

Previdéncia

Servidores Estatutarios
Previdéncia (13° Salario)
Servidores Cedidos Com Onus
para Previdéncia (13° Salario)
Servidores Comissionados

Previdéncia (13° Salario)

Percentual
da Receita
Corrente

Liquida
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g) Rescisado Servidores

Previdéncia
SUBTOTAL (1)

Despesa de Pessoal
Assisténcia Médica
a) Servidores Estatutarios

Assisténcia Médica

b) Servidores Cedidos com

Onus Assisténcia

c) Servidores Comissionados

Assisténcia

d) Servidores Estatutarios
Assisténcia (13° Salario)

e) Servidores Cedidos Com
Onus para Assisténcia (13°
Salario)

f)  Servidores Comissionados
Assisténcia (13° Salario)

g) Rescisdo Servidores
Assisténcia Médica

SUBTOTAL (2)

TOTAL (1+2)






