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Ata de Reunido de Conselho N2 17 - IPAM-CMPS

ATA DA 12 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL

DE PREVIDENCIA - CMP - Ano de 2026

Aos vinte e trés dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e seis, realizou-se a
12 Reuniao Extraordinaria do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP, nas
dependéncias do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais -
IPAM, sob a presidéncia da Sra. Claudinéia Araujo de Oliveira Bortolete, a qual
participou da reuniao por meio da plataforma Google Meet. Estiveram presentes os
Conselheiros do CMP: Silvio Ney Leal Santos (Conselheiro Eleito), Sidivam Costa
Pereira (Conselheiro Eleito), José Maria Miranda Martins (Conselheiro Eleito),
Ediney Ferreira da Silva (Conselheiro Eleito), Ilza Neyara Silva Marques
(Conselheira Representante do Executivo), Sérgio Murilo Lemos Paraguassu
(Vice-Presidente do CMP), Jeova Lima Davila Junior (Conselheiro Representante
do Executivo) e Anderson Parente da Costa (Conselheiro Representante do
Executivo), registrando-se que os trés ultimos participaram de forma remota,
também por meio da plataforma Google Meet. Contou-se, ainda, com a participagdo
do Sr. Marcelo Barbosa e do Sr. Reiter Peixoto. Dando inicio a ordem do dia, foi
concedida a palavra ao responsavel pela apresentagdo do Relatério de Governanca
Corporativa Sr. Marcelo Barbosa, o qual esclareceu que o documento integra as
acgoOes previstas no ambito do Programa de Certificagao Institucional e Modernizagao
da Gestdao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — Progestdo. Destacou que,
embora o relatério nao fosse inicialmente uma exigéncia obrigatdria para o nivel
pretendido, optou-se por sua elaboracao em razao da proximidade da auditoria da
empresa certificadora, agendada para a semana subsequente, com o objetivo de
demonstrar a evolucao institucional e o cumprimento das agoes planejadas desde o
inicio do exercicio. Ressaltou, ainda, a necessidade de formalizacdo da presente ata
em tempo habil, a fim de subsidiar a validacdo do referido relatério junto a
certificadora. Na sequéncia, procedeu a explanacao detalhada do conteudo do
relatorio, informando que o mesmo foi estruturado com base no plano estratégico do
Instituto, o qual abrange o periodo de 2025 a 2029, com desdobramentos em planos
operacionais e setoriais para execuc¢do no exercicio de 2026. Esclareceu que o ano
de 2025 foi dedicado a estruturagdo documental e planejamento, enquanto o
exercicio de 2026 sera voltado a execugao das agoes definidas. Informou que foram
estabelecidos trinta e dois processos distribuidos entre os diversos setores do
Instituto, contemplando agbes especificas, tais como a elaboracdo de plano de
amortizacdo do déficit atuarial, a organizacdo da politica de investimentos, a
implementacgdo da politica de segurancga da informacao, entre outros. Destacou que
tais agOes serao monitoradas e consolidadas em relatério futuro, refletindo a efetiva
execucdao do planejamento estratégico. Na continuidade, foi apresentado o mapa
estratégico institucional, elaborado com base na metodologia Balanced Scorecard
(BSC), o qual orienta as diretrizes e metas do Instituto até o ano de 2029. Também
foram apresentadas evidéncias das agoes ja realizadas, incluindo reunies técnicas e
apresentacOes internas, devidamente registradas. O expositor destacou, ainda, a
inclusdo no relatério de informacdes relativas ao relatério de gestdo atuarial, ao
Cédigo de FEtica - cujo contetddo foi amplamente divulgado e apresentado aos
servidores —, bem como as politicas institucionais em desenvolvimento, como a
politica de seguranca do servidor e a revisdao de aposentadorias por incapacidade.
Enfatizou que tais instrumentos visam fortalecer a governanca e a transparéncia
institucional. No tocante a transparéncia, foi informado que o Portal da



Transparéncia do Instituto passou por significativa reformulagao, encontrando-se
atualizado e com layout mais acessivel, superando inconsisténcias anteriormente
identificadas. Também foram abordados temas como segregacdo de fungoes,
estrutura da Diretoria Executiva, composicao dos Conselhos Fiscal e Deliberativo,
politica de gestao de pessoas e regulamentacoes internas instituidas por meio de
portarias. Quanto a Ouvidoria, foi informado que, embora ja exista estrutura basica
de atendimento, encontra-se em desenvolvimento a criagdo de canal especifico de
dentuncias, em conformidade com as boas praticas de governanca e compliance,
visando dar maior publicidade, acessibilidade e seguranca aos usuarios. Ressaltou-
se a necessidade de regulamentacdo e estruturacao adequada desse canal. Na
sequéncia, foram prestados esclarecimentos acerca do andamento da reforma
previdenciaria municipal, informando-se que a matéria encontra-se em fase de
elaboragdo técnica por comissdo designada, com andlise de aspectos estruturais e
normativos, especialmente no que se refere as regras de contribuicdo. Foi destacado
que o Municipio j& foi alertado pelo Tribunal de Contas quanto a necessidade de
adequacdo as normas vigentes, tendo sido encaminhada minuta da proposta a
equipe atuarial, a qual deverd apresentar os calculos no prazo estimado de quinze
dias. Apds essa etapa, o projeto seguird para andlise juridica, apreciagdo pelo
Conselho Deliberativo e posterior encaminhamento ao Poder Executivo, que o
remeterd ao Poder Legislativo. Encerrada a apresentacdo do Relatério de
Governanca Corporativa e sanadas as duvidas dos conselheiros, passou-se a
apresentacdo do Relatério de Investimentos referente aos meses de janeiro e
fevereiro de 2026 pelo Sr. Reiter Peixoto. Inicialmente, foi contextualizado o cendrio
econdémico nacional e internacional, destacando-se a manutencao da taxa Selic em
patamar elevado, as expectativas de reducdao gradual ao longo do ano, o
comportamento da inflagdo e a influéncia do mercado de trabalho aquecido sobre o
consumo e a politica monetaria. Foi informado que o cendrio externo também
apresentou estabilidade relativa, com manutencao das taxas de juros nos Estados
Unidos e impactos decorrentes de fatores geopoliticos. Destacou-se, ainda, o
desempenho positivo do mercado financeiro, com valorizacao do indice Ibovespa e
aumento significativo da entrada de capital estrangeiro. No que se refere ao
desempenho da carteira de investimentos do Instituto, foi registrado que, no més de
janeiro, houve rentabilidade de 1,32%, resultando em retorno financeiro expressivo
e evolucao do patrimonio. Em fevereiro, embora a rentabilidade tenha sido inferior a
meta atuarial, o desempenho acumulado no bimestre permaneceu positivo, com
crescimento patrimonial continuo. Foi apresentada a composicdo da carteira,
evidenciando elevada concentragdo em ativos de renda fixa, especialmente titulos
publicos, em conformidade com a politica de investimentos vigente. Também foram
esclarecidas alteragcoes decorrentes de mudancas regulatdrias, em especial a
Resolugao n? 5.272, que impactou o enquadramento de determinados ativos, sem,
contudo, acarretar prejuizos ou penalidades ao Instituto, considerando o periodo de
adequacdo previsto na norma. Foram abordadas, ainda, estratégias de alocacgdo
adotadas pela gestdo, priorizando ativos de menor risco diante do cenario de
incertezas econOmicas e geopoliticas, bem como a necessidade de eventual revisédo
da politica de investimentos, a ser realizada oportunamente apds a obtengdo da
certificacdao institucional. Por fim, foi destacado que, apesar das oscilacoes de
mercado, a carteira apresenta desempenho satisfatério no acumulado do periodo,
com perspectiva de manutencao de resultados positivos, observando-se sempre os
principios da prudéncia, seguranca e equilibrio atuarial. Nao havendo mais
manifestacdes, dividas ou assuntos a tratar, a Presidéncia agradeceu a presenca de
todos e declarou encerrada a reuniao, determinando a lavratura da presente ata,
que, apoés lida e aprovada, serd devidamente assinada pelos membros presentes.

Porto Velho/RO, 23 de abril de 2026.

Claudinéia Araudjo Bortolete

Presidente do CMPS

Sérgio Murilo Lemos Paragussu Filho

Vice-Presidente do CMPS

Ilza Neyara Silva Marques

Secretaria da Mesa Diretora
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Anderson Parente da Costa

Conselheiro Representante do Executivo

Ediney Ferreira da Silva

Conselheiro Eleito

Jeova Lima D’Avila Junior

Conselheiro Representante do Executivo

José Maria Miranda Martins

Conselheiro Eleito

Sidivam Costa Pereira

Conselheiro Eleito

Silvio Ney Leal Santos

Conselheiro Eleito

Documento assinado eletronicamente por Jeova Lima D'avila Junior, Conselheiro(a), em 06/05/2026, as
11:38, conforme art. 17, § 12, do Decreto n? 21.393, de 07 de outubro de 2025.

Documento assinado eletronicamente por José Maria Miranda Martins, Conselheiro(a), em
06/05/2026, as 11:50, conforme art. 17, § 12, do Decreto n2 21.393, de 07 de outubro de 2025.

Documento assinado eletronicamente por Sidivam Costa Pereira, Conselheiro(a), em 06/05/2026, as
11:51, conforme art. 17, § 12, do Decreto n? 21.393, de 07 de outubro de 2025.

Documento assinado eletronicamente por Claudineia Araujo de Oliveira Bortolete, Presidente, em
08/05/2026, as 11:09, conforme art. 17, § 12, do Decreto n? 21.393, de 07 de outubro de 2025.

Documento assinado eletronicamente por Ilza Neyara Silva Marques, Conselheiro(a), em 08/05/2026,
as 11:18, conforme art. 17, § 12, do Decreto n? 21.393, de 07 de outubro de 2025.

Documento assinado eletronicamente por Silvio Ney Leal Santos, Conselheiro(a), em 08/05/2026, as
11:43, conforme art. 17, § 12, do Decreto n? 21.393, de 07 de outubro de 2025.
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Documento assinado eletronicamente por Ediney Ferreira da Silva, Conselheiro(a), em 08/05/2026, as
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Documento assinado eletronicamente por Sérgio Murilo Lemos Paraguassu, Conselheiro(a), em



11/05/2026, as 11:54, conforme art. 17, § 12, do Decreto n? 21.393, de 07 de outubro de 2025.
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