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ATA DA 003* REUNIAO ORDINARI A - 2020
Ata da Reunido Ordinaria n® 003/2020, do Conselho Municipal de Prevideéncia -
CMP/IPAM, Orgio Superior de Delibera¢io Colegiado do Regime Pr yprio de
Previdéncia do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores co
Municipio de Porto Velho - RPPS/IPAM, realizada rc dia 10 dz ‘tverciro de
dois mil e vinte, as quatorze e trinta, no Gabinete dz Secretaria M i cipal de
Administragdo - SEMAD, enderego: Rua: Duque de Caxias 1&6, Bairro:
Arigolandia, nesta cidade de Porto Velho (Rondénia). Reuniram-se os seguintes
membros do CMP/IPAM: Salatiel Lemos Valverde (Conselheiro Re wresentante
da PGM — Presidente do CMP/IPAM); Luiz Henrique Gongalves (Corselheiro
Representante da SEMFAZ — Vice-Presidente do CIVP/I[PAM)):; Josc VIaria
Miranda Martins (Conselheiro Eleito Representante clos Servidorss Ativos —
Vice-Presidente do CMP/IPAM); Silvio Ney Leal Santos (Consel-2iio Lleio
14 Representante dos Servidores Ativos); Ediney Ferreira la Silva (U crselheiro
15 Eleito Representante dos Servidores Ativos); Sérgic Mota <2 ‘\orais
16 (Conselheiro Eleito Representante dos Servidores Ativos; Cleus: “erreira
17  Mendes (Conselheira Eleita Representante dos Servidores Inativos); Firuncilene
18 dos Santos Carvalho (Conselheira — Eleita Representarite da Carnar: M unicipal
19 de Porto Velho); Ilza Neyara Silva Marques (Conselheira Repres :ntante do
20 IPAM); Alexey de Cunha Oliveira (Conselheiro Representante da & {MAD);
21 Marcus Vinicius de Oliveira Costa (Conselheiro Representante da SEIVIISA)
22 e Luiz Guilherme Erse da Silva (Conselheiro Representante da SENVIFOG),
23 para tratar da seguinte pauta: 1. Apreciacio e deliberacdo da minuta do
24 projeto de lei do Plano de Cargos e Salarios - PCCS: 2. Outros
25 encaminhamentos. Havendo quorum regimental, a resuniic (v inicio
26 pontualmente as 14:30h, conduzida pelo Presidente Salatiel Lemc: Vulverds,
27 que iniciou informando que a mesma sera gravada (4.cio). O Coas:'heird Luiz
28 Henrique registrou que os conselheiros receberam na =exta feira (107/(122020)
29 copia do processo que contém o Projeto de Lei Complementar que dispic sobre
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30 o Plano de Carreira, Cargos ¢ Remunera¢do dos Servidores Oc jpanes de
31 Cargos Efetivos do Instituto de Previdéncia e Assis.éncia dos Servidores ¢o
32 Municipio de Porto Velho — IPAM e os impactos para an:lise prévia. ~ug strou
33 ainda a presenga do Técnico Juridico Antdnio Figueredo na qualidade de
34 membro da PGM que participou da elaboragdo da proposta em patlz, paa
35 prestar esclarecimentos ao Conselho sobre o projeto, iz vez que o t-ibalho &

36 resultado da solicitag@o do instituto junto ao 6rgao (PG V) através o Of ¢in 1°
1701/PRESIDENCIA, de 22 de outubro de 2019. Coniinuando. o ~orselheiro
38 Luiz Hennique apresentou os pontos principais do prcjete de lei cornplarentar
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tas como: Composicdo do Quadro, Remunera¢do, Jornada de Trabalho,
Evolucio Funcional, Anexo I — Quadro de Cargos, Escolaridade, Classe, Carga
Ho-aria ¢ Quantidade, Anexo II, Anexo Il — Tabela de Vencimentos e
Rererércias e quadro de impactos. O projeto foi amplamente debatido pelos
mz2morcs do conszll . que ponderaram principalmente sobre trés aspectos e
regisirasiun como ressalvas, a saber: 1. A diretoria do IPAM deve avaliar a real
necessidade de centretacdo de 28 Técnicos Autarquico, considerando que o
orgic_vem_passando_por modernizacdo nos procedimentos administrativos, a
exemply_dos processos virtuais; 2. No Anexo [ a diretoria do IPAM deve
penderar e quantidede de cargos, definindo um quantitativo _suficiente para
supric 2 _demanda_amal e futura. Essa observagdo foi apresentada pela
Conselheiro José Maria, em especial quanto ao cargo de Técnico em
Informetica. Resseltc-se que o conselho ndo estda indicando a necessidade de
aurment.c o nmero 2 eventuais contratagdes, e sim, e tdo somente, a adequacao
d¢ quartitetivo ce cargos no projeio de lei, podendo por exemplo o cargo de
Anzlist: Awarquico (lispecialidade Ciéncias Contabeis) indicar a quantidade de
0% (¢ nco) 2 o conculso prevé a contratagdo de 2 (dois), ficando o remanescente
para calastro de reserva. 3. Cumpre a diretoria organizar o periodo de transi¢do
entre s nevos servidores e os servidores cedidos que atualmente desenvolvem
suas atividades no instituto. de forma que ndo se perda a qualidade dos servigos
¢ 1ue 0 moacto orcamentario e financeiro seja mitigado, respeitando os limites
estab:lecidos nas_planilhas que acompanham o projeto. Apos a discussdo, o
projz .o i colocado para deliberagdo, com as seguintes propostas: Proposta 01.
Aprovacio com ¢s ressalvas 1, 2 e 3 apresentadas acima e Proposta 02.
Aprovacio com as ressalvas 1, 2 e 3, e ainda, sugestdo de alteracdo no Anexo 111
ne valer de Tabela d: Vencimentos e Referéncias do Técnicos Autarquicos,
devendo ser comnativel com a tabela do Poder Executivo (Proposta Conselheiro
Ediney . Colocado eim votagdo foi aprovada por maioria a “Proposta 01” com
I1C (dezr voros a fuvor e 01 (um) voto na “Proposta 02" (Conselheiro Ediney).
Cono ontres encam nhamentos foi protocolado requerimento pelo Conselheiro
Silvio, apresentando matérias jornalisticas e imagens de grupo de WhatsApp
onde o Sr. Raimundo Nonato (CUT) realiza comentarios que na avaliagdo do
conse lheiro requerznte denigrem a imagem do Conselho, da Diretoria do IPAM
e do propric institvto como instituigao publica. Foi deliberado de forma unanime
pelo Conselho, que o material deve ser encaminhado a presidéncia do IPAM,
para ajreciagdo da Procuradoria do orgao (PROGER) quanto a possivel
caracieizagiio de crime e/ou danos. Na sequéncia o Conselheiro Luiz Guilherme
propos cue o Conselho envie expediente ao Presidente do IPAM e ao Prefeito,
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recomendado estudo quanto a possibilidade e oportunidade de rea’iz:- zporte no
Fundo Financeiro da previdéncia no valor de 10 Milhdes, referente i1 ¢ recursos
do pré-sal recebido pelo Municipio, ¢ ainda, que o [PAM r: lize nova
transferéncia do Fundo Administrativo para o Fundo Financeiro na ¢ cera de 15
Milhoes, bem como, apresente estudo em relagdo ao equilibrio atuari: -« Fundo
Financeiro, considerando o valor superavitario que ha no Fundo (' lalizaco
(cerca de 60 milhdes), conforme indicado pelo Atuario Mari- [latts na
apresentagao do calculo atuarial (Compra de Vida ou Mudanga da d: & cle corie
da segregacao da massa). As sugestdes do Conselheiro tém por objet * ¢ diminuir
o valor que o municipio terd que repassar/aportar para o [FAM 2 cecrréncia
do déficit do Fundo Financeiro. Pelo conselho, foi celiberad: cue seja
encaminhado oficio ao gestor do IPAM para providéncias quanto ¢: 5 12€sioes
acatadas. Em seguida, o Presidente Salatiel Lemos Valverde ¢ rzdeceu a
presenca e a participagdo de todos e nada mais havendo a ser Lat:aco, foi
encerrada a reunido ¢ EU AILLA MENDES ROECKER. S¢oreiitia do
CMP/IPAM, lavro a presente ATA, que apos lida e aprovada seri ¢: 5 1uda por
mim e pelos demais membros deste Conselho Munlu pal de Picviiénca -
CMP/IPAM. Porto Velho(RO) 10 de-f cle

SALATIEL LEMOS VALVERD
Presidente do CMP/IPAM e ————

LUIZ HENRIQUE GONCALVES y i
Vice - Presidente do CMP/IPAM

JOSE MARIA MIRANDA MARTINS [T ~
Conselheiro Eleito Representante dos Servidores Ativas

. B - . { ;___

SILVIO NEY LEAL SANTOS =" : o
Conselheiro Eleito Representante dos Servidores Ativoa

EDINEY FERREIRA DA SILVA é;z

Conselheiro Eleito Representante dos-Servidor lores. Aﬁ/ } ZZ
4

SERGIO MOTA DE MORAIS . v,

Conselheiro Eleito Representantww
CLEUSA FERREIRA MENDES Oomolss
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Conselheira Eleita Representante dos Servidores Inativos

FRANCILENE DO35S SANTOS CARVAL

ANCILE 3 SAN O“leb\\ Nr 7
Conselhiciro Eleita Reapresentante da CémarHWaﬂv\;sU

ILZA T ZYARA SILVA MARQUES =
Cons:lleira Representante do Instituto™ de Previdéncia
Service-2s do Muricipio de Porto Velho

ALEXDY DE CUNHA OLIVEIRA
Conselheiro Representante da Secreta\r'

Conselheiro Represeutante da Secretarla vid

e Cestan

MAC US VINICIUS DE OLIVEIRA COSTA /% /.
Conselheiro Representante da Secretaria Mumupa‘i}/Saﬂde 4
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