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ATA DA 13* REUNTAO ORDINARIA - 2020
Ata da Reunido Ordinéria n® 013/2020 do Conselho Municipal de Previdéncia -
CMP/IPAM, Orgdo Superior de Deliberagio Colegiado de Regimz Poprio de
Previdéncia do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Scrvidores do
Municipio de Porto Velho - RPPS/IPAM, realizada no dia 26 de junho de¢ dois
mil ¢ vinte, as onze horas por videoconferéncia. Reuniram-se os scguintes
membros do CMP/IPAM: Salatiel Lemos Valverde (Conselheiro Representante
da PGM — Presidente do CMP/IPAM); Luiz Henrique Gongalves (Cor ¢ heiro
Representante da SEMFAZ- Vice-Presidente do CMP/IPAM); Joesé \laria
Miranda Martins (Conselheiro Eleito Representante dos Servidores Ativos):
Silvio Ney Leal Santos (Conselheiro Eleito Representante dos Szrvidores
Ativos); Ediney Ferreira da Silva (Conselheiro Ele'tc Representanic dos
Servidores Ativos); Sérgio Mota de Morais (Conselheiro [Eleito Representante
dos Servidores Ativos; Cleusa Ferreira Mendes (Conselheira leira
Representante dos Servidores Inativos); Francilene dos Santos Carvalho
(Conselheira - Eleita Representante da Camara Municipal de Porto Vello). llza
Neyara Silva Marques (Conselheira Representante do [PAM); Marcus
Vinicius de Oliveira Costa (Conselheiro Representanic de SEMUSA ). Alexey
de Cunha Oliveira (Conselheiro Representante da SEMAD); ¢ Luiz
Guilherme Erse da Silva (Conselheiro Representante da SEMPOG), estando
presente também a controladora Geral do Instituto Senhora Carla dz I'-eitas
Jacaranda e o Contador do Instituto Senhor Obsmar Ozéias Fibeire, para
tratarem da scguinte pauta: 1. Apresentagdo do Relatirio de Frestagiio de
Contas da Previdéncia, referente ao exercicio de 2019 e 2. Qutros
encaminhamentos. Havendo quoérum regimental, a reunido teve inicio
pontualmente as 11:00hs. C Presidente Salaticl iniciou a reunido informando que
a mesma sera gravada (audio) € apresentou os itens da paula e informou cue de
acordo com o inciso XII, artigo 7° do Regimento Internn compete 1o M
manifestar-se sobre a prestagdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de
Contas do Estado de Rondonia — TCERO. Registrou que a manifesiacio do
Conselho deveria ter sido prévia, contudo, por razoes ja debatidas ¢nte 1o nente
(mudanc¢a do sistema informatizado no IPAM e Pand:miz), o nstiulo esta
encaminhando somente nesta oportunidade, observando que a intenpestividade
ndo ocorreu em relagdo érgdo de controle externo uma vez que o prezo foi
prorrogado pelo TCERO. Ressaltou que os demonstratives e relatorios foram

previamente disponibilizados a todos os conselheiros (23/)6/2020) e deve ser

objeto de conhecimento ¢ deliberagio do CMP, poii; sendo necessirio o
Conselho podera oficiar ao instituto e orgdos de coutrolz, consignando as
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eventuais anotagdes apontadas pelo colegiado. Assim, registrou a presen¢a e
franqueou a palavra a Sra. Carla Jacaranda - Controladora Geral do Instituto,
que iniciou a apresentagio do “RELATORIO ANUAL DO CONTROLE
INTERNO - EXERCICIO DE 2019 — FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL”,
explicando que Controladoria Geral do Instituto foi instituida pela Lei
Complementar n°® 706, de 28 de dezembro de 2017, tendo a seguinte estrutura
Organizacional: Controladoria Geral, Secretaria, Divisdo de Controladoria de
Previdéncia e Divisdo de Controladoria de Assisténcia, estando todos
preenchidos, ou seja, o 0rgdo atualmente conta com trés pessoas para execugdo
dos trabalhos. Lembrou ainda, que nos anos anteriores as atribui¢Ges eram
executadas pela Auditoria Administrativa, Financeira e Contabil (érgdo extinto —
LC n® 706/17). Assim, como Orgdo central do sistema de controle interno do
instituto, em atendimento ao art. 74, da Constitui¢do Federal, art. 59 da Lei
Complementar n° 101/00 e art. 75 a 80 da Lei n® 4.320/64, tem como atribuicéo,
apresentar ao Tribunal de Contas do Estado o respectivo relatério sobre a
prestagdo de contas anual do Fundo de Previdéncia Social. Neste sentido, passou
a destacar os pontos principais do relatério, onde incialmente destacou que o
objetivo do presente relatorio € verificar os atos praticados no ambito do IPAM,
com avaliagio de ordem contabil, financeira, patrimonial, or¢amentéria e
operacional, quanto a legalidade, legitimidade, eficiéncia, economicidade,
impessoalidade, moralidade, equidade, efetividade, publicidade e transparéncia e
com esse intuito, foi realizado o levantamento de dados, a verifica¢do das
despesas e os procedimentos internos executados, além das demonstragdes
contabeis da entidade no periodo, de modo a avaliar a eficiéncia e eficdcia dos
mesmos. Nesse contexto, passou a explanar sobre pontos especificos
relacionados ao Institutos, onde foram destacados: a) Processos Licitatorios —
Informou que todos os processos licitatorios, antes da formalizagdo dos devidos
contratos sdo submetidos ao crivo do Controle Interno, sendo em cada um deles
analisados a autoriza¢do do Diretor Presidente para abertura do processo, a
defini¢do clara do objeto a ser adquirido e¢ a sua destinagdo devidamente
fundamentada, a pesquisa mercadoldgica de prego, a andlise do edital pela
procuradoria juridica e indicagio de modalidade, o devido processo de
credenciamento dos representantes e das empresas, a compatibilidade dos pregos
apresentados, bem como andlise das provisdes or¢amentarias e dotagdes
proprias. b) Fundo Previdencidrio Financeiro — Inicialmente informou que até
31.12.2019 o presente fundo contava com 1.564 aposentados, 611 Pensionistas e
4.615 servidores ativos. E que para o ano de 2019 a provisdo orgada de
arrecadacdo do “FUNDO PREVIDENCIARIO FINANCEIRO”, foi de R$
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82.851.460,00 (oitenta e dois milhdes, oitocentos e cinquenta e um mil e
quatrocentos e sessenta reais), sendo que no final do ano fora arrecadado R$
77.985.253,20 (setenta e sete milhdes, novecentos e oitenta e cinco mil,
duzentos e cinquenta e trés reais e vinte centavos), havendo um déficit
or¢amentario de arrecadagdo. Esclareceu que a impossibilidade de se apresentar
dados (contdbeis) de receitas comparativas entre os anos de 2018 e 2019
justifica-se pelo fato de que a segregacdo contabil dos fundos passou a existir
somente a partir do ano de 2019. No exercicio em analise foi fixado despesas no
valor de R$ 104.882.089,00 (cento e quatro milhdes, oitocentos e oitenta e dois
mil e oitenta e nove reais) para fazer jus a cobertura de despesa com o
pagamento de aposentadorias, pensdes, encargos sociais, auxilio-doenca, auxilio
reclusdo, saldrio maternidade, salario-familia, entre outros, tendo sido
empenhado o total de R$ 98.049.690,48 (noventa e oito milhdes, quarenta e
nove mil, seiscentos € noventa reais e quarenta e oito centavos). Informou que o
patriménio liquido do presente fundo em 31.,12.2019, encerrou em
R$222.730.928,53 (duzentos e vinte e dois milhdes, setecentos e trinta mil,
novecentos e vinte e oito reais e cinquenta e trés centavos), tendo uma perda no
montante de RS 16.337.093,87 (dezesseis milhdes, trezentos e trinta e sete mil,
noventa e trés reais e oitenta e sete centavos) ou seja, um decréscimo de 6,83%
comparado ao ano anterior, ressaltando que as perdas no presente fundo foram
minimizadas pela reversdo de R$15.000.000,00 (quinze milhdes de reais) da
Taxa de Administragdo, ndo utilizados em exercicios anteriores, acatando
recomendac¢do do Conselho Municipal de Previdéncia. Ainda, informou que o
relatério atuarial de 2018 demonstrou uma insuficiéncia atuarial de R$
5.816.379.319,80 (cinco bilhdes, oitocentos e dezesseis milhdes, trezentos e
setenta e novo mil, trezentos e dezenove reais e oitenta centavos), equivalentes a
diferenca entre as reservas matematicas do plano (R$6.988.344.135,23) e o
resultado do valor de patriménio (RS 236.726.821,49) adicionado ao valor atual
dos parcelamentos, explicando que o referido déficit devera ser equacionado
através de aportes do ente publico. Por fim, informou que desde o més de
novembro de 2019 a partir da Emenda Constitucional n® 103/2019 o IPAM
deixou de pagar Auxilio-doenga, Auxilio Reclusdo e Salario Maternidade, o que
representara uma economia no presente fundo em média de trés milhdes e meio
ano. ¢) Fundo Previdenciario Capitalizado — Inicialmente registrou que até
31.12.2019 o presente fundo contava com 51 aposentados, 28 pensionistas e b
6.765 ativos contribuindo para o fundo capitalizado Em rela¢do este fundo
registrou que para o ano de 2019 a provisdo orcada de arrecadacdo do “FUNDO I
PREVIDENCIARIO CAPITALIZAD foi de R$ 75.888.320,00 (setenta e k’
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cinco milhdes, oitocentos e oitenta e oito mil e trezentos e vinte reais), sendo
que no final do ano fora arrecadado R$ 92.411.758,51 (noventa e dois milhdes,
quatrocentos e onze mil, setecentos e cinquenta e 0ito reais € cinquenta ¢ um
centavos), portanto indicando um superavit de arrecadacdo. Esclareceu que a
exemplo do fundo anterior a impossibilidade de se apresentar dados (contdbeis)
de receitas comparativas entre os anos de 2018 e 2019 justifica-se pelo fato de
que a segregacao contabil dos fundos passou a existir somente a partir do ano de
2019. Continuando, relatou que para o ano de 2019 fixou-se despesas no valor
de R$ 39.786.862,00 (trinta e nove milhdes, setecentos e oitenta e seis mil €
oitocentos e sessenta e dois reais), para fazer jus a cobertura de despesa com o
pagamento de aposentadorias, pensodes, encargos sociais, auxilio-doenga, auxilio
reclusdo, saldrio-maternidade, saldrio-familia, entre outros, tendo sido
empenhado o total de R$ 5.357.928,00 (cinco milhdes, trezentos e cinquenta e
sete mil, novecentos e vinte € oito reais), € que o patriménio liquido do presente
fundo em 31.12.2019, encerrou em RS 429.972.336,94(quatrocentos e vinte e
nove milhdes, novecentos ¢ setenta e dois mil, trezentos e trinta e seis reais ¢
noventa e quatro centavos), tendo um aumento no montante de RS
80.804.017,63 (oitenta milhdes, oitocentos e quatro mil, dezessete reais e
sessenta e trés centavos) ou seja, um acréscimo de 23,14% comparado ao ano
anterior. Continuando, registrou que conforme demonstrado no relatorio Atuarial
de 2018, o fundo apresenta um superdvit atuarial, em relagdo a geragdo atual de
segurados, evidenciando a suficiéncia do custeio atual frente as obrigagdes
previdenciarias assumidas pelo referido regime e conforme demonstrado no
quadro de balango atuarial, em relagdo a geracdo atual, de RS 62.713.121,39,
cujo valor representa a diferenga entre as reservas matematicas (RS
285.523.731,39) e o valor do patrimonio existente em dezembro de 2018 (RS
348.236.852,78). d) Fundo Taxa de Administragio — Esclareceu que para o

ano de 2019 a provisdo orgada de transferéncia de saldo para o “FUNDO TAXA \

DE ADMINISTRACAO?, foi de RS 14.070.829,00 (quatorze milhdes, setenta
mil, oitocentos e vinte ¢ nove reais), e que as receitas do presente fundo sdo
oriundas dos repasses de 2% do valor total da remuneragao subsidios, proventos
e pensdes pagas aos segurados ativos, inativos e pensionistas, bem como receita
patrimonial oriunda dos resultados das aplicagdes no mercado financeiro. No

apresentar dados (contabil) de receitas comparativas entre os anos de 2018 e

mesmo sentido dos fundos anteriores esclareceu quanto a impossibilidade de se }7 _

PAVIGS

2019 em razéo da segregagdo contabil dos fundos ter ocorrido somente a partir £,

do ano de 2019. Para o ano de 2019 fixou-se despesas no valor RS
14.070.829,00 (quatorze milhdes. setenta 1nil, oitocentos e vinte e nove reais)

b
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para fazer jus a cobertura de despesa com auxilio transporte, encargos especiais,
cumprimento de sentengas judiciais, indenizagdes e ressarcimentos,
remuneragdo de pessoal ativo e encargos sociais, contribuigbes do PIS/PASEP
entre outros, tendo sido empenhado e pago o total de R$12.300.818,99 (doze
milhdes, trezentos mil, oitocentos e dezoito reais e noventa e nove centavos).
Quanto ao patriménio liquido do presente fundo em 31.12.2019, foi registrado
que o mesmo finalizou o exercicio com o montante de R$23.336.838,55(vinte e
trés milhdes, trezentos e trinta e seis mil, oitocentos e trinta e oito reais e
cinquenta e cinco centavos), tendo um decréscimo no montante de R$
10.926.202,83 (dez milh&es, novecentos e vinte e seis mil, duzentos e dois reais
e oitenta e trés centavos) ou seja, um decréscimo de 31,89% comparado ao ano
anterior, justificado pela transferéncia recomendada pelo Conselho Municipal de
Previdéncia, através do processo administrativo n® 2019.45.100572 na ordem de
RS 15.000.000,00 (quinze milhdes de reais) da Taxa de Administra¢do, ndo
utilizados em exercicio anterior, para o Fundo Previdenciario Financeiro. €) Das
Recomendag¢oes do TCE-RO Exercicios Anteriores — Em relagdo a esse
topico fol ressaltado a intempestividade quanto ao encaminhamento das
informagdes ao TCERO, que se deu em razdo da troca do sistema contabil,
saindo do sistema CETIL migrando para SISPREV INTEGRA, situa¢do esta
relatada ao 6rgdo de controle externo através do SAC 13951. Ainda, quanto ao
indicativo da necessidade de rever a legislagdo previdenciaria, foi anotado que o
em 2019 for constituido pelo Prefeito de Porto Velho, através do decreto n°
16.255 de 15.10.2019, prorrogado pelo decreto n® 16.500 de 20.01.2020 Grupo
de Trabalho com o objetivo de promover estudos destinados a atualizag@o da
legislagdo que trata do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS dos
servidores publicos municipais. Dentre as atividades do grupo, encontra-se o
estudo visando adequar a legislagdo do Regime Previdenciario Municipal as
alteracdes sucedidas no ambito federal, bem como em razio de ajustamentos
necessarios ao equilibrio atuarial do regime. Portanto, no contexto geral, foi
anotado pela Controladora que a Unidade de Controle Interno ndo constatou
falha ou ilegalidades nos procedimentos deste Instituto que possam
comprometer a gestdo do ordenador de despesa, razéo pela qual opinou pela
Aprovagdo com Ressalvas das contas do Exercicio de 2019, relacionando as \
seguintes recomendacdes: a) Considerando a eminente mudanca de prédio ﬁSiCZ/QJ

do IPAM, RECOMENDAR seja realizado de imediato o inventirio do
Almoxarifado do IPAM. b) RECOMENDAR a celeridade na efetivagdo d
Concurso Publico, levando-se em consideragdo que o IPAM nunca realizou )
concurso e que seu quadro de servidoreg efetivos ¢ extremamente reduzindo, | A
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sendo hoje gerido em maior parte por servidores cedidos, comissionados e
estagiarios. ¢) RECOMENDAR em carater d¢ URGENCIA o cumprimento do
Art. 15 da LC n° 404/2010, quanto ao aporte mensal que devera ser realizado
pela Prefeitura de Porto Velho no Fundo Previdencidrio Financeiro. d)
RECOMENDAR em carater de URGENCIA a cobranga junto a Prefeitura de
Porto Velho, dos valores deficitarios identificados no periodo de agosto de 2016
at¢ a presente data, referente ao Fundo Previdenciario Financeiro. e)
RECOMENDAR agilidade na reformulag@o e regulariza¢do das atribuigdes dos
setores e cargos do IPAM, como exemplo a criagdo na estrutura organizacional
do setor de Arrecadagdo, bem como a regularizagdo das atividades realizadas
pela Controladoria Interna, a qual, deve executar atividades que agregam valores
a organizagdo e as suas partes interessadas quando considera estratégias,
objetivos e riscos, empenhando-se para oferecer formas de aprimorar os
processos de governanga, gerenciamento de riscos € controles, bem como
implementar e acompanhar de forma efetiva o Sistema de Controle Interno, IN
n* 58/2017. f) RECOMENDAR agilidade nas propostas de alteragdo e
adequacdo da legislagdo do Regime Previdencidrio Municipal as alteragdes
sucedidas no ambito federal, bem como em razdo de ajustamentos necessarios
ao equilibrio atuarial do regime. Apos a apresentagéo a Sra. Carla se colocou a
disposigdo para esclarecer eventuais duavidas e questionamentos dos
Conselheiros. Pelo Conselheiro Silvio foi registrado a auséncia de informagao
relacionada a compensagdo previdenciaria e relatorio especifico que demonstre
de forma clara e transparente os repasses previdencidrios dos segurados e
patronal. O Conselheiro Luiz Guilherme anotou a preocupagdo com a sobrevida
do Fundo Previdencidrio Financeiro, que de acordo com os célculos atuariais
teria recursos para pagar as aposentadorias ¢ pensdes até o ano de 2025.
Registrou também a demora do IPAM em realizar concurso publico e se
estruturar de forma adequada e com profissionais especializados nas dreas afins.
Pelo Conselheiro Luiz Henrique foi levantado a hipétese que o Fundo
Previdencidrio pode se exaurir antes de 2025, podendo ser inclusive em 2023
considerando os numeros apresentados e a quantidade de aposentadorias
decorrentes do PAI que estdo sendo implementadas. Apdés os debates, o
Presidente Salatiel ressaltou que o relatorio deve ser objeto de deliberagao pelo
conselho, podendo a manifestagdo ser pela aprovagao na totalidade, aprovagdo
com ressalvas ou manifesta¢@o contraria aos termos do relatério. O Conselheiro :
Silvio alertou para o fato de a convocagao ter indicado que na reunido o relatdrio L
da prestagdo de contas seria apresentado, sem, no entanto, ter a obrigatoriedade 1

de deliberar sobre ele neste momento, sendo acatado pelo Presidente. Entretanto, :
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os Conselheiros Alexey da Cunha Oliveira, Marcus Vinicius de Oliveira
Costa, Luiz Guilherme Erse da Silva, Luiz Henrique Gongalves, José Maria
Miranda, Ilza Neyara Silva Marques e Cleusa Ferreira Mendes optaram por
adiantar os votos, considerando que as informagdes e relatorios ja tinham sido
encaminhados previamente e a apresentagdo realizada pela Controladora, sanou
as dividas existentes. Assim, votaram pela APROVACAO COM RESSALVAS
(que serdo relacionadas na ata seguinte). Da mesma forma, o Conselheiro
Presidente Salatiel Lemos Valverde, embora ndo tenha o voto computa.do,
registrou que na sua opinido as contas apresentadas estavam aptas a serem
aprovadas com as ressalvas indicadas a seguir. Entretanto, considerando a
observagdo apresentada pelo Conselheiro Silvio e a relevincia dos assuntos
debatidos, bem como, as manifestagoes da Conselheira Francilene dos Santos
Carvalho e Conselheiro Ediney Ferreira da Silva quanto a necessidade de
uma avaliacdo mais apurada, foi decidido pelos membros que esses conselheiros
iriam apresentar suas consideragdes e deliberagdes em reunido ja agendada para
o dia 30/06/2020 as 13:00 horas, ficando consignado que a reunido seria
continuidade desta, portanto sem pagamento de jeton. (CONTINUIDADE) No
dia 30/06/2020 o Presidente Salatiel Lemos Valverde iniciou a reunido
informando que a mesma sera gravada (dudio), apresentou os itens da pauta, e
ressaltou que no dia 26 de junho de dois mil e vinte a Sra. Carla Jacaranda -
Controladora Geral do Instituto apresentou o “RELATORIO ANUAL DO
CONTROLE INTERNO - EXERCICIO DE 2019 - FUNDOS DE
PREVIDENCIA SOCIAL”, que trata da Prestagio de Contas do Fundo de
Previdéncia do Exercicio de 2019, portanto, de acordo com o inciso XII, artigo
7° do Regimento Interno compete ao CMP manifestar-se sobre a prestagdo de
contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas do Estado de Rondénia —
TCERO, registrou que no dia 29 de junho de 2020 foi emitida nova convocagao
contendo a pauta 1. Deliberacdo da Prestagdo de Contas dos Fundos de
Previdéncia (Fundo Financeiro, Capitalizado e Administrativo — Exercicio de
2019), registrou também que os Conselheiros relacionados anteriormente
optaram por antecipar os seus votos, restando os Conselheiros Silvio Ney Leal
Santos; Ediney Ferreira da Silva; Sérgio Mota de Morais ¢ Francilene dos
Santos Carvalho. Franqueada a palavra o Conselheiro Silvio requereu mais
prazo para analisar a documentagdo encaminhada, considerando o grande
volume de documentos e a necessidade de conhecimento especifico para analisar
os mesmos, requereu ainda que fosse solicitado ao contador do Instituto qu "
prestasse esclarecimentos adicionais em rela¢do aos demonstrativos, em especial 1
a necessidade de esclarecer nto aos passcs previdenciarios, inclusive v
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quanto a divida do executivo e legislativo. Pelo Presidente foi respondido que a
apresentagdo da Controladora e os documentos apresentados foram exaustivos
quanto ao objeto da reunido, e que essas informagdes podem ser obtidas através
de simples requerimento ou mesmo através do portal transparéncia. Pelo
conselheiro Luiz Henrique foi lembrado que encaminhou a Secretaria Aila os
passos para se obter essas informacdes no Portal Transparéncia. Dessa forma,
considerando o relato anterior o Conselheiro Silvio Ney Leal Santos expressou
seu voto no sentido da nao aprovacdo da Prestagdo de Contas dos Fundos de
Previdéncias — Exercicio 2019, uma vez que na sua opinido ndo restou
esclarecidas suas duvidas em relagdo a mesma. Na sequéncia o Conselheiro
Ediney Ferreira da Silva também votou pela ndo aprovacao, ressaltando que
na reunido anterior teve problemas técnicos com o celular e que por essa razao
as explanagOes restaram prejudicadas, ndo lhe garantido seguranga para votar
pela aprovagdo. Apds o Conselheiro Sérgio Mota de Morais, registrou voto
pela aprovacao com ressalvas. A Conselheira Francilene dos Santos Carvalho
anotou seu voto pela ndo aprovagdo, justificando que na sua avaliagdo a
apresentacdo realizada ndo foi suficiente para esclarecer os demonstrativos e
informagdes constantes no caderno de Prestagdo de Contas do Exercicio de
2019. Assim, a Prestacdo de Contas dos Fundos de Previdéncias — Exercicio
2019 foi aprovada com ressalvas por maioria, sendo 8 (oito) votos a favor
(Alexey da Cunha Oliveira, Marcus Vinicius de Oliveira Costa, Luiz
Guilherme Erse da Silva, Luiz Henrique Gongalves, José Maria Miranda,
Ilza Neyara Silva Marques, Cleusa Ferreira Mendes e Sérgio Mota de
Morais) e 3 (trés) contrarios (Silvio Ney Leal Santos, Ediney Ferreira da
Silva e Francilene dos Santos Carvalho). Dos debates entre os Conselheiros
foi registrado que o Gestor do IPAM deixou de atender algumas ressalvas
consignadas no relatério da Prestagdo de Contas do Exercicio de 2018, que
devem ser reforcadas novamente, bem como, foram extraidas novos
apontamentos, conforme relatado a seguir: A) Ressalvas: 1. Que o IPAM
construa e emita relatério gerencial quadrimestral com as informagdes
relevantes dos Fundos de Previdéncias (Financeiro e Previdencidrio), incluindo
inclusive o Fundo de Administragdo (Taxa de Administra¢do). 2. Incluir no
relatorio as providéncias adotadas pelo Instituto em relagdo as recomendagoes
do Conselho Municipal de Previdéncia, constantes nos oficios e atas
encaminhadas ao diretor presidente do Instituto. 3. Que o Instituto defina a
estrutura adequada para o seu pleno funcionamento, dando prioridade a cargos i
técnicos especializados na 4area previdencidria e de assisténcia a satide (Equipe 11;»
"écnica Especializada em Governanga de Preyidéncia — Verificar a Estrutura de ;




_ PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO
“INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO ﬁi
| H MUNICIPIO DE PORTO VELHO - IPAM |

O
g CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA — CMP/IPAM
"Orgéo Superior de Deliberagcdo Colegiado”

Institutos Referéncia). 4. Que a Controladoria Geral do Instituto solicite a
colaboragdo da Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestdo —
SEMPOG para desenvolver o relatério circunstanciado das atividades
desenvolvidas em conformidade com orientagdes dos oOrgdos de controle
externo. 5. Que a Controladoria Geral do Instituto elabore o relatorio de
auditoria estruturado em matrizes de informagoes, estruturado de forma que
atinja o seu objetivo, com resumos claros, ilustragdes bem projetadas, tabelas de
dados numéricos acompanhado de graficos que proporcione aos usuarios uma
visdo geral dos dados relevantes. 6. Que a Controladoria Geral do Instituto
pondere e enuncie pronunciamento ndo apenas sobre os aspectos contabeis,
mais, sobretudo em relagdo aos atos de gestdo envolvendo a eficiéncia, a
eficdcia, a economicidade e a efetividade no emprego dos recursos publicos,
fundamentando sua opinido com indicadores de desempenho tecnicamente
construidos para essa finalidade (Auditoria realizadas pela Controladoria). B)
Recomendacdes do Conselho: 1. Recomendar a Administragdo Municipal e ao
[nstituto que se assegure, inclusive por ato normativo, que a periodicidade de
realizagdo de censo/recadastramento dos inativos e pensionistas esteja
funcionando regularmente e mantendo a base de dados dos servidores atualizada
¢ consistente, facilitando a realizagdo da avaliagdo atuarial. 2. Que a Gestdo
atual nutra a COMPREYV dos recursos materiais e pessoal técnico necessérios
para vencer a complexidade operacional da compensagdo previdenciaria,
evitando perdas ao Instituto. 3. Que o setor de contabilidade seja orientado a
providenciar a regularizagdo das pendéncias existentes na conciliagdo bancéria
apresentadas no caderno de prestacdo de contas, evitando a ocorréncia de
diferencas entre o que estd registrado no sistema contdbil e o que estd
apresentado no extrato bancario. 4. Que seja providenciado a reformulac¢io da
legislagdo previdenciaria municipal, em especial a Lei Complementar n°
404/2010, com objetivo de garantir o equilibrio atuarial dos Fundos de
Previdéncia do Municipio. 5. Que seja providenciado a emissdo mensal dos
extratos previdenciarios dos servidores. 6. Que as apresentagdes bimestrais dos
resultados dos fundos previdenciarios sejam adequadas de forma que se tornem
mais didaticas e objetivas, bem como, acompanhadas dos documentos que deem
suporte aos resultados alcangados. 7. Que a diretoria do IPAM apresente no
prazo de 60 dias o plano de trabalho em relagd@o a estruturagdo fisica do IPAM,
contemplando andamento dos processos € projetos relativos a construgdo da
nova sede do 6rgdo. 8. Recomendar que o Instituto apresente no prazo maximo
de 30 (trinta) dias um Plano de Investimento referente ao saldo existente no
Fundo Administrativo e o saldo remanescente ou no minimo R$ 10 milhdes
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sejam aportados de forma proporcional no Fundo Financeiro e Capitalizado. 9.
Recomendar ao Instituto que apresente em 60 (sessenta) dias estudos planeados
que demonstrem o valor efetivo das despesas correntes e de capital (custeio do
RPPS), para adequacdo da legislagdo ao percentual efetivamente necessario para
sua manutengdo. 10. Recomendar ao Instituto que realize, no prazo maximo de
90 (noventa) dias, levantamento orgamentario e financeiro a partir do Exercicio
de 2008, detalhando as fontes de repasses (Fundo Financeiro ou Fundo
Previdencidrio) que suportaram as transferéncias a titulo de Taxa de
Administragdo no percentual de 2% e consequentemente custearam as despesas
correntes e de capital do RPPS, corrigindo eventuais desproporcionalidades. 11
Segregacao de Massa: Recomendar ao Instituto que realize estudos técnicos
quanto a viabilidade atuarial da mudanga na data de corte da segregacdo de
massa realizada em dezembro/07, com objetivo de mitigar os impactos
or¢amentarios e financeiros do Fundo Financeiro. 12. Aporte Financeiro:
Recomendar ao Instituto e ao Chefe do Executivo que cumpra o Art. 15 da Lei
Complementar 404/2010. 13. Previdéncia Complementar: Recomendar ao
Instituto que realize estudo com objetivo de avaliar a necessidade, possibilidade
e viabilidade de implantagdo de Previdéncia Complementar para os Servidores
Municipais. 14. Transferéncia de Iméveis: Recomendar ao Instituto € ao Chefe
do Executivo que avalie se a transferéncia de imoveis (bens dominicais) para o
RPPS, com possibilidade de alienagdo, teria impacto positivo na cobertura do
deéficit atuarial ou a quitagdo de dividas do executivo para com o Instituto.
Assim, nos termos do inciso XX, art. 12 do Regimento Interno do CMP, que
atribui ao Presidente do Conselho a responsabilidade de manter a administrag@o
municipal e o IPAM informados de todas as atividades e decisdes relevantes do
Conselho, deve ser expedidos oficio comunicando as decisdes da Reunido
Ordinaria n° 013/2020 aos seguintes drgdos: IPAM, Secretaria Geral de Governo
— SGG, Controladoria Geral do Municipio — CGM e Controladoria Geral do
[PAM, ressaltando que o ndo acolhimento as recomendagdes exaradas podera
ensejar manifestacdo contraria do CMP a prestacdo de contas do exercicio
corrente, assim como, poderd a recomendac¢do ser transformada em resolugédo
nos termos do § 2° art 25 do Regimento Interno do CMP. Em seguida, o
Presidente agradeceu a presenca e a participagdo de todos e nada mais havendo a
ser tratado, foi encerrada a reunido e EU AILLA MENDES ROECKER,
Secretaria do CMP/IPAM, lavro a presente ATA, que apos lida e aprovada serd
assinada por mim e pelos demais membros deste Conselho Municipal de
Previdéncia - CMP/IPAM. Porto Velho (RO), 30 de junho de 2020.
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