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ATA DA REUNIAO 1 ORDINARIA DE PREVIDENCIA DO 3° BIMESTRE DO ANO DE 2022

Aos 22 dias do més de junho de 2022, as 11hs, ocorreu na sala do CMPS, a 1°Reuniao Ordinaria de
Previdéncia, do Conselho Municipal de Previdéncia de 2022 — CMPS/IPAM, Orgdo Superior de
Deliberagdo Colegiado do Regime Préprio de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio
de Porto Velho — RPPS/IPAM, autarquia Previdencidria, situada na Avenida Carlos Gomes, 1645 —
Bairro Sdo Cristovdo, nesta capital. Participaram da reunido os conselheiros Ivan Furtado de
Oliveira (Presidente do CMP); José Maria Miranda Martins (Vice-Presidente do CMP); Silvio Ney
Leal Santos (Conselheiro Eleito); Sidivam Costa Pereira (Conselheiro Eleito); Ediney Ferreira da
Silva (Conselheiro Eleito); Jonathan Pacheco (Conselheiro Representante do Executivo); Silvana
Lima Chaves (Conselheira Representante do Executivo); Luiz Guilherme Erse da Silva
(Conselheiro Representante do Executivo) e Ilza Neyara Marques (Secretaria da mesa diretora). A
reunido teve como pauta, Ordem do Dia: 1. Informacées sobre os Repasses da Compensac¢do
Previdenciaria; 2. Aprovacdo do calendario das reunides do 3° e 4 bimestres de 2022; 3. Qutros
Encaminhamentos. O Presidente Ivan Furtado de Oliveira, ao constatar a existéncia de quérum,
declarou iniciada a Reunido Ordinaria de Previdéncia. Apds as consideragdes, a Secretdria da mesa
Diretora disponibilizou a palavra para a servidora Maria Irisney, servidora da COMPREYV. Esclareceu
que sera iniciado a compensacdo entre os RPPS e INSS, fato que ndo existia em razdo do sistema
JABOL, do qual era obsoleto acerca de duas décadas. Em janeiro de 2021 a Dataprev em conjunto
com o INSS, langaram o GERID que é uma solugdo de controle de acesso aos sistemas desenvolvidos
pela empresa de Tecnologia da Informagdo Dataprev, o sistema apresenta um unico ponto de entrada,
possibilitando que o usudrio se autentique uma tnica vez, e, assim, tenha acesso a todos os sistemas
em que esteja autorizado. Apresentou os dados do Banco Geral do Comprev. Afirmou que o INSS esta
atrasado nas analises dos processos do IPAM. Ao apresentar os dados, demonstrou que o Instituto
possui 321 processos em exigéncia, sdo processos que precisam de algum tipo de documento
comprobatério, como por exemplo a data da publicagdo da homologagdo do tribunal de contas, 495
processos estdo aguardando andlise e 113 processos estdo aguardando andlise médica, 168, em
compensacao, entre outros em destaque na tela acima. Entre abril e maio foram aprovados 44
requerimentos, dando um retorno financeiro ao IPAM de R$2.420,000,00. Ponderou que existem
diversos processos que ndo ha CTC nos requerimentos. Existem portarias do INSS que regulamentam
o meio de comprovagdo do tempo de contribuigdo, como por exemplo, termo de posse. Entretanto,
houve mudanga nas regras, devolvendo 318 processos, para revisdo, uma vez que o INSS esta
exigindo a revisio. O presidente Ivan ponderou que até a emenda 20/98 a certiddo de tempo de
servigo era aceita como certiddo de tempo de contribuicdo, ndo havia a exigéncia de apresentacio de
CTC. Afirmou que entende que o tempo de servigo que foram realizados durante a vigéncia de normas
que ndo exigiam essa documentagdo, portanto, torna-se descabivel esse requisito da apresentacido da
CTC nos processos em analise. Apos a edi¢do da emenda 40/03 passou a exigir esse dado. O
~— conselheiro Luiz Guilherme ponderou sobre a quantidade de equivoco existente nos processos de
< aposentadoria, havendo casos em que o Tribunal de Contas determinou o retorno do servidor a
atividade, uma vez que ndo restou comprovada contribuicdo do servidor. A servidora Maria Irisney,
esclareceu que o quadro geral ora apresentado é o espelho de tudo o que é feito no IPAM. Atualmente
existem 168 processos de fato
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compensado, 12 indeferidos, 498 aguardando analise, 113 aguardando anélise médica e aguardando
compensagdo para aposentadoria sdo 14. Os dados do grafico apresentado perfazem um total de 1.268
processos que estdo no INSS. Apresentado os dados do tltimo més, demonstrou que de 32 processos
do més de maio, rendeu o montante de R$1.580,000,00 mais o décimo terceiro, mesmo com as glosas.
Ainda ha o fluxo mensal de R$83.000,00 e teremos o repasse de R$ 1.654,000,00, tendo em vista que
no més de maio houve o repasse de R$750.000,00. A servidora Maria Irisney, esclareceu que os
processos da compensagdo estdo caminhando, seja no IPAM, seja no INSS. Destacou ainda que em
razdo do demora do Tribunal de Contas em homologar os atos de pessoal, diversos processos estdo
sendo colocados em espera, aguardando a corte de contas confirmar a aposentadoria. Informou que em
2018 tiveram 300 aposentados, 2019 houve aproximadamente 150 aposentados, 250 aposentadorias
em 2020. Afirma que tais processos serdo analisados para saber se cabe compensacdo. O Conselheiro
Luiz Guilherme questionou se esse trabalho iniciou em 2016? A servidora Maria Irisney informou
que no ano de 2016 foi designada pela administragdo anterior para atuar nos processos de
compensagdo. O Conselheiro Luiz Guilherme, observou que sio 168 processos que estamos
recebendo. Questionou qual a projedo da receita a receber? A servidora afirmou que ultrapassa
R$30.000,000,00 no geral. Que 318 desses processos foram devolvidos para fazer reanalise. O
Conselheiro Luiz Guilherme questionou quantos processos estdo sendo analisados que possuem
direito para compensagdo. A servidora Maria Irisney esclareceu que esta em torno de mil processos. O
Conselheiro Luiz Guilherme destacou sobre a necessidade de haver uma projegdo sobre quantos
processos que possuem direito a compensagdo previdencidria no IPAM, para saber qual o valor
agregado que o Instituto tera direito. Apds esse questionamento, o Presidente Ivan esclareceu que a
projecdo questionada pelo conselheiro sera apresentada no calculo atuarial. O Conselheiro Luiz
Guilherme reafirmou o seu questionamento quanto a necessidade em saber o que da sustentabilidade
ao fundo financeiro, qual é a sua desempenho objetivo do fundo financeiro. O conselheiro Silvio
solicitou a palavra, do qual ponderou a necessidade de saber qual a previsio de recursos que 0
Instituto tem para recuperar, em especial ao que tange ao grupo 1. O Presidente Ivan esclareceu que
os nimeros existentes ndo sdo suficientes para cumprir a meta atuarial. O Conselheiro Silvio
questionou a gerente da COMPREV se o material humano e os equipamentos dentro do setor sio
suficientes para realizarem as andlises dos processos de compensagio previdenciaria? A servidora
afirmou que possui todo o material necessario para realizar a andlise dos processos. Apos as
consideragdes finais da gerente do COMPREYV, o Presidente agradeceu a participacdo da servidora
Irisney, do qual agradeceu a sua participagdo e se colocou a disposigao para maiores esclarecimentos.

Passou-se entdo a discutir sobre o 2 tema da pauta: aprovacao do calendério do 3° e 4° bimestre de

2022, do qual foi aprovado por unanimidade. Sem mais deliberagtes, o presidente Ivan Furtado
agradeceu a participacdo de todos e deu por encerrada a reunido, da qual eu, Saratieli Rodrigues
Carvalho, Secretaria do CMP/IPAM, lavrei a presente ata, que serd assinada pelos membros deste
Conselho Municipal de Previdéncia - CMP/IPAM. Porto Velho (RO). 22 de junho de 2022.
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