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ATA DA 9° REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA — CMP - Ano de 2025

Aos quatro dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e cinco, as 14 horas, nas dependéncias do
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho — IPAM, reuniu-se o
Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, em sua 9* Reunido Ordinaria do exercicio de 2025, sob a
presidéncia da Senhora Claudinéia Araujo de Oliveira Bortolete, contando com a presenca dos

conselheiros e convidados.

Estiveram presentes os seguintes conselheiros: Sérgio Murilo Lemos Paraguassu (Vice-presidente do
CMP), Silvio Ney Leal Santos (Conselheiro Eleito), Sidivam Costa Pereira (Conselheiro Eleito), José
Maria Miranda Martins (Conselheiro Eleito), Ediney Ferreira da Silva (Conselheiro Eleito), Jeova Lima
Déavila Jinior (Conselheiro Representante do Executivo), Anderson Parente da Costa (Conselheiro

Representante do Executivo) e Ilza Neyara Silva Marques (Conselheira Representante do Executivo).

Ordem do Dia

A pauta contemplou a apresentagdo e analise do Plano Estratégico do IPAM, vinculado ao Programa de
Certificagdo Institucional ¢ Modernizacdo da Gestio dos RPPS — PROGESTAO, além da discussdo da
Matriz SWOT aplicada ao RPPS municipal, do Mapa Estratégico e do Balanced Scorecard (BSC). Foram
também avaliadas agdes estratégicas, metas e indicadores previstos para o periodo de 2025 a 2029, bem

como tratadas as seguintes questoes:

¢ Recomposi¢do do quadro técnico por concurso publico;
¢ Adequacdes legislativas referentes aos cargos autarquicos;

¢ [nformes sobre a situacdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP.

Apresentacoes e Discussoes

O servidor Marcelo, integrante da comissdo responsavel, expos o andamento dos trabalhos iniciados em
marco de 2025. Informou que o Plano contempla 24 a¢des distribuidas em trés dimensdes estratégicas,

algumas ja concluidas e outras em desenvolvimento. Entre as entregas finalizadas destacaram-se:
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* Formalizagdo do Plano Estratégico;

e Revisdo do Codigo de Etica;

e Mapeamento e manualizagdo de processos previdenciarios;
¢ Implantacdo da Ouvidoria;

¢ Elaboracao da Cartilha Previdenciéria;

¢ Disponibilizagao da Carta de Servigos;

¢ Defini¢ao dos fluxos institucionais.

Apontou como principais dificuldades as agdes ligadas a transparéncia, seguranca da informacgao e gestao
de pessoas, em virtude de dependéncias externas, especialmente junto a Prefeitura. Ressaltou que esta
prevista a contratagdo da empresa certificadora no inicio de outubro de 2025, visando alcancar o Nivel 2
do PROGESTAO, conforme o Manual 3.6, salientando que o Nivel 3 exigira formagdo superior dos

conselheiros.

O Plano Estratégico foi estruturado para o periodo de 2026 a 2029, a partir da Matriz SWOT, que

identificou:

¢ Potencialidades: autonomia institucional, corpo técnico qualificado, marco legal consolidado,
experiéncia acumulada e controles internos;
* Fraquezas: déficit atuarial, alta dependéncia de comissionados e estagiarios (80% do quadro),

comunicacao fragilizada, caréncia de capacitagdo e auséncia de indicadores consolidados;

e Oportunidades: Programa PROGESTAO, avancgos tecnoldgicos, fortalecimento da governanga e
possibilidade de concursos publicos;
* Ameagas: instabilidade econdmica, mudangas legislativas, pressdo fiscal municipal,

envelhecimento populacional e volatilidade do mercado.

Foi também apresentada a metodologia Balanced Scorecard (BSC), estruturada em quatro perspectivas:

1. Aprendizado e Crescimento: capacitacdo continua em legislacdo previdencidria, governanga,
controle interno, protecao de dados e atuéria;

2. Processos Internos: modernizagcdo tecnologica, integracdo de sistemas e fortalecimento dos
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controles;
3. Segurados: fortalecimento da comunicagdo institucional, credibilidade e aproximacdo com

servidores ativos, aposentados e sociedade;

4. Gestdo de Ativos: equacionamento do déficit atuarial, sustentabilidade de longo prazo,

monitoramento atuarial mensal e otimizacao da arrecadacao.

Apresentacoes e Discussoes
No decorrer da reunido, também foram apresentados os seguintes pontos:
® Manutengio da Comissdo do PROGESTAO até a contratagdo da certificadora e a conclusdo das

etapas necessarias para a obtencdo da certificagdo em Nivel 2;

® Inclusdo da demanda do IPAM no concurso municipal em elaboragdao, com encaminhamento a

Secretaria de Administracao;

® Informe sobre a regularizacdo do CRP, considerado avancgo institucional relevante;

® Importancia do monitoramento continuo quanto a execu¢dao do Plano Estratégico, ao concurso

plblico e as a¢des vinculadas ao PROGESTAO.

Deliberacoes

Foram deliberadas e aprovadas por unanimidade as seguintes medidas:

1. Aprovagdo do Plano Estratégico, com recomendac¢do de inclusdo do concurso publico como fator

essencial a sua execucao;

2. Aprovagao da alteragdo da Lei Complementar n.° 866, de 12 de novembro de 2021, quanto aos

cargos autarquicos, com autorizacao para envio de oficio a secretaria competente;

Encerramento

Nada mais havendo a tratar, a Senhora Presidente agradeceu a presenca de todos e reforgou a importancia
do engajamento dos conselheiros na execucdo do Plano Estratégico e no fortalecimento do Regime

Proprio de Previdéncia Social do Municipio.
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A reunido foi encerrada as 15h00 horas. Para constar, lavrou-se a presente ata por Karen Daniely da Silva

Guimaraes (Secretaria do CMP — IPAM), que, ap6s lida e aprovada, sera assinada pelos presentes.

Claudineia Araijo de Oliveir Bortolete
Presidente do CMP

Sergio Murilo Lemos Paraguassu Filho
vice-Predidente do CMP

José Maria Miranda Martins
Conselheiro Eleito

Sidivam Costa Pereira
Conselheiro Eleito

Ediney Ferreira da Silva
Conselheiro Eleito

Jeova Lima Davilla Junior
Representante do Executivo

Ilza Neyara Silva Marques
Representante do Executivo

Sivio Ney Leal Santos

Conselheiro Eleito

Anderson Parente da Costa
Representante do Executivo
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