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ATA DA 92 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL

DE PREVIDENCIA - CMP - Ano de 2026

Aos dez dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e seis, as quatorze horas e dez minutos, realizou-se
a 92 Reunidao Ordinaria da Previdéncia do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP, do Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho - IPAM, em formato hibrido, sob a
presidéncia da Senhora Priscila Bezerra Giroto Farias Lima. Estiveram presentes os Conselheiros Silvio
Ney Leal Santos (Conselheiro Eleito), Sidivam Costa Pereira (Vice-Presidente do CMP), José Maria
Miranda Martins (Conselheiro Eleito), Taisson Regis Braga Cruz (Conselheiro Eleito), Ilza Neyara Silva
Marques (Representante do Poder Executivo), Sérgio Murilo Lemos Paraguassu (Representante do Poder
Executivo), Jeova Lima Davila Junior (Representante do Poder Executivo) e Anderson Parente da Costa
(Representante do Poder Executivo), registrando-se que os trés ultimos participaram remotamente, por meio da
plataforma Google Meet. Constatada a existéncia de quérum regimental, a Presidente declarou abertos os
trabalhos. Em seguida, foi apresentada a pauta da reunido, tendo como assunto principal a Compensacao
Previdenciaria — Apresentacdo dos Resultados do Periodo de Janeiro a Julho de 2026, sua operacionalizagdo, os
valores a receber e a pagar, a situacdo dos requerimentos em andlise, as exigéncias documentais, a estrutura da
unidade responsavel e os procedimentos necessarios a recuperacdao dos valores devidos ao Instituto, além de
outros assuntos de interesse do Conselho. Iniciados os trabalhos, foi realizada apresentacdo acerca da
Compensacao Previdenciaria, esclarecendo-se que o procedimento ocorre entre os regimes previdenciarios,
especialmente entre o Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, administrado pelo Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS, e os Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS. Foi explicado que a compensagao
decorre da necessidade de equilibrio entre os regimes quando determinado servidor possuiu vinculo
contributivo anterior com o RGPS e, posteriormente, passou a integrar o regime proéprio. Nessa situacao,
considerando que o RPPS passa a assumir integralmente o pagamento do beneficio previdenciario, é possivel
requerer a compensacao relativa ao periodo contributivo anterior, de modo a compensar financeiramente o
regime responsavel pelo pagamento do beneficio. Durante a exposigao, foi esclarecido que existem processos de
compensacao envolvendo diferentes entes federativos, inclusive Estados como Rio de Janeiro, Minas Gerais e
Sdo Paulo, além de outros regimes. Ressaltou-se que a compensacgao previdenciaria possui carater obrigatério
para os RPPS e produz reflexos tanto no fluxo financeiro do Instituto quanto nas receitas municipais, podendo a
auséncia de regularidade nos procedimentos ocasionar consequéncias perante os oérgaos federais. Também
foram mencionados os principais instrumentos legais que fundamentam a compensacao previdencidria,
destacando-se a legislagao editada a partir de 1999, a regulamentacao posterior e os atos normativos que
estabelecem os parametros e procedimentos para sua operacionalizacdo. Na sequéncia, foi apresentada a
estrutura de segregacao dos fundos previdencidrios, com esclarecimentos sobre os critérios utilizados para
enquadramento dos servidores nos fundos Capitalizado e Financeiro. Foram demonstradas informacdes
relacionadas as datas de ingresso, as condigoes dos servidores ativos e aposentados e aos critérios de
segregacao adotados pelo RPPS do Municipio. Durante a apresentacdo, foram exibidos graficos referentes a
evolugao dos valores de compensacao previdenciaria, especialmente aqueles provenientes do RGPS,
destacando-se que os valores dependem da andlise, concessdo e homologacao dos requerimentos encaminhados
pelo Instituto. Foi explicado que, apds o encaminhamento do requerimento pelo sistema de compensagao, o
processo passa por analise do 6rgdo responsavel, podendo ser submetido a avaliagdo juridica e previdencidria.
Apbs o deferimento, o requerimento passa a fase de compensacao. Nesse contexto, foram apresentados dados
que demonstram variagoes significativas nos valores recebidos ao longo dos meses, inclusive com registros de
valores mais elevados nos meses de novembro e dezembro, em razdo do processamento e homologacao de
grande quantidade de requerimentos pelo sistema utilizado pelo Ministério da Previdéncia. Também foi
esclarecido que os pagamentos seguem calendéario especifico estabelecido pelo 6rgédo federal responsavel, de
modo que a competéncia do valor e a data efetiva de ingresso dos recursos no caixa do Instituto podem ocorrer



em periodos distintos. Essa particularidade exige atencdo na contabilizacdo, uma vez que determinado valor
pode ser originado em uma competéncia anterior, mas efetivamente ingressar na contabilidade do Instituto
somente no exercicio seguinte. Durante os esclarecimentos, foi informado que o IPAM possuia, ao final de 2025,
aproximadamente R$ 56 milhoes em valores a receber do RGPS, montante que vem sendo reduzido a
medida que os requerimentos sao analisados, concedidos e homologados. Segundo a exposicao, considerando os
requerimentos em exigéncia, aqueles ainda em anadlise e os demais processos encaminhados, o saldo estimado a
receber poderia alcancar aproximadamente R$ 48 milhoes, ressaltando-se que se trata de valor sujeito a
andlise e a conclusdo dos procedimentos administrativos e documentais. O Conselheiro Silvio Ney apresentou
questionamentos acerca da compensacdo entre os regimes préprios, especialmente quanto ao pagamento de
estoque e a forma de contabilizacdo dos valores. Em resposta, foi esclarecido que existem diferencas entre os
procedimentos relacionados ao RGPS e aos demais RPPS, sendo que os valores de estoque correspondem aos
periodos compreendidos entre a concessao do beneficio e a homologacdo da compensacao, observados os
critérios e prazos estabelecidos para o procedimento. Foi ressaltado que a perda de prazo pode resultar na
impossibilidade de recuperacgdo de parte dos valores devidos, embora os demais periodos permanegam passiveis
de compensacdo. Na continuidade, foram apresentados dados referentes ao fluxo de compensacao com o RGPS.
Foi informado que, em determinada competéncia, havia aproximadamente 773 requerimentos considerados no
fluxo, com valores a receber e valores a pagar ao regime de origem. Explicou-se que o sistema realiza
automaticamente o encontro de contas, considerando os valores devidos pelo RGPS ao IPAM e aqueles que o
Instituto deve repassar ao regime de origem, resultando no valor liquido a ser recebido. Também foi
demonstrado que, além dos valores de fluxo, existem os chamados valores de estoque, decorrentes de periodos
anteriores a homologacao dos requerimentos, os quais podem representar montantes expressivos. Foi destacado
que, no més de julho, foram pagos ao Instituto requerimentos de estoque provenientes do RGPS, bem como
concedidos novos requerimentos, gerando valores significativos de compensacao. Na exposicao, mencionou-se
ainda que o valor bruto acumulado da compensacgédo alcancou aproximadamente R$ 8,614 milhoes no periodo
apresentado, sendo que o montante liquido é apurado apds os respectivos abatimentos e compensacgoes devidos
ao regime de origem. A apresentacdo prosseguiu com a demonstracdo dos procedimentos internos adotados
para analise dos requerimentos. Foi esclarecido que os processos encaminhados ao IPAM contém informacgdes
como numero de protocolo, competéncia, identificacdo do segurado, CPF, matricula, tipo de beneficio e valores
envolvidos. A equipe responsavel realiza a conferéncia das informacdes, a andlise dos valores e a
complementacdo dos dados necessarios, utilizando sistemas e bases de informagoes disponiveis para
confirmacdo de dados pessoais e funcionais. Foi ressaltada a importancia da documentacdo histérica dos
servidores, especialmente em razdo da existéncia de processos antigos, alguns deles referentes as décadas de
1990 e 2000. A equipe informou que frequentemente encontra dificuldades para localizar documentos
necessarios a comprovacao do tempo de contribuigdo, sendo necessaria uma verdadeira busca documental nos
arquivos fisicos e nos sistemas disponiveis. Além disso, foram mencionadas exigéncias relacionadas a nimero de
NIT, informacdes cadastrais da Receita Federal, nome da mae, CPF, datas e outros dados que, embora possam
parecer simples, impedem a conclusdo do processo quando apresentam divergéncias. Foi informado que existem
aproximadamente 300 requerimentos em situacao de exigéncia, muitos dos quais dependem de corregoes
ou complementacdes documentais. Diante dessa situacao, foi levantada a possibilidade de elaboracao de uma
relacdo das principais pendéncias para encaminhamento a Presidéncia, com o objetivo de viabilizar providéncias
administrativas junto aos setores responsaveis e, quando necessario, aos proprios servidores. A equipe explicou
ainda que algumas informacoes somente podem ser regularizadas mediante participacdo do préprio segurado
ou aposentado, especialmente quando se trata de correcdo de dados cadastrais antigos. Ressaltou-se que, em
determinadas situagOes, a equipe precisa entrar em contato com aposentados para esclarecer a natureza da
compensacdao e solicitar a regularizacao de informacgbes junto aos o6rgdos competentes. Em seguida, foi
apresentado o sistema utilizado para acompanhamento dos requerimentos, demonstrando-se as situagodes de
analise, exigéncia, concessao e homologacdo. Foi explicado que o sistema permite acompanhar o andamento dos
processos e verificar os prazos para pagamento, possibilitando a equipe realizar o controle dos valores devidos e
recebidos. O Conselheiro Silvio Ney questionou sobre a existéncia de mecanismos de conferéncia dos valores
efetivamente repassados pelos demais regimes, buscando compreender de que forma o Instituto verifica se os
valores recebidos correspondem ao que efetivamente lhe é devido. Em resposta, foi informado que o
acompanhamento ¢é realizado por meio dos relatérios disponibilizados mensalmente pelo sistema de
compensacao, os quais permitem confrontar os requerimentos, valores concedidos, pagamentos realizados e
demais informacdes necessarias ao controle financeiro. Também foi explicado que os valores podem ser
interrompidos em razao de situagées como o falecimento do beneficidrio. Nesses casos, o regime responsavel
pelo pagamento cessa os repasses, permanecendo apenas eventual valor residual correspondente ao periodo



devido até a data do ébito. Foram citados exemplos de valores provenientes de Minas Gerais e de Sdo Paulo,
demonstrando-se que os pagamentos dependem da manutencdo das condigoes que deram origem a
compensacdo. Na sequéncia, a equipe abordou a importancia do cumprimento dos prazos e da tramitacao
adequada dos processos junto ao Tribunal de Contas. Foi informado que determinados documentos sao
indispensaveis para a conclusao da compensacdo e que foram identificados processos antigos que nao haviam
sido devidamente encaminhados. Ressaltou-se que o atraso na adogdo dessas providéncias pode resultar na
perda de parte dos valores devidos ao Instituto, especialmente em razao do prazo de cinco anos considerado
para determinadas parcelas da compensacdo. Foi destacado que a equipe mantém contato frequente com os
responsaveis pelas homologacdes e com servidores do Ministério da Previdéncia, buscando solucionar
exigéncias e agilizar o andamento dos processos. Também foi informado que integrantes da equipe realizam
contatos e, quando necessario, deslocamentos para tratar diretamente de questbes relacionadas a
compensacao, além de manter comunicagdo com outros institutos de previdéncia para troca de informacoes e
experiéncias. Durante a reunido, foi abordada a estrutura organizacional da unidade responsavel pela
compensacao previdenciaria, sendo esclarecido que a compensagdo constitui uma divisdo vinculada a
Coordenadoria de Previdéncia e a area responsavel pelos beneficios previdenciarios. Foi destacada a
necessidade de integracao entre os setores de beneficios, folha de pagamento e compensacdo, considerando que
o processo somente pode ser inserido e acompanhado adequadamente quando as informacdes relativas a
concessao e ao beneficio sdo disponibilizadas a unidade responsavel. A equipe informou que existe uma pasta
compartilhada para o recebimento das informacgdes dos beneficios concedidos, permitindo o acompanhamento
mensal dos processos. Ressaltou-se, ainda, que determinados documentos, especialmente aqueles relacionados
ao Tribunal de Contas, sdo indispensaveis para a insercdo e homologacdo dos requerimentos no sistema. Na
sequéncia, foram apresentados dados relativos aos valores acumulados da compensacdo previdencidria,
destacando-se que, de janeiro a julho, o montante liquido apresentado alcancou aproximadamente R$ 8,614
milhoes, além da informacdo de que havia expectativa de recebimento de, no minimo, R$ 12 milhées durante
o exercicio de 2026, conforme as projecoes apresentadas pela equipe. Foi também esclarecido que, no
exercicio de 2025, o Instituto recebeu aproximadamente R$ 26 milhées em compensacao, considerando os
valores provenientes do RGPS. A equipe explicou que parte dos valores registrados no final de 2025 somente
ingressou efetivamente na conta do Instituto em 2026, em razdo do calenddario de processamento e pagamento
adotado pelo sistema federal. Outro ponto abordado foi a existéncia de uma ferramenta nacional de consulta a
dados de 6bitos, considerada importante para o aperfeicoamento do controle dos beneficios e da compensagao
previdenciaria. Foi informado que o acesso a essa base possibilita a equipe obter informagdes atualizadas sobre
falecimentos, contribuindo para a correcdo dos registros e evitando pagamentos ou procedimentos indevidos.
Quanto a estrutura de pessoal, foi esclarecido que parte da equipe atua na andlise dos processos e que
determinadas avaliacOes possuem natureza juridica, sendo realizadas por profissional com formacdo adequada.
Nesse contexto, foi mencionada a divisdo de tarefas existente entre os servidores, buscando otimizar o
andamento dos processos e reduzir o volume de pendéncias. O Conselheiro Silvio Ney havia questionado
anteriormente acerca da existéncia de mdo de obra suficiente para o desenvolvimento das atividades da
compensacao previdenciaria, especialmente diante do volume de processos e exigéncias. Em resposta, foi
esclarecido que a situagao atualmente é diferente daquela verificada em periodos anteriores, quando havia
equipamentos e sistemas disponiveis, mas dificuldades decorrentes da burocracia interna e da falta de
integracao entre os setores. Foi relatado que, atualmente, a equipe tem conseguido desenvolver os trabalhos
com maior agilidade, inclusive mediante contato direto entre os setores e busca de solug6es para as pendéncias.
A Presidéncia destacou que, em sua percepgdo, muitos procedimentos anteriormente permaneciam paralisados
nao necessariamente por auséncia de servidores, mas pela falta de comunicagao e integracao entre os setores.
Ressaltou que a Administracdo vem buscando modificar essa cultura, estimulando o didlogo entre as unidades e
a resolucdo direta das demandas, evitando que os processos permanecam por longos periodos aguardando
providéncias de um setor para outro. Nesse contexto, a Presidéncia registrou elogio ao trabalho desenvolvido
pelo servidor Christian, destacando sua dedicacao, iniciativa e empenho na conducao das atividades da
compensacgao previdenciaria. Foi ressaltado que a evolugdao dos resultados demonstra o esforco da equipe na
recuperacao de valores e na regularizacdao dos processos, especialmente diante das dificuldades documentais e
administrativas existentes. Foi ainda explicado que, anteriormente, houve tentativas de implantacao de
determinados sistemas de integracdo e consulta, mas que os procedimentos ndo haviam sido concluidos.
Segundo a exposicdo, a retomada do processo exigiu o cumprimento de diversas etapas técnicas, inclusive o
envio de documentos de informética, informacgoes institucionais e autorizagdes necessdarias para que a estrutura
tecnoldgica do IPAM pudesse ser avaliada e habilitada. A equipe informou que, apds a adogédo das providéncias
necessarias, o processo avangou, demonstrando que parte das dificuldades anteriormente enfrentadas estava



relacionada a prépria burocracia administrativa e a auséncia de encaminhamento das etapas necessarias.
Também foi ressaltada a importancia da participagao em semindarios e eventos técnicos, especialmente para a
troca de experiéncias com outros RPPS e para o estabelecimento de contatos com servidores do Ministério da
Previdéncia responsaveis pelos procedimentos de compensacdo. Foi mencionado que a equipe mantém contato
com profissionais de outros institutos, inclusive de diferentes Estados e Municipios, buscando informacgdes sobre
situacdes semelhantes e solugdes adotadas em outros regimes. Segundo a exposicao, essa rede de contatos
contribui para a resolucao mais rapida das duvidas e exigéncias, permitindo que determinadas questdes sejam
esclarecidas diretamente com os responsaveis, sem a necessidade de tramitagdes excessivamente burocraticas.
Durante os debates, também foi abordada a possibilidade de terceirizagdo dos servigos de compensacdo
previdenciaria. Foi relatado que, em administracdes anteriores, houve propostas para terceirizar as atividades,
porém, apos andlise realizada por empresa especializada, concluiu-se que o trabalho desenvolvido pelo IPAM
possuia condigoes de ser realizado pela prépria equipe interna. Foi destacado que os servidores ja detinham
conhecimento técnico e experiéncia suficiente para a execugao das atividades. Na ocasido, foi reforcado que a
manutencao da atividade dentro do préprio Instituto permite maior controle sobre os processos e sobre os
valores a recuperar. Foi mencionada a existéncia de aproximadamente R$ 56 milhdes inicialmente
identificados como valores a recuperar, dos quais parcela significativa ja teria sido recuperada ou estaria
em processo de recuperacao, demonstrando a relevancia financeira do trabalho desenvolvido pela unidade. A
equipe também esclareceu que, considerando o exercicio de 2026, foram apresentados valores brutos de
compensacao e os respectivos valores destinados ao regime de origem, resultando no valor liquido efetivamente
recebido pelo IPAM. Foi informado que, em determinada competéncia, o valor bruto apresentado foi de
aproximadamente R$ 8,614 milhoes, enquanto, apds os descontos correspondentes, o valor liquido ficou em
torno de R$ 8,258 milhoes. Ainda no decorrer da reunido, foi questionada a distribuicdo dos valores de
compensacao entre o Fundo Capitalizado e o Fundo Financeiro. A equipe demonstrou que, em determinada
competéncia, a maior parcela dos recursos estava sendo destinada ao Fundo Capitalizado, situagdo que chamou
a atencao dos participantes, considerando a expectativa anteriormente existente de que a distribuigcdao pudesse
ocorrer de maneira diferente. O tema foi relacionado a avaliagdo atuarial do Instituto, tendo sido levantada a
questdo acerca de eventual consideracdao dos valores de compensacao previdenciaria a receber nas projecoes
atuariais. Foi observado que a inclusao desses valores poderia produzir reflexos relevantes na avaliacao do
patrimonio e do equilibrio atuarial do RPPS, especialmente por se tratar de valores que, embora ainda
dependam de comprovagdo, possuem processos e documentagdo destinados a sua recuperacgao. Foi ressaltado
que os valores a receber nao representam apenas uma expectativa abstrata, mas decorrem de requerimentos
existentes no sistema e de direitos que precisam ser devidamente comprovados e homologados. Nesse sentido,
foi considerada importante a articulacdo entre a unidade de compensacgdo previdenciaria e os responsaveis pela
avaliacdo atuarial, para que os dados disponiveis sejam adequadamente considerados nos estudos pertinentes.
Ao final da apresentacdo, foi discutida a necessidade de reconhecimento e valorizacdo da atividade de
compensacao previdenciaria, considerando sua relevancia financeira para o Instituto. Foi sugerido que a
unidade responsavel pudesse receber maior apoio institucional, inclusive no que se refere a manutencdo e
capacitacao dos profissionais, diante do volume de trabalho e da responsabilidade envolvida na recuperacao de
recursos previdencidrios. O Conselheiro Silvio Ney também ressaltou a importancia de se reconhecer o
trabalho desenvolvido pela equipe de compensacgdo previdenciaria, destacando que os valores envolvidos sao
expressivos e que a atividade representa importante fonte de recuperacdo de recursos para o Instituto.
Registrou-se, ainda, a relevancia da continuidade do trabalho e do acompanhamento dos resultados obtidos pela
unidade. Na sequéncia, foram apresentados os painéis de acompanhamento disponibilizados pelo sistema de
compensacao, demonstrando-se a quantidade de requerimentos em andlise, concedidos, homologados e aqueles
que permanecem em situacdo de exigéncia. Foi informado que havia aproximadamente 317 requerimentos em
exigéncia, muitos deles relacionados a processos antigos e que demandam documentacdo especifica. Também
foi relatada dificuldade decorrente da perda de documentos histéricos em razdo de incéndio ocorrido na
Prefeitura no ano de 2004. A situacdo dificulta a comprovacao de periodos contributivos antigos, inclusive
relativos a periodos em que os registros previdenciarios eram mantidos por instituicdbes como o IAPAS. Foi
explicado que, mesmo quando o regime geral possui determinadas informacdes em seus sistemas, ainda sao
exigidos documentos especificos para comprovacao de dados, o que pode resultar na manutengdo do processo
em situacdo de pendéncia. Os participantes destacaram a necessidade de continuidade da busca documental e
da adocdo de medidas administrativas que permitam suprir, quando possivel, as exigéncias apresentadas pelos
sistemas federais. Foi ressaltado que a equipe realiza trabalho permanente de conferéncia, atualizagdo e
complementagdo dos processos, buscando evitar a perda de valores decorrente de pendéncias documentais ou
do decurso de prazos. Ao final da apresentacao, foram novamente registrados elogios ao trabalho desenvolvido



pela equipe responsavel pela compensacgdo previdenciaria, ressaltando-se a organizacdo, o acompanhamento
sisteméatico dos processos e os resultados financeiros alcancados. A Presidéncia informou que a unidade
permanece a disposicao dos Conselheiros para apresentacdo detalhada dos procedimentos, documentos e
informagbes relacionados a compensacao previdenciaria, inclusive mediante visita a divisdo responsavel.
Encerrada a apresentacdo principal, foram tratados outros assuntos. Inicialmente, foi solicitada atualizacdo
acerca da situacdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP, especialmente quanto as
providéncias necessarias para sua manutencdo e regularidade. Foi informado que o processo encontrava-se em
andamento e que a responsabilidade pelo acompanhamento estava atualmente atribuida a servidora Luciana, a
qual vinha adotando providéncias para regularizacao e transmissao das informacbdes necessarias. Foi
esclarecido que houve alteracao nos requisitos de certificacdo e que, em razdo das mudancas normativas,
determinados dirigentes e conselheiros passaram a necessitar de niveis especificos de certificacdo. Foi
ressaltada a necessidade de que os Conselheiros acompanhem a validade de seus certificados e providenciem,
tempestivamente, as certificacées exigidas quando do vencimento das anteriores. Na ocasido, foi informado que
o nivel de certificacdo exigido passou por alteracoes, sendo necessario observar as regras atualmente vigentes.
Também foi mencionada a necessidade de acompanhamento das capacitagdes disponibilizadas, inclusive cursos
relacionados as certificagdoes dos conselheiros e dirigentes. Em seguida, foi comunicada aos Conselheiros a
realizacdo de Seminario de Previdéncia, previsto para os dias 17, 18 e 19 de novembro, ocasido em que
seriam promovidas palestras e atividades de capacitacao relacionadas aos regimes préprios de previdéncia. Foi
informado que ja havia previsao de participacdo de palestrantes e que os Conselheiros seriam posteriormente
orientados quanto aos demais encaminhamentos relacionados ao evento. Na continuidade, foi discutida a
possibilidade de reestruturagcao da comissao responsavel por determinadas atividades relacionadas as consultas,
certificacbes e acompanhamento das demandas previdenciarias. Foi sugerido que a composicdo da comissao
contemplasse servidores e participantes com disponibilidade e conhecimento técnico para atuar conjuntamente,
evitando a concentracao das atividades em apenas uma pessoa. Foi destacada a necessidade de apoio
institucional as atividades de consulta e andlise, considerando que determinados assuntos demandam
conhecimento técnico, juridico e administrativo. Também foi ressaltada a importancia de formalizacao das
responsabilidades, mediante instrumento préprio, de modo a assegurar clareza quanto as atribuicoes de cada
integrante e garantir continuidade aos trabalhos. Durante a discussdo, foi mencionada a conveniéncia de o
Conselho estabelecer, previamente, um calendério anual para participacdo em congressos, seminarios e eventos
de capacitacao, evitando que as escolhas e autorizagdes ocorram de forma prdoxima as datas dos eventos. A
proposta consistiria em definir, no inicio de cada exercicio, os eventos de interesse e os critérios para
participacdao dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, observadas as disponibilidades orgamentarias e as
necessidades institucionais. Também foi discutida a necessidade de existéncia de unidade ou setor responsavel
pelo acompanhamento das certificacbes dos Conselheiros e demais exigéncias documentais relacionadas a
governanca previdenciaria. Foi sugerida, inclusive, a possibilidade de criacao ou definicdo formal de uma éarea
responsavel pelas certificagdes, com o objetivo de acompanhar prazos de validade, documentacao e demais
requisitos necessarios ao funcionamento regular do Instituto. Ao final dos debates, foi ressaltada a importancia
da definicdo formal das responsabilidades relacionadas as plataformas e sistemas utilizados pelo IPAM,
especialmente aqueles destinados ao relacionamento com 6rgédos de controle, 6rgédos previdenciarios e demais
instituicoes. Foi sugerido que a servidora Luciana permanecesse responsavel pelo acompanhamento das
atividades relacionadas as certificagdes, contando com o apoio dos demais servidores quando necessdrio,
enquanto outras atribuicoes especificas poderiam ser formalmente distribuidas entre os integrantes da equipe.
Os Conselheiros destacaram, ainda, a necessidade de que os assuntos tratados fossem devidamente
formalizados e, quando necessario, submetidos a apreciacao do Conselho Deliberativo, para que as providéncias
adotadas possuam respaldo institucional e sejam devidamente registradas. Nada mais havendo a tratar, a
Presidéncia agradeceu a participagdo de todos, destacando a relevancia das informagoes apresentadas e dos
esclarecimentos prestados durante a reunido, especialmente no que se refere a compensacgao previdenciaria, a
recuperacao de valores, a regularizacdo documental, ao CRP, as certificacdes e as acdes de capacitacao dos
Conselheiros. A reuniao foi encerrada, ficando consignado o compromisso de continuidade do acompanhamento
das providéncias e dos assuntos tratados, especialmente aqueles relacionados a recuperagdo dos valores de
compensacao previdenciaria e a regularidade das obrigacoes previdencidrias do Instituto. E, para constar, eu,
Karen Daniely da Silva Guimaraes, lavrei a presente ata, que, apos lida e aprovada, sera assinada pelos
presentes.

Porto Velho/RO, 10 de setembro de 2026.
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Priscila Bezerra Giroto Farias Lima

Presidente do CMPS/IPAM

Sidivam Costa Pereira

Vice-Presidente do CMPS/IPAM

Ilza Neyara Silva Marques

Secretaria da Mesa Diretora

Sérgio Murilo Lemos Paragussu Filho

Conselheiro Representante do Executivo

Anderson Parente da Costa

Conselheiro Representante do Executivo
Jeova Lima D’Avila Junior
Conselheiro Representante do Executivo

Taisson Regis Braga Cruz

Conselheiro Eleito

José Maria Miranda Martins

Conselheiro Eleito

Silvio Ney Leal Santos

Conselheiro Eleito
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