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ATA DA 12 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL
DE PREVIDENCIA - CMP - Ano de 2026

Aos quinze dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis, as quatorze horas, nas dependéncias do
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho - IPAM, realizou-se a 12
Reuniao Ordinaria da Previdéncia do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP, sob a presidéncia da
Sra. Claudinéia Araujo de Oliveira Bortolete, contando com a presenca dos(as) conselheiros(as): Sérgio
Murilo Lemos Paraguassu (Vice-presidente do CMP); Silvio Ney Leal Santos (Conselheiro Eleito); Sidivam
Costa Pereira (Conselheiro Eleito); José Maria Miranda Martins (Conselheiro Eleito); Ediney Ferreira da
Silva (Conselheiro Eleito); Jeova Lima Davila Junior (Conselheiro Representante do Executivo); Anderson
Parente da Costa (Conselheiro Representante do Executivo) e Ilza Neyara Silva Marques (Conselheira
Representante do Executivo). A reunido foi aberta pela Presidente do Conselho, que, apds proceder a verificagdo
da existéncia de quérum regimental, declarou iniciados os trabalhos. Em seguida, foi apresentada a pauta
previamente encaminhada aos conselheiros, compreendendo, dentre outros pontos, informes gerais, apreciacao
de matérias previdenciarias de carater técnico e normativo, bem como a andlise e deliberagdo acerca da minuta
do Regimento Interno do Conselho Municipal de Previdéncia e do calendario anual de reunides. No item
referente aos informes iniciais, a Presidéncia prestou esclarecimentos institucionais aos conselheiros,
contextualizando o cendrio previdenciario atual do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio
de Porto Velho, as exigéncias legais e normativas vigentes, bem como as orientacdes emanadas dos 6rgaos de
controle externo, em especial do Tribunal de Contas, destacando a necessidade de estrita observéancia as
disposigoes constitucionais e infraconstitucionais aplicaveis a gestao previdenciaria. Na sequéncia, deu-se inicio
a apreciagdo da minuta do Regimento Interno do Conselho Municipal de Previdéncia, sendo realizada exposicdo
detalhada de seus dispositivos, com esclarecimentos técnicos e juridicos acerca de sua estrutura, finalidade e
adequacdo a legislacdo vigente. Durante a apresentacdo, foram dirimidas davidas pontuais suscitadas pelos
conselheiros, especialmente no que se refere aos requisitos para candidatura de servidores ao cargo de
conselheiro, ficando consignado que eventuais questionamentos especificos poderiam ser retomados ao final da
exposicao, a fim de garantir melhor organizacao dos debates. Prosseguindo, foi abordada a disciplina relativa a
elaboracao, organizacao, validacao e publicidade das atas das reunidoes do Conselho. Esclareceu-se que as atas
deverao ser organizadas por gestdo, devidamente assinadas e publicadas no Portal da Transparéncia do IPAM,
assegurando-se a regularidade, a publicidade e a transparéncia dos atos do colegiado. Ressaltou-se a
necessidade de que, apds cada reunido, a respectiva ata seja apresentada na reunido subsequente para
validagdao e assinatura, de modo a evitar atrasos na publicagdo. Informou-se, ainda, acerca das dificuldades
relacionadas a localizagdo e regularizagcado de atas de exercicios anteriores, notadamente do ano de 2024, razdo
pela qual sera promovida verificacao dos processos administrativos existentes para fins de regularizacdo das
assinaturas pendentes.Na sequéncia dos trabalhos, passou-se a analise do Capitulo V da minuta do Regimento
Interno, referente ao pagamento de jeton aos conselheiros. Foi esclarecido que, enquanto nao houver alteracao
na legislacdo especifica, devera ser mantida a redagdo atualmente vigente, prevendo o pagamento de jeton de
natureza indenizatdria aos conselheiros que efetivamente comparecerem as reunides, no percentual de 10%
para reunides ordinarias e 5% para reunides extraordinarias. Registrou-se a intencdo de, futuramente, propor
alteracdo legislativa visando a unificacdo do percentual, tomando-se como referéncia a remuneracao do
Presidente, consignando-se, entretanto, que tal modificacao ndao poderia ser inserida no Regimento antes da
correspondente alteracdo legal. Destacou-se, ainda, que o pagamento do jeton deverd ocorrer no prazo maximo
de até dez dias contados da data da reunido, mediante comprovacdo de presenca registrada em ata, nao
gerando o exercicio da funcao de conselheiro qualquer vinculo empregaticio ou previdenciario. Foram, ainda,
detalhadas as competéncias do Conselho Municipal de Previdéncia, além daquelas ja previstas em lei,
abrangendo, dentre outras atribuicdes, a deliberacao sobre diretrizes gerais do RPPS, o acompanhamento e a
fiscalizacdo da gestdo administrativa, financeira, patrimonial, atuarial e orcamentaria, a aprovacdo de planos,
politicas, relatoérios, pareceres atuariais e prestacdes de contas, o monitoramento da gestdo de riscos e da
politica de investimentos, bem como a atuagao como ultima instancia administrativa em matéria previdenciaria.
Ressaltou-se, também, a prerrogativa do Conselho de revisar e atualizar seu Regimento Interno sempre que
necessario ou em decorréncia de alteragdes legislativas supervenientes. No ambito da governanca e do
planejamento institucional, foi apresentada a previsao relativa a elaboracdo do Plano de Acgdo Anual do
Conselho, a capacitagao continuada dos conselheiros e a realizagdo de autoavaliagdo institucional. Esclareceu-se
que o CMP deverd elaborar e aprovar plano de acdo anual proprio, alinhado ao planejamento estratégico do
IPAM, contendo metas, indicadores, cronograma de reunides e resultados esperados. Destacou-se a
obrigatoriedade de participacdo dos conselheiros em capacitagbées peridédicas nas areas previdenciaria, atuarial,
financeira, de governanca e controle, conforme plano anual a ser aprovado pelo colegiado. Informou-se, ainda,



que o Conselho devera realizar, ao final de cada exercicio, autoavaliagcdo de seu desempenho institucional, com
a elaboracdao de relatdrio especifico e respectiva publicacdo no Portal da Transparéncia, como forma de
prestacao de contas a sociedade. Durante os debates, foi discutida a participagao institucional dos conselheiros
em congressos, cursos e eventos de capacitacdao, sendo sugerida a elaboragdo de cronograma prévio,
preferencialmente semestral, a ser submetido a deliberagcdo do Conselho, a fim de conferir previsibilidade,
organizacdo e autonomia deciséria ao colegiado quanto as participacoes institucionais. No que se refere ao
apoio técnico ao Conselho Municipal de Previdéncia, consignou-se que o CMP contard, sempre que necessario,
com o suporte técnico do Conselho Fiscal - COFIS, da Procuradoria Geral do Municipio e da Controladoria
Geral, especialmente para subsidiar decisées relacionadas a matérias técnicas, juridicas e de controle.
Reafirmou-se, ainda, a prerrogativa do Conselho de determinar a realizacao de inspec¢odes, auditorias e tomadas
de contas, bem como de convocar dirigentes, servidores ou especialistas para prestar esclarecimentos,
esclarecendo-se que a convocagdo de servidores do préoprio IPAM, no exercicio de suas atribuigdes, ocorrera
sem Onus adicional para o Instituto. Restou consignado que os casos omissos no Regimento Interno serao
resolvidos pelo Plenario do Conselho, observada a legislacao vigente, e que o Regimento entrard em vigor na
data de sua aprovacgdo pelo Conselho Municipal de Previdéncia e Assisténcia. Ao final das discussoes, a
Presidente submeteu a apreciacao do colegiado a aprovacao da minuta do Regimento Interno e do calendario
anual de reunioes, ficando deliberado, por unanimidade, pela aprovacao de ambos, com a ressalva de supressao
das referéncias a conselheiros suplentes no ambito do CMP, bem como com a possibilidade de futuras
alteracoes, sempre que houver modificacao na legislacao aplicavel ou deliberacao especifica do Conselho. Nada
mais havendo a tratar, a Presidéncia agradeceu a presenca de todos e declarou encerrada a reunido. E, para
constar, foi lavrada a presente ata, que, apds lida e achada conforme, serd assinada pela Presidéncia e pelos
conselheiros presentes, conforme os registros proprios.

Porto Velho/RO, 15 de janeiro de 2026.

Claudinéia Araudjo Bortolete

Presidente do CMPS

Sérgio Murilo Lemos Paragussu Filho

Vice-Presidente do CMPS

Ilza Neyara Silva Marques

Secretaria da Mesa Diretora

Anderson Parente da Costa

Conselheiro Representante do Executivo

Ediney Ferreira da Silva

Conselheiro Eleito

Jeova Lima D’Avila Junior

Conselheiro Representante do Executivo

José Maria Miranda Martins

Conselheiro Eleito

Sidivam Costa Pereira

Conselheiro Eleito

Silvio Ney Leal Santos

Conselheiro Eleito
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Documento assinado eletronicamente por José Maria Miranda Martins, Conselheiro(a), em
04/02/2026, as 14:32, conforme art. 17, § 12, do Decreto n? 21.393, de 07 de outubro de 2025.

Documento assinado eletronicamente por Sidivam Costa Pereira, Conselheiro(a), em 04/02/2026, as
14:33, conforme art. 17, § 12, do Decreto n? 21.393, de 07 de outubro de 2025.

Documento assinado eletronicamente por Ediney Ferreira da Silva, Conselheiro(a), em 04/02/2026, as
15:24, conforme art. 17, § 12, do Decreto n? 21.393, de 07 de outubro de 2025.

Documento assinado eletronicamente por Silvio Ney Leal Santos, Conselheiro(a), em 04/02/2026, as
15:26, conforme art. 17, § 12, do Decreto n® 21.393, de 07 de outubro de 2025.

Documento assinado eletronicamente por Ilza Neyara Silva Marques, Conselheiro(a), em 05/02/2026,
as 08:43, conforme art. 17, § 12, do Decreto n® 21.393, de 07 de outubro de 2025.

Documento assinado eletronicamente por Claudineia Araujo de Oliveira Bortolete, Presidente, em
05/02/2026, as 10:28, conforme art. 17, § 12, do Decreto n? 21.393, de 07 de outubro de 2025.

Documento assinado eletronicamente por Jeova Lima D'avila Junior, Conselheiro(a), em 05/02/2026, as
12:03, conforme art. 17, § 12, do Decreto n2 21.393, de 07 de outubro de 2025.

Documento assinado eletronicamente por Anderson Parente Da Costa, Assessor(a), em 05/02/2026, as
12:11, conforme art. 17, § 12, do Decreto n? 21.393, de 07 de outubro de 2025.

Documento assinado eletronicamente por Sergio Murilo Lemos Paraguassu Filho, Secretario(a), em
05/02/2026, as 13:50, conforme art. 17, § 12, do Decreto n? 21.393, de 07 de outubro de 2025.
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