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REGIMENTO INTERNO

“Dispde sobre o regimento interno do Conselho Municipal de
Previdéncia do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores
do Municipio de Porto Velho — IPAM” O Conselho Municipal de
Previdéncia e Assisténcia — CMPS, usando das atribui¢cdes que lhe
sao conferidas pela Lei complementar n° 886, de 11 de margo de
2022.

PROMULGA:

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, NATUREZA E SEDE

Art.1°. O Conselho Municipal de Previdéncia e Assisténcia — CMPS ¢ o 6rgado de deliberagdo superior
do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho — IPAM, e
exerce as prerrogativas de deliberar sobre assuntos relativos a Previdéncia e Assisténcia, em conjunto
com a Diretoria Executiva do Instituto.

Pardgrafo Unico: O CMPS, funcionara na mesma sede do IPAM, em sala prépria e
devidamente estruturada e equipada para o desenvolvimento das reunides ordinarias e
extraordinarias.

Art.2°. O Conselho Municipal de Previdéncia e Assisténcia ¢ composto, paritariamente, por 8 (oito)
Membros Titulares, um Presidente e respectivos Suplentes:

I- O CMPS seré presidido pelo Diretor-Presidente do IPAM, que tera voto de qualidade,
tendo como suplente o Coordenador Administrativo e Financeiro;

II- 4 (quatro) Membros serdo indicados e nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal;

III- outros 4 (quatro) Membros serdo escolhidos através de pleito eletivo com sufragios dos
servidores efetivos municipais, e posterior homologagao da elei¢ao pela Comissao Eleitoral
Municipal para cumprir o mandato de 3 (trés) anos, permitida a recondugao.
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CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS E DO FUNCIONAMENTO DO CMPS

Art.3°. O CMP sera dirigido pela mesa diretora composta pelo Presidente, Vice-presidente e por um
(a) Secretario (a) que sera indicado (a) pelo Presidente dentre os membros. O Vice - Presidente que
serd eleito dentre os seus membros titulares, por voto da maioria simples, para um mandato de um
ano, sendo permitida a recondugao.

§ 1°. A formagdo da primeira mesa diretora de que trata o caput deste artigo sera realizada na
primeira convocacdo da reunido ordindria no 1°. Més de cada ano civil, cabendo ao
Presidente a sua condugdo, com direito a voto somente em caso de empate.

§ 2°. A elei¢do da mesa diretora far-se-a4 por votagdo aberta, sendo considerados eleito Vice-
Presidente, aquele que obtiver a maioria simples dos votos.

§3°. Encerrada a votacao, far-se-a a apuracao e os eleitos serdo proclamados pelo Presidente,
registrando-se em ata.

§4°. O membro da mesa diretora podera ainda ser destituido pelo voto da maioria absoluta
dos membros do Conselho, quando for condenado por sentenga irrecorrivel, por crime
doloso, por crime culposo, por contravencdo penal, ou por faltas as reunides do Conselho,
nos termos deste Regimento Interno.

Art.4°. Os membros do CMPS eleitos nao serdo destituiveis ad nutum, somente podendo ser afastados
de suas funcdes depois de julgados em processo administrativo, se culpados por 3 falta grave ou
infragdo punivel com demissdo, ou em caso de vacancia, assim entendida a auséncia nao justificada
em trés reunides ordinarias consecutivas ou em quatro intercaladas no mesmo ano.

Art.5°. A fungdo de Conselheiro deve ser exercida por servidor com certificacao indicada nas normas
previdencidrias, conforme definido na Lei n° 9717/98 e normas expedidas pela Secretaria de
Previdéncia.

Art.6°. O CMPS reunir-se-4, ordinariamente, até duas vezes por més ou, extraordinariamente, quando
convocado por seu Presidente ou por, no minimo, 4 (quatro) Conselheiros.

§ 1°. As reunides ordinarias mensais, devem tratar de forma apartadas por fundo (Fundos de
Previdéncias — FPS e Fundo de Assisténcias a Saide — FAS) ou quando oportuna de forma
conjunta, considerando a especificidade do tema, devendo constar indicagdo na respectiva ata;

§ 2°. E vedada a ocorréncia de mais de uma reunido ordinaria mensal para tratar de assuntos do
mesmo fundo.
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§ 3°. O calendério das reunides ordinarias sera definido pelo Conselho, podendo seu Presidente
antecipa-las ou adia-las justificadamente, comunicando-se aos demais conselheiros com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas;

§ 4°. O conselheiro, titular ou suplente, que comparecer as reunides ordinarias ou
extraordinarias de que cuida este artigo recebera o valor correspondente a 10% (dez por cento)
da remuneracdo do Diretor-Presidente do Instituto, por reunido ordinaria e, 5% (cinco por
cento) da remuneragao do Diretor-Presidente do Instituto, por reunido extraordinaria, a titulo de
Jjeton de carater indenizatorio.

Art.7°. As decisdoes do CMPS serdo tomadas por maioria, exigido o quérum minimo de quatro
membros.

Art.8°. Compete ao CMPS velar pelos seus compromissos, diretrizes e objetivos, conforme disposto
em regulamento proprio, buscando, de forma constante e permanente, que a instituicdo se comprometa
com a garantia do nivel de exceléncia e de qualidade no encaminhamento, solu¢do e execucgdo das
matérias levadas a seu exame ou que lhe sdo 4 pertinentes, buscando assegurar, em suas decisoes,
opinides, votos e atos, a efetividade, o éxito e a garantia de perenidade do IPAM.

Art.9°. Fica expressamente proibida a manifestagao politico-partidaria nas atividades do CMPS.

Art.10. Nenhum membro podera agir em nome do CMPS sem prévia autorizagdo da mesa diretora.

Art.11. Compete ao CMPS:

I- deliberar sobre:
a. as diretrizes gerais do RPPS;

b. a proposta das diretrizes orgamentarias, do or¢amento anual e do plano plurianual do
RPPS;

c. a estrutura organizacional da [PAM;
d. a gestdo operacional, econdmica e financeira dos recursos do RPPS;

e. as propostas e projetos de leis que tratem de alteragao da legislacdo previdencidria e
assisténcia do Municipio de Porto Velho;

f. aconveniéncia e a oportunidade de contratacdo de empresas especializadas para a
realizacdo de auditorias contabeis;

g. a aquisi¢do, a alienagdo ou a oneragao de bens imoveis, observada a legislacao pertinente;

h. a aceitacdo de doagdes, cessoes de direitos e legados, inclusive quando oferecidos pelo
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Municipio de Porto Velho a titulo de dotagdo patrimonial;

1. a prestacao de contas anuais a ser remetida ao Tribunal de Contas do Estado e aos demais
orgaos de fiscalizagdo externa;

J. acordos de composi¢do de débitos previdenciarios do Municipio ou da Camara Municipal
com o RPPS;

k. a proposta de projeto de lei do plano de carreira, cargos e remuneragdes dos servidores do
IPAM;

1. a Nota Técnica Atuarial e a Regulamentagcdao dos Planos de Beneficios Previdenciarios, de
Custeio ¢ a Politica de Investimentos;

m. o Plano de A¢do Anual e Planejamento Estratégico;

n. o Parecer Atuarial do exercicio, do qual constard, obrigatoriamente, analise conclusiva
sobre a capacidade dos Planos de Custeio para dar 5 cobertura aos Planos de Beneficios
Previdenciarios;

0. o Relatério Bimestral do 6rgdo de controle interno;

p. as politicas relativas a gestdo atuarial, patrimonial, financeira, or¢amentaria, juridica ¢ a
execucao do plano de beneficios do RPPS;

q. o Codigo de Etica do IPAM;

r. a aprovagdo ou revisao do regimento interno do IPAM ou de qualquer de seus o6rgdos
colegiados;

s. as propostas de atos normativos relativos ao RPPS e ao funcionamento dos 6rgaos do
IPAM; e

t. outros assuntos de interesse do IPAM que lhe sejam submetidos.

IT — adotar as providéncias cabiveis para a corre¢ao de atos e fatos, decorrentes de gestdo, que
prejudiquem o desempenho e o cumprimento das finalidades da Autarquia;

III- acompanhar e fiscalizar a aplicagcdo da legislacao pertinente ao RPPS;

IV — solicitar a elaboragdo de estudos e pareceres técnicos sobre aspectos atuariais, juridicos,
financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia;

V — garantir o pleno acesso dos segurados as informagdes relativas a gestdo do RPPS;

VI — acompanhar as metas financeiras e atuariais ¢ os indicadores de gestdo definidos nos
Plano de A¢ao Anual ou Planejamento Estratégico;

VII —ter acesso aos resultados das auditorias dos 6rgaos de controle e supervisao,
acompanhando as providéncias adotadas;
VHIVIII
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IX - atuar como ultima instancia deliberativa, em ambito administrativo, relativa a gestao
do RPPS ¢ a aplicagdo da legislacdo previdenciaria;

X — definir os critérios que serdo observados nos relatorios produzidos pelo 6 6rgao de
controle interno, permitindo aferir a sua qualidade, relacionados a abrangéncia dos assuntos a
serem objeto de verificacdo, bem como a sua funcionalidade, repercussao e alcance;

XI— elaborar, publicar e controlar a efetivagdo do Plano de Ag¢do Anual e Planejamento
Estratégico, estabelecendo os procedimentos, o cronograma de reunides, 0 €scopo a ser
trabalhado e os resultados obtidos;

XII — conhecer das agdes de gestdo por meio de relatérios bimestrais apresentados pelo
orgao de controle interno, sem prejuizo de sua atuacao de oficio;

XIII- elaborar relatério de prestacdo de contas com a sintese dos trabalhos realizados e as
consideragdes que serviram de subsidio;

XIII- emitir parecer relativo as propostas de atos normativos com reflexos na gestdo dos
ativos e passivos previdenciarios;

XIV- acompanhar os resultados das auditorias dos 6rgdos de controle e supervisao, bem
como acompanhar as providéncias adotadas através do relatorio bimestral do o6rgdo de
controle interno; e

XV- aprovar seu Regimento Interno.

Art.12. O CMPS contara com o apoio técnico do Conselho Fiscal — COFI e Controladoria Geral do
IPAM — CGI, com a finalidade de acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo administrativa,
previdencidaria, financeira, contabil, patrimonial e de recursos humanos da institui¢do e formular as
sugestdes pertinentes, podendo ainda:

I — determinar, a qualquer tempo, a realizagcdo de inspe¢des, auditorias ou tomadas de contas,
podendo, para tanto, solicitar a atuagdo do Orgdo de Controle Interno do Municipio, ou ainda,
utilizar peritos independentes, se for o caso; e

IT — convocar, para participar de suas reunides, servidor, dirigente, técnico ou especialista,
integrante ou ndo do quadro de pessoal do instituto, a fim de prestar esclarecimentos ou
assessoramento, bem como em quaisquer projeto de lei ou minutas de decretos que versem
sobre assuntos de interesse do Instituto;

III — eleger o seu vice-presidente para o mandato de um ano;

IV — elaborar e aprovar o seu regimento interno.
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Art.13. E ato administrativo de competéncia do CMPS deliberar sobre assuntos de sua competéncia,
os quais, dependendo de sua relevancia, serdo votados e veiculados por meio de resolucdes e
publicadas no Diario Oficial do Municipio, que serdo numeradas anualmente a partir do nimero um.

Paragrafo Unico. A nomeagdo de conselheiro para compor a comissdo especial do CMPS
sera efetuada através de portaria, de competéncia do Presidente do Conselho, e sera
numerada anualmente, na mesma forma da resolugao.

Art.14. As decisoes proferidas pelo CMPS deverao ser publicadas no Diario Oficial do Municipio.

Paragrafo Unico. Os 6rgdos governamentais municipais deverdo prestar toda e qualquer
informacao necessaria ao adequado cumprimento das competéncias do CMPS, fornecendo,
sempre que necessario, os estudos técnicos correspondentes.

Art.15. Para realizar satisfatoriamente suas atividades, o CMPS pode solicitar, a qualquer tempo, a
custo do FPS e FAS do IPAM, a elaboracdo de estudos e diagnosticos técnicos relativos a aspectos
atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais, sempre que inerentes a assuntos de sua
competéncia.

CAPITULO II

DAS ATRIBUICOES

Art.16. Sao atribui¢des do Presidente do CMPS:

I. Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho;

II. dar conhecimento aos conselheiros das atividades desenvolvidas pela presidéncia, bem
como da correspondéncia oficial recebida e expedida e outras matérias, atos ou fatos de
interesse dos conselheiros;

III. assinar todos os atos e papéis do expediente a seu cargo e, com os demais conselheiros,
as atas das reunioes;

IV. assinar as resolucdes do CMPS;

V. expedir pedidos de informacgao e consulta as autoridades competentes;
Baixar os atos necessarios ao exercicio das tarefas administrativas, assim como das que
resultarem de deliberagdes do CMPS, nos termos do art. 11 e 12 da Lei Complementar
886/2022;
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VI. declarar a vacancia de fungcdo de membro do CMPS, convocando a assumir vaga o
respectivo suplente. No caso de mandato eletivo, se o titular perder o mandato e os seus
suplentes estiverem impedidos de assumir a vaga ou dela abrir mao renunciando ao mandato,
sera declarada a vacancia do cargo e o [IPAM deverd promover uma elei¢do para o cargo,
num prazo maximo de sessenta dias, para a eleicdo de um novo representante, nos termos
deste regimento; sempre com consulta a PROGER;

VII. apresentar, por ocasido da primeira reunido ordindria, o calendario para as ordinarias
do ano civil;

VIII.zelar para que todos os integrantes do CMPS apresentem para constar em ata e para
fazer publicar no 6rgdo de imprensa oficial local, declaracdo de bens, tanto no inicio como no
término do mandato;

IX.submeter a Presidéncia do IPAM, para fins de aprovacao dentro dos limites fixados no
orgamento, as despesas do CMPS, para instalacdo e funcionamento do Conselho, de acordo
com o previsto no art.3%

X. conhecer as justificativas de auséncia ou impedimento dos conselheiros e registra-las em
ata;

XI. representar o CMPS em juizo ou fora dele, podendo delegar a sua representacdo a
procurador devidamente habilitado;

XII. supervisionar e coordenar as fungdes concedidas aos conselheiros;

XIII. orientar os trabalhos, mantendo em ordem os debates, bem como solucionar questoes
de ordem suscitadas nas reunioes;

XIV. inteirar-se de todos os assuntos e acdes que envolvam o RPPS/IPAM e FAS;

XV. Manter o CMPS informado de todas as medidas e assuntos relacionados ao
RPPS/IPAM e FAS;

XVI. solicitar estudos ou pareceres sobre matérias de interesse do CMPS, bem como a
constituicdo de comissdo de assessoramento ou grupo técnico para tratar de assunto
especifico, quando julgar oportuno;

XVII. designar relator para apreciar recursos € outros assuntos sob exame do CMPS;
XVIII. acatar as decisdes do Conselho e pugnar pela sua efetivagao;

XIX. manter a administragdo municipal ¢ o IPAM informados de todas as atividades e
decisdes do CMPS;

XX. decidir sobre a inclusdo de assuntos extra pauta, considerando a relevancia e a urgéncia
do assunto, desde que trate de assuntos especificos pertinentes ao RPPS/IPAM ou FAS.
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Art.18. Ao Vice-Presidente do CMPS compete:

I. Substituir o presidente em suas auséncias e impedimentos;
II. Auxiliar o presidente no cumprimento de suas atribuigoes;

II1. Exercer as atribui¢des que lhe forem conferidas em reunido.

Art.19.S30 atribuigdes do secretario:

I. Auxiliar o presidente durante as reunides, em carater permanente, registrando presenga dos
conselheiros as reunides, na lista de frequéncia, colhendo suas assinaturas;

II. Ler, durante a reunido e por solicitacdo da presidéncia, matérias destinadas ao 10
conhecimento ¢ deliberacao do CMPS;

III. Auxiliar o presidente na apuragdo dos escrutinios realizados pelo CMPS;

IV. Distribuir aos conselheiros a pauta das reunides, convocagdes, comunicados e
previamente, o material referente aos assuntos em pauta;

V. Organizar a pauta das reunides, os servigos de arquivo e documentacio recebida ou
produzida pelo CMPS, mantendo-os em perfeita ordem.

Art.20. Constituem obrigagdes do membro do CMPS:

I. Realizar os cometimentos inerentes ao exercicio do mandato de conselheiro;

II. Desempenhar os encargos para os quais foi designado, deles ndo se escusando, exceto por
motivo justificado, que sera apreciado pelo CMPS;

II1. Preparar-se para participar das reunides, por meio da leitura dos documentos referentes
aos assuntos pautados que lhe foram enviados, capacitando- se para debater e votar as
matérias em exame;

IV.Apresentar, dentro do prazo estabelecido, pareceres que lhe forem solicitados;

V. Ser depositario fiel, para efeitos legais e administrativos, de processos, papéis,
documentos e outros expedientes, com vista para estudos ou pareceres;

VI. Comunicar ao presidente do CMPS, para providéncias deste, com antecedéncia de 24
(vinte e quatro) horas, quando, por justo motivo, ndo puder comparecer as reunides;

VII. Solicitar previamente ao presidente do CMPS a requisicdo aos poderes legislativo e

executivo, compreendendo a administracao direta, indireta e suas autarquias, ¢ aos demais

conselheiros, dados e informacdes que julgue necessario ao bom desempenho de suas
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VIII. Zelar, em suas decisdes, pelo fiel cumprimento e observancia dos critérios e normas
estabelecidos em lei e neste regimento.

SECAO Il
DA PERDA DE MANDATO

Art.21. Perdera o mandato o conselheiro que:
I. Desligar-se do servigo publico municipal local, salvo por motivo de aposentadoria;
II. Pela perda da condig@o de servidor publico municipal;

III. Por decisdo de dois tercos dos membros do CMPS, devidamente homologada em reuniao
ordinaria, em procedimento que lhe assegure ampla defesa, nas hipdteses de:

IV. Desidia no cumprimento do mandato;

V. Em virtude de sentenca criminal condenatoria, pela pratica de crime transitada em
julgado;

VI. Infragdo ao disposto na Lei federal n. 9.717, de 27 de novembro de 1998 e suas
alteracoes;

VII. Por procedimento lesivo e omissdo na defesa dos interesses do IPAM e de seus
segurados;

VIII. Deixar de cumprir injustificadamente as decisdes do CMPS, retarda-las ou modifica-las
sem autorizagdo ou motivo justo;

IX. Desacato, insulto, agressao fisica ou moral a qualquer membro do CMPS, durante a
reuniao;

X. Nao comparecer a 03 (trés) reunides ordindrias consecutivas, ou a 04 (quatro) alternadas
no decorrer do ano civil, sem as devidas justificativas aceitas.

§ 1° A deliberacao sobre aplicagdo de qualquer penalidade sera precedida de parecer, emitido
por uma comissdo disciplinar especial, composta por trés membros do CMPS, escolhida por
voto da maioria absoluta dos seus membros, e nomeada pelo Presidente;

§2°. Para emissdo do parecer, a Comissdo podera instaurar inquérito administrativo, garantida
ampla defesa, ouvindo o indiciado e testemunhas e juntando documentos, requisitando
certidoes em reparticdes publicas e outras, enfim praticando todas as medidas necessarias ao
fiel cumprimento de suas atribuigdes;
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§3°. A comissao tera até 30 (trinta) dias para concluir os procedimentos ¢ submeter a mesa
diretora o seu parecer;

§4°. Extinto o mandato do conselheiro, o presidente notificard imediatamente o suplente para
substitui-lo;

§5°. Os suplentes serdo imediatamente mais votados no processo eleitoral que elegeu os
membros titulares.

Art.22. A instauragdo de processo administrativo disciplinar para apuracao de irregularidades
implicara no afastamento do conselheiro até a conclusdo dos trabalhos, que deverdo ser encerrados no
prazo maximo de trinta dias, admitida uma prorrogacao por igual periodo, sem que decorra desta
circunstancia prorrogacdo ou permanéncia no cargo além da data inicialmente prevista para término
do mandato.

Art.23. No caso de ser considerado vago o cargo de conselheiro, em decorréncia de falecimento,
renuncia ou auséncia injustificada, e na hipdtese do art. 21, de qualquer um dos conselheiros, o posto
serd preenchido, pelo prazo remanescente, pelos respectivos suplentes.

SECAO 111
DAS REUNIOES

Art.24. O CMPS funcionara em reunioes:

I. ordinarias, de acordo com o calendario anual previamente aprovado pelo CMPS, para
apreciagdo de assuntos gerais e deliberagdes respeitando a sua competéncia observando as
pautas de acordo com os fundos de FPS e FAS, nos termos do art. 6°, §1° deste Regimento.

II. extraordinarias, quando por convocagdo para fim especial.

§1°. A convocagao para reunido extraordinaria devera ser entregue, juntamente com a pauta e
material pertinente;

§2°. As sessdes extraordinarias serdo convocadas pelo presidente ou por requerimento
fundamentado subscrito por no minimo cinco conselheiros.

Art.25. Ocorrendo auséncia ou impedimento simultdneo do presidente, do vice-presidente e do
secretario a sessao, a direcao dos trabalhos cabera ao conselheiro mais idoso ¢ assim sucessivamente,
exceto na reunido para eleicdo da nova mesa diretora que deverd obedecer ao Art. 3° § 1° deste
Regimento Interno.
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Paragrafo Unico. Nas vota¢des das deliberagdes do CMPS, o presidente do Conselho
somente terd direito ao voto de qualidade.

Art. 26. Nas reunides ordinarias do CMPS os trabalhos obedecerao a seguinte ordem:
I. Verificagao do nimero de conselheiros presentes;
II. leitura, discussao e aprovacao da ata da reunido anterior;

III. comunicagdes da presidéncia, conselheiros presentes, ausentes e justificativas
apresentadas por escrito no prazo regimental;

IV. conhecimento, discussdo e deliberacdo de matérias, expedientes e processos;
V. manifestacdes dos conselheiros em matérias de interesse do CMPS;
VI. convocacgao para a reunido subsequente € encerramento;

VII. os conselheiros devem obrigatoriamente comparecer no horario da reunido, com uma
tolerancia de atraso méximo de 15 minutos apos o seu inicio e deverd permanecer até o seu
final sob pena de ter sua presenca cancelada e declarada como auséncia justificada.

Art.27. A votacdo sera nominal, e eventual voto divergente sera redigido pelo seu prolator e anexado
ao respectivo termo de deliberacdo da maioria, se for o caso, consignando-se sempre o fato em ata.

Art.28. Para instalacdo de suas reunides faz-se obrigatério o quérum minimo de cinco membros.

Paragrafo Unico. Se a primeira reunido ndo alcancar o quérum estabelecido no caput , o
presidente designara outra, meia hora mais tarde; persistindo a insuficiéncia de presencas
para o inicio da reunido, o presidente a cancelara, apds reduzir a termo o fato, inclusive com
registro dos presentes e ausentes na ocasido, para efeito de comunicagdo na reunido
subsequente.

Art.29. As decisdes dar-se-ao por maioria simples de votos dentre os seus membros presentes, cabendo
ao presidente o voto de minerva, quando exigido o desempate.

§1°. Por deliberagao do CMPS, a matéria apresentada em uma reunido podera ser discutida e
votada na reunido seguinte, podendo qualquer conselheiro pedir vista de processo ou material
equivalente pelo prazo de cinco dias Uteis para analise;

14 §2°. Quando houver urgéncia, a critério do presidente, este podera interferir no pedido de
vista, ocasido em que a matéria sera colocada para discussdo e votacdo na reunido corrente;

§ 3°. Havendo pedido simultdneo de vista por dois ou mais conselheiros, serd o prazo comum
a todos, ficando os autos a disposi¢ao dos mesmos junto a Secretaria Executiva do CMPS;

§4°. A deliberagao que houver sido suspensa ou adiada, com pedido de vista, prosseguira na
reunido subsequente com carater preferencial sobre os demais expedientes pautados;
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§5. Os assuntos nao constantes da ordem do dia, s6 serao discutidos ou votados se houver
concordancia da maioria dos conselheiros presentes.

Art.30. As reunides do CMPS serdo registradas em atas dasquais constardo sucintamente os assuntos
tratados, e as decisOes tomadas, identificando- se os votos.

§ 1°. Eventuais argumentos, objeto de discussao, s serdo transcritos em ata se o conselheiro

o requerer; §2°. As deliberacdes ou decisdes do CMPS serdo, além de transcritas em atas,
transformadas em resolugdes, quando a relevancia do assunto assim o exigir.

Art.31. Apds a aprovagdo e assinatura das atas, o presidente dara ciéncia das deliberacdes do CMPS a
Diretoria Executiva do IPAM, com fulcro nos dados constantes da ata correspondente, no prazo
maximo de trés dias uteis da reunido, para que possam ser postas em pratica.

Art.32. Os trabalhos desenvolver-se-3o observando-se a seguinte ordem:

§ 1°.Leitura e assinatura da ata da reunido anterior:

a) leitura do expediente, compreendendo correspondéncias e outros documentos de interesse
do CMPS;

b) ordem do dia constantes dos assuntos em pauta;
¢) palavra dos conselheiros;
d) votagao;

€) encerramento.

§2°. Nao havera em hipdtese alguma, votacao por procuracao;

§3°. Os casos omissos e as duvidas suscitadas serdo resolvidos pelo CMPS.

Art.33. As participagdes as reunides do CMPS sdo restritas aos seus membros, com excecao para a
Diretoria Executiva do IPAM, que podera participar das reunides do CMPS para prestar
esclarecimentos, desde que convocada, ou requerida pelo Presidente do IPAM e aceita pela mesa
diretora do CMPS.

§1°. Visitantes poderao ser convidados mediante autorizagao prévia da mesa diretora, nao
sendo permitida a manifestagdo em sessao, salvo por delibera¢dao do Plenério;

§2°. O convite a que se refere o paragrafo anterior devera ser encaminhando para andlise e
aprovagao da mesa diretora do CMPS com antecedéncia de trés dias;
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§3°. O CMPS podera convocar, para participar de suas reunides, servidores dos Poderes
Legislativos e Executivo, compreendido os 6rgdos da Administracdo direta e indireta, suas
fundacdes e autarquias, a fim de prestar esclarecimentos ou assessoramento, referente ao
assunto a ser discutido.

SUBSECAO
DAS ATAS

Art.34. Do que ocorrer nas reunides, lavrard o secretério, ata circunstanciada, a qual sera lida, para
fins de aprovagao, pelos presentes, que assinarao.

Art.35. As atas das reunides serdao lavradas de modo resumido e claro e conterdo os acontecimentos
verificados durante a reunido.

Art.36. A ata das reunides do CMPS mencionara:

I. O dia, o més e o ano da reunido, a hora em que foi aberta, assim como o local em que foi
realizada;

II. o nimero de ordem da reunido;
III. o0 nome do conselheiros, ou conselheiros, que presidiram e secretariam os trabalhos;

IV. a indicacdo de conselheiros e suplentes presentes e conselheiros ausentes e respectivas
justificativas, se houver;

V. registro de eventuais visitantes;

VI. as comunica¢des da presidéncia;

VII. matérias objeto de discussdo e deliberagdo, inclusive os processos em que emitidas
deliberagdes, com identificagdo do seu assunto, numero dos autos, origem, interessado e da
respectiva deliberacdo; VIII. manifestacdes de interesse dos conselheiros e seus votos,
quando contrarios a maioria, € mais 0 que ocorrer.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.37. Os membros do CMPS serdo solidariamente responsaveis pelos prejuizos ou danos aos quais
derem causa, por acdo ou omissdo, decorrente do descumprimento das suas obrigacdes ou deveres
impostos pela lei, estatuto ou regulamentos. Paragrafo Unico. A responsabilidade dos conselheiros do
CMPS por sua acdo ou omissdao no cumprimento de seus deveres ¢ solidaria, mas dela se exime o
membro dissidente que fizer consignar sua divergéncia em ata de reunido do CMPS.
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Art.38. Na ascensao do cargo e término do mandato, todos os membros do CMPS deverao apresentar
declaracao de bens.

Art.39. As verificagdes de todo e qualquer documento do IPAM, bem como os pedidos de informacao
somente poderdo ser requisitados por membro do CMPS e por intermedeio de seu Presidente.

Art.40. As matérias de natureza confidencial que forem apreciadas pelo CMPS serdo mantidas sob
sigilo por parte dos conselheiros e demais participantes da reunido, até que seja deliberada a sua
divulgacao pelo CMPS, sob pena de apuragdo de responsabilidades.

Art.41. Sem prejuizo das normas legais e regulamentares aplicaveis, as atividades do CMPS, reger-se-
do por este regimento interno.

Art.42. As alteracdes deste regimento somente poderdo ser efetuadas se aprovadas por dois tercos dos
membros do CMPS presentes a reunido em que o assunto for pautado.

Art.43. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Ivan Furtado de Oliveira
Presidente do CMPS
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