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CONTRATO N. 10/2022/PROGER/IPAM

Contrato de prestacao de servigos que entre si celebram,
de um lado o Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Municipio de Porto Velho — IPAM e, de
outro, a Empresa BIOCLEAN SERVICOS E CONSTRUCAO
EIRELI, para os fins que especificam.

O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho — IPAM, Pessoa Juridica
de Direito Publico Interno, constituido sob a forma de Autarquia Municipal, inscrito no CNPJ sob o n.
34.481.804/0001-71, com sede na Avenida Carlos Gomes, n. 1645, Bairro S3o Cristovdo — CEP 76804-085,
nesta capital, neste ato representado por seu Diretor-Presidente, Sr. Ivan Furtado de Oliveira, portador da
cédula de identidade portador do RG n. 28470756-9 SSP-SP e inscrito no CPF sob n. 577.628.052-49, residente
e domiciliado nesta cidade de Porto Velho/RO., doravante denominado CONTRATANTE, e a Empresa
BIOCLEAN SERVICOS E CONSTRUGAO EIRELI, inscrita no CNPJ n. 83.339.556/0001-34, com sede na Quadra 12
Lote 1B Folha 32 — Sala n° 08 Altos — Nova Maraba — Maraba /PA — CEP: 68.508-000, neste ato legalmente
representada pela Sra. Bianca de Brito Costa, portadora da carteira de Identidade n° 6959956 PC/PA e do CPF
N° 021.593.132-70, doravante identificada como CONTRATADA, resolvem celebrar o presente contrato, que
tem por finalidade estabelecer os direitos e obrigacGes das partes na execugdo contratual, tudo de acordo
com a legislacdo vigente, em especial a Lei n. 8.666/93 e suas alteracdes, resultante do procedimento
licitatério na modalidade Pregdo, na forma Eletrénica n. 01/2022/IPAM, nos termos do Parecer Juridico n.
881/PROGER/IPAM, devidamente autorizado nos autos do Processo Administrativo n. 2021.2321.602284PA,
mediante as cldusulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para a prestacdao de servicos de limpeza, conservagdo e
higienizagao predial, com fornecimento de material, maquinas e equipamentos necessarios a execugdo dos
servicos, nas dependéncias do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto
Velho — IPAM, conforme condic¢Oes estabelecidas neste instrumento.

1.2. Constitui parte integrante do presente instrumento, independentemente de transcricdo, a proposta da
CONTRATADA, o edital de Pregdo Eletrénico n. 01/2022/IPAM e seus anexos, e demais elementos constantes
do Processo Administrativo n. 2021.2321.602284PA.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUGCAO E LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS

2.1. O presente contrato serd executado sob o regime de empreitada por Prego Unitdrio, constituindo objeto
de pagamentos os valores unitarios constantes da Proposta da Contratada.

2.2. A execucdo do servico ocorrera na sede do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do
Municipio de Porto Velho — IPAM, localizado na Av. Carlos Gomes, n.2 1645 — Bairro Sdo Cristovao, CEP
76.804-085 — Porto Velho, Rondonia.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PREGO CONTRATADO

3.1. O valor do Contrato, para o periodo de 12 (doze) meses, serd de RS RS 227.752,08 (duzentos e vinte e
sete mil e setecentos e cinquenta e dois reais e oito centavos).

3.2. O valor informado no item 3.1, serd pago conforme demanda (Ordem de servi¢o) emitida pela Geréncia
Administrativa e Nota Fiscal apresentada pela empresa, conforme valores informados na Proposta da
Contratada.

CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA
4.1. As despesas decorrentes do objeto da presente licitacdo correrdo por conta da seguinte dotacgao:

Fundo de Previdéncia Social — 07.11.09.122.0007.2.001 (Administracdo da Unidade) Elemento de Despesa -
3.3.90.39 (Outros Servigos de Terceiros).

Fundo de Assisténcia a Saude —07.12.10.122.0007.2.001 (Administragdo da Unidade) Elemento de Despesa —
3.3.90.39 (Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica).

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE VIGENCIA E PRORROGAGAO

5.1. A vigéncia do presente instrumento sera de 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura pelas
partes.

5.2. O presente contrato administrativo podera ser prorrogado, por iguais e sucessivos periodos, até o limite
maximo de 60 (sessenta) meses, com vistas a obtencdo de precos e condi¢Ges mais vantajosas para a
Administracdo, nos termos do inciso Il do art. 57 da Lei n° 8.666/1993, uma vez que se trata de servicos de
natureza continua.

5.3. A prorrogacdo admitida nesta cldusula ocorrerd a critério exclusivo da CONTRATANTE e somente se
houver apresentacgdo de prévia justificativa que demonstre a prevaléncia do interesse da Administragdo em
prorrogar o contrato para o atendimento de suas necessidades, observando-se ainda ao que segue:
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a) Houver manifestacdo expressa e tempestiva das partes (CONTRATANTE e CONTRATADA), informando
o interesse na prorrogagao;

b) Estar formalmente comprovada nos autos a vantajosidade para a Administracdo Contratante,
inclusive quanto aos precos;

¢) Houver relatoério acerca da execucdo do contrato informando que os servicos foram prestados
regularmente; e

d) Restar comprovado que a contratada mantém as mesmas condi¢es iniciais de habilitacdo.
5.4. A CONTRATADA n3o tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

5.5. A prorrogacdo de contrato deverad ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo, conforme
disposto na legislacao.

CLAUSULA SEXTA — DO REAJUSTE

6.1. Os valores unitarios decorrentes desta Contratacdo serdo fixos e irreajustaveis durante toda a sua
vigéncia, nos termos da legislacao aplicavel.

6.2. Se houver a prorrogac¢do do contrato em conformidade com a Clausula Quinta e, desde que solicitado
pela CONTRATADA dentro do prazo de vigéncia desde instrumento, os precos contratados poderdo ser
reajustados, aplicando-se o indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC do IBGE.

6.3. No caso de atraso ou nao divulgacdo do INPC o CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia
calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o
indice definitivo.

6.4. Caso o indice estabelecido para reajuste venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, serd adotado, em substituicdo, o indice que vier a ser determinado pela legislacdo entdao em vigor.
Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

6.5. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memaria de calculo referente ao reajustamento de precgos do
valor remanescente, sempre que este ocorrer.

6.6. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o intervalo minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos
financeiros do ultimo reajuste.

6.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial para
reajustamento do prec¢o do valor remanescente, por meio de termo aditivo.
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CLAUSULA SETIMA — DO PRAZO DE INiCIO E FORMA DE EXECUGAO DOS SERVIGCOS

7.1. A empresa vencedora do certame terd um prazo de até 5 (dias) dias Uteis contados da assinatura deste
instrumento para iniciar a execucdo dos servicos, a partir de quando devera receber As ordens de servigos que
serdo expedidas pela Geréncia Administrativa deste Instituto.

7.2. O detalhamento da execugdo dos servigos esta contida no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital, o qual
devera ser levado em consideracao pelas partes para todos os efeitos, inclusive para fins de fiscalizacdo e
recebimento dos servicos.

CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DOS SERVIGOS

8.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo do presente contrato consistird na verificacdo da conformidade da
prestacdo dos servicos e dos materiais empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste.

8.2. As atividades de acompanhamento, fiscalizacdo e gestdo do presente contrato serdo exercidos por um ou
mais servidores designados para este fim, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n? 8.666/93 e deverdo ainda ser
realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ainda ser nomeado fiscal técnico e
administrativo, conforme o caso.

8.3. Durante a execucgdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade do
material entregue, bem como dos servicos realizados pela Empresa, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a correcao das falhas, faltas e irregularidades constatadas no curso da fiscalizagdo.

8.4. A fiscalizacdo devera apresentar mensalmente ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo do objeto, ou se
for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos.

8.5. Em hipdtese alguma serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e
gualidade da prestacao dos servicos.

8.6. O contratado poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que poderd ser aceita pela fiscalizacdo, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

8.7. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo do objeto e servico prestado conforme cada demanda entregue
ao Instituto, desde que o periodo seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
gualidade da prestacdo dos servicos.

8.8. A auséncia de comunicagdo por parte do CONTRATANTE referente a irregularidade ou falhas, ndo exime a
CONTRATADA das responsabilidades determinadas neste contrato, no Edital e nos seus Anexos.

Documento Assinado por: IVAN FURTADO DE OLIVEIRA em 01/08/2022 09:50:11
Documento Assinado por: GIULIANO CAIO SANT'ANA em 01/08/2022 08:58:25

Endereco: Av. Carlos Gomes, n° 1645 - Bairro Sdo Cristovao
CEP 76.804-085- Porto Velho — Rondénia

CNPJ:. 34.481.804/0001-71 Telefone: (69) 3211-9164
Email:ipam@jipam.ro.gov.br Site: www.ipam.ro.gov.br
Portal da Transparéncia: transparencia.ipam.ro.gov.br




”‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO

PRTE L e e INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE PORTO VELHO - IPAM

8.9. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, ou
ainda na ocorréncia desta, com o art. 70 da Lei n? 8.666/1993.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

9. Além daquelas previstas em lei e no instrumento convocatdrio e seus anexos, constituem obrigacdes da
Contratada, as seguintes:

9.1. Executar os servicos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocagdo dos empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer
os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas
neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

9.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execucdo ou dos materiais empregados.

9.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao.

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os artigos 14 e
17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei no 8.078, de 1990), ficando a contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos.

9.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinacdes em vigor.

9.6. Vedar a utilizacdo, na execucao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante
de cargo em comissdo ou funcdo de confianga no drgao contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°
7.203, de 2010.

9.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protegao Individual (EPI), quando for o caso.

9.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

9.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo
apresentar a seguinte documentacao no primeiro més de prestacdo dos servicos, conforme alinea "g" do item
10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017:
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9.9.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou func¢do, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

9.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos
pela execucgdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

9.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; e

9.9.4. Declaragao de responsabilidade exclusiva da Contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do contrato;

9.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se
vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do
contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente
ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

9.10. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF,
a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao
setor responsavel pela fiscaliza¢gdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servigos,
os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa
aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as
Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do
FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do
Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

9.11. Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licencas,
o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao
Fiscal do Contrato.

9.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo
de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas,
sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere a responsabilidade a Contratante.

9.12.1. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacado de precos as disposi¢cdes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em
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lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para
os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

9.13. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante depésito
na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana
em que ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do
pagamento.

9.14. Autorizar a Administragao contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo
e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

9.14.1. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da
documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento),
os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

9.15. Apresentar, quando solicitado pela Administracdo, atestado de antecedentes criminais e distribuicdo
civel de toda a mao de obra oferecida para atuar nas instalacdes do drgao.

9.16. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno
imediatamente subsequente.

9.17. Atender as solicitagOes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacGes relativas a
execucdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

9.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao.

9.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades ndao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e
qualguer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao.

9.20. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtencdo das informacdes de seus
interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacGes a ele inerentes, adotando,
entre outras, as seguintes medidas:
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9.20.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias
foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da
admissao do empregado;

9.20.2. Viabilizar a emissao do cartao cidadao pela Caixa Econ6mica Federal para todos os empregados, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;

9.20.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.21. Deter instalacGes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizacdo do objeto
da licitagdo.

9.22. Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administracdo, para representa-la na
execucao do contrato.

9.23. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos.

9.24. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obriga¢des
previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais
beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢ao da Contratante.

9.24.1. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicard a retencdo do pagamento da fatura mensal, em
valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a situacdo seja regularizada,
sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

9.24.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior,
sem a regularizacdo da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execugao dos servicos objeto do contrato, sem
prejuizo das demais sangdes cabiveis.

9.24.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela contratante para
acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

9.25. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicao de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.
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9.26. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as
condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao.

9.27. Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

9.28. Nao beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢Ges previstas no § 592-
do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006.

9.29. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessdao de mao de obra, salvo as exceg¢des previstas no § 50-C do art. 18 da Lei Complementar n2 123, de 14
de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratacdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art.30, §1o, Il e do art. 31, |l, todos da LC 123, de 2006.

9.29.1. Para efeito de comprovacdo da comunicacao, a contratada devera apresentar cépia do oficio enviado
a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacdo de servigcos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia Util do més subsequente
ao da ocorréncia da situacdo de vedacao.

9.30. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados nos incisos do § 1o do art. 57 da Lei no 8.666, de 1993.

9.31. Havendo demissdo, a contratada devera proceder sua comunicacdo ao fiscal do contrato ou responsavel
indicado pela contratante em até cinco dias.

CLAUSULA DECIMA — OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

10. Além daquelas previstas em lei e no instrumento convocatério e seus anexos, constituem obriga¢tes da
Contratante, as seguintes:

10.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas
contratuais e os termos de sua proposta.

10.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.
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10.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicGes no curso da execugdo dos
servigos, fixando prazo para a sua corregdo.

10.4. N3o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada
necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do drgdo para o qual o trabalho seja
prestado e desde que observado o limite da legisla¢do trabalhista.

10.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigco, no prazo e condi¢Ges estabelecidas no
Edital e seus anexos.

10.6. Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servicos da contratada, no que
couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG N2 5/2017.

10.7. N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

10.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o atendimento
direto, tais como nos servicos de recep¢ao e apoio ao usuario;

10.7.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

10.7.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a fungao especifica
para a qual o trabalhador foi contratado; e

10.7.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgao ou
entidade responsdvel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

10.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacGes trabalhistas, previdencidrias e
para com o FGTS, especialmente:

10.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-
transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-saude, quando for devido;

10.8.2. O recolhimento das contribui¢Ges previdencidrias e do FGTS dos empregados que efetivamente
participem da execugao dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

10.8.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da
extingdo do contrato.

10.9. Analisar os termos de rescisao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdao dos
servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogéavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS CONDICOES DE ENTREGA E RECEBIMENTO DOS SERVICOS

11.1. O fornecimento ocorrerd conforme demanda da unidade, devendo a empresa prestar atendimento nos
termos ja estabelecidos neste Contrato e no Termo de Referéncia.

11.2. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execucao do contrato.

11.2. O recebimento provisdrio serd realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe de
fiscalizacdo.

11.2.1. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico deverd apurar o resultado das avaliagdes da execugao
do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da presta¢do dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério.

11.2.2. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos
dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més
anterior.

11.2.3. Serd elaborado relatério circunstanciado, com registro, analise e conclusdo acerca das ocorréncias na
execucdo do contrato, o qual sera encaminhado ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

11.2.3.1. Quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, o relatério circunstanciado deverd conter
registro, analise e conclusdo acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em relagao a fiscalizagao técnica
e administrativa, devendo ser encaminhado ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

11.3. O recebimento definitivo, ato que concretiza o teste da execucdo dos servicos, serd realizado pelo gestor
do contrato.

11.3.1. O gestor do contrato analisard os relatérios e toda documentacdo apresentada pela fiscalizacao
técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa,
indicard as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
corregoes.

11.3.2. O gestor emitira termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados,
com base nos relatérios e documentacdo apresentados, e comunicard a CONTRATADA para que emita a Nota
Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizacdo com base no Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), ou instrumento substituto.
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11.4. A empresa contratada deverda zelar pela manuten¢gdo de um ambiente limpo e higienizado, além de
proporcionar um ambiente salubre e com padrdes adequados de conservagao aos particulares que usufruem
das dependéncias.

11.5. Resultado: Para consecucdo destes objetivos deverd ser adotado as seguintes regras de Medicdo de
Resultado.

11.6. Instrumento de Medi¢do de Resultado

11.6.1. A avaliacdo corresponde a atribuicdo mensal dos conceitos “bom”, “razoavel”, “insatisfatério” e
“péssimo”, equivalente aos valores 3, 2, 1 e 0 para cada item avaliado e as respectivas justificativas, se
necessario. Serdo dez mddulos distintos a serem avaliados, cada um com seu respectivo peso no cOmputo
geral, formando a pontuacao final que serd aplicada na faixa de tolerancia:

MODULOS PEDO DA AVALIACAO PONTUACAO MAXIMA
le2 1 6
3a8 2 36
9e10 3 18
RESULTADO MAXIMO DA AVALIACAO 60

11.6.2. As adequacdes nos pagamentos estardo limitadas a seguinte faixa de tolerancia:

FAIXA DE PONTUAGAO OBTIDA PERCENTUAL DE DESCONTO
54 a 60 0%
48 A53 2%
41 A 47 3%
3140 5%
18 A 30 10%

11.6.3. Os Servicos Serdo Considerados Insatisfatérios Abaixo de 40 pontos.
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11.6.4. O primeiro més de contrato serd objeto apenas de notificacdo, de modo a permitir o ajuste e
aperfeicoamento da qualidade do servico pela contratada.

11.6.5. A empresa poderd apresentar justificativa para a prestacdo dos servicos abaixo do nivel de satisfacgdo,
que podera ser aceita pela CONTRATANTE, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da empresa.

11.6.6. Podera haver rescisdo contratual nas seguintes condi¢des:

11.6.6.1. Desconto de 10% por mais de seis vezes durante a vigéncia inicial do Contrato ou nos ultimos 12
meses, se houver prorrogagao.

11.6.6.2. Pontuagdo abaixo de 18 pontos.

11.6.6.3. Pontuacgao inferior a 40 pontos por seis meses consecutivos.

DESCRICAO E CRITERIOS DOS ITENS AVALIADOS
PONTOS
MODULO 1: EQUIPAMENTOS E PRODUTOS DE LIMPEZA
Todos os aspectos adequados (especificacdo, limpeza, organizacéo, 3
guantidade e identifica¢do)
Um aspecto inadequado (descrever) 2
Dois aspectos inadequados (descrever) 1
Trés ou mais aspectos inadequados (descrever) 0
MODULO 2: EQUIPE DE LIMPEZA PONTOS
Todos os aspectos adequados (quantidade, capacitagao, 3
comportamento, uniforme, (EPI).
Um aspecto inadequado (descrever) 2
Dois aspectos inadequados (descrever) 1
Trés ou mais aspectos inadequados (descrever) 0
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MODULO 3: CUMPRIMENTO DA PROGRAMAGAO DE ATIVIDADES PONTOS
Todas as atividades programadas para o més foram cumpridas 3
conforme o cronograma
Mais de 90% das atividades cumpriram o cronograma 2
Entre 70% e 90% das atividades cumpriram o cronograma 1
Menos de 70% das atividades cumpriram o cronograma 0
MODULO 4: MOVEIS PONTOS
Méveis limpos 3
Moveis com pouca sujidade nos cantos de sua superficie 2
Presenca de sujidades nos cantos e pés 1
Presenca de p6 e manchas em sua superficie 0
MODULO 5: PISOS E PAREDES PONTOS
Todas as superficies estdo limpas a observacdo ordindria 3
Superficies sem poeira acumulada. Sob observacao rigorosa pode-se
encontrar alguma poeira, mancha, marca de dedos ou mofo em )
pontos localizados
Pode-se ver com facilidade a presenca de manchas, pé ou outras 1
sujidades
Aspecto de sujidade generalizada, com manchas, secrecao, restos de 0
alimentos, respingos, papel, detritos, pé ou outros elementos
MODULO 6: ESQUADRIAS PONTOS
Vidros limpos a observagao visual ordinaria 3
Vidros com sujidade discreta se observados criteriosamente 2
Vidros com sujidade facilmente visivel 1
Vidros com presenca de sujidades sélidas e manchas generalizadas 0
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MODULO 7: RECIPIENTES PARA RESIDUOS (LIXEIRAS) PONTOS
Todos os aspectos adequados (limpeza, quantidade de residuos, 3
separagdo, odor)
Um aspecto inadequado (descrever) 2
Dois aspectos inadequados (descrever) 1
Trés ou mais aspectos inadequados (descrever) 0
MODULO 8: AREAS EXTERNAS PONTOS
Todos os aspectos adequados (limpeza, quantidade de folhas e 3
detritos, grama e jardim aparados)
Um aspecto inadequado (descrever) 2
Dois aspectos inadequados (descrever) 1
Trés ou mais aspectos inadequados (descrever) 0
MODULO 9: LIMPEZA DOS BANHEIROS PONTOS
Todos os aspectos adequados (piso, sanitarios, pias, espelho, 3
paredes, portas, lixeiras, odor)
Um aspecto inadequado (descrever) 2
Dois aspectos inadequados (descrever) 1
Trés ou mais aspectos inadequados (descrever) 0
MODULO 10: MATERIAL DE HIGIENE PESSOAL DOS BANHEIROS PONTOS
Todos os aspectos adequados (especificagdo, quantidade, 3
organizagao, abastecimento)
Um aspecto inadequado (descrever) 2
Dois aspectos inadequados (descrever) 1
Trés ou mais aspectos inadequados (descrever) 0
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO E
PAGAMENTO

12.1. Nos termos do ltem 2.6 do anexo V da IN n° 05 SEGES/MPDG de 2017, segue abaixo algumas definicdes
para fins de gestdao do contrato e critérios de medi¢do e pagamento.

12.2. Definicdo dos atores que participardo da gestdo do contrato: o contrato serd gerido pela Coordenagao
administrativa e financeira — COAF e Geréncia Administrativa — GEAD.

12.3. Mecanismos de comunicacdo a serem estabelecidos entre o 6rgdo e a prestadora de servicos: serdao
telefone, e-mail ou ainda oficio que podera ser enviado ao 6rgao.

12.4. Definicdo da forma de afericdo/medicdo do servigco para efeito de pagamento com base no resultado,
conforme as seguintes diretrizes, no que couber:

12.5. A unidade de medida utilizada para os itens descritos no objeto deste Termo de Referéncia estd em um
metro quadrado.

12.6. Os critérios de adequacdo do servico a qualidade esperada sdo:

12.6.1. A aderéncia das caracteristicas e especificacbes dos servicos, materiais e equipamentos apresentados
estdo indicados na cldusula 10. Materiais a serem disponibilizados desta Minuta Termo de Referéncia e;

12.6.2. Os indicadores de desempenho para afericao da qualidade estdao descritos no Instrumento de Medigao
de Resultados — IMR, constante na ““clausula 19 do recebimento” e aceitacdo do objeto deste documento.

12.7. Definicdo dos demais mecanismos de controle que serdo utilizados para fiscalizar a prestacao dos
servigos, adequados a natureza dos servicos, quando couber: fiscalizagdo rotineira, verificagdo de relatérios e
dos indicadores do Instrumento de Medigdo do Resultado — IMR.

12.8. Definicdo do método de avaliagdo da conformidade dos produtos e dos servicos entregues com relacdo
as especificacdes técnicas e com a proposta da contratada, com vistas ao recebimento provisdrio: fiscalizagdo
dos servigos prestados in loco e conferéncia de relatérios, aplicando o IMR.

12.9. Definicdo do método de avaliagdo da conformidade dos produtos e dos servigos entregues com relagao
aos termos contratuais e com a proposta da contratada, com vistas ao recebimento definitivo: fiscalizacdo dos
servicos prestados in loco e conferéncia de relatérios, aplicando o IMR.

812.10. Definicdo do procedimento de verificagdo do cumprimento da obrigacdo da contratada de manter
todas as condi¢cGes nas quais o contrato foi assinado durante todo o seu periodo de execucgao: fiscalizacdo e
verificacdo de relatdrio para fins de pagamentos.
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12.11. Definicdo de uma lista de verificacdo para os aceites provisdrio e definitivo, a serem usadas durante a
fiscalizacdo do contrato, se for o caso: os aceites provisdrios e definitivos serdo realizados com base na
verificacdo do atendimento quando da realizacdo do servico.

12.12. Definicdo das sancOes, glosas e condi¢Bes para rescisdo contratual, devidamente justificadas e os
respectivos procedimentos para aplicacdo, utilizando como referencial os modelos de minutas padronizados
de atos convocatdérios e contratos da Advocacia-Geral da Unido: previsto na “cldusula sancbes
administrativas” que deverd constar no documento da TR.

12.13. Fica resguardado em momento futuro a definicdo pelo setor financeiro deste IPAM, quanto a isengao
dos impostos federais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei no 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

13.1.1. Inexecucao total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da contratacdo;
13.1.2. Ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

13.1.3. Fraudar na execucdo do contrato;

13.1.4. Comportar-se de modo inid6neo;

13.1.5. Cometer fraude fiscal;

13.1.6. Nao mantiver a proposta.

13.2. Na inexecucdo parcial, a Contratada ndo observa um prazo estabelecido em uma certa cldusula.

13.3. Na inexecucdo total, a Contratada ndo executar o objeto do contrato.

13.4. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenc¢a, sem prejuizo da aplicagao de
sancdo pecunidria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7o da Lei 10.520,
de 2002, aquele que:

13.4.1. Nao promover o recolhimento das contribui¢des relativas ao FGTS e a Previdéncia Social exigiveis até o
momento da apresentacdo da fatura;

13.4.2. Deixar de realizar pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo no dia fixado.

13.5. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a CONTRATADA
as seguintes sangoes:
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13.5.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obriga¢des contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servico
contratado;

13.5.2. Multa de:

13.5.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor mensal do
contrato em caso de atraso na execuc¢do dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo
quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execucdao com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacao do
objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da
rescisao unilateral da avenga;

13.5.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato em caso de
atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecucao parcial da
obrigacao assumida;

13.5.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor global do contrato, em caso de
inexecucdo total da obrigacdo assumida;

13.5.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das
tabelas 1 e 2, abaixo; e

13.5.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo da
garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O
atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administracio CONTRATANTE a promover a rescisdo do
contrato;

13.5.2.6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

13.5.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6érgdo, entidade ou unidade administrativa
pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos.

13.5.4. Sangao de impedimento de licitar e contratar com drgaos e entidades da Unido, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

13.5.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prdpria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante
pelos prejuizos causados.

13.6. As sanc¢des previstas nos subitens 20.5.1, 20.5.3, 20.5.4 e 20.5.5 poderao ser aplicadas a CONTRATADA
acompanhado das de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
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13.7. Para efeito de aplicagdo de multas, as infracGes sao atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

TABELA 2

INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
01 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou 05
consequéncias letais, por ocorréncia.

02 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou caso fortuito, os servicos 04

contratuais por dia e por unidade de atendimento.

03 Manter funciondrio sem qualificacdo para executar os servigos contratados, por 03
empregado e por dia.

04 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacdo, por servigo e por dia; 02

05 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscaliza¢do, por servico e por dia; 03
Retirar funcionarios do servico durante o expediente, sem a anuéncia prévia do
CONTRATANTE, por empregado e por dia.

PARA OS ITENS SEGUINTES, DEIXAR DE:

06 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, 01
por funcionario e por dia.
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07 Cumprir determinagdo formal ou instru¢ao complementar do érgao fiscalizador, por 02

ocorréncia.

08 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as 01
necessidades do servico, por funcionario e por dia.

09 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nestas tabelas de 03
multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador, por item e
por ocorréncia.

10 Indicar a manter durante a execu¢ao do contrato, os prepostos previstos no 01
Edital/Contrato.

11 Providenciar treinamento para seus funciondrios, conforme previsto na relacdo de 01
obrigacGes da Contratada.

13.8. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei no 8.666, de 1993, as empresas ou
profissionais que:

13.8.1. Tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;

13.8.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

13.8.3. Demonstrem nado possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos
praticados.

13.9. A ndo observancia das regras previstas no art. 62 do Decreto no 9.450, de 24 de julho de 2018, durante o
periodo de execuc¢do contratual acarreta quebra de cldusula contratual e possibilita a rescisdo por iniciativa da
administracdo publica federal, além das sanc¢Ges previstas na Lei no 8.666, de 1993.

13.10. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-da em processo administrativo que
assegurara o contraditdrio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei
no 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei no 9.784, de 1999.

13.11. A autoridade competente, na aplicacdo das sangOes, levard em consideracdo a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragao, observado o principio
da proporcionalidade.

13.12. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no cadastro de fornecedores do 6rgdo dentre os
orgdos competentes.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAO

14.1 A inexecugao total ou parcial, inclusive o descumprimento das obriga¢bes estabelecidas no presente
contrato poderd ensejar a sua rescisdo, resguardando-se ao CONTRATANTE o direito de promover
contratacGes para a execugao dos servigos, sem prejuizo das demais medidas cabiveis.

14.2. Além de sua inexecugao total ou parcial, constituem motivos para a rescisao deste contrato:
a) O cumprimento irregular das cldusulas contratuais, inclusive o atraso em relagdo aos prazos estabelecidos;

b) O atraso injustificado na execug¢do dos servigos, objeto deste contrato, sem justa causa e sem prévia
comunicacao ao CONTRATANTE;

c) A decretacdo de faléncia da empresa ou a instauragdo de insolvéncia civil;
d) A dissolucdo da sociedade ou falecimento dos sécios da CONTRATADA;

e) Razdes de interesse publico, justificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a
gue estd subordinado a CONTRATANTE;

f) Ocorréncia de caso fortuito ou for¢a maior impeditiva da execug¢dao deste contrato, regularmente
comprovada nos autos.

14.3. O presente contrato podera ser rescindido amigavelmente, no todo ou em parte, mediante lavratura de
termo nos autos, desde que conveniente para a Administragdo Municipal.

14.4. Os motivos e a disciplina de rescisdo especificada nesta clausula ndo afasta a incidéncia dos artigos 78,
79 e 80 da Lei 8.666/93, que serdo aplicaveis em sua inteireza ao presente contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — PRERROGATIVAS
15.1. S3o prerrogativas do CONTRATANTE:

a) Empreender unilateralmente, modificacdes nos termos deste contrato, desde que objetive atender ao
interesse publico, ressalvados os direitos da CONTRATADA;

b) Rescindir unilateralmente este contrato, por inexecugao parcial, total ou na ocorréncia dos fatos elencados
no art. 78 da Lei n2 8.666/93;

c) Rescindir este contrato amigavelmente por acordo entre as partes, desde que conveniente ao interesses da
Administracao;
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d) A rescisdo contratual, devera ser precedida de autorizacdo escrita e fundamentada da autoridade superior.
CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS ALTERACOES SUBJETIVAS

16.1. E admissivel a fus3o, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que
informado e motivado com antecedéncia ao ato de fusdo, sendo observados pela nova pessoa juridica todos
os requisitos de habilitacdo exigidos na licitagcdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do
contrato; nao haja prejuizos a execugao do objeto pactuados e haja a anuéncia expressa da Administracdo a
continuidade do contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — CASOS OMISSOS

17.1. O presente contrato sera executado sob a égide da Lei n. 8.666/93 e alteracGes posteriores. Caso haja
duvidas decorrentes de fato ndo contemplado no presente contrato, estas serdo dirimidas segundo os
principios juridicos, aplicaveis a situagdo fatica existente, preservando-se os direitos da CONTRATADA, sem
prejuizo da prevaléncia do interesse publico.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HABILITAGAO

18.1. A CONTRATADA obriga-se a manter, as mesmas condi¢cdes que a habilitaram no certame, até o total
cumprimento deste contrato.

CLAUSULA DECIMA NONA - VINCULAGAO

19.1. O presente termo contratual esta plenamente vinculado ao Edital de Pregdo Eletronico n. 01/2022 as fls.
463 a 576, e a proposta da CONTRATADA, fls. 2411 a 2461, conforme documentos constantes nos autos.

CLAUSULA VIGESIMA - FORO

20.1. As partes elegem o Foro da Comarca de Porto Velho/RO para dirimir dividas e controvérsias oriundas
do presente Termo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — PUBLICACAO

21.1. Apds a assinatura deste contrato, o CONTRATANTE providenciara a publicagdo do mesmo ou de resumo
no Didrio Oficial do Municipio.
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Para firmeza e como prova do acordado, é lavrado o presente contrato, que depois de lido e achado conforme
é assinado pelas partes e duas testemunhas que também os assinam, dele sendo extraidas as cdpias
necessarias para seu fiel cumprimento, todas de igual teor e forma, devidamente certificadas pela
Procuradoria Geral do IPAM.

Porto Velho, 29 de Julho de 2022.

IVAN FURTADO DE OLIVEIRA

DIRETOR PRESIDENTE DO IPAM

BIANCA DE BRITO Assinado de forma digital

por BIANCA DE BRITO
COSTA:02159313 COSTA:02159313270
270 Dados: 2022.07.29

15:35:59 -03'00'

BIOCLEAN SERVIGOS E CONSTRUGAO EIRELI

Giuliano Caio Sant’ Ana
PROCURADOR GERAL
IPAM
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