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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE PORTO VELHO - IPAM
PORTARIA N° 182/2026/IPAM-DRFP

Porto Velho, 01 de abril de 2026.

Aprova o Regimento Interno da Controladoria
Geral do Instituto de Previdéncia e Assisténcia
dos Servidores do Municipio de Porto Velho —
IPAM e estabelece normas complementares
sobre o Sistema de Controle Interno.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDE,NCIA E
ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
PORTO VELHO - IPAM, no uso de suas atribuigdes legais,
conferidas pela Lei Complementar no 886, de 29 de dezembro
de 2022, e demais legislagdes pertinentes,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica aprovado o Regimento Interno da Controladoria
Geral do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores
do Municipio de Porto Velho — IPAM, na forma do Anexo
Unico desta Portaria.

Art. 2°. O Regimento Interno aprovado por esta Portaria
estabelece as diretrizes, a estrutura e o funcionamento do
Sistema de Controle Interno do IPAM.

Art. 3° Esta Portaria ¢ editada no exercicio do poder
regulamentar e da competéncia administrativa da Presidéncia
do IPAM para disciplinar a organizacdo e o funcionamento das
unidades administrativas e dos sistemas de controle interno da
Autarquia.

Art. 4°. Ficam revogadas as disposicdes em contrario,
especialmente aquelas que disciplinem, de forma diversa, a
estrutura e o funcionamento do Sistema de Controle Interno do
IPAM.

ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DA CONTROLADORIA
GERAL DO IPAM

TITULO I

DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO I

DO OBJETO E DA FINALIDADE

Art. 1°. O presente Regimento Interno estabelece as diretrizes,
a estrutura e o funcionamento do Sistema de Controle Interno
do IPAM.

Art. 2° O Sistema de Controle Interno tem por finalidade

assegurar a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia
e eficacia dos atos de gestao.
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Art. 3°. O Sistema de Controle Interno adotara o modelo
COSO como referéncia para estruturacdo ¢ avaliagdo dos
controles internos, compreendendo:

I — ambiente de controle: conjunto de padrdes, processos e
estruturas que fornecem a base para a execugdo do controle
interno em toda a organizagao;

IT — avaliacdo de riscos: processo de identificacdo e analise de
riscos relevantes para a consecucgdo dos objetivos, formando a
base para determinar como os riscos devem ser gerenciados;

III — atividades de controle: acdes estabelecidas por politicas e
procedimentos que ajudam a garantir que as diretrizes da
administragdo para mitigar riscos aos objetivos sejam
realizadas;

IV - informacdo e comunicacdo: informagdes necessarias para
que a organizagdo execute suas responsabilidades de controle
interno, e a comunicacao dessas informagdes de forma eficaz;

V — monitoramento: avalia¢des continuas e¢/ou separadas para
verificar se os componentes do controle interno estdo presentes
e funcionando.

Art. 4°. Para os fins deste Regimento, considera-se:

I — controle interno: conjunto de atividades, planos, métodos e
procedimentos interligados, utilizados pela administracdo para
assegurar que os objetivos institucionais sejam alcangados de
forma eficiente e eficaz, com observancia da legislagdo
aplicavel;

II — gestdo de riscos: processo de identificagdo, avaliagdo,
tratamento e monitoramento de eventos que possam afetar a
consecugdo dos objetivos do [PAM;

III — governanga publica: conjunto de mecanismos de
lideranga, estratégia e controle postos em pratica para avaliar,
direcionar e monitorar a atuacdo da gestdo, com vistas a
condugdo de politicas publicas e a prestagdo de servigos de
interesse da sociedade.

TITULO 11
DOS PRINCIPIOS E DA INDEPENDENCIA

Art. 5°. O Sistema de Controle Interno observara os seguintes
principios:

I - legalidade;

IT — impessoalidade;
III — moralidade;

IV — publicidade;

V — eficiéncia;

VI — eficacia;

VII — economicidade;
VIII - segregacdo de fungdes;
IX — independéncia;
X — objetividade;

XI — competéncia.

Art. 6°. A Controladoria Geral atuard com independéncia
funcional e técnica.

§ 1° A independéncia funcional compreende a liberdade para
planejar, executar e reportar os trabalhos de controle.
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§ 2° A independéncia técnica compreende a autonomia na
aplicagdo de metodologias, critérios e padrdes profissionais.

§ 3° A independéncia da Controladoria Geral sera assegurada
por:

I - independéncia organizacional: posicionamento da
Controladoria Geral em nivel hierdrquico que permita acesso
direto a Presidéncia e ao Conselho de Administracéo;

II — independéncia de relacionamento: auséncia de conflitos de
interesse e de pressdes indevidas;

III — independéncia de escopo: liberdade para definir o escopo
dos trabalhos de controle, com base na avaliagdo de riscos;

IV — independéncia de recursos: disponibilidade de recursos
humanos ¢ materiais adequados para o desempenho de suas
fungodes.

TITULO 111
DA SEGREGACAO DE FUNCOES

Art. 7°. As atividades de autorizagdo, execucdo, registro e
controle deverdo ser exercidas por agentes ou unidades
distintas.

§1° A segregagdo de funcdes implica na separagdo de
responsabilidades entre as etapas de autorizacdo, execucdo,
registro e controle de uma transag@o ou processo.

§ 2° Nenhuma pessoa ou setor deve ter controle completo sobre
todas as fases de uma transagdo, desde o inicio até a sua
conclusdo.

Art. 8°. Quando ndo for possivel a segregacdo plena de
fungdes, deverdo ser adotados controles compensatorios, tais
como supervisao reforgada e revisdo independente.

§ 1° Controles compensatorios sdo medidas adicionais de
controle que visam mitigar os riscos decorrentes da auséncia de
segregacdo de fungdes.

§ 2° Exemplos de controles compensatdrios incluem:

I — supervisao reforgada;

II — revisdo independente de transagdes;

III — aprovagdo por niveis hierarquicos superiores;

IV —rotagdo de fungdes.

TITULO IV

DOS SUBSISTEMAS DE CONTROLE INTERNO

Art. 9°. O Sistema de Controle Interno serda composto pelos
seguintes subsistemas:

I — subsistema de controle interno administrativo;
IT — subsistema de controle e auditoria previdenciaria;
III — subsistema de controle interno da assisténcia a satde.

CAPITULOI

DO SUBSISTEMA DE CONTROLE INTERNO
ADMINISTRATIVO

Art. 10. O Subsistema de Controle Interno Administrativo tem
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como escopo a avaliagdo e o monitoramento dos atos de gestdo
e dos processos administrativos gerais do IPAM, abrangendo:

I — a conformidade dos procedimentos administrativos com a
legislagdo aplicavel, incluindo licitagdes, contratos, gestdo de
pessoal e patrimonio;

IT — a avaliagdo da eficiéncia e eficacia dos controles internos
implementados nas diversas unidades administrativas;

IIT - o apoio a Presidéncia na tomada de decisdes, fornecendo
informagdes e analises sobre a gestdo dos recursos e processos;

IV — a identificacdo e mitigagdo de riscos inerentes aos
processos administrativos, visando aprimorar a governanga € a
integridade.

CAPITULO IT

DO SUBSISTEMA DE CONTROLE E AUDITORIA
PREVIDENCIARIA

Art. 11. O Subsistema de Controle e Auditoria Previdenciaria ¢
responsavel pela fiscalizagdo e avaliacdo dos procedimentos
especificos do sistema de previdéncia social do IPAM,
incluindo:

I — a conformidade dos processos de concessdo, manutengao e
revisdo de beneficios previdenciarios com a legislagdo e
normativas especificas;

IT — a conferéncia dos calculos atuariais ¢ a verificagdo da
sustentabilidade financeira e atuarial do Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS;

- i a ibuicd
I o monitoramento da arrecadacdo das contribuigdes
previdenciarias e a aplicagdo dos recursos do fundo
previdenciario;

IV — a avaliagdo dos controles internos relacionados a gestdo
de investimentos e a gestdo de passivos previdencidrios.

CAPITULO 111

DO SUBSISTEMA DE CONTROLE INTERNO DA
ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 12. O Subsistema de Controle Interno da Assisténcia a
Satde dedica-se ao controle dos procedimentos administrativos
e operacionais da area de assisténcia a saide do IPAM,
compreendendo:

I - a verificagdo da conformidade dos processos de
credenciamento, faturamento e pagamento de prestadores de
servigos de saude;

IT — a auditoria de contas médicas ¢ a analise da adequagdo dos
servigos prestados em relagdo aos contratos e tabelas;

III — o monitoramento da qualidade e da economicidade dos
servicos de assisténcia a saude oferecidos aos beneficiarios;

IV — a avaliagdo dos controles internos sobre a gestdo de
contratos com os credenciados.

TITULO V

DO ALINHAMENTO COM O PRO-GESTAO RPPS

10/04/2026, 09:36



Prefeitura Municipal de Porto Velho

50f5

https://www.diariomunicipal.com.br/arom/materia/C2AB16F4/0cAFc...

Art. 13. O Sistema de Controle Interno do IPAM atuara em
consonancia com os requisitos do Programa de Certificagdo
Institucional e Moderniza¢ao da Gestdo dos Regimes Proprios
de Previdéncia Social — Pro- Gestdo RPPS, buscando a
manutengao e o aprimoramento do nivel de certificagao.

§ 1° As agoes de controle interno serdo planejadas e executadas
de forma a contribuir para o atendimento dos critérios e
indicadores estabelecidos pelo Pro-Gestao RPPS.

§ 2° A Controladoria Geral monitorard o cumprimento dos
requisitos do Pro-Gestdo RPPS, identificando pontos de
melhoria e propondo agdes corretivas.

Art. 14. O IPAM buscara alcangar ¢ manter a certificagdo do
Pro-Gestdo RPPS, com foco na melhoria continua dos
processos de governanga, gestdao de riscos e controles internos.

Paragrafo tnico. A Controladoria Geral desempenhara papel
fundamental na avaliagdo e no suporte a implementagdo das
acgdes necessarias para o alcance e a manutencdo dos niveis de
certificacdo.

TITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. Os casos omissos serdo dirimidos pela Presidéncia do
IPAM, mediante manifestagdo da Controladoria Geral.

Art. 16. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

CLAUDINEIAARAUJO DE OLIVEIRA BORTOLETE
Diretora-Presidente
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