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1. INTRODUGAQ

Este documento refere-se a entrega de produtos previsto no Plano de Projeto, quais sejam:

Produto 2 — Relatério de informagdes funcionais composto pela descricdc dos
segurados que tiveram suas informagdes inseridas no software de gestao utilizado
pelo RPPS e homologado pelo Coordenador Geral:

Produto 3 — Relatério de informagdes financeiras composto pela descrigao dos
segurados que tiveram suas informacdes inseridas no software de gestdo utilizado
pele RPPS e homologado pelo Coordenador Geral:

Produto 7 - Banco de dados para carga nos sistemas de gestio do RPPS
contratante composto de relatério contendo: descricio da processo informatizado de
migracao dos dados recebidos do RPPS, bem como a conversdo destes dados para
05 layouts que alimentardo os sistemas do RPPS: documentagdo e amostra de
relatorios contendo as informagétes dos servidores constantes no banco de dados;

Produto 8 - Base de documentos digitalizados contendo a quantidade e amostra de
documentos digitalizados, inclusive procedimentos e modelo de consulta na base de
dados digitalizados, bem como a comprovagio da entrega da base dos documentos
digitalizados ao RPPS e a tecnologia utilizada:

Produto 9 - Base de biometria coletada de todos os servidores recadastrados no
Censo previdenciario;

Produto 10 — Relatério Final abordando e registrando os! resultados alcangados; as
dificuldades encontradas; a tecnologia e a metodologia utilizada; os dados
quantitativos e comparativos, concernentes aos servidores, explicitando a situacdo
antes e apos o censo previdencidrio; demonstrativo sintético da quantidade de
servidores por categoria, por beneficiario, por érgéo; percentuais e identificacdo dos
servidores ndo cadastrados.
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Em atendimento ao Contrato Administrativo n.® 01/2023 do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho/RO — IPAM, este relatdrio
apresenta os resultados alcangados do Censo Previdencidrio de Porto Velho/RO realizado
de 20/05/2024 a 27/03/2025.

2. ATIVIDADES REALIZADAS

Apos consagrar-se vencedora no certame licitatério e posterior assinatura do contrato, a
empresa contratada iniciou o projeto do Censo Previdencidrio c:n:im as seguintes atividades:

2.1 INICIAGAO

Foram realizadas reunides técnicas com a participagiio da equipe da Agenda Assessoria,
com a finalidade de repassar as orientagdes relativas aos procedimentos preliminares para
o Censo Previdenciario, assim como a formalizagio ao Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho/RO - IPAM da equipe de
Coordenagdo da Agenda Assessoria e a exposicdo da metodologia de trabalho para
desenvolvimento do projeto. O diagnéstico inicial primou por analisar as seguintes
situagbes:

¥ Recebimento e analise do contrato;

v |dentificagio e registro das partes interessadas do projeto:
v Definigao de datas e prazos de atendimento;

¥ Organizar reunides;

v Estudo do Escopo e Requisitos.

2.2 PLANEJAMENTO
Realizadas as reunifes iniciais e o diagnéstico organizacional, foi entdc elaborado e
aprovado o Plano de Projeto contendo: planejamento estratégico e operacional das
atividades a serem realizadas; fluxograma das atividades do recadastramento (fluxo de
trabalho); cronograma de execugdo para entrega de cada produto e a previsao da logistica
para o polo de atendimento,
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2.3 EXECUCAQ

Na fase de execucdo foram concentradas as atividades que envolveram desde a
preparacao do sistema de censo previdencidrio, o envio das pecas publicitarias para
divulgagao projeto e o atendimento dos segurados até a auditoria dos cadastros realizados.

Az principais atividades desta fase foram:

v Preparacdo do Sistema / Importagio dos Dados Iniciais
Foram importadas para a base do censo as informagfes cadastrais e funcionais dos
servidores ativos, aposentados e pensionistas vinculados ao IPAM, disponibilizados pelo
RPPS.

v Formagao da Equipe de Trabalho
Foram selecionados e contratados 19 (dezencve) recenseadores com o perfil necessario
para a execugao do projeto, que foram alocados nos polos de a’ﬁendin‘p&nm- Durante toda a
execugdo do projeto, além da equipe de recenseadores, foi mantido na cidade de Porto
Velho/ RO um (01) coordenador geral do censo. Ficou alocada uma equipe de
recenseadores auditores na sede da Agenda Assessoria, em Cl;niahﬁ.

¥ Agendamento On-line
O Censo Previdenciario foi executado através de agendamento por meig do link on-line
hitps:/inuvem.agendacenso com.brfipam/ liberado pelo pefiodo de 08/05/2024 a
05/08/2024 com horérios, local e datas pré-definidas. Disponibilizou-se o link supracitado

para que os segurados realizassem o agendamento e escolhessem a data e o horério para
o atendimento.

¥ Recenseamento Presencial — Polos de Atendimentos
Foram planejados 05 polos de atendimentos, sende 3 j4 informados pelo Decreto n.° 19.955
de 03 de maio de 2024 e dois polos a definir. Também foram realizados atendimentos
presencias nos Distritos.
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Considerando que ndo houve a abertura do 5° polo, a equipe foi redistribuida entre os polos
abertos no inicio do censo previdenciario, ficando ao final, uma equipe volante para atender
presencialmente as secretarias, conforme cronograma recebido pelo RPPS,

Nos polos de atendimento, devidamente uniformizados e ideniliﬁcadns, 0s colaboradores
da empresa contratada realizaram o atendimento dos servidores agendados e dos
servidores por encaixe. Os atendimentos aos servidores ativos, aposentados e pensionistas
ocorreram de segunda a sexta-feira, das 08h00 as 17h00 nos p%olns e horarios especificos
conforme tabela abaixo:

Tabela 1: Polos de atendimento presencial no municipio dui Porto Velho (RO,
POLOS DE ATENDIMENTOS

Previsao de
atendimento

Descrigao

SEMES = Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

1 Ay, Armaronas, n® 6,383, Nova Parto Velka 75/ dia 207052024 5 120742024
SEMUSA = Secretaria Municipal de Sagde |

2 Ay Campos Sales, n® 2.283, Centro 75/ dia 20/05/2024 2 12/07/2024
IPAM — INST. DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES |

3 Av. Carlos Gomes, n.? 1.645, 530 Cristévio TSfay | 20/US/E02S S 09/05/3024
ESCOLA JOAQLUIM VICENTE RONDON |

4 Rua Garopaba, n.® 2615, Cohab 75/ dia 20/05/2024 a 09/08f2024
EQLIPE VOLAMNTE ; |

d 2 recenseadores visitando a5 secretarias m"’d’j 25/07/2024 a 02/08/2024

¥ Recenseamento On-line = (Censo On-line)
O Censo Previdenciario no formato on-line foi realizado entre os dias 20/05/2024 a
27/03/2025, abrangendo as categorias de servidores ativos, aposentados e pensionistas.
O recenseamento ocorreu por meio do link hitps://nuvem agendacenso.com bripamy,
disponivel 24 horas por dia, durante 7 dias por semana,

¥ Atendimento nos Distritos
Fara os segurados impossibilitados de comparecer prasanc:ialll-nente a um dos polos de
atendimento, foi disponibilizado o atendimento presencial| nos Distritos conforme




C.l:-m::uldneimﬂu wugandaaﬁesmrlam

cronograma previamente definido junto ao RPPS. Os atendimentos ocorreram entre
12/08/2024 e 30/08/2024, vejamos:

Tabela 2: Polos de atendimento presencial nos Dp-tritm

POLOS DE ATENDIMENTOS

Previsao de

Descricao :
g atendimento

MOVE CALIFORMIA
i Oh 4s 17h 70 12/08/2024 a 12/08/2024
EXTREMA
4 gh 45 17h / 08h &5 12h 118 13/0R/2004 2 JA/0512024
VISTA ALEGRE DO ABUNA
; Shas 17h 7% 15/08/2024 a 15/08/2024
FORTALEZA DO ABUMNA
4 oh 45 13h i9 16/08/2024 2 16,/08/2024
5 ABUNA 19/08/2024 a 19/08/2024
gh &s 17h 30 4
& NOWVA MUTUM PARANA
Gh s 17h €5 20/08/2024 3 20/08/2024
. UNIAD BANDEIRANTES
13h 35 17h / 08h 35 10k 115 21/08/2024 a 214082024
g RIO BARDO '
14h as 17h 10 22/08/2024 a 22/08/2024
9 JALT PARAMA
14h b 18h /B8R b5 1Th [/ 8k bs 16h 203 23/08/2024 2 27/08/2024
10 SA0 CARLODS
14h 35 18h 71 28/08/2024 a IB/DES2024
MNAZARE
11 ah 35 11h 20 29/08/2024 a 29/08/2024
12 CALAMA
Bhas17h 63 30/08,/2024 a 30/08,/2024

A seguir, alguns registros referentes aos atendimentos realizados nos distritos do municipio
de Porto Velho/RO:
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Imagem 1: Atendimentes fealzados nos distrites de Porte Velha/RD
Fonte: Agenda Assassona, 2024

il PR UNIAD BANDEIRANTES

Imagem 2: Atendimentos realizadoes nos distritos de Porto Velho/RO.
Fonte: Agenda Assessona, 2024,

FORTALEZA D& ABUNA

Imagem 3: Atendimentos realizados nos distritos de Porto VelhaRO.
Fonte: Agenda Assessoria, 2024,
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v Atendimento Domiciliar
Para os segurados impossibilitados de comparecer presencialmente a um dos polos de
atendimento, foi disponibilizado o atendimento domiciliar.

E importante mencionar gque recebemos alguns dbcumemus fisicos de
servidores/segurados de Porte Velho, identificados comol “VISITA SOCIAL EM
RESIDENCIA".

O Decreto 19.955/2024, que dispde sobre a realizagdo do Censo Previdenciario, informa,
em seu Art. 9°, que o servidorfsegurado impossibilitado de realizar o recadastramento
presencial ou on-line tera seu recadastramento feito de forma domiciliar, por recenseador
devidamente habilitado, acompanhado por Assistente Sccial do jPﬂMﬁD.

Considerando que nao houve nenhuma solictacdo de rer:.adaﬂram&nm domiciliar e que
alguns documentos recebidos estao incompletos, sem dafa efou sem assinatura,
encaminhamos os arquivos recebidos por e-mail, em Eﬂmgﬂﬂ?d. para arquivamento na
pasta dos seguradosfservidores, evitando assim qualquer prejuize aoe servidor
impossibilitado de comparecer presencialmente ao polo. Pustefimmente, o0s documentos
fisicos foram devolvidos pessoalmente.

+ Suporte Presencial
Para melhor atender as demandas de dlvidas e orientacdes de senvidores e segurados que
tiveram dificuldade na realizacao do censo online elou que nece:ssitaram de algum tipo de
apoio, foram disponibilizados recenseadores para suporte presencial nos polos de
atendimento,

¥ Suporte de Atendimento (Central de Atendimento)
Durante a realizagdo do censo previdenciario, foi disponibilizada, na sede da Agenda
Assessoria, uma equipe do Servigo de Atendimento ao Segutﬁdn (SAS), no periodo de
20/05/2024 a 13122024, em horano comercial, para atendimento telefénico pelo namero
0800 800 3400, além de suporte via mensagens instantineas (WhatsApp). No més de
setembro houve transicio do nimerc para contato com a Eﬁntrai de Atendimento da
Agenda Assessoria e no dia 24/08/24 passou a ser o (065) 4042 1960 com os mesmos

servigos disponibilizados no contato antenor.
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Em conformidade com nossa politica de compliance, também fuiidi-spanih'rlizadc: o canal de
atendimentc censo.ouvidoria@agendaassessoria.com.br. E.EEE canal foi criade para
gue a equipe cu qualquer servidor do RPPS - Regime Prﬁpn‘& de Previdéncia Social —
pudesse fazer sugestdes ou reclamagfes de forma confidencial, caso se sentissem
desconfortaveis em comunica-las diretamente a equipe do pmje;n.

+ Suporte de Agdes direcionadas
Além do atendimento telefonico, a equipe da Agenda Assessoria f-:ufereaeu ao projeto Censo
Previdenciario de Porto Velho/RO agdes direcionadas com o envio de mensagem aos
segurados que apresentaram o ndmero de telefone efou e-r‘naiil na base. Essas agbes
visam transmitir ao segurado, de forma dindmica, rapida e l.'r:ansj:narente, a informacio
necessaria a ser difundida em cada fase do projeto. Diante disso, apresentamos as
mensagens & datas veiculadas: |

1. Envio de mensagem em 13/06/2024 a 5.508 segurados e servidores ndo agendados
do Projeto Censo Previdenciario de Porto Velho.

Prezado (a) Segurado (a) [/ Servidor (a)

Faga seu agendamento para o Canso Previdenoidrio 2024 e evite a suipénsdio do pagamento de
SUa Fermuneracio ou de seus proventos, '

Acesse o link para fazer o seu agendamento htips,//nuvem.agendacensg.com.br/igam ou entre
erm contate no tefefone OB00-800-3400 em caso de dovidas. ’

2. Envio de mensagem em 19/07/2024 aos 2.981 segurados e servidores do Projeto
Censo Previdencidric de Porto Vielho que ndo agendaram seu récenseamento.

Prezado (a) Segurade (a) / Serdidor (a)
Evite 2 juspensiio do pagamento de 5ua remuneracdo ou de seus proventies.
Faga seu agendamento para o Censo Previdencidrio 2024, prorrogado até 09,/08/2024,

Acesse o link para fazer o seu agendamento hnps:ﬁnuvgm.agqnda;gn@.mm_brﬁipam ou entre
em contato no telefone 0800-B800-3400 em caso de dividas,

3. Envio de mensagem em 01/10/2024 acs 202 pensinpistas do Projeto Censo
Previdencidrio de Porto Velho que ndo recenseados.

Prezado {a) Pensionista
Evite & suspensio do pagamento de seus proventos,
Faga 0 Cendn Preévidencidrio 2024,
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Acesse o link para fazer o seu receénseamenta hl::ps:f.fnqum.agendachn.mm.hrfipﬂm ou entre
em contato no telefone 065) 4042-1%60, que também pode ser unl!zadn via WhatsApp em
taso de duvidas.

4. Envio de mensagem em 24/10/2024 a 499 segurados com pendéncia do Projeto
Censo Previdenciario de Porto Velho.

ATENCAD! IPAM INFORMA:
IDENTIFICAMOS QUE SEU CADASTRO MO CENSO PREVIDENCIARIO TEM PENDENCIA,
Regularize em: https)//nuvem.agendacenso.com.brfipam

5. Envio de mensagem em 241072024 a 500 segurados nao recenseados do Projeto
Censo previdenciario de Porto Velho.

n'I'EhICAEI: IFARS ADVERTE:

Kentificarmos gue nlio foi realizado seu Censo Previdencidrio.
Regularize seu cadastro,

Informagdes: hitp:/fwa.me/ /556540421960

6. Envio de mensagem em 19/11/2024 a 500 segurados com pendéncia do Projeto
Censo previdenciario de Porto Velho,

ATENCAD! IPAM ADVERTE:
SEL CADASTRO NO CENSO PREVIDENCIARIO TEM PENDENCIA
Regularize em ACOMPANHAR RECADASTRAMENTOD https:fnuvem. agendacenso.com,. brfipam

7. Envio de mensagem em 29/11/2024 a 178 pensicnistas ndo recenseados do Projeto
do Censo previdenciaric de Porto Velho.

ﬁ.TEHI;ﬁ.'D PENSIOMISTA! IPAR ADVERTE:
Mo identificamos seu Censo Previdenciario,
Regularize seu cadastro,

Informagies: hitp:lwa.me/556540421960

g. Envio de mensagem em 21/01/2025 a 1.471 sewij:lunea e segurados nao
recenseados do Projeto do Censo Previdenciario de Porto Velha.

A'.I'EH(,'.E.ID IPAM INFORMA

identificamos que nio realizou o Censo Brevidenclario

Realize seu cadastrn, acesse & hitps://nuvern. agendacensocom briipam
Infe: 0800 DD 3400
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8. Envio de mensagem em 12/03/2025 a 1.271 servidores e segurados ndo
recenseados do Projeto do Censo Previdenciario de Porto Velho.

IFAM INFORMA:

ldentificamos gue ndo réalizou o I:I:n:q.h F'rg\lldqn-l;lar:u
Healize seu cadastro, acesse hitps, /nuver age
Informagbes: 0800 00 3400

Em 02 de dezembro de 2024, em busca de alcancar melhores indices de recenseamento,
a Agenda Assessoria disponibilizou uma equipe para entrar em contato com os pensionistas
através de ligaglio, chamado para que realizassem o Censo Previdencirio enfatizando a
Portaria n.® 538/2024 que dispde sobre o chamamento publico para a realizagio do censo
previdenciario para que nao tenham seu beneficio suspenso. |

2.4 MONITORAMENTO E CONTROLE

As atividades da fase de monitoramento e controle do projeto (ocorreram durante todo o
periodo de execugdo, com foco no monitoramento dos rlams, das comunicacgdes e no
controle de mudancas. Dessa forma, foi possivel alinhar com| as partes interessadas a
necessidade de intensificar a divulgago do projeto para aqueles que ainda néo tinham
agendado o Censo Previdenciario, assim como a prorrogagio do periodo de realizaco do
Censo.

Durante a execugdo do Censo Previdencidrio, a equipe do|projeto utilizou relatdrios
gerenciais como subsidios, contendo informacgdes para o monitoramento e controle do
projeto, o acompanhamenio da produtividade dos recenseadores e a analise dos casos de
maior dificuldade enfrentados pelos segurados. Essas agdes permitiram manter a gesto
do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho/RO -
IPAM informada e munida de dados para a tomada de &ecisﬁes sobre possiveis
intervengdes no projeto, tais como: contato com os responsaveis da Prefeitura e da Camara
Municipal para incentivar a participagio dos servidores alimsz no censo previdenciario,
envio de mensagens (SMS e WhatsApp) e e-mails aos segurados convocando-os para o
censo previdenciario, alem de outras agdes que contribuiram para melhorar o indice de
recadastramento por categonia.
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Foi na fase de monitoramento e controle que se realizou também todas as entregas
previstas no cronograma de execucdo do projeto. No periodo daf maio a setembro de 2024
foram entregues os produtos 01 (Planoc de Projeto), 04 (Plano de Comunicacio), 05
(Relatério de acompanhamento da execugdo da divulgagao) e 06 (Relatdric de Execugio
de Censo) sendo este o relatério final contendo os produtos 02, 103, 07, 08, 09 e 10.

3. TECNOLOGIA E METODOLOGIA UTILIZADA

Para atender as exigéncias técnicas do projeto de Censo Previdenciario, foi utilizado o
sistema de gestdo centralizado AGENDA CENSO, desenvaolvido em plataforma web e
banco de dados Microsoft SQL Server, cuja robustez, comprovada pelo mercado, garante
a seguran¢a necessaria, tanto em relacio a consisténcia, quant& ao sigilo das informagdes
armazenadas. O sistema fornece a tecnologia capaz de realizar o Censo Previdenciario,
com a possibilidade de digitalizar documentos e coletar foto e biometria dos segurados
recenseados.

Nos polos de atendimento, foram utilizados um servidor para o amazenamento do banco
de dados, arquivos e imagens dos cadastros do Censo Previdenciario. Para a digitalizagao
dos documentos, foram empregados equipamentos de (ltima geragio, como scanners de
alto desempenho, webcams com resolugao Full HD e leitores biométricos.

Na recepcao do polo, profissionais ficaram responsaveis pela ﬁagem dos segurados que
realizavam o recenseamento. Com a documentagao correta em énaus, O proximo passo era
a coleta da biometnia e da foto do segurado, seguida da conferéncia dos dados cadastrais
no sistema e da digitalizagic dos documentos originais efou copias legiveis.

O atendimento era finalizado com a devolugdo ao servidor de toda a documentacdo
entregue para digitalizagdo juntamente com o protocolo de comparecimento. A duragio
media de todo ¢ fluxo de atendimento ficou em torno de 30 minutos. Os segurados que
compareciam nos polos sem a documentagao completa exigida eram orientados a fazer o
reagendamento para atendimento em outro dia e horario,
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FLUXO DE TRABALHO - CENSO PRESENCIAL:
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Figura 1: Fluxo de realizacio do Cense Presencial ou In loco. Fonte: Agenda Assessoria, 2024.

1* etapa: os servidores agendaram seu atendimento por meio do site disponibilizade.
Em caso de dificuldades, podiam solicitar auxilio pelo telefone 0800 800 3400 e o 065
4042 1960 (plataforma de mensagens instantaneas), que contava com uma equipe na
sede da Agenda Assessoria, devidamente capacitada para atendimentos relacionados
ao censo. Alternativamente, podiam se dirigir acs polos ::Ee; atendimento, onde havia
recenseadores treinados para fornecer informagdes aos segurados.

2° etapa: realizagao de triagem onde a finalidade era verificar se os sequrados estavam
em posse de todos os documentos obrigatérios;

3" etapa: realizacao de coleta de foto e biometria dos sztdu[es;

4* etapa: entrega da documentagao para a atualizacio nada-sitral;

5" etapa: realizacao da digitalizagdo dos documentos fornecidos;

6° etapa: emissdo do protocolo de recenseamento {pmdisﬁrin] e a liberagio do
servidor/segurado;

7" etapa: realizacdo de auditoria dos cadastros pela equipe no Backoffice (instalada na
sede da Agenda Assessoria);

8" etapa: A equipe do SAS (servico de atendimento ao sagwadu} entrava em contato
com o segurado, por meio mensagem instantanea Mhatsﬁupi:} ou e-mail para tratar as
pendéncias. Ao receber a devolutiva do servider quanto :a pendéncia (entrega do
documento pendente), este era inserido no sistema e o cadastno seguia para ser auditado

12
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novamente, Com as informagdes e documentos validados, o protocolo definitivo era
gerado e o servidor recebia a sua copia via e-mail,

FLUXO DE TRABALHO - CENSOQ ON-LINE:
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Figura 2: Fluxo de realizagdo do Censo On-line. Fonte: Agenda Assessoria, 2024.

1* etapa: Acesso ao sistema Agenda Censo On-line através {In link disponibilizado;

2* etapa: Insercio dos dados solicitados pelo sistema;

3® etapa: Envio dos documentos solicitados (JPEG ou PDF);

4* etapa: Tirar um autorretrato (selfie), conforme as orientagdes do sistema;

5® etapa: Apds essas etapas, o sistema gerava um prﬂtﬂmlu;tempnrérin atestando que
o segurado encaminhou as informagoes via Censo On-line;

6" etapa: realizacao de auditona dos cadastros pela equipe ne Backoffice (instalada na
sede da Agenda Assessoria); |

7* etapa: A equipe do SAS (servico de atendimento ao segurado) entrava em contato
com o segurado, por meio mensagem instantanea (WhatsApp) ou e-mail para tratar as
pendéncias. Ao receber a devolutiva do servidor quanto a pendéncia (entrega do
documento pendente), este era inserido no sistema e ¢ cadastno seguia para ser auditado
novamente. Com as informagies e documentos validados, Eu protocolo definitivo era
gerado e o servidor recabia a sua copia via e-mail,

4. DIFICULDADES ENCONTRADAS

A realizagdo do Censoc Previdenciario do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Municipio de Porto Velho/RO - IPAM apresentou baixa adesdo dos

segurados a atualizagio cadastral, diante disso, foram necessa rias prorrogagdes do projeto
13
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para que o segurado/servidor realizasse o recenseamento. Esazfls prorrogaches se deram
conforme publica¢bes abaixo, vejamos:

Decreto n.® 19.955 de 03 de maio de 2024, publicado em 06 de maio de 2024 no Diario
Oficial dos Municipios do Estado de Rondénia, ANO VX/ N° 3.719 que dispde sobre a
realizacdo do censo previdencidano dos servidores EfE'EWDS ativos, aposentados e
pensionistas com data inicio em 20/05/2024 ate 12/07/2024.

Portaria n.* 329 de 09 de julho de 2024, publicado em 11 de julho de 2024 no Diario Oficial
dos Municipios do Estado de Rondonia, edigdo 3.767 que diapﬁe sobre a prorrogacao de
prazo para a realizagio do censo previdenciario dos servidores efetivos ativos,
aposentados e pensionisias na modalidade presencial até QEJ'DEIEDEA e on-line até
31/08/2024.

Portaria n.” 406 de 23 de agosio de 2024, publicado em 27 de agosto de 2024 no Diario
Oficial dos Municipics do Estado de Rendonia, edicgo 3.800 que dispde sobre a
prorregacac de prazo para a realizagdo do censo previdenciario dos servidores efetivos
ativos, aposentados e pensionistas na modalidade on-line até ﬁmsfzﬂz-i.

Portaria n.® 449 de 25 de sefembro de 2024, publicado em 27| de setembro de 2024 no
Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondénia, edigio 3.823 que dispde sobre nova
prorrogacac de prazo para a realizagao do censo previdenciario dos servidores efetivos
ativos, aposentados e pensionistas na modalidade on-line até 3{!10!2D24.

Portaria n.* 539 de 05 de novembro de 2024, publicado em 07 |de novembro de 2024 no
Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondonia, edigdo 3.852 que dispbe sobre o
chamamento pldblico para a realizacao do censo pre-.riden-:ial:'in dos pensionistas, na
modalidade on-line até 20/11/2024 para que nao tenham seu beneficio suspenso.

Portaria n.* 590 de 08 de dezembro de 2024, publicado em 06 de dezembro de 2024 no
Diario Oficial dos Municipios do Estado de Ronddnia, edigio 3.871 que dispde sobre o
segundo chamamento publico para a realizacao do censo previdenciario dos pensionistas,
na modalidade on-line até 12/01/2025 para que ndo tenham 5&ufbeneﬁciu SUSpenso.
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Portaria n.® 011 de 03 de janeiro de 2025, publicado em 10 de|janeiro de 2025 no Didrio
Oficial dos Municipios do Estado de Rondénia, edigdo 3.894 que dispde sobre o terceiro
chamamento publico para a realizagao do censo previdenciano dos pensionistas, na
modalidade on-line até 14/02/2025 para que nao tenham seu ba;heﬁc:iu SUSPENSO.

Aléem das prorrogagbes acima mencionadas, os stakeholders| do RPPS envolvidos no
projeto fizeram a divulgacao do recenseamento por meio de publicagbes nos sites, nas
redes sociais, reportagens, cartazes, impressao de material gréﬁén. entre outros para atingir
ao publico-alvo.

Outra acéo direcionada foi a possibilidade de realizagao do recenseamento on-line, a partir
de 25/06/2024 a todos os servidores/segurados. Essa c:pu;:alu. anteriormente, estava
disponivel apenas para quem reside fora do municipio de F'm:tn Velho/RO ou estivesse
impossibilitado de comparecer aos polos.

Essas agdes foram fundamentais para aumentar o perr:entpar de recenseamento e
atingirmos a atual meta estabelecida,

Com relagdo ao plano de projeto, eram previstos 5 polos com 4 colaboradores em cada
local, contudo, foram disponibilizados 4 locais para o reaerrseaniantn. portanto uma equipe
foi redistribuida entre os polos para atender a massa de segurados. Importante mencionar
gue no inicio do recenseamento presencial, o polo SEMES, localizado na Av. Amazonas,
n.” 6.363, Nova Porto Velho, devido a manutengio do local, ficou fechado nos dias
21/05/2024 até 26/05/2024 sendo necessario realizar o c:annaiarrhanm dos segurados e
servidores agendados nessas datas. |

Qutra dificuldade encontrada foi no cronograma de viagem aos Distritos, inicialmente
prevista e aprovada para 18/07/2024 ate 02/08/2024, considerando gque a data fim do
recenseamento presencial seria em 09/08/2024. Foi identificado que devido ao periodo de
recesso escolar, seria necessarno alterar esse cronograma, s-encl{:r entao realizado de 12/08
a 30/08 com nova prorrogacao do projeto.
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5. RESULTADOS ALCANGADOS/ DADOS QUANTITATIVOS

Apds o encerramento do periodo de atendimento presencial nes polos de Porto Velho/RO,
em 02/08/2024, nos distritos em 30/08/2024, e do recensea rn:enm on-line, a contratada
realizou a auditoria dos dados na sede da Agenda Assessoria.

A auditoria foi conduzida com base nos documentos apresentados pelos segurados e
digitalizados pela equipe de recenseadores ou pelo proprio segurado.

A seguir, serdo apresentados os resultados obtidos com a realizagao do Censo
Previdenciario de Porto Velho, realizado de 20/05/2024 a 27/03/2025.

5.1 QUANTITATIVO DE SEGURADOS RECENSEADOS

O recenseamento dos segurados/servidores do municipio de Pﬂi‘tﬂ Velho/RO aconteceu no
formato hibrido (presencial e online) e, apos o recadastramento dos segurados, a equipe
BackOffice realizou a atualizagdo e auditoria dos dados mh base nos documentos
anexados no cadastro,

Com o objetivo de apresentar o quantitativo de segurados fecadastmdﬂs no sistema
Agenda Censo, sintetizamos os graficos demonstrados abaixo.

O Grafico 01: Massa Recenseada versus Massa Nio Eananseada apresenta o
quantitativo por matricula da massa de segurados/servidores vinculados ao RPPS -
Regime Proprio de Previdéncia Social, assim como o :iuantitatim de cadastros
recenseados e ndo recenseados. E possivel identificar que o E@nsu Previdenciario atingiu
uma porcentagem de recenseamento de 91,56% em relagdo| &4 massa total, enquanto
apenas §,44% nao realizaram o recenseamento.
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Grafico 01 - Massa Recenseada versus Massa N3o Recenseads
Fonte: Agenda Censo

No Grafico 02: Recenseamento On-line e Presencial aprﬂﬁﬂnia mos que 10.580 (dez mil
quinhentos e noventa) cadastros foram feitos de forma presencial e 2.150 (dois mil cento e
cinquenta) on-line:

PRESENCIAL 10.590

OMLENE 2.150

Grafico 10 -Recenseamento On-line & Presencial
Fonte: Agenda Censo
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Abaixo, seguem graficos comparativos demonstrando o recadastramento dos servidores
por categoria, por beneficiario, por érgéo e percentuais. A identificagio dos segurados nao
recenseados encontra-se detalhada no Anexo | - Relagdo de Segurados Néo
Recenseados. |

A Tabela 03: Quantitativo de Segurados por Categoria e tf]rgiu apresenta o quantitativo
dos segurados recenseados por categoria e érgao

ATIVO5 APOSENTADOS PENSIONISTAS

CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO 45 | 0 0 '
INSTITUTO DE PREV. E ASSIS. DOS SERV. DO
MUN DE PORTO VELHO 0 1.781 83
PREFEITURA DE PORTO VELHO 10.070 0 0 '
SECRETARIA MUMNICIPAL DE INFRAESTRUTLURA
| URBANA E SERVICOS BASICOS 0 $ ;
[VAZIO 25 34 15
TOTAL POR CATEGORIA T N e e

Tabela 03 - Quantidade de Segurades por Categoria e Orgdo
Fonte: Agenda Censo

Em seguida, na Tabela 04: Porcentagem de Segurados e Nio Recenseados por Orgao
& possivel observar a porcentagem recenseada e nao recenseada por orgéo.

% NAD

% NAD

REC ADQ
ECENSEADO RECENSEADA

RECEMSEADA | RECENSEADD

CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO 45 84,91% g 15,09%
::ETE';’ETED[;ET;RE:L‘:;“'S' EIV SRR R0 2.550 89,82% 289 10,18%
PREFEITURA DE PORTO VELHO 10.070 92,03% 872 7.97%
SECRETARIA MUNICIPAL DE

INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS 1 100% 0 0%
BASICOS

SEM INFORMACOES 74 93,67% 5 6,33%

Tabela 04 — Porcentagem de Segurados Recenseados & N3o Recenseados por Orgéo
Fonte: Agenda Censo




MNos proximos graficos apresentaremos o perfil dos servidores relcenseadns. vinculados ao
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho/RO -
IPAM.

Mo Grafico 03: Percentual da Massa Recenseada por Sexo idnTntiﬁ-:a-se que 70,49% dos
segurados recenseados sac do sexo feminino e 29.51% sao do sexo masculino,
demonstrando uma predominancia do publico feminine em IEIEI;I?Q ao masculing.

FAASCULING
5760
29.51%

FEMINING
B0
AT

Grafico 03 — Percantual da Massa Recenseada por Sexo
Fonte: Agenda Censo

Ja no Grafico 04 :Percentual da Massa Recenseada por Raga observa-se que 66 93%
declaram-se pardo, 19,58% declaram-se caucasiano, 9,84% pret.- 2,36% amarelo e 0,54%
indigena.
857

g
2494
19,58%
1.753
: 9.84%
& ) ;:'m
0,54% 0,75% : . |
i LAl | [
INDiGENRS BRANCD AMERELD BRETE CAUCASANG PARDO

I
Grafico 04 — Percentual da Massa Recenseada por Raga
Fonte: Agenda Censo
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Ademais, quanto ao perfil do segurado, identificamos no GrﬁﬂFu 05: Estado Civil dos
Segurados Recenseados que 4255% dos segurados sao tiasadns{aa}, 27.41% sao
solteiros{as), 11,43% s#o divorciados(as), 10,82% tém unido estavel, 6,90% séo vilvos(as),
0,72% s&o separados(as) de fato & 0,17% s&o separados(as) judicialmente.
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UNEAD ESTAVEL _ ::;3;5“
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SERRRADOLA] DE FATD I o, ?E'I'i-
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SLPARA DO A JUDECTALRME T AT

Grafico 05 — Estado Civil dos Segurados Recenseadas
Fonte: Agenda Censo

Quanto ac recenseamento por faixa etaria, nota-se no Grafico 06: Recenseamento por

Faixa Etaria um comportamento do servidor ativo de faixa etaria dominante na realizagio
do censo de 42 a 51 anos.

S
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Grifico 06 - Recenseamento por Faa Etara
Fonte: Agenda Censo
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5.2 INFORMAGOES FUNCIONAIS — PRODUTO 2

A atualizagdo do histdrico funcional do segurado se da desde a sua admissao junto aos
entes federativos (vincules funcionais, tempos de contribuiclo, aposentadorias adquiridas,
histarico funcional, cargos e carreiras); efou na iniciativa privada| mediante a apresentacio
de Certidao de Tempo de Contribuigao - CTC ou documento congénere. As informagdes
aqui apresentadas foram disponibilizadas pelo segurado durante deu recenseamento e
inseridas através do sisterna Agenda Censo.

No Grafico 07: Tipo de Contribuicdo por Ente podemos observar a quantidade de
contribuigdo langada por ente plblico e privado. Ente privado api sentou quantidade maior
de langamento, 35.551, em relacdo ao ente publico que apresentou 23.523 langamentos.
Vale ressaltar que a contagem foi realizada por tipo de contribuicio, dessa forma, um
segurado pode aparecer mais de uma vez.

Grafico 07: Tipe de Contribuicia por Enie,
Fonte: Agenda Censo

O Grafico 08: Indicative de langamentos via Certiddo de Tpmpu de Contribuigdo -
CTC, destaca a quantidade de langcamentos realizados pmueniiant&s da apresentacio da
Certiddo de Tempo de Contribuigdo — CTC com 58.570 langamentos totais sendo que 504
sdo provenientes da CTC.
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Grafico 08: Indicativo de langamentas via Cerbddo de Tempo de Contribuigso - CTC.
Fonte: Agenda Censo.

Ja no Grafico 09: Quantidade de langamentos por Regime de Trabalho nota-se que
42 878 langamentos de tempo anterior 80 provenientes do Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS e 16.186 langamentos sdo do Regime Proprio de Previdéncia Social- RPPS,
VEjamos:

S2ETE

L A

RGPE. REGEME GIRAL DO PROVIDENGLA S00MAL EFFR RIGSA] PROPRO DE PREVICERMDE SO0

Grifico 09: Quantidade de lancamentos por Regime de Trabalhao.
Fonte; Agenda Censo,

5.3 INFORMAGOES FINANCEIRAS - PRODUTO 3

No que se refere aos dados financeiros, estes ndo foram inclu[dt;r na carga inicial de dados
encaminhada pela contratante, o que impossibilitou qualquer tipo de atualizagdo ou
alteracio nesse conjunto de informacdes ao longo da execugao do projeto.

22
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5.4 DOCUMENTOS DIGITALIZADOS - PRODUTO 8

Os documentos digitalizados contendo todas as imagenls coletadas no Censo

Previdenciario foi encaminhada ao Instituto de Previdencia e Assisténcia dos Servidores do
I

Municipio de Porto Velho/RO - IPAM junto ao arquivo de banco de dados do Censo

Previdenciario através de link para downioad, bem como, por meio fisico.

A Tabela 05: Relagdao de Documentos Nomeados apresenta a relacdo dos tipos de
documentos obrigatorios para a realizagio do Censo Prsvid&ncii?riu. conforme exigido em
Decreto, bem como © quantitative de documentos que foram devidamente digitalizados no
polo de atendimento e inseridos atraves do censo on-line, tutz‘élizandu 148.731 (cento e

|
quarenta e oito, setecentos e trinta e um) documentos digitalizados, e 181.208 (cento e

oitenta & um mil, duzentos e oito) sdo tipos de documentos nomeados. Essa diferencga

ocorre devido ao fato de que um dnico documento pode ser nom

eado mais de uma vez,

CONTAGEM DE
TIPO DE DOCUMENTO DOCUMENTO

EXTRATO PREVIDENCIARIO - CNIS - i 28.387
DECLARACAD DE ACUMULO DE CARGOS E PROVENTOS 11.957
CADASTRO DE PESSOA FISICA — CPF (DEPENDENTE) ' 11.893
DECLARACAD DE INSCRICAOD NO FUNDO DE ASSISTENCIA A SAUDE - FAS | 11.891
DOCUMENTO DE IDENTIFICACAQ COM FOTO - FRENTE | 11.860
COMPROVANTE DE RESIDENCIA I 11.790
DOCUMENTO DE IDENTIFICACAD COM FOTO - VERSO | 11,769
CADASTRO DE PESSOA FISICA — CPE | 11.343
ESPELHO PIS/PASEP | 11.253
TITULO DE ELEITOR | 11.096
DOCUMENTO DE IDENTIFICACAD COM FOTO - FRENTE (DEPEMDENTE) | 9.655
DOCUMENTO DE IDENTIFICACAD COM FOTO - VERSO (DEPENDENTE] I 9 568
CERTIDAQ DE CASAMENTO ! 5.212
CERTIDAD DE NASCIMENTO I 3.394 |
DECLARACAO DE RESIDENCIA I 3.391
CERTIDAC DE NASCIMENTO (DEPENDENTE) ! 2.857
COMPROVANTE DOS DADOS BANCARIOS I 2.591
CERTIFICADO DE POS GRADUACAD/ESPECIALIZACAD | 1.918
ESCRITURA PUBLICA DE UNIAD ESTAVEL/ DECLARACAD DE UNIAO ESTAVEL | 1.780
CERTIDAO DE CASAMENTO/DIVORCIO ' 1520
CERTIDAD DE CASAMENTO/OBITO 1.285

DOCUMENTO DE IDENTIFICACAD COM FOTO - DEPENDENTE

1.094
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CARTEIRA DE TRABALHO DA PREVIDENCIA SOCIAL - CTPS 777
DOCUMENTO ADICIONAL ! 651
LAUDO MEDICO/ DOCUMENTO COMPROBATORIO (DEPENDENTE) | B19
CERTIDAQ DE TEMPO DE CONTRIBUICAD - CTC ! 471
LAUDO MEDICO/ DOCUMENTO COMPROBATORIO ! 308
CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO - CNH ] 145
PORTARIA/ DECRETO DE CESSAD ! 123
DECLARACAD DE SEPARACAD DE FATO | 24
DOCUMENTO DE IDENTIFICACAD COM FOTO - FRENTE [REPRESENTANTE LEGAL) 71
DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO COM FOTO - VERSO [REPRESENTANTE LEGAL) &a
TERMO DE GUARDA &4
DOCUMENTO DE IDENTIFICACAC COM EOTO - VERSO (TUTOR, CURADOR, GUARDIAD) 59
DOCUMENTO DE IDENTIFICACAD COM FOTO - FRENTE (TUTOR, CURADOR, GUARDIAQ) 58
CADASTRO DE PESSOA FISICA — CPF (TUTOR, CURADOR, GUARDIAO) 57
CADASTRO DE PESSOA FISICA — CPF (REPRESENTANTE LEGAL) | 44
TERMO DE TUTELA/CURATELA ] 32
CERTIDAD DE CASAM EHTﬂ;"SEP.ﬁ.ﬂ.ﬁ.{;ﬁD JUDICIAL a0
TOTAL GERAL | ' 181.208

Tabela 05 — Relagio Documentos Nomeados
Fonte: Agenda Censo

O Grafico 10: Quantidade de Documentos Digitalizad-::mi por Tipo de Certidao
apresenta os tipos de certiddes digitalizadas no censo totalizando 11.921 (onze mil
novecentos e vinte @ um).

CIATGAS O CARARAITOMATPARAD L0 JUDIIAL | B0

CIETENAD Of TERSD OF DONTRBIHGAD - CTC - &¥s

COMMCAD DF CARARAIMTO T _ TS
SLRTHERG S CRARAN LT D VARLED _ 1.5
AT rn O D6 A S INENTO D DR _ 1,857
anmodo st rascerrs N %

R — A k12

Grifles 10 — Quantidede da Documantas Digitalizados por Tipa de Certiddo
Fonte: Agenda Censo

O Grafico 11: Quantidade de CPF Digitalizado por Tipo de Pessoa apresenta os tipos
de documentos por CPF digitalizados no censo, representando um total de 23.337 (vinte e
trés mil trezentos e trinta e sete) arguivos digitalizados.
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CADASTRO DE PESSOA FRRICA = (PF i 11343

CADASTRO DE PESSOM FICA - CFF (TUTOR, CURADOR &
GUARDLAGD)

CADASTRO DE PESSOA FICA - CPFREPRESENTANTE | 4
LEGAL)

Grifico 11 - Quantidade de CPF Digitalizado por Tipo de Pessoa
Fonte: Agenda Censo '

O Grafico 12: Quantidade de Documentos Digitalizados por Tipe de Declaragio

apresenta os documentos por tipo de declaracbes digitalizadas rm censo totalizando 27.323
{vinte e sete mil trezentos e vinte e trés).

DECLARACED D ACUMULD DE CARGOS E
CECLARACAD DE INSCRICAD MO FUNDO DE A
ASSISTENCLA & SAUDE - Fas
DECLARAT A0 OF RES DENCIA - 1,351

DECLARACAD DE SEPARACAD DE FATOD ] B4

Grafico 12 = Quantidade da Docurmentas Digitalizados por 'I'||::c| de Declaragao
Fonte: Agenda Censo




Ja o Gréfico 13: Quantidade de Documentos Digitalizados por Tipo de Documento de
Identificagao com Foto demonstra os tipos de documentos oficiais com fotos digitalizadas,
totalizando 44.204 (guarenta e quatro mil duzentos e quatre) documentos.
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CURADOR, BUARDIED I
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CURADOR, GUARDLULD)

Grifico 13 — Quantidade de Documentos Digitalizados por Tipo de Documento de Identificacio com Foto
Fonte: Agenda Censo |
O Grafico 14: Quantidade de Documentos Digitalizados por Tipﬂ de Termo demonstra
a Relacao por Tipo de Termo digitalizadas, totalizando 96 (noventa e seis) documentos.
TERMO DE

TUTELASCURATELA
52

TERMOD DE
GLARDA

Grafico 14 — Quantidads da Documenios Digitalizados por ':I':pn de Termo
Fonte: Agenda Censo

O Grafico 15: Relagdo por Tipo de Laudo Médico/Documento Comprobatério
apresenta a distnbuigio por tipo de Laudo Medico ou Documento Comprobatorio dos
26




servidores/segurados e seus dependentes, totalizando 528 (novecentos e vinte e oito)

LAUDO MEDICO/ DOCUMENTO COMPROBA  LAUDO MEDICO/ DOCUMENTD COMPROBA
TORIO TORIO (DEPENDENTE)

309 &l9

documentos.

Grafico 15 - Relagdo por Tipe de Laudo MédicoDocumento Comprobatirio
Fonte: Agenda Censo

O Grafico 16: Relagdo dos demais documentos digitalizados apresenta a relagio dos
demais documentos digitalizados, totalizando 70,551 (setenta mil, quinhentos e cinquenta

& um) documentos.
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Grafico 16 — Relagio dos demais documentos digitalizados
Fonte: Agenda Canso
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5.5 BASE DE BIOMETRIA - PRODUTO 9

A realizagio da importagio do banco de dados para o software de gestio compreende

também os dados da biometria dos segurados coletados p
Previdenciario,

resencialmente no Censo

O Grafico 17: Biometria Coletada versus Biometria Nao Gniﬁda mostra a quantidade

de biometrias coletadas versus as ndo coletadas (ndo recadas
na realizacio do Censo.

20.4E3

= BEOMETRLA NAG COLETADA & BOMETRLA OOLETADA

o3 e/ou Censo On-line)

LS

Grifico 17 - Biometria Coletada versus Nio Colatada.

Fonte: Agenda Censo

5.6 BANCO DE DADOS PARA CARGA NO SISTEMA
CONTRATANTE - PRODUTO 7

DE GESTAO DO RFPPS

O Banco de dados contendo todos os dados, imagens e biometria coletados no Censo

Previdenciario sera enviado através de link para download, bem

6. RECOMENDAGOES GERAIS

como, por meio fisico.

Deixamos para o (a) Gestor (a) do RPPS, algumas recor
procedimentos futuros do Censo, como:

nendagbes relativas aos
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+ Publicidade dos resultados;

« Oficiar os érgaocs anexando as listas dos servidores qhe nao compareceram ao

censo para as agdes cabiveis; e

+ Manter a rotina de atualizagao constante da base de dados dos servidores

efetivos/ativos, aposentados e pensionistas, para gar:antir a consisténcia das

informacgdes nos anos seguintes.

7. PROTECAO DE DADOS

A Agenda Assessoria concluiu o censo previdenciano da massa de segurados do Regime
Proprio de Previdéncia Social (RPPS), conforme estabelecido em nossas obrigagbes
contratuais. Este relatorio apresenta os resultados detalhados desse processo,

E fundamental ressaltar que as informagbes contidas neste relatorio sdo extremamente
sensiveis, envolvendo dados pessoais dos segurados protegidos pela Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD), Lei n® 13.708/2018. A Agenda Aslssessﬂria tomou todas as
medidas necessarias para garantir a confidencialidade, integridade e disponibilidade
dessas informacgdes durante a coleta, processamento e elahurséut;éu deste relatorio.

Destacamos a importdncia de manter a confidencialidade dessas informacgdes,
restringindo o acesso ao relatorio & aos dados nele contidos apénas as partes diretamente
envolvidas no contrato & na gestao do RPPS. Qualquer divulgacao ou compartiihamento
ndo autorizado dessas informagbes pode configurar violagio das disposigdes da LGPD,

sujeitando as partes envolvidas a penalidades previstas em lei|

Solicitamos que todas as precaugbes sejam tomadas para avitar vazamentos ou uso
indevidoe dos dades, garantinde a protegdo da privacidade dos segurados e a
conformidade com a legislagdo vigente.

Convidamos, ainda, a todos os interessados a conhecerem mais sobre a politica de
seguranga de dados e informagbes da Agenda Assessoria por meio do link:




hitps://www . agendaassessoria com.bricms/uploads/Politica de|Seguranca de Dados e

informacoes2023 81b808fodE6.pdf.

A Agenda Assessoria envidara todos os esforgos necessdrios para seguir rigorosamente
as diretrizes estabelecidas pela legislagdo, assegurando qu;e todas as informacgbes
coletadas durante o censo previdenciario sejam tratadas com o mais alto nivel de cuidado
e respeito & privacidade dos servidores e segurados recenseados.

8. CONSIDERAGOES FINAIS

Conclui-se, com base nas informacdes constantes neste documento, que, dos 11.020
servidores ativos presentes na base do Censo F‘reuidenr:ifq_riu, 10.140 realizaram o
recenseamento, o que representa 92.01% do total. Por outro 'lad::-, 880 servidores nao
realizaram, correspondendo a 7,99%.

No que se refere acs aposentados, de um total de 2.067, 1.816 reallza ram o Censo, o que
equivale a 87 ,86%, enquanto 251 ndo o fizeram, representando E'EE.H%.

Quanto aos pensionistas, considerando uma massa total de BE? 784 realizaram o censo,
correspondendo a 94 81%, e 43 néo participaram, o que r&prese;nta 5,19%.

Recomendamos gque seja realizada a imediata mnvmagﬁn dos segurados “Nao
Recenseados”, para procederem com a atualizagao cadastral e:iun-:in::nal em prazo a ser
estipulado, regularizando assim, a situacdo frente a Prefeitura I'idum'cipal e ao Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho/RO - IPAM.

Enfatizamos os beneficios e as vantagens da realizagdo do Censo Previdenciario para a
Prefeitura Municipal de Porto Velho e para o Instituto de F‘reuiidém:ia & Assisténcia dos
Servidores do Municipio de Porto Velho/RO - IPAM, tais como: h::ass de dados atualizadas;
simulagio na concessdc de beneficios; atendimento a heg':slq;:a-:: previdenciaria, evitar
fraudes; calculo atuarial;, cumprimento do Pré-gestao, arecadagdo; seguranga na folha;
maior seguranca nos relatorios gerenciais, auxilio ao eSocial; CNIS e prova de vida.
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Atingimos um percentual de recenseamento de 91,56% da massa geral dos segurados,
Como fator preponderante para a obtengdo desses reau]taqas, merece destaque a
participagdo, o comprometimento & o envolvimento dos stakeholders do Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto ‘u’éelhnfRD —IPAM, os quais
foram fundamentais, ndo apenas para obter informagdes mais assertivas no alcance dos
resultados, mas também para validar o que foi definido. O fato deéa comissao de realizacao
do Censo Previdencidrio ter investido fortemente na sensibilizaglo dos servidores,
comprovado pelo indice de recenseamento alcangado, prova que a realizacao do censo
previdencidrio foi um sucesso, conforme pode ser observade na lista de servidores
recenseados.

Foram alcangados resultados expressivos e obtidos avangos im;p-urtantes. por intermedio
do planejamento de agbes de forma integrada, tais como, a;ﬁe:ﬁ proativas com énfase na
assertividade do planejamento, execugdo, monitoramento, controle, bem como do
desempenho e da transparéncia,

Reafimames a importancia que foi para Agenda Assessona par’ci&ipar deste momenta junto
ao Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho/RO -
IPAM no cumprimento da nossa missdo, em consonancia com as diretrizes legais,
buscando sempre dar continuidade ao proposito de fortalecer a E‘@cﬂalénma no exercicio das
nossas atividades. Reiteramos nossos votos de estimas e cnntinyidade da parceria.

9. APROVAGAO

Diante das informacdes apresentadas, formalizamos a entrega do relatdrio contendo
informacgdes cadastrais, funcionais e financeiras conforme cronograma apresentado no
Plano de Projeto para analise e homologagao das partes intereséadas.

APROVADO POR ASSINATURA |
Valdemir Rogério Fassbinder ) : ié] /‘
Gerente de Dados - Agenda Assessoria Vany iy 44 Fa RS

Ana veléda Saraiva dos Santos Viana
Gerente de Censo — Agenda Assessoria |

Aline Taisa da 5ilva Moura "',,.-‘ " -
Coordenadora de Projeto - Agenda Assessoria tﬁ'“ |misa Sika L/[{ﬂ'-f“
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Sendo assim, declaro validadas e aceitas as atividades, as écIuais. se encontram em

conformidade com o contrato:

APROVADO POR ASSINATURA

Claudineia Aragjo de Oliveira Bortolete
Pres_lglente - IPAM

Orisvaldo Bezerra de 5ales
Coordenador de Previdéncia — IPAM




