PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

DECRETO N° 14.373 , DE 01 DE JANEIRO DE 2017.

“Disp0e sobre a contencéo, reducéo e
controle da despesa com pessoal no
ambito da Administracdo Publica
Municipal Direta e Indireta do Municipio
de Porto Velho, e da outras
providéncias."

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, usando da
atribuicdo que Ihe € conferida no inciso VI, do artigo 87, da Lei Orgéanica do
Municipio de Porto Velho.

DECRETA:

Art. 1°. Fica vedado aos 6rgaos da Administracdo Publica Municipal
Direta e Indireta do Municipio de Porto Velho, durante o primeiro semestre do
ano de 2017, a pratica de atos que impliquem o aumento da despesa com

pessoal, nos seguintes termos:

I - Concessao de Gratificacdo por Encargos, prevista nos artigos 76 e
76-A da Lei Complementar n°® 385, de 01 de julho de 2010;

Il - Conversdo em pecunia de 10 (dez) dias de férias;

lll - Substituicdo dos ocupantes de cargos em comissdo e funcédo de
confiancga, nos casos de férias e quaisquer afastamentos remunerados inferior a 30
(trinta) dias;

IV - Conversao em pecunia de licenca prémio, salvo nos casos previstos
no artigo 103 da Lei Complementar n°® 385, de 01 de julho de 2010;

V — Execucéo de servigo extraordinario remunerado, salvo nos casos de
comprovado comprometimento dos servigos publicos municipais, atestado pelo
titular da Pasta, nos termos do Decreto 11.824, de 18 de outubro de 2010;

VI - Contratacdo de Pessoal, salvo nos casos de determinacéo judicial
transitada em julgado bem como, excepcionalmente, para a atividades fins de

saude e educacdo;
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VIl - A concesséo de Licenca para tratar de interesse particular, das
areas fins de saude e educagdo e, nos demais casos, que impliqguem a
substituicdo do servidor licenciado, a ser atestada pelo titular da Pasta;

VIII - A cedéncia de servidor do Municipio para outros entes, das areas
fins de saude e educacao e, nos demais casos, que impliquem a substituicdo do
servidor cedido, a ser atestada pelo titular da Pasta; e

IX - A concessdo de afastamento para estudos - artigo 119 da Lei
Complementar n°® 385, de 01 de julho de 2010, e artigos 12 a 14 da Lei
Complementar n° 360, de 04 de setembro de 2009 -, das é&reas fins de saude e
educacao e, nos demais casos, que impliqguem a substituicdo do servidor afastado,
a ser atestada pelo titular da Pasta.

Art. 2°. E obrigatério o gozo de férias e licenca prémio pelo servidor que
implementar os requisitos legais para a aposentadoria voluntaria, bem como no
caso de aposentadoria proporcional ao tempo de servico.

Art. 3°. Os servidores do Municipio que se encontram cedidos para
outros entes ou 0Orgdos, devem apresentar-se a Secretaria Municipal de
Administracdo — SEMAD, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da publicacdo
deste decreto, sob pena de registro de falta, salvo os que estiverem em gozo de
férias ou licenca prémio, cujo prazo comega a correr a partir do término das férias
ou licenca prémio.

Art. 4°. Fica determinado aos titulares das Pastas, a imediata
apresentacdo dos servidores em desvio de funcdo a Secretaria Municipal de
Administracdo — SEMAD, para lotacdo na Unidade Administrativa de origem.

Art. 5° Fica determinado a Controladoria Geral do Municipio — CGM, a
imediata realizacdo de Auditoria na Folha de Pagamento do Municipio com
apresentacao de relatorio circunstanciado no prazo de 30 (trinta) dias contados da

publicacédo deste Decreto.
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Paragrafo unico. A Comissdo de Auditoria de trata o caput, devera
conter, no minimo 02 (dois) membros, da Controladoria Geral do Municipio, 01
(um) membro, da Procuradoria Geral do Municipio e 01 (um) membro, da Divisao
de Medicina e Seguranca do Trabalho.

Art. 6°. Fica determinada a Secretaria Municipal de Administracédo e as
demais Unidades Administrativas a imediata apresentacdo, aos respectivos 0rgaos
de origem, de todos dos servidores cedidos para o Municipio de Porto Velho.

Art. 7°. O registro diario da frequéncia, no ambito da Administracéo
Pdblica Municipal Direta e Indireta, sera controlado por meio de ponto eletrénico
nos termos de regulamento proprio.

Paragrafo unico. Ficam dispensados do controle de ponto eletrénico, os
Secretarios Municipais, os servidores ocupantes dos cargos de Chefia e Direcéao,
bem como os servidores cuja lotacdo e localizacdo torne inviavel o controle
eletrénico da frequéncia, caso em que o controle se dara de forma manual.

Art. 8 °. Fica determinado aos Secretarios Municipais, a reducao mensal,
de forma linear, no ambito da Administracdo Municipal, na ordem de até 30 %
(trinta por cento), sobre as despesas de custeio de cada Unidade Administrativa.

Art. 9°. Fica determinado controle rigoroso do uso de linhas telefonicas e
inativacao de linhas excedentes;

Art. 10. Fica determinado a implementacdo de medidas que reduzam o
consumo de energia elétrica e agua potavel, em todas as unidades administrativas;

Art. 11. Fica determinada a regulamentacdo do uso e acomodacao da
frota de veiculos municipais.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 13. Revogam-se as disposi¢c6es em contrério.
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Prefeito



