MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL . .

pem— - DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO - DRPSP

retaria de Politicas de
Previdéncia Social

ENTE

Nome: Porto Velho UF: RO

DADOS DO ATUARIO RESPONSAVEL TECNICO

Nome: ADILSON MORAES DA COSTA MTE: 1032

DADOS DOS ORGAOS/ENTIDADES

CNPJ Nome Poder Tipo Competéncia da Base Cadastral
05.903.125/0001-45 PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO Executivo Administragéo Direta 12/2016
34.481.804/0001-71 INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA MEDICA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PVH Executivo Administragdo Indireta (Autarquias e Fundagdes) 12/2016
04.107.678/0001-29 CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO Legislativo Administrago Direta 12/2016
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DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL

- DRAA

COMPOSICAO DE MASSA

Civil

— Segrega¢do de Massa

D Né&o Possui Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio

D Extinta neste Exercicio

— Beneficios Mantido pelo Tesouro

Possui Aposentadorias ou Pens6es por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que ndo se caracterizam como Segregagdo da Massa? D Sim

Néo

Militar

— Segregacgédo de Massa

D N&o Possui D Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio

D Extinta neste Exercicio

— Beneficios Mantido pelo Tesouro

Possui Aposentadorias ou Pensdes por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que ndo se caracterizam como Segregagdo da Massa? D Sim
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IDENTIFICAGAO DO DRAA

Exercicio do DRAA: 2017

Avaliacao Atuarial Inicial: D Sim Néo

N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Previdenciario:
N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Financeiro:

Descrigéo:

Retificacao: D Sim Néo

Motivado por Iniciativa Prépria: D Sim DNéo

Justificativa:

Motivado por Notificag&o: D Sim D Nao

Numeros da Notificag&o:

Tipo do DRAA: Avaliagéo Atuarial Anual

Data da Avaliacédo: 31/12/2016

2015.001573.1

2015.001573.2

Data de Elaboracéo da Avaliagéo:

31/12/2016
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Plano Civil
Previdenciario

Civil >> Previdenciario >> Base Normativa

Plano de Custeio Vigente

Contribuicdo Normal

Ente Federativo

Norma
Aliquota (%): 12,36 Tipo da Norma: Lei Complementar Numero da Norma: 503 Data da Norma: 11/12/2013 Dispositivo da Norma: Art. 1
Base de Calculo da Contribuilcdo do Ente Federativo
Base de Calculo Tipo da Norma Numero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma
Total das Remuneragdes de Contribui¢do dos Servidores Ativos Lei Complementar 503 11/12/2013 Art. 1
Segurados Ativos
—— Norma
Aliquota (%): 11,00 Tipo da Norma: Lei Complementar Numero da Norma: 503 Data da Norma: 11/12/2013 Dispositivo da Norma: Art. 1
Aposentados
—— Norma
Aliquota (%): 11,00 Tipo da Norma: Lei Complementar Numero da Norma: 503 Data da Norma: 11/12/2013 Dispositivo da Norma: Art. 1
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Pensionistas

Norma

Aliquota (%): 11.00

Tipo da Norma: Lei Complementar Numero da Norma: 503 Data da Norma: 11/12/2013 Dispositivo da Norma: Art. 1
Administragéo do Plano
Custeada com Recursos do RPPS Aliquota (%): 2,00 Aporte (R$):
Fundamento Legal
Tipo da Norma: Lei Complementar Numero da Norma: 404 Data da Norma: 27/12/2010 Dispositivo da Norma: Art. 31
Base de Calculo da Taxa de Administragéo
Base de Célculo Tipo da Norma Namero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma
Total das Remuneragées de Contribuigdo dos Servidores Ativos Lei Complementar 404 27/12/2010 Art. 31
Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial
Possui Plano de Amortizagdo para Equacionamento do Déficit Atuarial Implementado em Lei: Néo Més/Ano de Inicio do Plano:
Fundamento Legal
Tipo da Norma: NGmero da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma:
Plano de Amortizagdo
Ano Aliquota (%) Aporte Anual (R$)

Segregacdo de Massa
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—— Fundamento Legal

outros: Como prevé o artigo 15, paragrafos | e Il, da Lei Complementar n°.404, de 27 de dezembro de 2010 transcrito a seguir, a massa de segurados esta segmentada em dois grupos, a saber:
“Art. 15 - Permanecem instituidos no &mbito do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho, com vista ao gerenciamento dos recursos previdenciarios préprios, dois grupos de segurados, a saber:
| - 0 Grupo constituido pelos servidores em atividade até 10.12.2007, suas futuras aposentadorias e/oi pensdes, atuais aposentados e pensionistas;
Il - o Grupo constituido por novos servidores, que ingressaram nos Poderes Executivo e Legislativo, Autarquia e Fundagdes Municipais, através de concursos publicos a partir de 11.12.2007, suas futuras aposentadorias e/ou pensdes.

Tipo da Norma: Lei Complementar Namero da Norma: 404 Data da Norma: 27/12/2010 Dispositivo da Norma: Art. 15
—— Critérios para Composicéo do Plano Previdenciario
Data de Ingresso do Segurado (Data do Corte): |dade do Segurado: Condicao do Segurado: Outros

—— Atuério Responséavel pelo Projeto de Segregagéao

Nome:

NUmero do Registro Profissional:

—— Aprovagcéo prévia do MPS

Tipo do Documento:

Numero do Documento:

Data do Documento:

Plano de Beneficios

Beneficios Tipo da Norma NGmero da Norma Dispositivo da Norma Data da Norma
Aposentadoria Por Invalidez Permanente Lei Complementar 404 Art. 39 27/12/2010
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulsoéria) Lei Complementar 404 Art. 39 27/12/2010
Auxilio Doenca Lei Complementar 404 Art. 39 27/12/2010
Salario Maternidade Lei Complementar 404 Art. 39 27/12/2010
Salario Familia Lei Complementar 404 Art. 39 27/12/2010
Penséo Por Morte de Servidor em Atividade Lei Complementar 404 Art. 39 27/12/2010
Auxilio Reclusdo Lei Complementar 404 Art. 39 27/12/2010
Aposentadoria Especial - Professor - Educagao Infantil e Ensino Fund. e Médio Lei Complementar 404 Art. 39 27/12/2010
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Previdéncia Complementar

Fundamento Legal

Tipo da Norma: NGmero da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma:
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Civil >> Previdenciario >> Base Cadastral

Estatisticas da Populag&o Coberta

. Média da B. Célculo ou Média .
) Quantidade (A) do Vr. do Beneficio (B) Idade Média IMP IMA Valor da Folha Mensal (AxB)
Orgéo/Entidade Populagéo Coberta
Fem. Masc. Total Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Total
INSTITUTO DE PREVIDENCIA
E ASSISTENCIA MEDICA -
DOS SERVIDORES DO IAposentados - DEMAIS SERVIDORES - Compulséria 0 2 2 R$ 0,00 R$ 1.533,93 75.00 R$ 0,00 R$ 3.067,86 R$ 3.067,89
MUNICIPIO DE PVH
INSTITUTQ DE PREVIDENCIA
E ASSISTENCIA MEDICA .
DOS SERVIDORES DO IAposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Invalidez 10 0 10 R$ 1.306,31 R$ 0,00 45.00 R$ 13.063,10 R$ 0,00 R$ 13.063,10
MUNICIPIO DE PVH
INSTITUTO DE PREVIDENCIA
E ASSISTENCIA MEDICA IAposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Tempo de
DOS SERVIDORES DO (Contribuicio 1 0 1 R$ 880,00 R$ 0,00 71.00 R$ 880,00 R$ 0,00 R$ 880,00
MUNICIPIO DE PVH
INSTITUTQ DE PREVIDENCIA
E ASSISTENCIA MEDICA _—
DOS SERVIDORES DO Pensionistas - DEMAIS SERVIDORES 37 33 70 R$ 851,39 R$ 1.069,68 23.00 23.00 R$ 31.501,43 R$ 35.299,44 R$ 66.800,87
MUNICIPIO DE PVH
PREFEITURA MUNICIPAL DE [Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério
PORTO VELHO liferenciado para aposentadoria 3032 1712 4744 R$ 2.041,58 R$2.758,51 37.11 36.95 61.16 65.55 31.86 31.66 R$ 6.190.070,56 R$ 4.722.569,12 R$ 10.912.639,68
IServidores - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E DO
Eggﬁ.‘gcﬁiﬁgUNICIPAL DE ENSINO FUND. E MEDIO - Critério para aposentadoria 1652 270 1922 R$ 2.045,66] R$2.092,99 40.02 41.17 56.75 61.56 34.21 35.34 R$ 3.379.430,32 R$ 565.107,30| R$ 3.944.537,62
lcomo professor

Avaliagéo Critica
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Atualizacédo da Base Cadastral

Segurados Ativos :

Aposentados :

Pensionistas :

N

Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciério :

Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Amplitude da Base Cadastral

Percentual de Cobertura da Populagéo :

Percentual de Cobertura em Relagéo aos Orgéos e Entidades :

100.00 100.00
Grupo Descrigao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo Identificagdo do Segurado Ativo 76%-100% 76%-100%
Ativo ISexo 76%-100% 76%-100%
Ativo Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Ingresso no ENTE 76%-100% 76%-100%
Ativo Identificagdo do Cargo Atual 76%-100% 76%-100%
Ativo Base de Calculo (Remuneracéo de Contribuigdo) 76%-100% 76%-100%
Ativo ITempo de Contribuigdo para o RGPS 26%-50% 26%-50%
Ativo ITempo de Contribui¢do para Outros RPPS 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Ativo INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Aposentado Identificagéo do Aposentado 76%-100% 76%-100%
Aposentado ISexo 76%-100% 76%-100%
Aposentado Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo 76%-100% 76%-100%
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Grupo Descricao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Aposentado alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Aposentado ICondicao do Aposentado (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribuicdo para o RPPS 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribuicdo para outros Regimes 76%-100% 76%-100%
Aposentado alor Mensal da Compensacao Previdenciaria 76%-100% 76%-100%
Aposentado INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%

Pensdo Identificacéo do Pensao 76%-100% 76%-100%

Pensédo INUmero de Pensionistas 76%-100% 76%-100%

Pensdo ISexo do Pensionista Principal 76%-100% 76%-100%

Pensédo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%

Penséao alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%

Penséao ICondicao do Pensionista (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100%

Penséo Duracéo do Beneficio (vitalicio ou temporério) 76%-100% 76%-100%

Tratamento da Base Cadastral

Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas deAlggrfi(s)sa (ﬁuszg?;ﬁ]es Descri¢do de Premissa Utilizada
Ativo Identificagéo do Segurado Ativo
Ativo Sexo
Ativo Estado Civil Baixo indice de servidores casados (Menor que 40%) X 2559 Adotou-se a proporgdo nacional de casados por idade
Ativo Data de Nascimento
Ativo Data de Ingresso no ENTE
Ativo Identificagdo do Cargo Atual
Ativo Base de Célculo (Remuneracéo de Contribuigdo)
Alto indice de servidores com tempo de servico anterior igual a zero (maior que Adotou-se que ingressaram no mercado de trabalho aos 24
Ativo Tempo de Contribui¢do para o RGPS 20%) P ¢ 9 a X 9018 anos, ou a idade de admiss&o no municipio, considerando o
> menor dentre estes parAmetros
Ativo Tempo de Contribui¢do para Outros RPPS
Ativo Data de Nascimento do Conjuge
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Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas deAPdrg(l%r?ichsa (ﬁusggi??; Descri¢do de Premissa Utilizada
Ativo NUmero de Dependentes
Aposentado Identificag&o do Aposentado
Aposentado Sexo
Aposentado Estado Civil
Aposentado Data de Nascimento
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo
Aposentado Valor do Beneficio
Aposentado Condicao do Aposentado (valido ou invalido)
Aposentado Tempo de Contribuicéo para o RPPS
Aposentado Tempo de Contribui¢&o para outros Regimes
Aposentado Valor Mensal da Compensagéo Previdenciaria
Aposentado NUmero de Dependentes
Penséo Identificagdo do Penséao
Penséo Numero de Pensionistas
Penséo Sexo do Pensionista Principal
Penséo Data de Nascimento
Penséo Valor do Beneficio
Penséo Condicao do Pensionista (valido ou invalido)
Penséo Duragao do Beneficio (vitalicio ou temporério)
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Civil >> Previdenciario >> Base Técnica

Regimes e Métodos de Financiamento

Beneficios do Plano

Regime Financeiro e Método de Financiamento

Descricdo do Método de Financiamento

Aposentadoria Por Invalidez Permanente

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO DE CAPITAIS DE COBERTURA

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulséria)

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - IDADE DE ENTRADA NORMAL

Auxilio Doenca

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

Salario Maternidade

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES

Salério Familia

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

Penséao Por Morte de Servidor em Atividade

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO DE CAPITAIS DE COBERTURA

Auxilio Reclusao

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO DE CAPITAIS DE COBERTURA

Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - IDADE DE ENTRADA NORMAL

Hipdteses Atuariais

Hipbteses Demograficas, Econémicas e Financeiras

Unidade Hipéteses
Projecéo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 6.00
Projecao de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 1.00
Projecéao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0.00
Critério para Projecéo do Valor dos Proventos Calculados pela Média TEXTO Na&o se aplica
Projecéo da Taxa de Inflagéo de Longo Prazo PERCENTUAL 0.00
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios PERCENTUAL 100.00
Fator de Determinagéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios PERCENTUAL 100.00
Projecdo da Taxa de Rotatividade TEXTO 1,00%
Critérios da Projecdo de Novos Entrantes TEXTO A cada servidor ativo que se desliga, outro toma seu lugar com a mesma idade de ingresso e salério
Projecao de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por morte QUANTIDADE 0
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por aposentadoria QUANTIDADE 0
Projecao de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por desligamento QUANTIDADE 0
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Hipdteses Demogréficas, Econdmicas e Financeiras

Unidade Hipéteses
Projecéo de Novos Entrantes - Quantidade de entradas QUANTIDADE 0
Composigao Familiar - Servidores em atividade TEXTO Conforme informado na base de dados cadastrais
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO Proporgéo de casados por idade observada na base de dados cadastrais
Diferencga da Idade entre titular masculino e cdnjuge feminino, se adotada premissa TEXTO Conforme informado na base de dados cadastrais
Diferenca da Idade entre titular feminino e conjuge masculino, se adotada premissa TEXTO Conforme informado na base de dados cadastrais
Composigao Familiar - Aposentados TEXTO Conforme informado na base de dados cadastrais
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO Proporgéo de casados por idade observada na base de dados cadastrais
Diferencga da Idade entre titular masculino e cdnjuge feminino, se adotada premissa TEXTO Conforme informado na base de dados cadastrais
Diferenca da Idade entre titular feminino e conjuge masculino, se adotada premissa TEXTO Conforme informado na base de dados cadastrais
Hipétese Adotada para Entrada em Aposentadoria TEXTO Entrada em aposentadoria em até dois anos apds reunir os quesitos necessarios
Outras Hipo6teses Adotadas TEXTO Né&o h& outra hipétese
Hipoteses Biométricas

Tipo Tabua Téabua da Populagédo Masculina Téabua da Populagdo Feminina

Téabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa IBGE 2014 - Ambos - Extrap MPS IBGE 2014 - Ambos - Extrap MPS
Téabua de Mortalidade de Valido - Fase Pés Laborativa IBGE 2014 - Ambos - Extrap MPS IBGE 2014 - Ambos - Extrap MPS
Tabua de Mortalidade de Invalido IBGE 2014 - Ambos - Extrap MPS IBGE 2014 - Ambos - Extrap MPS
Téabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas
Tabua de Morbidez Outras Outras
Outras Tabuas utilizadas

Descrigao da Hip6tese de Novos Entrantes:
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Justificativa da Adogédo de Hip6teses

Hipbteses Demogréaficas, Econémicas e Financeiras

q Valor previsto no DRAA de| Valor ocorrido em | Valor previsto no DRAA |Valor ocorrido em 2015 | Valor previsto no DRAA de [Valor ocorrido em 2016 Perspectiva de Longo ‘?ustlfchatlvla ecnicd para Eveptyals
Unidade Discrepancias em Relacéo a Hipétese,
2014 2014 de 2015 2016 prazo
Adotada
Projecdo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 0 0 0 0 6.00 7.07 6.00 Manutencao do parametro
Projecédo de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 0 0 0 0 1.00 7.65 1.00 Manutencao do parametro
Projecéao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 Manutencao do parametro
,?;f",\fézga Projecdo do Valor dos Proventos Calculados TEXTO Né&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica
Fator de Determinagdo do Valor Real a0 Longo do Tempo PERCENTUAL 0 0 0 0 100.00 100.00 100.00 Manutengo do pardmetro
dos Beneficios
Fator de Determinag8io do Valor Real a0 Longo do Tempo PERCENTUAL 0 0 0 0 100.00 100.00 100.00 Manutengéo do pardmetro
dos Saléarios
Projecéo da Taxa de Rotatividade TEXTO Na&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica 1,00% 0 1,00% Manutencao do parametro
Critérios da Projegédo de Novos Entrantes TEXTO Na&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica 1/1 1/1 1/1 Nymero constante de servidores
jativos ao longo do tempo
PrOJegao de Novqs Entrantes para o Exercicio - QUANTIDADE 0 0 0 0 0 0 0 N3o se aplica
Quantidade de saidas por morte
Projecao de Novos Entrantes para o Exercicio - = .
Quantidade de saidas por aposentadoria QUANTIDADE 0 0 0 0 0 0 0 Nao se aplica
Projecdo de Novos Entrantes para o Exercicio - = .
Quantidade de saidas por desligamento QUANTIDADE 0 0 0 0 0 0 0 Nao se aplica
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Valor previsto no DRAA de

Valor ocorrido em

Valor previsto no DRAA

Valor ocorrido em 2015

Valor previsto no DRAA de

alor ocorrido em 2016

Perspectiva de Longo

Justificativa Técnica para Eventuais

Unidade 2014 2014 de 2015 2016 prazo Discrepancias em Relacéo a Hipdtese|
Adotada
Projecéo de Novos Entrantes - Quantidade de entradas QUANTIDADE o 0 0 0 o o o 3o se aplica
Hipdteses Biométricas
a q a q NUmero de eventos previstos e Aot .
Numero de eventos previstos ” Numero de eventos previstos p . o 5 Justificativa Técnica para Eventuais
~ A e Nimero de eventos e e Numero de eventos | pela tAbua utilizada no DRAA | Numero de eventos A P = s
Populagdo pela tdbua utilizada no DRAA ocorridos em 2014 pela tdbua utilizada no DRAA ocorridos em 2015 de 2016 ocorridos em 2016 Discrepancias em Relagdo a Hipétese
de 2014 de 2015 Adotada
[Tabua do IBGE mais recente
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
ITabua do IBGE mais recente
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
ITabua do IBGE mais recente
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua do IBGE mais recente
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
ITabua do IBGE mais recente
[Tabua de Mortalidade de Invalido Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
ITabua do IBGE mais recente
[Tabua de Mortalidade de Invalido Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
Alvaro Vindas
[Tabua de Entrada em Invalidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
Alvaro Vindas
[Tabua de Entrada em Invalidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
IN&o se aplica
Tabua de Morbidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
30 se aplica
[Tabua de Morbidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
30 se aplica
Outras Tabuas utilizadas Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
IN&o se aplica
Outras Tabuas utilizadas Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
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Civil >> Previdenciario >>Resultados

Valores dos Compromissos

Descri¢éo

Geragao Atual

Geragdes Futuras

Valor Atual dos Salarios Futuros

R$ 2.372.897.749,50

R$ 3.525.509.573,42

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS

R$ 221.726.139,48

Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS R$ 0,00
Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel - RPPS R$ 0,00
Aplicagdes em Segmento Imobiliario - RPPS R$ 0,00
Aplicagdes em Enquadramento - RPPS R$ 0,00
Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS R$ 0,00

Demais Bens, direitos e ativos

R$ 221.726.139,48

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS

R$ 16.292.846,47

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS

R$ 16.562.820,44

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas

R$ 3.083.078,16

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte

R$ 13.479.742,28

Beneficios Concedidos - Encargos - Compensacéao Previdenciaria a Pagar

R$ 0,00

VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS E COMPENSAGOES A RECEBER - BENEFICIOS CONCEDIDOS

R$ 269.973,97

Beneficios Concedidos - Contribuigdes Futuras dos Aposentados

R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas

R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Compensagao Previdenciaria a Receber

R$ 269.973,97

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER :

R$ 157.587.707,15

-R$ 58.893.849,59

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER:

R$ 607.754.306,40

R$ 504.972.837,99

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas

R$ 514.020.954,70

R$ 441.557.937,99

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores

R$ 0,00

R$ 0,00
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Descrigéo Geragao Atual Geragdes Futuras
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - PensGes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentados R$ 93.733.351,70 R$ 63.414.900,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagcé&o Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00

VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS E COMPENSAGOES A RECEBER - BENEFICIOS A CONCEDER:

R$ 450.166.599,25

R$ 563.866.687,58

Beneficios a Conceder - Contribui¢bes Futuras do Ente

R$ 245.186.592,75

R$ 311.224.088,89

Beneficios a Conceder - Contribui¢ées Futuras dos Segurados Ativos

R$ 187.817.027,87

R$ 238.402.853,60

Beneficios a Conceder - Contribui¢es Futuras dos Aposentados

R$ 6.024.051,57

R$ 5.174.823,64

Beneficios a Conceder - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas

R$ 1.232.531,87

R$ 833.864,19

Beneficios a Conceder - Compensagéo Previdenciaria a Receber R$ 9.906.395,19 R$ 8.231.057,26
PROVISAO MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LEI: R$ 0,00 R$ 0,00
Valor Atual do Plano de Amortizag&o do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,00 R$ 0,00
Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 0,00
RESULTADO ATUARIAL
Déficit Atuarial

Equilibrio Atuarial

Superavit Atuarial

R$ 47.845.585,86

DESTINAGAO DO RESULTADO

Proviséo de Contingéncias (até 25% dos Compromissos) R$ 0,00

Provis&o para revisdo do plano de custeio (acima 25% dos Compromissos) R$ 0,00
FUNDOS CONSTITUIDOS

Fundo Garantidor de Pensé&o de Servidor Estruturada em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00

Fundo Garantidor de Aposentadoria por Invalidez de Servidor Estruturada em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00

Fundo Garantidor de Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00

Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Capitalizagdo R$ 0,00

Péagina 17 de 52

08/08/2018 14:39:02



PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Descrigéo Geragao Atual Geragdes Futuras
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00
Fundo Administrativo R$ 0,00

RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS PARA O EXERCICIO

Total de Receitas Estimadas para o Exercicio

R$ 62.302.513,48

Total de Despesas Estimadas para o Exercicio

R$ 10.495.641,05

RESULTADO FINANCEIRO ESTIMADO PARA O EXERCICIO

Déficit Financeiro

Equilibrio Financeiro

Superavit Financeiro

R$ 51.806.872,43

Custo Normal

Base de Contribui¢éo

Valor Mensal - Estatisticas da Populagdo Coberta

Valor Anual

Total das Remuneragées de Contribuicdo dos Servidores Ativos

R$ 14.857.177,30

R$ 193.143.475,46

Total:

R$ 14.857.177,30

R$ 193.143.475,46

Valor Atual dos Salérios Futuros - VASF:

R$ 2.372.897.749,50

Custo Normal dos Beneficios - Regime de Capitalizagdo

Beneficios

Custo Anual Previsto (R$)

% sobre Base de Contribuicdo

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria) R$ 20.121.723,40 10,42
Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio R$ 9.989.344,42 5,17
Total: R$ 30.111.067,82 15,59
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Custo Normal dos Beneficios - Regime de Cobertura

Beneficios

Custo Anual Previsto (R$)

% sobre Base de Contribuicdo

Aposentadoria Por Invalidez Permanente R$ 2.626.751,27 1,36
Penséo Por Morte de Servidor em Atividade R$ 6.296.477,30 3,26
Auxilio Reclusdo R$ 19.314,35 0,01
Total: R$ 8.942.542,92 4,63
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Reparticdo Simples
Beneficios Valor Pago em 2014 Valor Pago em 2015 Valor Pago em 2016 Valor Minimo para 2017 Valor Previsto para 2017 % sobre Base de Contribuicéo
Auxilio Doenga R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.307.099,50 2,23
Salério Maternidade R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.023.660,42 0,53
Saléario Familia R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 193.143,48 0,10
Total: R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.523.903,40 2,86
Custo Normal Total
Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuicéo
Beneficios em Regime de Capitalizagéo R$ 30.111.067,82 15,59
Beneficios em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 8.942.542,92 4,63
Beneficios em Regime de Reparticdo Simples R$ 5.523.903,40 2,89
Total R$ 44.577.514,14 23,09
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Observagdes:

Custo Suplementar

Forma de Amortizagdo e Apuracdo do Déficit Atuarial e Amortizar

Forma Amortizagéao:

Forma de Pagamento:

Contas Recuperadas da Demonstracéo do Resultado Atuarial

Geragao Atual (R$)

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS

R$ 221.726.139,48

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS

R$ 16.292.846,47

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER :

R$ 157.587.707,15

Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios

R$ 0,00

Valor Atual do Bens, Direitos e Demais Ativos a serem incorporados no Exercicio Atual:

Déficit Atuarial a Amortizar: 0.00

Prazo de Amortizacao
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Prazo Remanescente Calculado (anos): 35 Prazo Informado (anos):

Justificativa:

Base Célculo Contribuigdo Suplementar

Composicao da Base de Célculo Valor Anual Inicial (R$)
null null null
null null null
null null null
null null null

Descricéo dos critérios adotados para evolugdo da folha de pagamento:

Plano de Amortizacao

Composicao do Pagamento

n Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Calculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$)
(-) Juros (R$) (-) Amortizacado (R$)

Pagina 21 de 52 08/08/2018 14:39:02



PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Observacéo Sistema:

Observagoes:

Custo com a Administragéo do Plano

— Limite da Norma Geral

Valor Total das Remuneragdes dos Segurados Ativos em 2016:
Valor Total dos Proventos de Aposentadorias em 2016:

Valor Total das Pensdes por Morte em 2016:

R$ 193.143.475,46
R$ 221.142,35

R$ 868.411,44

Total: R$ 194.233.029,25
Limite de Gastos com despesas Administrativas para 2017 (R$): R$ 3.884.660,59
— Limite Estabelecido pelo Ente em Lei
Aliquota Aporte
Taxa de Administracdo definida pelo Ente em Lei (%): 2,00 Valor do aporte anual para custeio das despesas administrativas R$ 0,00
Base de Célculo Anual da Taxa de Administragéo (R$): R$ 193.143.475,46 estabelecido pelo Ente mediante Lei:
Limite de Gastos com despesas administrativas para 2017 (R$): R$ 3.862.869,51
— Custo Previsto para 2017
Aliquota
Valor Previsto das despesas administrativas para 2017: R$ 3.862.869,51
Base de Célculo Anual da Taxa de Administragédo para 2016(R$): R$ 193.143.475,46
Taxa de Administracdo para 2017(%): 2,00
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Plano de Custeio a Constar em Lei

Contribuicdo Normal e Taxa de Administragéo

Situagéao Atual

Situagédo Definida na Avaliagéo Atuarial

) - . .
Valor Anual da Base de Célculo (R$) Aliquota (%) Contribuicdo Esperada Atual Ao PEhIn faAElEeED AUETE ) Contribuicdo Esperada Definida
Ente Federativo R$ 193.143.475,46 12,36 R$ 23.872.533,57 12,36 R$ 23.872.533,57
Taxa de Administracao R$ 193.143.475,46 2,00 R$ 3.862.869,51 2,00 R$ 3.862.869,51
Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas R$ 0,00
Ente Federativo - Total R$ 386.286.950,92 14,36 R$ 27.735.403,08 14,36 R$ 27.735.403,08
Segurados Ativos R$ 193.143.475,46 11,00 R$ 21.245.782,30 11,00 R$ 21.245.782,30
Aposentados R$ 0,00 11,00 R$ 0,00 11,00 R$ 0,00
Pensionistas R$ 0,00 11,00 R$ 0,00 11,00 R$ 0,00
Total
Observagéo:
— Novo Plano de Amortizag&o a Constar em Lei
Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial previsto em Lei sera revisado: Né&o
Justificativa: O plano é superavitario, ndo havendo necessidade de plano para amortizagéo do déficit.

Comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias Projetadas e Executadas
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Geragao Atual
Descri¢ao
Projetado para 2016 Executado em 2016 Diferenca
Base de Calculo da Contribuicdo Normal R$ 0,02 R$ 0,01 R$ 0,01
Beneficios Concedidos - Contribuigdes dos Aposentados R$ 0,02 R$ 0,01 R$ 0,0
Beneficios Concedidos - Contribui¢cdes dos Pensionistas R$ 0,02 R$ 0,01 R$ 0,01
Beneficios Concedidos - Compensagado Previdenciaria a Receber R$ 0,02 R$ 0,01 R$ 0,01
Beneficios a Conceder - Contribuigdes do Ente R$ 0,02 R$ 0,01 R$ 0,0
Beneficios a Conceder - Contribuigées dos Segurados Ativos R$ 0,02 R$ 0,01 R$ 0,01
Beneficios a Conceder - Contribui¢des dos Aposentados R$ 0,02 R$ 0,01 R$ 0,01
Beneficios a Conceder - Contribuigdes dos Pensionistas R$ 0,02 R$ 0,01 R$ 0,0
Beneficios a Conceder - Compensag&o Previdenciaria a Receber R$ 0,02 R$ 0,01 R$ 0,01
Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,02 R$ 0,01 R$ 0,01
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 0,02 R$ 0,01 R$ 0,0
Outras Receitas R$ 0,02 R$ 0,01 R$ 0,01
TOTAL DAS RECEITAS COM CONTRIBUIGOES E COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA R$ 0,02 R$ 0,01 R$ 0,01
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,02 R$ 0,01 R$ 0,0
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,02 R$ 0,01 R$ 0,01
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,02 R$ 0,01 R$ 0,01
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,02 R$ 0,01 R$ 0,0
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 0,02 R$ 0,01 R$ 0,01
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,02 R$ 0,01 R$ 0,01
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Geragao Atual

Descri¢ao
Projetado para 2016 Executado em 2016 Diferenca
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,02 R$ 0,01 R$ 0,01
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,02 R$ 0,01 R$ 0,0
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,02 R$ 0,01 R$ 0,01
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,02 R$ 0,01 R$ 0,01
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,02 R$ 0,01 R$ 0,0
Beneficios a Conceder - Encargos - Pens6es Por Morte de Aposentados R$ 0,02 R$ 0,01 R$ 0,01
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,02 R$ 0,01 R$ 0,01
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensacéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,02 R$ 0,01 R$ 0,01
Outras Despesas R$ 0,02 R$ 0,01 R$ 0,01
TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFICIOS DO PLANO R$ 0,02 R$ 0,01 R$ 0,01}
INSUFICIENCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO R$ 0,02 R$ 0,01 R$ 0,01
RENTABILIDADE ESPERADA R$ 0,02 R$ 0,01 R$ 0,0
Rentabilidade dos Ativos que compdem os Recursos Garantidores R$ 0,02 R$ 0,01 R$ 0,01
Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais
Descri¢éo 2017 2016 2015

BASE NORMATIVA
PLANO DE CUSTEIO VIGENTE

Contribui¢do Normal - Ente Federativo 14.36 0.01 0.01

BASE CADASTRAL

ESTATISTICAS DA POPULAGAO COBERTA
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Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Descricéo 2017 2016 2015
Quantidade de Segurados Ativos 6666.00 0.01 0.01
Quantidade de Aposentados 13.00 0.01 0.01
Quantidade de Pensionistas 70.00 0.01 0.01
Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos 2228.80 0.01 0.01
Média do Valor do Beneficio dos Aposentados 1308.53 0.01 0.01
Média do Valor do Beneficios dos Pensionistas 954.30 0.01 0.01
Idade Média dos Segurados Ativos 38.00 0.01 0.01
Idade Média dos Aposentados 51.00 0.01 0.01
Idade Média dos Pensionistas 23.00 0.01 0.01
Idade Média Projetada Para Aposentadoria 61.00 0.01 0.01
BASE TECNICA
REGIMES E METODOS DE FINANCIAMENTO
Método de Financiamento Adotado PUC N&o se aplica N&o se aplica
RESULTADOS
VALORES DOS COMPROMISSOS
Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios 221726139.48 0.01 0.01
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos 16562820.44 0.01 0.01
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios Concedidos 0.01 0.01 0.01
Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos 16562820.44 0.01 0.01
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder 607754306.40 0.01 0.01
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Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Descricéo 2017 2016 2015
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios a Conceder 440260204.06 0.01 0.01
Reserva Matemética dos Beneficios a Conceder 167494102.34 0.01 0.01
Valor Atual da Compensagéo Financeira a Receber 10176369.16 0.01 0.01
Valor Atual da Compensag&o Financeira a Pagar 0.01 0.01 0.01
Resultado Atuarial 47845585.86 0.01 0.01
CUSTO NORMAL
CUSTO ANUAL PREVISTO (% SOBRE BASE DE CONTRIBUIGAO)
Beneficios em Regime de Capitalizagdo (%) 15.59 0.01 0.01
Beneficios em Regime de Reparti¢do de Capitais de Cobertura (%) 4.63 0.01 0.01
Beneficios em Regime de Reparti¢do Simples (%) 2.86 0.01 0.01
ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL DEFINIDAS
Ente Federativo - Contribuicdo Normal 14.36 0.01 0.01
Taxa de Administragdo 2.00 0.01 0.01

Parecer Atuarial

Temas

Parecer

Perspectivas de alteracéo futura no perfil e na composicéo da massa de segurados

Numero de servidores ativos crescera até atingir o nimero atual de servidores ativos do grupo todo.

Adequacéo da base de dados utilizada e respectivos impactos em rela¢éo aos resultados apurados

Diante da inexisténcia ou inconsisténcia de informacdes apresentadas nas bases de dados cadastrais encaminhadas pelo Municipio, foram
adotadas premissas técnicas que visam reduzir seus efeitos nos resultados da avaliagéo atuarial. Tais inconsisténcias estdo

Andlise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados e perspectivas futuras de comportamento dos custos e dos compromissos do Plano de
Beneficios

Os regimes financeiros adotados no célculo atuarial séo os previstos nas normas previdenciarias e considerados os mais adequados a cada
beneficio previdenciario, sendo capitalizagéo para beneficios programados, reparti¢do de capitais de cobertura para beneficios

Adequacdo das hipdteses utilizadas as caracteristicas da massa de segurados e de seus dependentes e analises de sensibilidade para os resultados

As tdbuas de mortalidade que sdo mais aderentes a realidade da populagéo brasileira,sdo as tabuas de mortalidade do IBGE. Quanto a taxa de
juros de 6% ao ano

Metodologia utilizada para a determinagdo do valor da compensag&o previdenciaria a receber e impactos nos resultados

Para estimar o valor presente do fluxo de Compensag&o Previdenciaria, considerou-se que os valores a receber seréo proporcionais a despesa
corrente com pagamento de aposentadorias e que o valor presente total estimado de receitas deste encontro de contas &
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Temas

Parecer

Composicéo e caracteristicas dos ativos garantidores do plano de beneficios

O patriménio constituido do RPPS em 31/dez/16, conforme informacédo dada a CAIXA, totaliza R$ 221.726.139,48 e é composto por Ativo
Financeiro.

Variagdo dos Compromissos do Plano (VABF e VACF)

As variagOes dos valores presentes dos beneficios futuros e contribui¢des futuras decorreram, basicamente, das variacdes das folhas de salarios
de beneficios.

Resultado da avaliacéo atuarial e situagéo financeira e atuarial do RPPS

O plano é superavitario, ndo havendo necessidade de plano para amortizagao do déficit.

Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutengédo do equilibrio financeiro e atuarial

Como o Custo Normal praticado atualmente é préximo do Custo Normal apurado na Avaliacéo Atuarial, sugerimos entéo, que seja mantido, como
a seguir:

Parecer sobre a anlise comparativa dos resultados das trés Gltimas avaliagdes atuariais

. aumento de 0,51% pontos percentuais no nimero de participantes ativos, 34 servidores. Paralelo a isto, houve aumento
do namero de servidores aposentados, 08, e aumento de pensionistas, 24, que combinado com a variagéo dos valores médios de

Identificacéo dos principais riscos do plano de beneficios

Considerando as informacdes disponibilizadas pelos Gestores do Plano, a rentabilidade anual auferida pelo plano de beneficios foi de 13,80%,
tomando como indice de corregdo o IPCA, superando entdo a meta atuarial que foi de 12,67%. Desta forma, optou-se por
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Financeiro

Civil >> Financeiro >> Base Normativa

Plano de Custeio Vigente

Contribuigdo Normal

Ente Federativo

Norma

Aliquota (%): 9.00

Tipo da Norma: Lei Complementar

Numero da Norma: 503

Data da Norma: 11/12/2013

Dispositivo da Norma:

Art. 1

Base de Célculo da Contribuilcdo do Ente Federativo

Base de Célculo

Tipo da Norma

Nimero da Norma

Data da Norma

11/12/2013

Art. 1

Dispositivo da Norma

Total das Remuneragdes de Contribuicédo dos Servidores Ativos

Lei Complementar

503

Segurados Ativos

—— Norma

Aliquota (%): 11.00

Tipo da Norma:

Lei Complementar

Numero da Norma: 503

Data da Norma: 11/12/2013

Dispositivo da Norma:

Art. 1

Aposentados

—— Norma

Aliquota (%): 11.00

Tipo da Norma:

Lei Complementar

Numero da Norma: 503

Data da Norma: 11/12/2013

Dispositivo da Norma:

Art. 1

Pensionistas

—— Norma

Aliquota (%): 11.00

Tipo da Norma:

Lei Complementar

Nimero da Norma: 503

Data da Norma: 11/12/2013

Dispositivo da Norma:

Art. 1
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Administragéo do Plano

Custeada com Recursos do RPPS

Aliquota (%): 2,00

Aporte (R$):

Fundamento Legal

Tipo da Norma: Lei Complementar

Numero da Norma:

404

Data da Norma:

27/12/2010

Dispositivo da Norma:

Art.31

Base de Calculo da Taxa de Administragéo

Base de Célculo

Tipo da Norma

NUmero da Norma

Data da Norma

Dispositivo da Norma

Total das Remunerag6es de Contribuigio dos Servidores Ativos

Lei Complementar

4040

27/12/2010

Art. 31

Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial

Possui Plano de Amortizag&o para Equacionamento do Déficit Atuarial Implementado em Lei:

Més/Ano de Inicio do Plano:

Fundamento Legal

Tipo da Norma:

Numero da Norma:

Data da Norma:

Dispositivo da Norma:

Plano de Amortizagao

Aliquota (%)

Aporte Anual (R$)

Segregacdo de Massa
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—— Fundamento Legal

outros: Como prevé o artigo 15, paragrafos | e Il, da Lei Complementar n°.404, de 27 de dezembro de 2010 transcrito a seguir, a massa de segurados esta segmentada em dois grupos, a saber:
“Art. 15 - Permanecem instituidos no &mbito do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho, com vista ao gerenciamento dos recursos previdenciarios préprios, dois grupos de segurados, a saber:
| - 0 Grupo constituido pelos servidores em atividade até 10.12.2007, suas futuras aposentadorias e/oi pensdes, atuais aposentados e pensionistas;
Il - o Grupo constituido por novos servidores, que ingressaram nos Poderes Executivo e Legislativo, Autarquia e Fundagdes Municipais, através de concursos publicos a partir de 11.12.2007, suas futuras aposentadorias e/ou pensdes.

Tipo da Norma: Lei Complementar Namero da Norma: 404 Data da Norma: 27/12/2010 Dispositivo da Norma: Art. 15
—— Critérios para Composicéo do Plano Previdenciario
Data de Ingresso do Segurado (Data do Corte): |dade do Segurado: Condicao do Segurado: Outros

—— Atuério Responséavel pelo Projeto de Segregagéao

Nome:

NUmero do Registro Profissional:

—— Aprovagcéo prévia do MPS

Tipo do Documento:

Numero do Documento:

Data do Documento:

Plano de Beneficios

Beneficios Tipo da Norma NGmero da Norma Dispositivo da Norma Data da Norma
Aposentadoria Por Invalidez Permanente Lei Complementar 404 Art. 39 27/12/2010
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulsoéria) Lei Complementar 404 Art. 39 27/12/2010
Auxilio Doenca Lei Complementar 404 Art. 39 27/12/2010
Salario Maternidade Lei Complementar 404 Art. 39 27/12/2010
Salario Familia Lei Complementar 404 Art. 39 27/12/2010
Penséo Por Morte de Servidor em Atividade Lei Complementar 404 Art. 39 27/12/2010
Auxilio Reclusdo Lei Complementar 404 Art. 39 27/12/2010
Aposentadoria Especial - Professor - Educagao Infantil e Ensino Fund. e Médio Lei Complementar 404 Art. 39 27/12/2010
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Previdéncia Complementar

Fundamento Legal

Tipo da Norma: NGmero da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma:
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Civil >> Financeiro >>

Base Cadastral

Estatisticas da Populag&o Coberta

. Média da B. Calculo ou Média -
) Quantidade (A) do Vr. do Beneficio (B) Idade Média IMP IMA Valor da Folha Mensal (AxB)
Orgéo/Entidade Populagéo Coberta
Fem. Masc. Total Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Total
CAMARA DE VEREADORES ) —
DO MUNICIPIO DE PORTO  [o¢'vidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério 49 26 75 R$ 5.444,04 R$5.806,10 52.71 | 5050 | 50.53 | 64.42 | 2437 | 23.73 RS 266.757,96 R$ 153.298,60) R$ 420.056,56
VELHO diferenciado para aposentadoria
INSTITUTO DE PREVIDENCIA|
E ASSISTENCIA MEDICA -
DOS SERVIDORES DO lAposentados - DEMAIS SERVIDORES - Compulséria 30 41 71 R$ 1.471,91 R$1.096,53 74.00 | 74.00 R$ 44.157,30 R$ 44.957,73 R$ 89.115,03
MUNICIPIO DE PVH
INSTITUTO DE PREVIDENCIA
E ASSISTENCIA MEDICA
B o IbORS B lAposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Idade 168 122 290 R$ 1.387,23 R$1.581,97 75.00 | 79.00 R$ 233.054,64 R$ 193.000,34) R$ 426.054,98
MUNICIPIO DE PVH
INSTITUTO DE PREVIDENCIA|
E ASSISTENCIA MEDICA ’
DOS SERVIDORES DO lAposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Invalidez 86 52 138 R$ 2.125,93 R$3.568,89 58.00 | 62.00 R$ 182.829,98 R$ 185.582,28) R$ 368.412,26
MUNICIPIO DE PVH
INSTITUTO DE PREVIDENCIA
E ASSISTENCIA MEDICA  |Aposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Tempo de
B o IbORS B e eibuietn 405 136 541 RS 3.456,82 R$ 4.600,30 64.00 | 70.00 RS 1.400.012,10 RS 625.640,80) R$ 2.025.652,90
MUNICIPIO DE PVH
INSTITUTO DE PREVIDENCIA|
E ASSISTENCIA MEDICA Lo
DOS SERVIDORES DO Pensionistas - DEMAIS SERVIDORES 351 133 484 R$ 1.804,26 R$1.503,08 55.00 | 50.00 R$ 633.295,26 R$ 211.879,64 R$ 845.174,90
MUNICIPIO DE PVH
INSTITUTO DE PREVIDENCIA
E ASSISTENCIA MEDICA  [Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério
B o IbORS B iforoneiodis porm aposeaond 17 9 26 RS 7.565,02 R$6.402,3§ 52.18 | 50.33 | 61.35 | 64.89 | 2635 | 24.33 RS 128.605,34 R$ 57.621,24 RS 186.226,58
MUNICIPIO DE PVH
PREFEITURA MUNICIPAL DE [Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério
POETO Ve, ferencisedo pars apesentadona 1887 | 1626 | 3513 R$ 3.330,01 R$4.304,90 47.18 | 48.72 | 60.87 | 6543 | 2866 | 20.11 R$ 6.285.427,17 R$ 6.999.767,40 R$ 13.285.104,57
Servidores - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E DO
gggﬁg(lﬁﬁgumcmm DE IENSINO FUND. E MEDIO - Critério para aposentadoria 1153 | 360 | 1513 R$ 2.640,02 R$2.94534 4470 | 48.02 | 56.16 | 61.00 | 2853 | 29.83 R$ 3.043.943,06 R$ 1.060.322,40 R$ 4.104.265,48
lcomo professor
PREFEITURA MUNICIPAL DE [Servidores Iminentes - DEMAIS SERVIDORES - Sem
PORTO VELHD, Etiro diferonciado para. sposentedons 400 83 483 R$ 3.108,58 R$4.366,65 6181 | 6558 | 61.81 | 6558 | 3581 | 36.61 R$ 1.243.432,00 R$ 362.431,95 R$ 1.605.863,99

Avaliagao Critica
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Atualizacédo da Base Cadastral

Segurados Ativos :

Aposentados :

Pensionistas :

N

Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciério :

Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Amplitude da Base Cadastral

Percentual de Cobertura da Populagéo :

Percentual de Cobertura em Relagéo aos Orgéos e Entidades :

100.00 100.00
Grupo Descrigao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo Identificagdo do Segurado Ativo 76%-100% 76%-100%
Ativo ISexo 76%-100% 76%-100%
Ativo Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Ingresso no ENTE 76%-100% 76%-100%
Ativo Identificagdo do Cargo Atual 76%-100% 76%-100%
Ativo Base de Calculo (Remuneracéo de Contribuigdo) 76%-100% 26%-50%
Ativo ITempo de Contribuigdo para o RGPS 26%-50% 0-25%
Ativo ITempo de Contribui¢do para Outros RPPS 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Ativo INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Aposentado Identificagéo do Aposentado 76%-100% 76%-100%
Aposentado ISexo 76%-100% 76%-100%
Aposentado Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo 76%-100% 76%-100%
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Grupo Descricao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Aposentado alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Aposentado ICondicao do Aposentado (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribuicdo para o RPPS 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribuicdo para outros Regimes 76%-100% 76%-100%
Aposentado alor Mensal da Compensacao Previdenciaria 76%-100% 76%-100%
Aposentado INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%

Pensdo Identificacéo do Pensao 76%-100% 76%-100%

Pensédo INUmero de Pensionistas 76%-100% 76%-100%

Pensdo ISexo do Pensionista Principal 76%-100% 76%-100%

Pensédo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%

Penséao alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%

Penséao ICondicao do Pensionista (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100%

Penséo Duracéo do Beneficio (vitalicio ou temporério) 76%-100% 76%-100%

Tratamento da Base Cadastral

Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas deAlggrfi(s)sa (ﬁuszg?;ﬁ]es Descri¢do de Premissa Utilizada
Ativo Identificagéo do Segurado Ativo
Ativo Sexo
Ativo Estado Civil Baixo indice de servidores casados (Menor que 40%) X 2559 Adotou-se a proporgdo nacional de casados por idade
Ativo Data de Nascimento
Ativo Data de Ingresso no ENTE
Ativo Identificagdo do Cargo Atual
Ativo Base de Célculo (Remuneracéo de Contribuigdo)
Alto indice de servidores com tempo de servico anterior igual a zero (maior que Adotou-se que ingressaram no mercado de trabalho aos 24
Ativo Tempo de Contribui¢do para o RGPS 20%) P ¢ 9 a X 9018 anos, ou a idade de admiss&o no municipio, considerando o
> menor dentre estes parAmetros
Ativo Tempo de Contribui¢do para Outros RPPS
Ativo Data de Nascimento do Conjuge
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Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas deAPdrg(l%r?ichsa (ﬁusggi??; Descri¢do de Premissa Utilizada
Ativo NUmero de Dependentes
Aposentado Identificag&o do Aposentado
Aposentado Sexo
Aposentado Estado Civil
Aposentado Data de Nascimento
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo
Aposentado Valor do Beneficio
Aposentado Condicao do Aposentado (valido ou invalido)
Aposentado Tempo de Contribuicéo para o RPPS
Aposentado Tempo de Contribui¢&o para outros Regimes
Aposentado Valor Mensal da Compensagéo Previdenciaria
Aposentado NUmero de Dependentes
Penséo Identificagdo do Penséao
Penséo Numero de Pensionistas
Penséo Sexo do Pensionista Principal
Penséo Data de Nascimento
Penséo Valor do Beneficio
Penséo Condicao do Pensionista (valido ou invalido)
Penséo Duragao do Beneficio (vitalicio ou temporério)

Péagina 36 de 52

08/08/2018 14:39:02



PREVIDENCIA SOCIAL

Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

eortorin de Politins oo DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Civil >> Financeiro >> Base Técnica

Regimes e Métodos de Financiamento

Beneficios do Plano

Regime Financeiro e Método de Financiamento

Descricdo do Método de Financiamento

Aposentadoria Por Invalidez Permanente

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulséria)

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES

Auxilio Doenca

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

Salario Maternidade

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES

Salério Familia

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

Penséao Por Morte de Servidor em Atividade

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES

Auxilio Reclusao

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES

Hipdteses Atuariais

Hipbteses Demograficas, Econémicas e Financeiras

Unidade Hipéteses
Projecéo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 0.00
Projecao de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 1.00
Projecéao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0.00
Critério para Projecéo do Valor dos Proventos Calculados pela Média TEXTO Na&o se aplica
Projecéo da Taxa de Inflagéo de Longo Prazo PERCENTUAL 0.00
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios PERCENTUAL 100.00
Fator de Determinagéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios PERCENTUAL 100.00
Projecdo da Taxa de Rotatividade TEXTO 1,00%
Composigdo Familiar - Servidores em atividade TEXTO Conforme informado na base de dados cadastrais
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO Proporgéo de casados por idade observada na base de dados cadastrais
Diferenca da Idade entre titular masculino e cénjuge feminino, se adotada premissa TEXTO Conforme informado na base de dados cadastrais
Diferencga da Idade entre titular feminino e cdnjuge masculino, se adotada premissa TEXTO Conforme informado na base de dados cadastrais
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Hipdteses Demogréficas, Econdmicas e Financeiras

Unidade Hipéteses
Composicéo Familiar - Aposentados TEXTO Conforme informado na base de dados cadastrais
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO Proporgéo de casados por idade observada na base de dados cadastrais
Diferenca da Idade entre titular masculino e conjuge feminino, se adotada premissa TEXTO Conforme informado na base de dados cadastrais
Diferenga da Idade entre titular feminino e cdnjuge masculino, se adotada premissa TEXTO Conforme informado na base de dados cadastrais
Hipétese Adotada para Entrada em Aposentadoria TEXTO Entrada em aposentadoria em até dois anos apds reunir 0s quesitos necessarios
Outras Hipéteses Adotadas TEXTO Né&o ha outra hipétese

Hipo6teses Biométricas

Tipo Tabua

Tébua da Populagdo Masculina

Tébua da Populagdo Feminina

Tébua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa

IBGE 2014 - Ambos - Extrap MPS

IBGE 2014 - Ambos - Extrap MPS

Tabua de Mortalidade de Valido - Fase P6s Laborativa

IBGE 2014 - Ambos - Extrap MPS

IBGE 2014 - Ambos - Extrap MPS

Tébua de Mortalidade de Invalido

IBGE 2014 - Ambos - Extrap MPS

IBGE 2014 - Ambos - Extrap MPS

Tabua de Entrada em Invalidez

Alvaro Vindas

Alvaro Vindas

Tébua de Morbidez

Outras

Outras

Outras Tabuas utilizadas

Descricéo da Hipdtese de Novos Entrantes:

Justificativa da Adogédo de Hip6teses

Hipbteses Demograficas, Econémicas e Financeiras

Unidade

Valor previsto no DRAA de
2014

Valor ocorrido em
2014

Valor previsto no DRAA
de 2015

Valor ocorrido em 2015

Valor previsto no DRAA de
2016

alor ocorrido em 2016

Perspectiva de Longo
prazo

Justificativa Técnica para Eventuais
Discrepancias em Relacdo a Hipétese,
Adotada

Projecédo de Crescimento Real do Salario

PERCENTUAL

1.00

10.78

1.00

Manutencao do parametro
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) Valor previsto no DRAA de| Valor ocorrido em | Valor previsto no DRAA |Valor ocorrido em 2015|Valor previsto no DRAA de [Valor ocorrido em 2016 Perspectiva de Longo QUstlfchauv_a UEEIIER [ETR (SUEHLETS
Unidade Discrepancias em Relacéo a Hipdtese|
2014 2014 de 2015 2016 prazo
Adotada
Projecéao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 Manutencao do parametro
,?;f",\fézga Projecdo do Valor dos Proventos Calculados TEXTO Né&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica
Fator de Determinagdo do Valor Real a0 Longo do Tempo PERCENTUAL 0 0 0 0 100.00 100.00 100.00 Manutengo do pardmetro
dos Beneficios
Fator de Determinag8io do Valor Real a0 Longo do Tempo PERCENTUAL 0 0 0 0 100.00 100.00 100.00 Manutengéo do pardmetro
dos Salérios
Hip6teses Biométricas
Niamero de eventos previstos a Numero de eventos previstos a Nume’r ode eve L2 (Y EES a Justificativa Técnica para Eventuais
~ 5 L NUmero de eventos - TR Numero de eventos | pela tAbua utilizada no DRAA [ NUmero de eventos . fu. = .
Populacdo pela tdbua utilizada no DRAA P pela tdbua utilizada no DRAA A P Discrepancias em Relagdo a Hip6tese
ocorridos em 2014 ocorridos em 2015 de 2016 ocorridos em 2016
de 2014 de 2015 Adotada
[Tabua do IBGE mais recente
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
ITabua do IBGE mais recente
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
ITabua do IBGE mais recente
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua do IBGE mais recente
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
ITabua do IBGE mais recente
[Tabua de Mortalidade de Invalido Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
ITabua do IBGE mais recente
[Tabua de Mortalidade de Invalido Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
Alvaro Vindas
[Tabua de Entrada em Invalidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
Alvaro Vindas
[Tabua de Entrada em Invalidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
IN&o se aplica
[Tabua de Morbidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
IN&o se aplica
[Tabua de Morbidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
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NUmero de eventos previstos NI 6l e NUmero de eventos previstos N 65 CYEins NeL:?teé{Eu(;eueti\lliez r;t;: r?geggfz NI 6l e Justificativa Técnica para Eventuais
Populagéo pela tabua utilizada no DRAA A pela tabua utilizada no DRAA A P A Discrepancias em Relagdo a Hip6tese
ocorridos em 2014 ocorridos em 2015 de 2016 ocorridos em 2016
de 2014 de 2015 Adotada

30 se aplica
Outras Tabuas utilizadas Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00

IN&o se aplica
Outras Tabuas utilizadas Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
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Civil >> Financeiro >>Resultados

Valores dos Compromissos

Descri¢éo Geragao Atual Geragdes Futuras

Valor Atual dos Salarios Futuros R$ 3.152.317.026,40 R$ 0,00
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS R$ 271.366.102,31

Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS R$ 0,00

Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel - RPPS R$ 0,00

Aplicagdes em Segmento Imobiliario - RPPS R$ 0,00

Aplicagdes em Enquadramento - RPPS R$ 0,00

Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS R$ 0,00

Demais Bens, direitos e ativos R$ 271.366.102,31
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 1.139.796.710,06

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 1.182.848.545,10

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 890.483.312,13

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 292.365.232,97

Beneficios Concedidos - Encargos - Compensacéao Previdenciaria a Pagar R$ 0,00

VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS E COMPENSAGOES A RECEBER - BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 43.051.835,04

Beneficios Concedidos - Contribuigdes Futuras dos Aposentados R$ 21.041.307,14

Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas R$ 2.730.096,61

Beneficios Concedidos - Compensagao Previdenciaria a Receber R$ 19.280.431,29
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : R$ 5.518.535.774,13 R$ 0,00

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 6.150.510.058,16 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 4.584.589.115,41 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00
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Descrigéo Geragao Atual Geragdes Futuras
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - PensGes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentados R$ 1.565.920.942,75 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagcé&o Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS E COMPENSAGCOES A RECEBER - BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 631.974.284,03 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢bes Futuras do Ente R$ 259.001.626,17 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢ées Futuras dos Segurados Ativos R$ 198.399.574,36 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuicdes Futuras dos Aposentados R$ 53.728.940,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas R$ 20.590.829,55 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensag&o Previdenciaria a Receber R$ 100.253.313,95 R$ 0,00
PROVISAO MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LEI: R$ 6.386.966.381,88 R$ 0,00
Valor Atual do Plano de Amortizag&o do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,00 R$ 0,00

Valor Atual da Cobertura da Insuficiéncia Financeira

R$ 6.386.966.381,88

RESULTADO ATUARIAL
Déficit Atuarial
Equilibrio Atuarial R$ 0,00
Superavit Atuarial
DESTINAGAO DO RESULTADO
Proviséo de Contingéncias (até 25% dos Compromissos) R$ 0,00
Provis&o para revisdo do plano de custeio (acima 25% dos Compromissos) R$ 0,00
FUNDOS CONSTITUIDOS
Fundo Garantidor de Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00
Fundo Administrativo R$ 0,00

RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS PARA O EXERCICIO
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Descrigéo

Geragao Atual

Geragdes Futuras

Total de Receitas Estimadas para o Exercicio

R$ 82.985.650,53

Total de Despesas Estimadas para o Exercicio

R$ 61.217.122,92

RESULTADO FINANCEIRO ESTIMADO PARA O EXERCICIO

Déficit Financeiro

Equilibrio Financeiro

Superavit Financeiro

R$ 21.768.527,61

Custo Normal

Composicédo da Base de Célculo da Contribui¢ao do Ente Publico

Valor Mensal - Estatisticas da Populagédo Coberta

Valor Anual

Total das Remunerag6es de Contribui¢ao dos Servidores Ativos

19601607.12

254821094.98

Total] 19601607.12 254821094.98
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Reparticdo Simples - Aposentadorias e Pensdes
Valores Previstos (R$) % de Custo
Aposentadoria Por Invalidez Permanente 3465566.89 1,36
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria) 26547309.34 10,42
Penséo Por Morte de Servidor em Atividade 8307167.70 3,26
Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio 13179299.37 5,17
Total 51499343.30 20.21
Custo Normal dos Beneficios - Regimes de Reparticdo Simples - Auxilios
Valor Pago em 2014 Valor Pago em 2015 Valor Pago em 2016 Valor Minimo para 2017 Valor Previsto para 2017 % sobre Base de Contribui¢do
Auxilio Doenga 0 0.00 5682510.42 2,23
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Valor Pago em 2014 Valor Pago em 2015 Valor Pago em 2016 Valor Minimo para 2017 Valor Previsto para 2017 % sobre Base de Contribui¢do

Salério Maternidade 0 0 0 0.00 1350551.80 0,53
Saléario Familia 0 0 0 0.00 254821.09 0,10
Auxilio Recluséo 0 0 0 0.00 25482.11 0,01

Total 0 0 0 0.00 7313365.42 2.87
Custo Normal Total

Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuicdo

Beneficios em Regime de Reparticédo Simples - Aposentadorias e Pensdes 51499343.30 20.21
Beneficios em Regime de Reparticdo Simples - Auxilios 7313365.42 2.87
Total 58812708.72 23.08

Observagdes:
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Custo Suplementar

Forma de Amortizagéo e Apuracdo do Déficit Atuarial e Amortizar

Forma Amortizagéo:

Forma de Pagamento:

Contas Recuperadas da Demonstragéo do Resultado Atuarial || Geracéo Atual (R$)

Valor Atual do Bens, Direitos e Demais Ativos a serem incorporados no Exercicio Atual:

Déficit Atuarial a Amortizar:

Prazo de Amortizacao

Prazo Remanescente Calculado (anos): Prazo Informado (anos):

Justificativa:

Base Célculo Contribui¢do Suplementar

Composicao da Base de Calculo

Valor Anual Inicial (R$)
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Descricéo dos critérios adotados para evolugdo da folha de pagamento:

Plano de Amortizagao

n Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Caélculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$)

Composicéo do Pagamento

(-) Juros (R$)

(-) Amortizagéo (R$)

Observacéo Sistema:

Observacodes:

Custo com a Administracdo do Plano
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— Limite da Norma Geral

Valor Total das RemuneragGes dos Segurados Ativos em 2016:
Valor Total dos Proventos de Aposentadorias em 2016:

Valor Total das Pensdes por Morte em 2016:

Total:

Limite de Gastos com despesas Administrativas para 2017 (R$):

R$ 254.821.094,98
R$ 37.820.083,47
R$ 10.987.252,12
R$ 303.628.430,57

R$ 6.072.568,61

— Limite Estabelecido pelo Ente em Lei

Base de Célculo Anual da Taxa de Administragédo para 2016(R$):

Taxa de Administracdo para 2017(%):

R$ 254.821.094,98

2,00

— Aliquota Aporte
Taxa de Administracao definida pelo Ente em Lei (%): 2,00 Valor do aporte anual para custeio das despesas administrativas R$ 0,00
Base de Célculo Anual da Taxa de Administragéo (R$): R$ 254.821.094,98 estabelecido pelo Ente mediante Lei:
Limite de Gastos com despesas administrativas para 2017 (R$): R$ 5.096.421,90
— Custo Previsto para 2017
— Aliquota
Valor Previsto das despesas administrativas para 2017: R$ 5.096.421,90
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Plano de Custeio a Constar em Lei

Contribuicdo Normal e Taxa de Administragéo

Situagédo Atual Situagédo Definida na Avaliagéo Atuarial
. - ox .
Valor Anual da Base de Célculo (R$) Aliquota (%) Contribuicdo Esperada Atual Ao PEhIn faAElEeED AUETE ) Contribuicdo Esperada Definida

Ente Federativo R$ 254.821.094,98 9,00 R$ 22.933.898,55 9,00 R$ 22.933.898,55
Taxa de Administragdo R$ 254.821.094,98 2,00 R$ 5.096.421,90 2,00 R$ 5.096.421,90
Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas R$ 0,00
Ente Federativo - Total R$ 509.642.189,96 11,00 R$ 28.030.320,45 11,00 R$ 28.030.320,45
Segurados Ativos R$ 254.821.094,98 11,00 R$ 28.030.320,45 11,00 R$ 28.030.320,45
Aposentados R$ 550.371,14 11,00 R$ 60.540,83 11,00 R$ 60.540,83
Pensionistas R$ 78.914,65 11,00 R$ 8.680,61 11,00 R$ 8.680,61
TOTAL DAS CONSTRIBUICOES ESPERADAS
ENTE FEDERATIVO - INSUFICIENCIA ANUAL
Observagéo:

— Constribuicdo para Administragéo do Plano

As Informagdes de Contribuicdo para Administragdo do Plano seréo revisadas: N&o

Aliquota(%): 0,00

Comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias Projetadas e Executadas
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Geragao Atual
Descri¢ao
Projetado para 2016 Executado em 2016 Diferenca
Base de Calculo da Contribuicdo Normal R$ 0,02 R$ 0,01 R$ 0,01
Beneficios Concedidos - Contribuigdes dos Aposentados R$ 0,02 R$ 0,01 R$ 0,0
Beneficios Concedidos - Contribui¢cdes dos Pensionistas R$ 0,02 R$ 0,01 R$ 0,01
Beneficios Concedidos - Compensagado Previdenciaria a Receber R$ 0,02 R$ 0,01 R$ 0,01
Beneficios a Conceder - Contribuigdes do Ente R$ 0,02 R$ 0,01 R$ 0,0
Beneficios a Conceder - Contribuigées dos Segurados Ativos R$ 0,02 R$ 0,01 R$ 0,01
Beneficios a Conceder - Contribui¢des dos Aposentados R$ 0,02 R$ 0,01 R$ 0,01
Beneficios a Conceder - Contribuigdes dos Pensionistas R$ 0,02 R$ 0,01 R$ 0,0
Beneficios a Conceder - Compensag&o Previdenciaria a Receber R$ 0,02 R$ 0,01 R$ 0,01
Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,02 R$ 0,01 R$ 0,01
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 0,02 R$ 0,01 R$ 0,0
Outras Receitas R$ 0,02 R$ 0,01 R$ 0,01
TOTAL DAS RECEITAS COM CONTRIBUIGOES E COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA R$ 0,02 R$ 0,01 R$ 0,01
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,02 R$ 0,01 R$ 0,0
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,02 R$ 0,01 R$ 0,01
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,02 R$ 0,01 R$ 0,01
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,02 R$ 0,01 R$ 0,0
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 0,02 R$ 0,01 R$ 0,01
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,02 R$ 0,01 R$ 0,01
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Geragao Atual

Descri¢ao
Projetado para 2016 Executado em 2016 Diferenca
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,02 R$ 0,01 R$ 0,01
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,02 R$ 0,01 R$ 0,0
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,02 R$ 0,01 R$ 0,01
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,02 R$ 0,01 R$ 0,01
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,02 R$ 0,01 R$ 0,0
Beneficios a Conceder - Encargos - Pens6es Por Morte de Aposentados R$ 0,02 R$ 0,01 R$ 0,01
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,02 R$ 0,01 R$ 0,01
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensacéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,02 R$ 0,01 R$ 0,01
Outras Despesas R$ 0,02 R$ 0,01 R$ 0,01
TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFICIOS DO PLANO R$ 0,02 R$ 0,01 R$ 0,01}
INSUFICIENCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO R$ 0,02 R$ 0,01 R$ 0,01
RENTABILIDADE ESPERADA R$ 0,02 R$ 0,01 R$ 0,0
Rentabilidade dos Ativos que compdem os Recursos Garantidores R$ 0,02 R$ 0,01 R$ 0,01
Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais
Descri¢éo 2017 2016 2015

BASE CADASTRAL
ESTATISTICAS DA POPULAGAO COBERTA

Quantidade de Segurados Ativos 5610.00 0.01 0.01

Quantidade de Aposentados 1040.00 0.01 0.01

Quantidade de Pensionistas 484.00 0.01 0.01
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Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Descricéo 2017 2016 2015
Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos 3494.05 0.01 0.01
Média do Valor do Beneficio dos Aposentados 2797.34 0.01 0.01
Média do Valor do Beneficios dos Pensionistas 1746.23 0.01 0.01
Idade Média dos Segurados Ativos 49.00 0.01 0.01
Idade Média dos Aposentados 68.00 0.01 0.01
Idade Média dos Pensionistas 54.00 0.01 0.01
Idade Média Projetada Para Aposentadoria 61.00 0.01 0.01
RESULTADOS
VALORES DOS COMPROMISSOS
Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios 353473601.64 0.01 0.01
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos 1182848545.10 0.01 0.01
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios Concedidos 23771403.75 0.01 0.01
Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos 1159077141.35 0.01 0.01
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder 6150510058.16 0.01 0.01
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios a Conceder 531720970.08 0.01 0.01
Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder 5618789088.08 0.01 0.01
Valor Atual da Compensacéo Financeira a Receber 119533745.24 0.01 0.01
Valor Atual da Compensag&o Financeira a Pagar 0.01 0.01 0.01
Resultado Atuarial 6304858882.55 0.01 0.01
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Parecer Atuarial

Temas

Parecer

Adequagcéo da base de dados utilizada e respectivos impactos em rela¢éo aos resultados apurados

Diante da inexisténcia ou inconsisténcia de informacdes apresentadas nas bases de dados cadastrais encaminhadas pelo Municipio, foram
adotadas premissas técnicas que visam reduzir seus efeitos nos resultados da avaliagcéo atuarial. Tais inconsisténcias estdo

Composigéo e caracteristicas dos ativos garantidores do plano de beneficios

O patrimdnio constituido do RPPS em 31/dez/16, conforme informacéo dada & CAIXA, totaliza R$ 353.473.601,64 e é composto por:
. financiamento de divida: R$ 82.107.499,33;

Variagao dos Compromissos do Plano (VABF e VACF)

As variagdes dos valores presentes dos beneficios futuros e contribuicdes futuras decorreram, basicamente, das variacdes das folhas de salarios
de beneficios.

Resultado da avaliagéo atuarial e situagéo financeira e atuarial do RPPS

Plano financiado por reparti¢cdo simples em que o ente publico arca com eventual ocorréncia de déficit financeiro.

Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutencéo do equilibrio financeiro e atuarial

Como o Regime Financeiro de Reparti¢cdo Simples ndo pressupde acumulagéo de Reserva Financeira, sendo a contribui¢éo definida em fungéo dg
orgcamento para o ano vigente, sugerimos a manutengado das aliquotas definidas na Lei Complementar n°503, de 11 de

Parecer sobre a analise comparativa dos resultados das trés Gltimas avaliagdes atuariais

. aumento de 2,75% pontos percentuais no nimero de participantes ativos, 150 servidores. Paralelo a isto, houve aumento
do nimero de servidores aposentados, 61, e aumento de pensionistas, 6, que combinado com a variacéo dos valores médios de

Identificagdo dos principais riscos do plano de beneficios

Considerando as informagdes disponibilizadas pelos Gestores do Plano, a rentabilidade anual auferida pelo plano de beneficios foi de 13,80%,
tomando como indice de corregdo o IPCA, superando entéo a meta atuarial que foi de 12,67%. Desta forma, optou-se por

Pégina 52 de 52

08/08/2018 14:39:02



