KK

PREVIDENCIA

RELATORIO DE ACOES DE DIALOGOS COM
OS SERVIDORES E A SOCIEDADE

202.

Municipal de
Previdéncia- IPAM G~ b &

\ Y
sominirios  \OUN
Audiéncia Pablica

”»

WWW.ipam.ro.gov.br



” RELATORIO DE ACOES DE DIALOGOS COM OS Municir
SERVIDORES E A SOCIEDADE Prev’

20

PREVIDENCIA 3 Somu. _

2025, Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio
de Porto Velho

Diretora Presidente
Claudinéia Araujo de Oliveira Bortolete

Coordenador Administrativo e Financeiro
Julio Cesar de Souza Ferreira

Coordenador de Previdéncia
Orisvaldo Bezerra de Sales

Coordenadora de Assisténcia Médica
Priscilla Bezerra Giroto Farias Lima

Coordenadora Técnica
Odalice Pereira da Silveira Tinoco

Grupo de Trabalho Responsavel pela Implementacdo e
Acompanhamento do Programa de Certificacao Institucional e
Modemizacao da Gestao de Regimes Proprios de Previdéncia Social -
Pr6-Gestao (IPAM)

Marcelo Augusto Mendes Barbosa-Presidente

Maria Irisney Barbosa de Souza-Membra

Marivaldo Rosa da Silva-Membro

Ruanne Emely Borges Celestino-Membra

Diego Ferrucio Marqueti-Membro

Odilon José de Santana Junior-Membro
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1. APRESENTACAO

Apresentamos o Relatério das Acdes de Didlogo com os Segurados e a
Sociedade/2025, relativo as atividades de educacao previdenciaria e participacao
cidada desenvolvidas por esta Autarquia no exercicio de 2025.

O objetivo deste relatério € demonstrar, esclarecer e justificar os resultados
alcancados em 2025, visando atender o item 3.3.2 do Manual do Pré-Gestao RPPS
(Versao 3.6, 2025), evidenciando o compromisso do IPAM com a transparéncia,
educacao previdenciaria e dialogo social.

Neste relatério sao descritas as acdes desenvolvidas, as metas definidas e os
resultados alcancados através da 3% Audiéncia Publica Municipal de Previdéncia e
do 3° Semindrio Municipal de Previdéncia, demonstrando as estratégias de
comunicacao, governanca participativa e alocacao de recursos que contribuiram
para o fortalecimento do relacionamento com os segurados e a sociedade.

Sao apresentados os resultado das acdes de educacao previdenciaria, os impactos
na conscientizacao dos servidores municipais e a contribuicao dessas iniciativas
para a certificacao no Nivel Il do Programa Pré-Gestao RPPS.

2. INTRODUCAO

O Il Seminario de Previdéncia do Municipio de Porto Velho, realizado nos dias 26 e
27 de novembro de 2025, no auditério da Ordem dos Advogados do Brasil -
Seccional Rondénia (OAB/RO), representou um marco significativo no processo de
fortalecimento da gestao previdenciaria municipal. ldealizado com o propdédsito de
ampliar a capacitacao técnica dos servidores e aprimorar as praticas de governanca
no ambito do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), o evento consolidou-se
como um espago estratégico de formacao continuada, didlogo institucional e
atualizacao normativa.

A edicao deste ano foi especialmente relevante diante das constantes mudancas na
legislacao previdenciaria, dos desafios impostos pela sustentabilidade atuarial e da
necessidade de modernizacao dos processos administrativos. Nesse contexto, o
seminario reuniu especialistas renomados, gestores, conselheiros, operadores do
direito e servidores de diversas areas da administracao publica para refletir sobre
cenarios atuais, tendéncias futuras e praticas eficientes de gestao previdenciaria.
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Além de promover a disseminacao de conhecimentos técnicos essenciais, o evento
reforcou o compromisso do Municipio de Porto Velho em assegurar transparéncia,
seguranca juridica, equilibrio financeiro e exceléncia no atendimento aos segurados.
Ao longo de dois dias, os participantes puderam trocar experiéncias, compartilhar
vivéncias profissionais, esclarecer duvidas e fortalecer a cultura previdenciaria
necessaria para o desenvolvimento institucional do RPPS municipal.

O seminario reafirmou, assim, o papel central da qualificacao permanente como
instrumento de melhoria da gestao publica e da protecao dos direitos dos
servidores, contribuindo para a construcao de um sistema previdencidrio mais
eficiente, moderno e alinhado as demandas contemporaneas.

Inscricoes e Participacoes

Para o lll Seminario de Previdéncia do Municipio de Porto Velho, foi disponibilizado
aos servidores e demais interessados o link oficial de inscricoes: https://ipam-
eventos.portovelho.ro.gov.br/eventos. O uso da plataforma on-line teve como
objetivo modernizar, agilizar e organizar o processo de credenciamento, garantindo
maior eficiéncia tanto para os participantes quanto para a equipe responsavel pela
gestao do evento.

O sistema permitiu que as inscricoes fossem realizadas de forma simples, rapida e
acessivel, além de possibilitar o acompanhamento em tempo real do quantitativo de
inscritos. Ao final do periodo de inscricao, o sistema registrou 213 participantes
inscritos, demonstrando amplo interesse da comunidade administrativa e
previdencidria do municipio.

Durante a realizacao do seminario, o comparecimento médio foi de 145 participantes
por dia, nimero considerado expressivo e alinhado as expectativas da organizacao.
O fluxo constante de participantes reforca a relevancia do tema e o compromisso
dos servidores com a qualificacao profissional.

Outro ponto de destaque é que o préprio sistema utilizado para as inscricoes foi
também responsdvel pela emissao automatica dos certificados de participacao,
garantindo seguranca, padronizacao e praticidade no processo de certificacao. Essa
funcionalidade reduziu significativamente o tempo de processamento, evitou erros
de digitacao e melhorou a experiéncia do usuario, permitindo que todos os
participantes regularizassem sua certificacao de forma auténoma e eficiente.


https://ipam-eventos.portovelho.ro.gov.br/eventos
https://ipam-eventos.portovelho.ro.gov.br/eventos
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PROGRAMACAO

Dia 1-26 de Novembro (Quarta-feira)

Manha - Abertura e Palestras Iniciais

Horario Atividade Palestrante
08h30 - 09h00 Credenciamento e recepgao -

ABERTURA Apresentacao e fala

09h00 - 10h00
das autoridades.

10h00 - 10h10 Espaco para perguntas

10h10 - 10h30 < Coffee Break

Palestra | Administracao Publica
Baseada em Evidéncias -

10h30 - 11h30 Experiéncias para uma
Administracao Publica Sustentavel
- Previdéncia Sustentavel

Dra. Renata Fabris Pinto
Gurjao

11h30 - 11h40 Espaco para perguntas —
11h40 - 12h00 Consideracoes finais da manha Coordenacao IPAM
12h00 -14h00 Intervalo para Almogo —

Tarde -Temas Técnicos e Especificos

Horario Atividade

Palestra Il: Saude Mental: Como
preservar a saude mental no

14h00 - 15h00
trabalho e evitar incapacidade

Palestrante

Carolina Moura da Costa
Pascoal

laboral.
15h00 - 15h10 Espaco para perguntas —
15h10 - 15h30 “ Coffee Break —

Palestra Ill: Saude, Direito e

Ms. Allan Robert Ramalho

15h30 - 16h30 Previdéncia: Entendendo o PPP e Moraes
LTCAT
16h30 - 16h40 Espaco para perguntas —
16h40 - 17h00 Encerramento das atividades do dia | Coordenacdo IPAM
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Dia 2-27 de Novembro (Quinta-feira)
Temas: Panorama Atual e Politicas Previdenciarias
Horario Atividade Palestrante

Palestra IV: A Incapacidade
08h30 - 09n30 Permanente do Servidor Publico:
Uma Analise sobre a Readaptacao

Dra. Maria Rejane Sampaio
dos Santos Vieira

09n30 - 09h40 Espaco para perguntas —

09h40 - 10h00 “ Coffee Break —

10h00 - 11h00 Palestra V: Pré-Gestdo Dr. Marcelo Augusto

Mendes Barbosa

11h00 - 11h10 Espaco para perguntas —

11n10 = 12h00 PalneINInteratlvo / Conclusdes da Coordenagao IPAM
manha

12h00 - 14h00 Intervalo para Almogo —

PALESTRANTES

Dra. Renata Fabris Pinto Gurjao

Palestra: Administracdo Publica Baseada em
Evidéncias - Experiéncias para uma
Administracao Publica Sustentavel -
Previdéncia Sustentavel

Doutoranda em Direito pela PUC-PR. Mestre em Ciéncia Juridica pela Univali. Especialista em
Direito Administrativo e Licita¢cdes e Contratos. Procuradora-Geral do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Porto Velho. Advogada e sécia no Fabris & Gurjao Advocacia.
Professora de Direito Administrativo.
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Carolina Moura da Costa Pascoal

Palestra
Saude Mental: Como preservar a salde mental
no trabalho e evitar incapacidade laboral

Pedagoga com MBA em Psicologia Positiva e Neurociéncias para o desenvolvimento humano,
Psicopedagoga.
Graduanda em Psicologia.

Eng. Alan Robert Ramalho Morais

Palestra
Saude, Direito e Previdéncia: Entendendo o PPP
e LTCAT

Engenheiro de Seguranca do Trabalho pela UFMG e Mestre em Geografia pela UNIR. Servidor do
Estado de Ronddnia desde 2010, atua na SESAU, onde integra e coordena a¢des do SESMT do TCE-
RO. E professor da UNAMA Porto Velho e palestrante da Supercia, além de atuar como docente em
Graduacdo, Pos-Graduacdo e capacitacBes nas areas de Saude, Seguranca e Previdéncia do
Trabalhador.
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Dra. Maria Rejane Sampaio dos Santos Vieira

Palestra
A Incapacidade Permanente do Servidor
Publico: Uma Andlise sobre a Readaptacao

Mestra em Direito pela Universidade FUMEC(MG); Doutoranda em Direito pela PUCPR; Graduada
em Direito pela Universidade Federal de Ronddnia; Especialista em Direito Processual Civil pela
Universidade Tiradentes (UNIT); Especialista em Direito Tributario pela Universidade Candido
Mendes e Especialista em Regime Préprio de Previdéncia Social pela Fac. De Direito Prof. Damasio
de Jesus; Procuradora do Estado de Rondénia; Corregedora Geral da Procuradoria Geral do Estado
de Rondbnia no periodo de 2001 a 2003; Procuradora Geral Adjunta do Estado de Rondénia no ano
de 2011; Procuradora-Geral do Estado de Ronddnia no periodo de dezembro de 2011 a outubro de
2013; Ex-Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondénia; Ex-
membro do Conselho Nacional dos Dirigentes de Regimes Proéprios de Previdéncia Social-
CONAPREV; Ex-membro da Comissao Permanente de Acompanhamento de Acdes Judiciais
Relevantes -COPAJURE; Certificagdo Profissional da Secretaria da Previdéncia-SPREV - Avancado
(CPRPPS DIRIGRPPSIII); Coordenadora Estadual do Instituto Brasileiro de Direito Previdenciario e
Diretora Adjunta da Diretoria do Servidor Publico do Instituto Brasileiro de Direito Previdenciario.

Dr. Marcelo Augusto Mendes Barbosa
Palestra

Pro-Gestao RPPS: Certificacao e Boas Praticas de
Governanca Previdenciaria

Servidor Publico - IPAM, Professor Universitario, atualmente responde pela Assessoria de
Compliance e Normas Licitatérias. Formacado: Graduado: Administra¢do UNISL, Graduado:
Sociologia - UMESP, P6s Graduado (Stricto sensu): Mestre em Desenvolvimento Regional e Meio
Ambiente- UNIR, Pés Graduado (Stricto sensu) Doutor em Desenvolvimento Regional e Meio
Ambiente - UNIR, P6s Graduado (Lato sensu): Metodologia do Ensino Superior - UNISL, Pés
Graduado (Lato sensu): Gestao Empresarial Estratégica - USP, Pés Graduado (Lato sensu):
Economia Circular e Desenvolvimento Sustentavel- PUC-RS; Pés Graduando (Lato sensu) em MBA
Compliance_ LEC; P6s Graduando (Lato Sensu) Teoria Critica da Sociedade- ICL/FESP.
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Palestra IV - A Incapacidade Permanente do Servidor Publico: Uma Analise sobre a
Readaptacao

Palestrante: Dra. Maria Rejane Sampaio dos Santos Vieira

A Dra. Rejane discutiu os critérios legais para caracterizacao da incapacidade
permanente no servico publico municipal, explicando os fluxos de avaliacao médica e
os parametros utilizados para concessao de beneficios. A palestra abordou
detalhadamente o instituto da readaptacao, previsto na legislacao, como alternativa
para servidores que nao podem mais exercer sua funcao original, mas possuem
condicoes de desempenhar outras atividades compativeis. Foram apresentados casos
praticos, desafios na gestao da readaptacao e a importancia da integracado entre
pericia médica, recursos humanos e previdéncia.

Palestra V - Pré6-Gestao RPPS: Certificacdo e Boas Praticas de Governanca
Previdenciaria

Palestrante: Dr. Marcelo Augusto Mendes Barbosa

O Dr. Marcelo explanou sobre o programa Pré-Gestao, iniciativa nacional que certifica
boas praticas de governanca, transparéncia e sustentabilidade nos Regimes Prdéprios
de Previdéncia Social. Ele apresentou os niveis de certificacao, os requisitos exigidos
e os beneficios institucionais decorrentes da adesao ao programa. Destacou ainda a
importancia de processos organizados, controles internos eficientes, capacitacao
permanente e alinhamento entre gestores e conselheiros para garantir a seguranca
juridica do regime. A palestra reforcou que o Pro-Gestao é uma ferramenta
estratégica para fortalecer a credibilidade do RPPS
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A Audiéncia Publica Municipal de Previdéncia, promovida pelo Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho (IPAM), foi
realizada no dia 27, pela parte da tarde, com o propdsito de fortalecer a transparéncia
institucional e ampliar o didlogo com os servidores municipais. O encontro abordou
temas essenciais relacionados a gestao previdencidria, incluindo governanca,
situacao financeira do regime prdéprio, compensacoes previdencidrias, processos
administrativos e judiciais, documentacdo necessaria para aposentadorias e
perspectivas de reformas previdenciarias.

Reforcando o compromisso com a participacao social e o acesso democratico a
informacao, a audiéncia foi transmitida ao vivo pelo canal oficial da Prefeitura de
Porto Velho no YouTube, permitindo que servidores e cidaddos acompanhassem o
evento mesmo a distancia. A transmissao ampliou o alcance das discussoes,
garantindo publicidade aos dados apresentados e possibilitando maior engajamento
da sociedade.

Participantes da Mesa e papéis destacados

e Presidente do IPAM (Claudineia Araujo): coordenou a sessao, apresentou dados e
reforcou a importancia da participacao dos servidores.

e Christian: Chefe da Divisao de Compensacao: fez explanacao sobre compensacao
previdenciaria mensal (referiu-se ao pagamento de valores relativos a outubro).
Apresentou panorama de patriménio e nUmeros comparativos com outros regimes
(IPERON) e destacou sucesso da gestao de investimentos.

e Procuradoria (chefia e divisdo de beneficios previdenciarios): Dra. Ménica (chefe
da divisao), Dra. Leilane, Dra. Renata, Dra. Denise — relato sobre atuacao, fluxos,
reducao de prazos e contencioso.

e Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal: composicao, representantes eleitos e
indicados; presidentes e conselheiros presentes comentaram atribuicdes e
propostas de alteracao na composicao.

» Servidores presentes e representantes (incluindo vereadora Elis Regina e outras
vozes do publico): fizeram perguntas e levantaram problemas praticos

Assuntos principais abordados:

e Necessidade de maior participacao dos servidores em semindrios e audiéncias
publicas, em virtude a baixa adesdao notada nos trés semindrios; apelo para
multiplicar informacoes entre colegas e maior engajamento no préximo ano.

e Situacao financeira e governanca do IPAM

e Destaque para boa gestao de investimentos e crescimento patrimonial.

e Pressao sobre receitas, face as despesas da folha de pagamento de aposentados
e pensionistas (a arrecadacao nao cobre integralmente a folha atualmente;
necessidade de reformas de equilibrio). 11
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e Compensacao previdenciaria (averbacao/CTC): Importancia da Certidao de Tempo
de Contribuicao (CTC) emitida pelo INSS para viabilizar compensacoes; problemas
frequentes com documentos antigos e divergéncias.

* Dificuldade operacional na obtencao de certidoes junto ao INSS; perda de fichas e
documentacao; sugestao de orientar servidores com antecedéncia para solicitar
CTCs.

e Impacto direto da nao averbacao na arrecadacado do IPAM (o regime perde
contribuicoes que ficaram no RGPS se o servidor nao averbar).

e Processos administrativos e judiciais: Atuacao da Procuradoria para reduzir
prazos, emitir pareceres e reverter decisoes judiciais contrarias ao IPAM.

e Reforma da previdéncia (cendrio nacional e impacto local): Discussdo sobre
mudancas na legislacao municipal (referéncia a Emenda Constitucional/PEC
103/2019 e mencao a alteragoes futuras possivelmente em 2026 para o RPPS),
com esclarecimento de que, enquanto nao houver alteracao na legislacao do
regime préprio municipal e publicacao de lei local, direitos adquiridos nao serao
suprimidos.

e Explicacao sobre regras de transicao: quem ja tem direito adquirido nao sera
prejudicado pela mudanca; possiveis efeitos sobre recém-ingressos.

¢ Necessidade de “fazer a reforma possivel” para garantir equilibrio financeiro do
regime proprio.

e Aposentadoria especial, PPP e documentacao ocupacional: Problemas de
discrepancia entre PPP, LTCAT e laudos ocupacionais; necessidade de
consisténcia entre documentos (PPP, LTCAT, laudo médico ocupacional) para
garantir aposentadoria especial.

e Solicitacao de que servidores guardem PPPs e laudos e pecam conversoes quando
for vantajoso (ex.: conversdao do tempo para fatores 1,4/1,2 conforme regra
referida).

¢ Questoes especificas sobre categorias e pisos salariais

e Discussao sobre complementacoes e pisos (enfermagem, agentes comunitarios):
incerteza sobre efeito previdenciario dessas complementacoes/pisos futuros;
impacto financeiro para o municipio e a previdéncia municipal.

e Atuacdo dos conselhos (Deliberativo e Fiscal): Explicacdo da composicdo e
funcionamento dos conselhos; pedido para que seja mantida a paridade, tendo em
vista que hoje o Conselho Deliberativo possui 9 membros, sendo 5 representantes
do executivo e 4 eleitos pelos servidores, assim adveio a proposta para criar mais
vagas representativas no conselho deliberativo de servidores eleitos

e Comunicacao e atendimento aos servidores: Necessidade de material de
orientacao (manuais/cartilhas) e de acdes proativas para identificar servidores
préoximos da aposentadoria e orienta-los a providenciar documentacao (CTC, PPP,
laudos) com antecedéncia. Relatos de frustracao de servidores que s6é buscam o
servico no momento do pedido de aposentadoria e nao tém documentacao pronta

12
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e Propostas de acoes de capacitacdo regularmente para orientar servidores acerca
de documentacao e requisitos.

e Demandas, recomendacoes e encaminhamentos: Intensificar divulgacao e
participacao em semindrios e audiéncias publicas; replicar informacdes nas
secretarias e entre servidores.

¢ Realizar levantamento proé-ativo dos servidores préximos da aposentadoria e
orienta-los a solicitar CTC/CTC-INSS e documentacdo ocupacional com
antecedéncia.

e Melhorar articulacdo com o INSS para facilitar obtencao de certidoes e
averbacoes; manter apoio do IPAM para orientar servidores na busca de
documentos.

e Continuar aprimoramento da governanca interna da Procuradoria e da divisao de
beneficios para manter reducao de prazos e qualidade técnica nas manifestacoes
juridicas.

e Planejar acoes de comunicacao (cartilha/manual) com orientagdes praticas para
servidores sobre aposentadoria, compensacao e PPP/LTCAT.

e Acompanhar e participar das negociacées sobre reformas previdenciarias e
medidas que impactem o regime préprio, com transparéncia e didlogo com
servidores e sindicato.

Questoes pendentes

e Definicao final e texto da reforma previdenciaria em nivel municipal e possiveis
repercussoes locais (prazo e contetido da mudanca ainda incertos).

* Solucao definitiva para acesso e convénio com INSS para facilitar emissao de
CTC/averbacao (ha dificuldade pratica e burocratica que persiste).

e Regulamentacao sobre financiamento de aposentadoria especial e efeitos da
implementacao de pisos (enfermagem, agentes comunitdrios) quanto a base de
calculo e contribuicao previdenciaria.

e Proposta concreta sobre alteracdo da composicao do conselho deliberativo
(tramitacao, prazos e aprovacao).

Encerramento

A presidente destacou a necessidade de maior participacao dos servidores e
agradeceu a colaboracao das equipes envolvidas na organizacao do evento

13
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Dra. Maria Rejane Sampaio dos
Santos Vieira

Palestra
A Incapacidade Permanente do

Servidor Publico: Uma Analise
sobre a Readaptacao

Fonte: IPAM/2025

Carolina Moura da Costa
Pascoal

Palestra

Saude Mental: Como
preservar a saude mental no
trabalho e evitar
incapacidade laboral
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Dra. Renata Fabris P. Gurjao

Palestra ;

Ambiental
Administracao Publica Envolve préticas como a
Baseada em Evidéncias - fniféii{?? ﬁﬂfﬁgcgi
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Agio visa promover a capacitagdo dos servidores e valorizar o funcionalismo piblico municipal
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Seminario do IPAM destaca
avangos na previdéncia
municipal e valoriza¢ao dos
servidores

O semindrio do IPAM redne especialistas, servidores e
representantes de instituicdes publicas para discutir
previdéncia municipal, saide, bem-estar e valorizacdo do
funcionalismo.,

& Por André Oliveira | SMC|PMPV - 010

Publcado em 20N 172025 b3 1044
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O Semindrio do IPAM teve inicio nesta quarta-feira (26), em Porto Velho (RO),
reunindo servidores, especialistas e representantes de diversas institui¢bes
pablicas para debater avangos na previdéncia municipal, além de temas
relacionados a salde, seguranca e bem-estar no ambiente de trabalho. O
evento segue até esta quinta-feira (27) na sede da OAB/RO.

A programacdo integra o calendario anual de capacita¢des do Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio (IPAM) e tem como
objetivo fortalecer o conhecimento técnico dos servidores e ampliar o didlogo
sobre prdticas previdencidrias, promovendo também a wvalorizagdo do
funcionalismo publico.

Consolidacdo de politicas piblicas
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A Prefeitura de Porto Velho, por meio do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores do Municipio (IPAM), realiza, nos dias 26 e 27 de
novembro de 2025, o Semindrio do Setor de Compensacao Previdenciaria
(Comprev). O evento acontece na sede da Ordem dos Advogados do Brasil -
Seccional Rondonia (OAB/RQ) e tem como objetivo promover a capacitacao
dos servidores, valorizar o funcionalismo publico municipal e fortalecer o
didlogo sobre saude, previdéncia e bem-estar no trabalho

Durante dois dias de programacao, serao abordados temas relevantes para o

cotldlano do servidor EWHCIHNO mumc:pal
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TRANSPARENCIA

Il Audiéncia Publica do IPAM termina com boas
noticias sobre a salde financeira do Instituto

28/Mov[2025 - 09:33

Evento ainda tratou sobre salde dos servidores municipais e aposentadoria

A Il Audiéncia Pablica do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores de Porto Velho (IPAM)
encerrou na tarde de guinta-feira (27), com uma boa
noticia para os trabalhadores em relago @ salde
financeira da autarquia, mas também com uma
preocupacdao.

“Atualmente, o IPAM demonstra equilibrio financeiro.
Contudo, desde a sua criagtio, ou seja, muito antes da
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