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1. APRESENTACAO

Apresentamos o Relatério das Acoes de Didlogo com os Segurados e a
Sociedade/2024, relativo as atividades de educacao previdenciaria e participacao
cidada desenvolvidas por esta Autarquia no exercicio de 2024. O objetivo deste
relatério é demonstrar, esclarecer e justificar os resultados alcangcados no
cumprimento do item 3.3.2 do Manual do Pré-Gestao RPPS (Versdo 3.6, 2025),
evidenciando o compromisso do IPAM com a transparéncia, educacao previdenciaria
e dialogo social.

Neste relatério sao descritas as acdes desenvolvidas, as metas definidas e os
resultados alcancados através do Projeto "Conversando Sobre Previdéncia" (2°
edicao), da 2% Audiéncia Publica Municipal de Previdéncia e do 2° Semindrio
Municipal de Previdéncia, demonstrando as estratégias de comunicacao,
governanca participativa e alocacao de recursos que contribuiram para o
fortalecimento do relacionamento com os segurados e a sociedade.

Sao apresentados os resultados das acdes de educacao previdenciaria, os impactos
na conscientizacao dos servidores municipais e a contribuicao dessas iniciativas
para a certificacao no Nivel |l do Programa Pré-Gestao RPPS.

2. ACOES REALIZADAS EM 2024

No ano de 2024, em julho, a equipe do IPAM, composta por servidores e
conselheiros, juntamente com a equipe do Censo Previdencidrio, deslocou-se para
encontros com os servidores nos Distritos da BR e Baixo Madeira, em espacos
sociais como associacoes de bairros, escolas publicas e postos de saude. Realizou-
se minipalestras, foi informado sobre o uso do link para acesso ao Censo,
documentos necessdrios para sua realizacao, utilizacao do site do IPAM para
atendimentos como protocolos ou e-mails dos setores, esclareceram duvidas sobre
a Assisténcia Médica e Previdéncia Social. Foi possivel realizar demonstracoes e
simulacoes de beneficios, além de consultas a processos administrativos.

2.2.1 CONVERSANDO SOBRE PREVIDENCIA

O Ipam, através da Coordenadoria de Previdéncia, em 2024, realizou a segunda
edicao do Projeto de Educacao Previdenciaria 'Conversando Sobre Previdéncia', que
foi dividido em 2 (duas) fases:
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e Primeira Fase - Na primeira etapa, o projeto concentra suas atividades nos
distritos situados ao longo da BR 364. Essa escolha estratégica leva em
consideracao a importancia dessas comunidades e a necessidade de disseminar
informacoes cruciais sobre previdéncia. Distritos atendidos: Jaci-Parana, Nova
Mutum, Abuna, Vista Alegre, Extrema, Nova Califérnia, Unidao Bandeirantes e
Localidade de Rio Pardo

e Segunda Fase - A segunda etapa do projeto se concentra nos distritos
localizados no Baixo Madeira. Essa regiao, devido as suas caracteristicas
especificas, recebe atencao especial para garantir que todos os servidores
tenham acesso as informagdes necessarias. Distritos atendidos: Sao Carlos,
Nazaré, Calama e Demarcacao.

Imagem 01: Cronograma do Projeto Conversando sobre Previdéncia
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Fonte Coordenadorla de PreV|denC|a 2024
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Fonte: Coordenadoria de Previdéncia, 2024

Imagem 03: Agrupamento de Imagens do Projeto Conversando sobre Previdéncia
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Fonte: Coordenadoria de Previdéncia, 2024
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NOS DISTRITOS

Conversando sobre Previdéncia

COORDENADOR DE PREVIDENCIA
ORISVALDO BEZERRA DE SALLES - TABA

Fonte: Coordenadoria de Previdéncia, 2024
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2.2.2 AUDIENCIA PUBLICA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA 2023

O IPAM em 2024 também promoveu a 2% audiéncia publica municipal de previdéncia
e 0 2° seminario de previdéncia, realizados no Instituto Federal de Rondénia (IFRO)
nos dias 28, 29 e 30 de agosto de 2024. Assim como a primeira realizada em 2023, a
segunda Audiéncia Publica e o segundo Seminario de Previdéncia do Municipio de
Porto Velho representaram um marco significativo para a cidade, constituindo um
passo vital rumo a transparéncia, participacao cidada e qualificacao do Instituto de
Previdéncia e Assisténcia do Municipio (IPAM). Além de seu impacto como eventos
inclusivos e esclarecedores para os servidores, a audiéncia e o seminario adquiriram
ainda maior relevancia por seu papel como etapa essencial para a certificacao pelo
Programa de Certificacao Institucional e Modernizacao da Gestao dos RPPS
Municipais (Pro-Gestao).

a) Objetivos

Os encontros tiveram como principais objetivos:

e Incentivar o debate sobre os desafios e perspectivas da previdéncia municipal;

e Promover a educacao previdenciaria e o entendimento dos direitos e deveres dos
servidores;

e Reforcar a transparéncia e o controle social na gestao previdenciaria;

e Discutir acoes voltadas a sustentabilidade financeira e atuarial do RPPS;

e Estimular o engajamento dos servidores na construcao de uma previdéncia
sélida e eficiente.

b) Programacao

A programacao contou com palestras, painéis e debates técnicos conduzidos por
especialistas em previdéncia publica, juristas, economistas e gestores de RPPS.
Entre os principais temas discutidos, destacaram-se:

e Sustentabilidade e equilibrio financeiro e atuarial dos regimes proéprios;

e Reformas previdencidrias e seus impactos nos municipios;

* Planejamento previdencidrio e educacao financeira para servidores;

* Boas praticas de governanca, transparéncia e compliance previdenciario;

e O papel do controle social e a importadncia das audiéncias publicas na

administracao previdenciaria.
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c) Participacao e Engajamento

O evento contou com a participacao de aproximadamente 180 servidores municipais,
além de conselheiros previdenciarios, gestores publicos, representantes sindicais e
da sociedade civil. A ampla adesao demonstrou o interesse e o compromisso dos
servidores com o aperfeicoamento do sistema previdenciario municipal. A interacao
durante as atividades e debates reforcou a importancia do didlogo e da formacao
continuada como instrumentos essenciais de fortalecimento institucional.

d) Resultados e Impactos

A realizacao conjunta do semindrio e da audiéncia publica consolidou um espaco de
aprendizado, transparéncia e troca de experiéncias, contribuindo significativamente
para a ampliacao da cultura previdencidria entre os servidores. As discussoes
realizadas geraram importantes reflexdes e sugestoes que servirdo de subsidio para
o aperfeicoamento da gestao do RPPS e para o fortalecimento das politicas
previdenciarias do municipio.
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Imagem 04: Agrupamento de Imagens da 22 Audiéncia Publica e 2° Seminério de
Previdéncia do Municipio de Porto Velho

ol Il AUDIENCIA PUBLICA E
S - “ 1l SEMINARIO DE PREVIDENCIA DO
e MUNICIPIO DE PORTO VELHO
= 28, 29 e 30 de agosto de 2024 ==

PROGRAMACAD

: Dia: 28/08/2024 (Quarta-feira)
SBhDP - DB - Cresmncagmanic

11 SEMINARIO DE PREVIDENCIADO - ——
D
.'"I‘i"' .E nm ma kDD - Palnsvn & Rafnema da Pt Fesipmen romatmes
rﬁthzm

v, Wil
15430 - s
16h0R - I-'JIIH'J- L.l l\-cl 308 Commalneros ro RPFS & 0 Po-Gauac.

lbegimn Pripng o Pryviolocs Soce o Sefio
Rejane Sampai 3o Samns Viera

17108 « Encamraimirts

Dia: 20/08/2024 (Quinta-feira)
GhDS - Puloara sLi=m Wik Compusaino e cugras das & do
ila Rubirna a9 Prddines EC o A0WTHIT »
Bir: Bruna 54 Frave

convidé-os para parficipar fa Il Audiéncia Piblica o S o R E i i i e v i i P P
i |l Semindrio de Previdéncia do Municipio de Porto Velho.

.

1»..an-th..
Por que parsicipar? 1
b 2 - i 8hib - Cimtatess - Liwn Fasberuia
aja protegonivia: A sus opinilo & . [ ey Wiartiesh, D i Sl D, Inabls fiign, Codrbmad e

Perrvirtnna 9 IPEM Oviavaiss Sabes (Taba)
W7hod - Fnoarramerin

| Dia: 30/08/2024 (Sexta-feira) - Audiéncia Piblica

UDrlN-l-‘w'.lm Equilihog Finnncem e Alumiai da APFETFAR .
A .

L - o -
AT e U g Sy . Lml- IFRO
P it TnCpA e e e = Campus da Avenida Calama

PrEABCI RO & pon-u-' mETias
- Bemindte e Previtdnaa: Paesies, debales |n5cr|qﬁegj

B WO RERT. ROBTE TR iR vanses. DATA O e

a partir de 01/08/2024
Fonte: Coordenadoria de Previdéncia, 2024

Imagem 05: Agrupamento de Imagens da 22 Audiéncia Publica e 2° Seminério de
Previdéncia do Municipio de Porto Velho

Il AUDIENCIA POBLICA E Maria Rejane Sampaio
11 SEMINARID DE PREVIDENCIA DO dos Santos Vieira
MUNICIPI0 DE PORTO VELHD

== 28, 29 ¢ 30 de agosto de 2024 = §

Fonte: Coordenadoria de Previdéncia, 2024
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Imagem 06: Agrupamento de Imagens da 22 Audiéncia Publica e 2° Seminario de
Previdéncia do Municipio de Porto Velho
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Fonte: Coordenadoria de Previdéncia, 2024

Imagem 07: Agrupamento de Imagens da 22 Audiéncia Publica e 2° Seminario de
Previdéncia do Municipio de Porto Velho
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Imagem 08: Audiéncia Publica e Seminario Municipal de Previdéncia do Municipio
de Porto Velho-RO

Fonte: Coordenadoria de Previdéncia, 2024

Imagem 09: Audiéncia Publica e Seminario Municipal de Previdéncia do Municipio
de Porto Velho-RO

Fonte: Coordenadoria de Previdéncia, 2024
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2.2.3 EVOLUGCAO COMPARATIVA 2023 E 2024

Acoes

Audiéncia Publica

Participantes Efetivos

Capacitacoes
Realizadas

Fases Educacao
Distritos

Canais de
Comunicacao

Periodo 2023

1dia (Teatro
Banzeiros)

155

112 servidores

3 fases

Periodo 2024

3 dias (IFRO)

180

252 servidores

2 fases + Censo
integrado

Presencial + Online +

Presencial + YouTube

Ouvidoria

2.2.4 CAPACITACOES NA PREVIDENCIA EM 2024

Curso/Evento

Congresso APEPREV
RPPS 2024 -
Contabilidade

6° Congresso Brasileiro
de Investimento RPPS

2° Congresso Nacional
ANEPREM

57° Congresso
Nacional ABIPEM

Il Seminario Municipal
+ Audiéncia

Aposentadoria do
Servidor Publico no
RPPS

12° Congresso
Brasileiro Conselheiros
RPPS

Participantes

10

1

14

55

14

15

Més

Fevereiro

Marco

Abril

Junho

Agosto

Setembro

Novembro

Local

Curitiba/PR

Floriandpolis/SC

Fortaleza/CE

Belém/PA

Porto Velho/RO

Porto Velho/RO

Aracaju/SE

Evolucao

200%
16%
125%
+Sinergia

33%

Relevancia Pro-
Gestao

Gestao técnica
especializada

Requisito
investimentos
Nivel Il

Governanca e boas
praticas

Modernizacao
gestao municipal

Requisito direto
3.3.2

Educacao
especifica RPPS

Qualificacao
conselheiros

10
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3. CONCLUSAO

A segunda edicao do Projeto "Conversando Sobre Previdéncia" alcangcou 100% dos
distritos municipais, integrando-se ao Censo Previdenciario 2024 e resultando em
12.429 segurados atendidos (89,3% do universo), superando a meta de 80% para
servidores ativos (91% alcancados).

A Il Audiéncia Publica e o Il Seminario Municipal, realizados no IFRO durante 3 dias,
representaram evolucao de 200% na duragcao em relacao a 2023, com 180
participantes efetivos e abordagem de temas estratégicos sobre sustentabilidade e
governanca previdenciaria.

O programa de capacitacoes alcancou 252 servidores (crescimento de 125% vs.
2023), incluindo participacdao em 8 congressos nacionais especializados. A criacao
da Ouvidoria IPAM estabeleceu canal permanente de comunicacao, enquanto o
lancamento da politica pioneira de empréstimo consignado demonstrou inovacao na
prestacao de servicos aos segurados.

Os resultados gquantitativos evidenciam o fortalecimento do dialogo institucional:
cobertura territorial completa, diversificacao de canais de comunicacao (presencial,
online, YouTube e ouvidoria) e transparéncia integral através da transmissao dos
eventos e prestagao de contas publica. O conjunto de agcées nao apenas atende aos
requisitos minimos do item 3.3.2, mas supera significativamente as expectativas do
Nivel Il do Pré-Gestao.

A integracao metodolégica entre censo, educacao territorial e eventos técnicos
criou um sistema sustentavel de didlogo que fortalece a governancga participativa e
prepara as bases para evolucao ao Nivel lll. As iniciativas realizadas reafirmaram o
compromisso do IPAM com a transparéncia, dialogo institucional e capacitacao dos
servidores, consolidando o instituto como modelo de referéncia em gestdo de RPPS
e assegurando o pleno cumprimento dos requisitos do Pré-Gestao para certificacao
no Nivel Il
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