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1.  APRESENTAÇÃO

1

Apresentamos o Relatório das Ações de Diálogo com os Segurados e a
Sociedade/2023, relativo às atividades de educação previdenciária e participação
cidadã desenvolvidas por esta Autarquia no exercício de 2023. 

O objetivo deste relatório é demonstrar, esclarecer e justificar os resultados
alcançados em 2023, visando atender o item 3.3.2 do Manual do Pró-Gestão RPPS
(Versão 3.6, 2025), evidenciando o compromisso do IPAM com a transparência,
educação previdenciária e diálogo social.

Neste relatório são descritas as ações desenvolvidas, as metas definidas e os
resultados alcançados através do Projeto "Conversando Sobre Previdência", da 1ª
Audiência Pública Municipal de Previdência e do 1º Seminário Municipal de
Previdência, demonstrando as estratégias de comunicação, governança
participativa e alocação de recursos que contribuíram para o fortalecimento do
relacionamento com os segurados e a sociedade.

São apresentados os resultado das ações de educação previdenciária, os impactos
na conscientização dos servidores municipais e a contribuição dessas iniciativas
para a certificação no Nível II do Programa Pró-Gestão RPPS.
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2.  AÇÕES REALIZADAS EM 2023

2.2.1 CONVERSANDO SOBRE PREVIDÊNCIA

O Ipam, através da Coordenadoria de Previdência, em 2023, iniciou o Projeto de
Educação Previdenciária 'Conversando Sobre Previdência', que foi dividido em 3
(três) fases:

Primeira Fase – Distritos ao longo da BR‑364, compreendendo os meses de
março e abril de 2023, nos distritos de Jaci‑Paraná, Nova Mutum, União
Bandeirantes, Abunã, Vila da Penha, Fortaleza do Abunã, Vista Alegre do Abunã,
Extrema e Nova California.
Segunda Fase – Distritos do Baixo Madeira, compreendeu os meses de maio e
junho de 2023, nos distritos de São Carlos, Nazaré e Calama.
Terceira Fase – Zona urbana de Porto Velho‑ ocorrendo em outubro de 2023, em
secretárias municipais, escolas e postos de saúde.
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Imagem 01: Relatório Resumido da Educação Previdência- Projeto: Conversando
sobre Previdência em 2023

Fonte: Coordenadoria de Previdência, 2023
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2.2.2 AUDIÊNCIA PÚBLICA MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA 2023

A previdência em 2023 também promoveu a 1ª audiência pública municipal de
previdência, realizada no Teatro Banzeiros em 25 de novembro de 2023. Foi um
marco significativo para a cidade de Porto Velho, representando um passo vital em
direção à transparência, participação cidadã e à qualificação do Instituto de
Previdência e Assistência do Município (Ipam). Além de seu impacto como um evento
inclusivo e esclarecedor para os servidores, a audiência adquire ainda maior
relevância por seu papel como etapa essencial para a certificação pelo Programa de
Certificação Institucional e Modernização da Gestão dos RPPS Municipais
(Pró‑Gestão).

a) Programação da Audiência Pública

A 1ª audiência pública municipal de previdência, teve início dia 25.11.23, pela manhã
foi realizado pelo coordenador de previdência o Sr. Orisvaldo Salles uma palestra
com o título: 'Conhecendo o IPAM', às 10h30min, teve início a segunda palestra da
manhã com o título: 'Cenário Econômico e Atuarial e os Investimentos do RPPS
IPAM', ministrada pelo Assessor de Investimentos do IPAM o Sr. Odilon Júnior e pelo
consultor de investimentos, Sr. Reiter Peixoto.

b) Transmissão e Alcance

Durante a 1ª Audiência Pública Municipal de Previdência, foi reconhecida a
importância de garantir o amplo acesso e participação da comunidade. Em um
esforço para promover a transparência e envolver um público ainda mais amplo, a
audiência foi transmitida ao vivo pelo canal oficial do YouTube da Prefeitura de
Porto Velho.

A transmissão ao vivo no canal da prefeitura representou um marco significativo na
busca pela participação e transparência, possibilitando que um número expressivo
de cidadãos acompanhasse os debates, discussões e propostas apresentadas
durante o evento, mesmo à distância. Até a data de 6 de novembro de 2023, a
transmissão ao vivo já contabilizava 219 visualizações, sinalizando um interesse
expressivo por parte da comunidade em participar e se informar acerca das
questões previdenciárias municipais.
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c) Propostas Emergentes

Foram apresentadas as seguintes propostas 
Construção da Nova Sede do IPAM – A atual, além de ser alugada, a estrutura é
inadequada para as demandas atuais e futuras, e a construção de uma nova sede
foi destacada como uma prioridade. 
Ampliação dos Mandatos dos Conselheiros para 4 Anos – Esta proposta visa
oferecer maior estabilidade para os conselheiros, permitindo que aprofundem
sua compreensão sobre a previdência municipal, adquiram experiência e se
certifiquem de maneira contínua

2.2.3 SEMINÁRIO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA

O 1º Seminário de Previdência Municipal de Porto Velho, realizado nos dias 26 e 27
de outubro de 2023, no Teatro Banzeiros, desempenhou um papel fundamental ao
direcionar a atenção para a imprescindível promoção da educação previdenciária
entre os servidores municipais. Este evento não só ofereceu um espaço para debates
especializados, mas também se destacou como um catalisador para a
conscientização e disseminação de conhecimento sobre questões previdenciárias.

a) Participação

No seminário realizado, tivemos um total de 180 inscrições de participantes. O
evento contou com a participação efetiva de 155 pessoas, demonstrando um alto
nível de interesse e comprometimento dos inscritos, mesmo diante do grande
número de atividades ocorrendo na prefeitura, como o Treinamento de servidores na
utilização do novo sistema de informática, Congresso Municipal de Educação,
Treinamento da CGM."

b) Programação
Dia 26/10/2023

Investimentos no RPPS – Odilon José Santana Junior – Assessor de Investimentos
do IPAM; Reiter Ferreira Peixoto – Consultor de Investimentos do IPAM
Importância da Avaliação Atuarial para os RPPS – Mario Rattes – Atuário IPAM 
Aposentadoria Especial: Agentes Nocivos e a Conversão do Tempo Especial em
Comum – Drª Isabella Araújo – Advogada Chefe da Divisão de Benefícios
Previdenciários da Procuradoria Geral do IPAM 
Regras de Aposentadoria Vigentes no RPRS/IPAM e Aposentadoria do Professor
– Orisvaldo Bezerra de Salles – Coordenador de Previdência IPAM;  Drª Isabella
Araújo; Drª Ilza Marques – Advogadas da Divisão de Benefícios Previdenciários
da Procuradoria Geral do IPAM 
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Governança e Mecanismos de Gestão do RPPS – Dr. Hermes Murilo Câmara Azzi
Melo – Assessor Técnico da Secretaria‑Geral de Controle Externo do TCE‑RO e
Membro do Conselho Fiscal do IPERON 
A Reforma da Previdência na Visão do Ministério Público de Contas – TCE‑RO – Dr.
Willian Afonso Pessoa – Procurador do Ministério Público de Contas do TCE‑RO"

Dia 27/10/2023
A Pensão por Morte – Antes e Depois da Reforma de Previdência – Dr. Bruno
Martins
Abono de Permanência e a Previdência Complementar Municipal – Dr. Tiago
Alencar Alves Pereira – Procurador do Estado de Rondônia 
Equilíbrio Financeiro e Atuarial na Visão do TCE – RO – Dr. Francisco Junior –
Conselheiro do TCE – RO

2.2.4 RESULTADOS E IMPACTOS IDENTIFICADOS

a) Transparência e Particiapção Cidadã

A presença dos servidores, bem como de representantes da sociedade civil,
gestores e especialistas, demonstrou a consciência coletiva sobre a importância da
transparência e do controle social na gestão previdenciária municipal. Essa
participação ativa contribuiu não apenas para o enriquecimento do debate, mas
também para a efetiva compreensão dos desafios enfrentados pelo IPAM.

b) Educação e Conscientização

Pontos Importantes a serem considerados:
Educação e Conscientização: O seminário serviu como uma plataforma
educacional para os servidores municipais, aumentando a conscientização sobre
questões previdenciárias importantes. 
 Transparência: A realização do evento demonstrou o compromisso do município
com a transparência, permitindo que os servidores e a sociedade em geral
conhecessem melhor a atuação do Instituto de Previdência e Assistência dos
Servidores Municipais de Porto Velho (Ipam). 
Participação dos Servidores: A participação ativa dos servidores foi
fundamental para a construção de um sistema que esteja em consonância com
suas exigências e anseios.
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2.2.5 OPORTUNIDADES DE MELHORIA IDENTIFICADAS

a) Margem de Oportunidade de Melhorias para o próximo Seminário 

1.Ampliar a divulgação: Aumentar a divulgação do evento para alcançar um
público mais amplo. 

2.Realizar sessões de perguntas e respostas: Incluir sessões de perguntas e
respostas após cada palestra. 

3.Oferecer materiais de apoio: Fornecer materiais de leitura ou recursos online
para os participantes. 

4.Solicitar feedback dos participantes: Após o seminário, solicitar feedback dos
participantes para entender o que funcionou bem e o que pode ser melhorado. 

5.Facilitar o networking: Criar oportunidades para os participantes interagirem e
se conectarem uns com os outros."
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Imagem 02: Programação da 1ª Audiência Pública e Seminário de Previdência

Fonte: Coordenadoria de Previdência, 2023
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Imagem 03: Audiência Pública e Seminário Municipal de Previdência do Município
de Porto Velho-RO

Fonte: Coordenadoria de Previdência, 2023
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Imagem 04: Divulgação nas Redes Sociais da Preferitura da Audiência Pública e
Seminário Municipal de Previdência do Município de Porto Velho-RO

Fonte: Coordenadoria de Previdência, 2023

3. CONCLUSÕES

As ações desenvolvidas pelo IPAM em 2023 demonstram o pleno atendimento aos
requisitos do item 3.3.2 do Manual do Pró-Gestão RPPS para o Nível II, marcando o
início de um modelo estruturado de diálogo com os segurados e a sociedade em
Porto Velho. O exercício de 2023 representou um marco histórico para a cidade,
sendo o primeiro ano de implementação efetiva de ações sistemáticas de educação
previdenciária e transparência.

A I Audiência Pública Municipal de Previdência, realizada em 25 de novembro no
Teatro Banzeiros, foi um evento inédito para o IPAM e os servidores municipais,
representando um passo concreto em direção à transparência, participação cidadã e
busca pela excelência na gestão previdenciária. O I Seminário Municipal, com 155
participantes efetivos e investimento de R$ 77.213,37, consolidou um espaço de
debate técnico qualificado sobre questões previdenciárias fundamentais.
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O Projeto de Educação Previdenciária "Conversando sobre Previdência" alcançou os
distritos de Porto Velho em três fases estratégicas (BR-364, Baixo Madeira e zona
urbana), totalizando 12 distritos atendidos e obtendo importante retorno por parte dos
servidores lotados nessas localidades. Esta iniciativa pioneira estabeleceu as bases
para a capilaridade territorial que caracterizaria as ações futuras do instituto.

O programa de capacitações técnicas para conselheiros e profissionais especializados
ampliou a capacidade institucional de compreender as contingências do mercado e
fortalecer as decisões de investimentos, demonstrando o compromisso com o
aprendizado continuado e a gestão qualificada dos recursos previdenciários.

Os resultados de 2023 evidenciam que o IPAM não apenas atendeu aos requisitos
mínimos do item 3.3.2 do Pró-Gestão, mas estabeleceu fundamentos sólidos para a
evolução das ações de diálogo social. A implementação pioneira da audiência pública,
a abrangência territorial do projeto educativo e a qualidade técnica dos eventos
realizados posicionaram o instituto como referência emergente em transparência e
participação cidadã. 

As iniciativas de 2023 consolidaram o compromisso institucional com a gestão
responsável e transparente, preparando as bases para a expansão e aperfeiçoamento
das ações de diálogo que caracterizariam os exercícios subsequentes.
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ANEXO-1
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ANEXO-2
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ANEXO-3
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ANEXO-4
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ANEXO-5


