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1. IDENTIFICACAO INSTITUCIONAL

Sobre o IPAM

Denominacéao: Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de
Porto Velho-IPAM
CNPJ: 34.481.804/0001-71

Endereco: Av. Carlos Gomes, n° 1645, Bairro Sao Cristévao, CEP: 76.804.086, Porto
Velho-RO

Contatos:
e E-mail Institucional: ipam@ipam.ro.gov.br
e Péagina eletronica: www.ipam.ro.gov.br
e Portal da Transparéncia: http://sisprevweb.ipam.ro.gov.br/portaltransparencia/
e Telefone: (69) 2181-1342

Natureza Juridica: Autarquia dotada de personalidade juridica de direito publico, com
autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

2. CONTEXTO HISTORICO E LEGAL

O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho -
IPAM foi criado pela Lei Complementar n° 01, de 23 de julho de 1990, sendo instituido
como orgao gestor unico do Regime Préprio de Previdéncia Social de Porto Velho.
Base Legal Consolidada:

Decreto n® 4.123 de 18 de outubro de 1990

Lei Complementar n° 271 de 22 de dezembro de 2006

Lei Complementar n® 404 de 27 de dezembro de 2010

Lei Complementar n® 886 de 11 de marco de 2022

Lei Complementar n° 943 de 12 de julho de 2023

Lei Complementar n° 940 de 14 junho de 2023

Lei Complementar n° 952 de 12 de setembro de 2023

Lei Complementar n® 1010 de 12 de maio de 2025

Base Legal Especifica para a Politica de Gestao de Pessoas IPAM
Lei Complementar n° 866 de 12 de Novembro de 2021

Lei Complementar n° 1.038 de 19 de novembro de 2025

Lei Complemenatr n® 385 de 01 de Julho de 2010

Decreto n® 11.824 de 18 de outubro de 2010
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3. DIRETRIZES ORGANIZACIONAIS

3.1 MISSAO ORGANIZACIONAL

Conceder e gerir com qualidade e
responsabilidade aos segurados e seus
dependentes, Beneficios Previdenciarios e
Servicos de Assisténcia a Saude,
fornecendo informacades e solucdes
adequadas trabalhando com
transparéncia, zelando pelo principio da
administracao publica no que diz respeito
a legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia no Regime Préprio
de Previdéncia Social do Municipio de
Porto Velho.

3.2 VISAO ORGANIZACIONAL

Ser um Instituto modelo na gestao de
Regimes Préprios de Previdéncia Social no
Estado de Rondénia. Nossa meta é ser um
referencial no equilibrio financeiro e
atuarial previdenciario, ser um marco em
gestao transparente, humana e
participativa, com tecnologia atualizada
para dar melhores condicdes e
informacoes aos nossos segurados,
dependentes e servidores do IPAM. Além
de oferecer condigoes que proporcionem a
valorizacdo dos mesmos e seus
beneficiarios.

3.3 VALORES INSTITUCIONAIS

Respeito ao cidadao e
compromisso com os
segurados e seus
dependentes

Elevado sentido ético
de servico publico

Honestidade,

W

__[I%é integridade e justica
=il

=

Desempenhar as
atividades orientadas
pelos resultados

Manter espirito de
colaboragcao mutua em
equipe

Transparéncia e
eficiéncia nos atos
administrativos

Capacidade
institucional de gestao
e inovacao

Qualidade, exceléncia,
competéncia e ética
profissional
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4.INTRODUCAO

4.1 SOBRE O PLANO DE ACAO DE CAPACITACAO

A capacitacao continua dos servidores, dirigentes e conselheiros é um dos pilares
fundamentais para a exceléncia na gestao previdenciaria e para o fortalecimento
institucional do IPAM. Em um cendrio de constante evolucao da legislacao
previdencidria e das exigéncias técnicas, o conhecimento especializado torna-se
elemento essencial para a prestacao de servicos de qualidade aos segurados e para
a sustentabilidade do Regime Prdprio de Previdéncia Social. Este Plano de Acao de
Capacitacao, elaborado em conformidade com o item 3.3.1 do Manual do Pré-Gestao
RPPS (Versao 3.6, 2025), materializa o compromisso do IPAM com a valorizacdo do
capital humano, a melhoria dos processos internos e o alcance da certificacao no
Nivel Il. Através de acdes estruturadas e mensuraveis, buscamos garantir que nossa
equipe esteja plenamente preparada para os desafios da gestdo previdenciaria
moderna

4.2 . FUNDAMENTAGAO LEGAL DO PLANO DE CAPACITAGAO

4.2.1 Base Normativa

A base legal que fundamenta o Plano de Acao de Capacitacao do IPAM esta
estabelecida nos seguintes atos normativos, que garantem a legitimidade e a
necessidade da formacao continua de seus colaboradores:

* Constituicao Federal de 1988: O Artigo 40 regulamenta os Regimes Prdprios de
Previdéncia Social (RPPS), estabelecendo os principios do equilibrio financeiro e
atuarial, cuja manutencao exige servidores altamente capacitados em gestao
previdenciaria.

e Lei n° 9.717/1998: Dispbe sobre regras gerais para a organizacao e o
funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social, demandando
constante atualizacao e qualificacao dos servidores para o cumprimento dessas
diretrizes.

e Lei n®12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao): Garante o direito de acesso a
informacao e estabelece diretrizes para a transparéncia. A capacitacao dos
servidores é essencial para a gestao eficiente e o fornecimento adequado das
informacoes previdenciarias ao publico e aos 6rgaos de controle.

e Lei Complementar n® 886/2022: Dispbée sobre a reestruturacao do IPAM,
definindo competéncias e estrutura organizacional que sustentam a
implementacao de politicas educacionais e de desenvolvimento de pessoal.

e Lei Complementar n° 866/2021 (Artigo 16): Institui o Programa de Formacao e
Qualificacao do Servidor como atividade permanente do IPAM, estabelecendo os
objetivos e a natureza continua do desenvolvimento profissional dos servidores.
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e Emenda Constitucional n°® 103/2019: A Reforma da Previdéncia alterou
significativamente as regras previdencidrias, reforcando a necessidade
imperativa de capacitacao continua e aprofundada dos servidores para a correta
aplicacao da legislacao.

e Manual do Pro-Gestao RPPS (Versao 3.6, 2025): A Secao 3.3.1 estabelece os
requisitos de Educacao Previdencidria, incluindo o Plano de Acao de
Capacitacao, como condicao fundamental para a certificacao nos diferentes
niveis do programa.

e Portaria MPS n° 185/2015: Institui o Programa de Certificacao Institucional e
Modernizacao da Gestao dos Regimes Préprios de Previdéncia Social (Proé-
Gestao RPPS), ao qual o IPAM adere e busca aprimorar continuamente.

4.3.0BJETIVOS DO PLANO DE AGAO DE CAPACITAGAO

Objetivo Geral:

Capacitar os servidores, dirigentes e conselheiros do IPAM para aprimorar o
conhecimento sobre o RPPS, garantindo conformidade com o Manual do Pré-Gestao
(secao 3.3.1) e contribuindo para a certificacao no Nivel Il. Isso promove eficiéncia na
gestao de beneficios e investimentos, alinhado a missao institucional de
transparéncia e sustentabilidade atuarial.

Objetivos Especificos:

o Capacitar 100% dos servidores em formacao basica de RPPS.

o Treinar 100% dos servidores da area de beneficios em regras de
aposentadorias e pensoes.

o Capacitar 100% dos servidores da drea de investimentos em temas
financeiros.

o Garantir pelo menos 80% de participacao nos treinamentos, com avaliacao
de impacto.

Publico-Alvo:

o Servidores do IPAM 4&rea fim da previdéncia (incluindo beneficios,
investimentos, arrecadacao e compensacao previdencidria), e outras areas
meio de suporte a gestao previdenciaria.

Abrangéncia:

o Acoes internas (presenciais ou virtuais via plataforma gov.br), com carga
horaria total de 40 horas por curso principal, distribuidas em mddulos de 4-8
horas.

¢ Metodologia:
o Palestras, Congressos, Seminarios e Oficinas
o Cursos modulares (tedricos e praticos), com certificacao interna.
¢ Prazo Geral:
o Execucaoem 2025 com inicio em fevereiro e conclusao em dezembro.

4
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5. RELATORIO ANUAL DAS CAPACITAGOES E QUALIFICAGOES
REALIZADAS EM 2025

Este relatério apresenta um levantamento estatistico detalhado das acdes de
capacitacao e qualificacao realizadas pelo IPAM em 2025, conforme o Plano de Acao
de Capacitacao e os anexos fornecidos. Os dados demonstram o compromisso do
Instituto com a formacao continua de seus servidores, dirigentes e conselheiros,
visando a exceléncia na gestao previdencidria e o atendimento aos requisitos do Pré-

Gestao RPPS.

5.1. Resumo Quantitativo Geral

Em 2025, o IPAM realizou um total de 42 ocorréncias de capacitacao, que resultaram

em 443 participacoes de servidores, dirigentes e conselheiros.

A carga horéria total dedicada a essas atividades somou 885 horas.

e Total de Ocorréncias de Capacitacao: 42
e Total de Participacoes: 443
e Carga Horaria Total: 885 horas

5.2. Detalhamento por Tipo de Atividade

As capacitacoes foram diversificadas, abrangendo diferentes formatos para atender

as necessidades especificas de cada publico e tema.

ipo de Atividade

Numero de Ocorréncias

Participacoes

Carga Horaria Total
(horas)

Reuniéo Técnica

Curso

52

58

Congresso

60

Palestra

95

Seminério

217

52

Simpdsio

20

Palestra/Curso

30

Cursos EAD

28

28

675

TOTAL

42

443

885
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5.3 Analise dos Resultados

Os Cursos EAD representam a maior parte das ocorréncias individuais (28), seguidos
por Cursos (4), Congressos (3), Palestras (2), Seminarios (2), e Reunido Técnica,
Simpdsio e Palestra/Curso com 1 ocorréncia cada. Isso demonstra uma forte aposta
na flexibilidade e acessibilidade do ensino a distancia, complementada por eventos
presenciais estratégicos.

O "3° Seminario e Audiéncia Publica Municipal de Previdéncia - IPAM" (incluido na
categoria Semindrio) foi o evento com o maior nimero de participacdes (213),
destacando sua importancia na disseminacao de conhecimentos. Palestras (95
participacoes) e Cursos (52 participacoes) também tiveram um impacto significativo.

A maior parcela das participacoes (aproximadamente 82%) foi de "Servidores de
Diversas Areas/Geral" (365 participacdes), o que inclui a ampla participacdo no
Semindrio/Audiéncia Publica e em palestras. Conselheiros (18 participacoes) e
servidores de areas especificas como Pericia Médica, Compensacao Previdenciaria,
Procuradoria e Arrecadacao também foram contemplados, garantindo a qualificacao
de diferentes setores.

Os Cursos EAD, apesar de terem participacodes individuais, contribuiram com a maior
carga hordria total (675 horas), evidenciando a profundidade e o volume de
conhecimento adquirido por meio dessa modalidade. Eventos como Congressos (60
horas) e Seminarios (52 horas) também representaram um investimento consideravel
em tempo de capacitacao.

6. CONCLUSAO

O levantamento estatistico das capacitacoes e qualificacoes realizadas pelo IPAM
em 2025 reflete uma estratégia robusta e multifacetada de desenvolvimento
profissional. A combinacao de eventos de grande porte, como o Seminario e
Audiéncia Publica, com cursos especializados e a flexibilidade dos Cursos EAD,
permitiu alcancar um numero expressivo de participacdes e uma carga horaria
substancial de aprendizado.

A diversidade de temas e publicos-alvo atendidos demonstra que o IPAM investe na
qgualificacdao de sua equipe em todas as frentes necessdrias para uma gestao
previdenciaria eficiente e transparente. Os dados quantitativos corroboram o
compromisso do Instituto com a valorizagao do capital humano e a busca continua
pela exceléncia, elementos cruciais para a sustentabilidade do RPPS e para o
atendimento as exigéncias do Pré-Gestao."

7
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Data Atividade Tipo PUblICO._AlVO e Quant_ldade e Cargg Responsavel Objetivo Pré-Gestao
Servidores Capacitados Horéria
Coordenador Adm.
15,16 e 17 de Planejamento Geral das Reuniao Coordenadores + Dirigentes 4h Financeiro; Estruturagao do plano
Janeiro 2025 Capacitacoes Técnica g Coordenador de anual
Previdéncia
. - 2 Procuradores
13e14de Curso de Legislacao i Capacitacao de
Previdenciaria Propria e Curso Monica Jappe Goller Kuhn 16h PROGER P g
Margo 2025 Complementos Leilane Freitas Vieira Monte Procuradores
2 Conselheiros Deliberativo e 2
Fiscal
Sidivam Costa Pereira CONSELHO o
23a25de 21° Congresso Estadual Congresso 20h DELIBERATIVO E Capacitacao de
Abril 2025 de Previd. da APEPREM g José Maria Miranda Martins CONSELHO Conselheiros
Maria Betania de Souza FISCAL
Jeové Lima D"avila Junior
. Definigéo de Politica
14 de Abril Planeja_mento da Curslo . Grupo de Trabalho de Capacitacéo de
Programacéo dos Cursos Presenciale a Todos servidores 2h . ~ X P
2025 . o Pré-Gestao Servidores das Areas
a serem Realizados Distancia A
da Previdéncia
Mecanismos de
27 de Maio Paletsra: Nogoes Palestra No 41 Servidores de Diversas Area Controle para
2025 Fundamentais de Gestao Auditério do do IPAM Participaram da 2h PROGER E COAF inclusédo de
de Divida Ativa IPAM Palestra Servidores em Débito
com o IPAM
2 Servidores do Conselho Fiscal
25a27de 58° Congresso Nacional Congresso Francisco Roberto de Paula de 20h CONSELHO Capacitagao de
Junho 2025 da ABIPEM & ranca FISCAL Conselheiros
Onildo Pires Araujo
Palestra/Curso - Anélise 30 Servidores de Diversas Area ~ .
Jzif?ozsoieS Aplicada a Avaliacao Pa(l:ei: e da Previdéncia Participaram da 12h COPREV E COAF 'Xogﬁzssoazlfa:ril?
Y Atuarial de RRPS Y Palestra vatlag vart
3 Conselheiros Deliberativo e 1
Servidor
CONSELHO Capacitacao de
Sidivam Costa Pereira
29a31de 4° Seminério Nacional Seminario 20h DELIBERATIVO Conselheiros e
José Maria Miranda Martins N i
Julho 2025 de Prev. da ANEPREM GERENCIA DE serwdofr (io quadro
llza Neyara Silva Marques CONTABILIDADE etetivo
Obsmar Ozéias Ribeiro
6 Servidores PERICIA MEDICA
Eilen Auxiliadora
. PROCURADORIA
08209 de Curso Prético sobre o ILza Neyara Silva Marques Capacitagao de
PPP, LTCAT e ADM Curso Leilane Freitas Vieira Monte 16h COMPENSACAO Servidores da
Agosto 2025 - PREVIDENCIARIA idénci
Pdblica Monica Jappe Goller Kuhn Previdencia
Cristian Willen de O. Ribeiro GERENCIA DE
Edson Nascimento dos Reis ARRECADAGAO
- 24 Servidores de Diversas Area Capacitacao de
07309 de Curso P.rgpar.atorlo para Curso da Previdéncia Participaram do 24h COAF E COPREV Servidores para a
Outubro 2025 Certificacao RPPS . -
Curso Ceritificagao de RPPS
12de Palestra Institucional 54 Servidores de Diversas Area AGSC)S\I/EESRSI\(I)ARll\IA 2E S(;?\‘/)izzl::ga:?aea
Novembro sobre Governanga e Palestra da Previdéncia Participaram da 2h PROJETOSCE ’ prética Ze
2025 Compliance Palestra COMPLIANCE Compliance




=
=De
(]

PREVIDENCIA

PLANO DE ACAO DE CAPACITACAO E CRONOGRAMA
DE CAPACITACOES E QUALIFICACOES

o
o—==To
(2260

O

CRONOGRAMA DE CAPACITACAO E QUALIFICAGOES 2025

L . Publico-Alvo e Quantidade Carga . e . _
Data Atividade Tipo s Sy St e Horaria Responséavel Objetivo Pré-Gestao
Promover a disseminacao
de conhecimentos
técnicos essenciais,
26 e 27 de 3° Seminario e Audiéncia Pablica Semlnarlf) e Ifo.ram reglstrado/21l3 assegurar trarTsp‘aljenma,
novembro Municioal de Previdéncia - IPAM Audiéncia paricipantes com média de 16h COPREV seguranga juridica,
2025 P Publica 145 participantes do dia equilibrio financeiro e
exceléncia no
atendimento aos
segurados do IPAM
5 Conselheiros
Deliberativos, 3 Fiscaise 1
Servidor
Sidivam Costa Pereira
José Maria Miranda Martins Conselho
Ediney Ferreira da Silva Deliberativo
10a12de o . o Capacitagédo de
dezembro 13 CongreS§o Brasileiro de Congresso Silvio Ney Leal 20h Conselho Fiscal Conselheiros e Servidor
Conselheiros de RPPS i .
2025 llza Neyara Silva Marques Efetivo
. . Geréncia de
Maria Betania de Souza Contabilidade
Jeové Lima D’avila Junior
Fransico Roberto de P.
Franca
Obsmar Ozéias Ribeiro
3 Servidores
XI Simpdsio Nacional One Cursos Claudinéia Aratijo De Presidéncia
09al12de - Previdéncia dos Servidores Oliveira Bortolete Capacitacdo de
dezembro Publicos e na Leg_isflacéo.de Simpdsio Ruanne Emely Borges 20h COAF Servidores
2025 Pessoal na Administragao Celestino
Publica Procuradoria
Ménica Jappe Géller Kuhn

Os servidores lotados em setores ligados a Previdéncia realizaram cursos na modalidade

de ensino a distancia na Escola Virtual de Governo (EVG).

Data Curso/Entidade Servidor (a) Cargg Setor de Atuacao do IPAM
Horéria
10/11/25 Nogoes Basicas de Atendimento ao Cldadéao - Dilma Gomes Costa 20h Folha de Pagamen.to .de
ENAP Aposentados e Pensionistas
24/11/25 Gestao de Ouvidoria- ENAP Ruanne Emely Borges Celestino 20h QOuvidoria
Aposentadoria e Penséo de Servidores: Folha de Pagamento de
12/11/25 Atualizagcoes conforme Emenda 103/2019- Leticia Benicio da Cruz 25h 8 -
Aposentados e Pensionistas
ENAP
14/11/25 Nogoes Bésicas de Atendimento ao Cldadéao - Leticia Benicio da Cruz 20h Folha de Pagamen.to .de
ENAP Aposentados e Pensionistas
12/11/25 Gestao de Pessoas Leticia Benicio da Cruz 20h Folha de Pagamento de
Aposentados e Pensionistas
12/11/2025 Censo Cadastral Previdencidrio Leticia Benicio da Cruz 30h Folha de Pagamen.to .de
Aposentados e Pensionistas

9
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Data Curso/Entidade Servidor (a) Carlgé Setor de Atuacao do IPAM
Horaria
18/09/25 Nogoes Basicas de ‘:ﬁ;‘;’mem" ao Cldadao - Eilen Auxiliadora Alves dos Reis 20h Pericia Médica
15/10/25 Gestao de Pessoas Eilen Auxiliadora Alves dos Reis 20h Pericia Médica
A Previdéncia Social dos Servidores Publicos:
17/10/25 Regime Préprio e Regime de Previdéncia - Eilen Auxiliadora Alves dos Reis 30h Pericia Médica
ENAP
17/10/25 Censo Cadastral Previdenciario Eilen Auxiliadora Alves dos Reis 30h Pericia Médica
Aposentadoria e Pensao de Servidore: . - . . .
15/10/25 Atualizacoes conforme Emenda 103/2019 Eilen Auxiliadora Alves dos Reis 25h Pericia Médica
15/10/25 Nogdes Bésicas de Atendimento ao Cldadao - Cristian Willen de Oliveira Ribeiro 20h Compensagao
ENAP Previdenciaria
15/10/25 Gestéo de Pessoas Cristian Willen de Oliveira Ribeiro 20h Compensagao
Previdenciaria
Aposentadoria e Pensao de Servidore: . . L . Compensagao
16/10/25 Atualizagoes conforme Emenda 103/2019 Cristian Willen de Oliveira Ribeiro 25h Previdencidria
A Previdéncia Social dos Servidores Publicos: Compensacio
17/10/25 Regime Préprio e Regime de Previdéncia - Cristian Willen de Oliveira Ribeiro 30h p Q .
Previdenciaria
ENAP
12/11/25 Censo Cadastral Previdenciario Cristian Willen de Oliveira Ribeiro 30h Com_pense.u’;a'o
Previdencidria
17110/25 Censo Cadastral Previdenciario Ana Maria Lessa Mariaca 30h Com_pens@ap
Previdenciaria
Aposentadoria e Pensao de Servidore: . . Compensacéao
17n0/25 Atualizagdes conforme Emenda 103/2019 Ana Maria Lessa Mariaca 25h Previdenciaria
A Previdéncia Social dos Servidores Publicos: Compensacao
17110/25 Regime Proprio e Regime de Previdéncia - Ana Maria Lessa Mariaca 30h p Q .
Previdencidria
ENAP
08/11/25 Nogoes Bésicas de Atendimento ao Cldadao - Ana Maria Lessa Mariaca 20h Compensasap
ENAP Previdencidria
09/11/25 Gestao de Pessoas Ana Maria Lessa Mariaca 20h Compense??éo
Previdencidria
12/11/25 Censo Cadastral Previdenciério Silone Maciel Marques 30h Folha de Pagamenf(o .de
Aposentados e Pensionistas
10/11/25 Nogoes Bésicas de Atendimento ao Cldadao - Silone Maciel Marques 20h Folha de Pagamenf(o Fie
ENAP Aposentados e Pensionistas
10/11/25 Gestao de Pessoas Silone Maciel Marques 20h Folha de Pagamenf(o .de
Aposentados e Pensionistas
22/06/25 Critérios do Cgrt|f|0§fig de Regularidade Marcelo Augusto Mendes Barbosa 60h Governanga, Proletos e
Previdencidria - CRP Compleince
02/12/25 Protecao de Dados Pessoais no Setor Publico Marcelo Augusto Mendes Barbosa 15h Gover(r:lznmt;;,e}i:’r::jeetos e
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Data Curso/Entidade Servidor (a) Carg§ Setor de Atuacao do IPAM
Horaria
14/11/25 Gestao de Pessoas Dilma Gomes Costa 20h Folha de Pagamen.to _de
Aposentados e Pensionistas
12/11/25 Gestéo de Pessoas Sueide Souza Correa 20h Folha de Pagamen.to f’e
Aposentados e Pensionistas
17/11/25 Gestao de Pessoas Ana Keroline Silva Maia 20h Coordenadoria de
Previdéncia
28/11/25 Censo Cadastral Previdenciario Ana Keroline Silva Maia 30h Coordenadoria de
Previdéncia
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