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g PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE PORTO VELHO

RELATORIO DA CAPACITAGAO DO CODIGO DE ETICA

Data: 09 de abril de 2026

Local: Auditério do IPAM — Porto Velho/RO
Tema: Cédigo de Etica do IPAM

Total de Participantes: 85 servidores

1. Apresentacao

O presente relatério tem por finalidade registrar as informacdes referentes a capacitacéo
realizada no dia 09 de abril de 2026, no Auditério do Instituto de Previdéncia e Assisténcia
do Municipio de Porto Velho — IPAM, sobre o Cédigo de Etica institucional. A agéo de
capacitacdo integra o compromisso do IPAM com a formacado continuada de seus
servidores e com a consolidacdo de uma cultura organizacional pautada na integridade,
transparéncia e responsabilidade no servigo publico.

2. Objetivo

A capacitagao teve como objetivo apresentar e aprofundar o conhecimento dos servidores,
colaboradores € parceiros do IPAM acerca dos principios, valores e normas de conduta
estabelecidos no Cédigo de Etica institucional, promovendo reflexdo sobre sua aplicagéo
no cotidiano profissional e reforcando o compromisso ético de todos os membros da
instituicéo.

3. Conteudo Abordado

A capacitagdo percorreu os principais capitulos do Cédigo de Etica do IPAM, abordando os
seguintes temas:

Conceito de Etica: Introducdo ao conceito etimolégico e filoséfico de ética, com
referéncia ao pensamento socratico e sua relevancia para as relagcoes interpessoais e
profissionais. Foi destacado que ética é o conjunto de principios e valores que orientam o
comportamento humano, distinguindo o que é certo do que é errado, tanto na vida pessoal
quanto profissional.

Contexto Institucional do IPAM: Identificagdo do IPAM como autarquia criada pela Lei
Complementar n® 001/1990, com autonomia administrativa, financeira e patrimonial, cuja
finalidade é gerir beneficios previdenciarios e servicos de assisténcia a saude dos
segurados e seus dependentes. Foram apresentadas a missdo, a visdo e os valores
institucionais.

Capitulo | — Valores e Normas Eticas (Arts. 1° ao 3°): Apresentacao dos principios que

regem as atividades do IPAM, quais sejam: integridade e honestidade; transparéncia,
impessoalidade e legalidade; responsabilidade social e compromisso com os segurados;
respeito, ética e equidade nas relagdes interpessoais; e colaboragéao e espirito de equipe.
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Foi reforcado que o desconhecimento do Cdédigo ndo exime qualquer servidor de
responsabilidade pelo seu cumprimento.

Capitulo Il— Diretoria Executiva (Arts. 4° e 5°): Abordagem das responsabilidades da alta
administracdo quanto a implementacéao, atualizagéo e divulgacédo do Cédigo, bem como o
dever de promover didlogo aberto e preservar a integridade institucional.

Capitulo lll — Conduta Corporativa (Arts. 6° ao 8°): Discussdo sobre os critérios de
conduta irrepreensivel esperados de todos os membros do IPAM, incluindo o cumprimento
das leis, o comportamento respeitoso nas relagoes de trabalho, a transparéncia nos atos
administrativos, o sigilo das informacdes dos segurados e as condutas expressamente
proibidas, como o recebimento de vantagens indevidas e o uso dos recursos institucionais
para fins pessoais.

Capitulo IV — Conflito de Interesses (Arts. 9° e 10): Orientacbes sobre como identificare
comunicar situagdes de conflito de interesses, com énfase na obrigatoriedade de consulta
ao superior imediato ou ao setor de Compliance/Etica e na abstencéo de decisdes que
possam gerar beneficio pessoal.

Capitulo V— Responsabilidade (Arts. 11 e 12): Esclarecimento sobre as consequéncias
do descumprimento do Cdédigo, que podem incluir medidas administrativas internas,
responsabilizagdo civilou penal e procedimentos disciplinares, conforme previsto na LC n°
385/10 e no Decreto n°® 1.824/2010. Foi destacado o dever de todos os servidores de
reportar irregularidades e colaborar com investigacoes.

Capitulo VI — Comité de Etica (Arts. 13 e 14): Apresentacdo do Comité de Etica como
orgao colegiado responsavel por orientar servidores, receber denuncias, conduzir
investigacdes preliminares e propor medidas corretivas. O Comité é composto por trés
servidores: dois designados pela Diretoria Executiva e um membro do Conselho
Deliberativo.

Capitulo VII — Disposigcoes Finais (Arts. 15 ao 19): Informagbes sobre a vigéncia,
possibilidade de revisdo periédica e a obrigatoriedade de ampla divulgacdo do Cdédigo a
todos os colaboradores, garantindo que os padroes éticos sejam vivenciados no cotidiano
institucional.

Ao final da capacitacdo, foram ainda comunicados informes institucionais relevantes,
incluindo o Programa de Cursos do primeiro semestre, a disponibilidade da AGPC para
esclarecimentos sobre Planos de Agao, e as datas de auditoria do Ministério da Previdéncia
no ambito do Pré-Gestdo RPPS Nivel Il — auditoria virtual prevista para 27/04/2026 e
auditoria presencial para 25/05/2026.

4. Metodologia

A capacitagdo foi conduzida de forma expositiva e participativa, com uso de material
didatico ilustrativo e a realizagéo de atividade interativa por meio da plataforma Kahoot,
promovendo o engajamento dos participantes e a fixagao dos contelidos apresentados.
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5. Participantes

Estiveram presentes 85 servidores de diversas areas do IPAM, com representagcao de
setores como Gabinete da Presidéncia, COAF, COAM, Controladoria, Procuradoria,
COPREV, GEAD, GEMED, GECON, CPD, COTEC, Arrecadagao, Ascom, Ouvidoria, Setor de
Compras e Licitagdes, Divisdo de Notas Fiscais e Conferéncia, DIBEN, DIFAP, DSGP, entre
outros. A lista completa de presentes encontra-se anexa a este relatério.

6. Consideragodes Finais

A capacitacdo sobre o Cédigo de Etica do IPAM demonstrou o comprometimento da
instituicdo com a promocdo de uma cultura organizacional ética e integra. A ampla
participacao de servidores de diferentes setores reflete o alcance da iniciativa e contribui
para que os valores institucionais sejam efetivamente incorporados a pratica diaria de
trabalho. Recomenda-se a continuidade de acbes formativas dessa natureza, em
consonancia com o disposto no Art. 19 do Cédigo de Etica, que determina a divulgagao
permanente e a revisitagcdo constante dos seus preceitos por todos os colaboradores.

Assessoria de Governanga, Projetos e Compliance- AGPC

Pégina4
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SOBRE ETICA?

Etica (do grego antigo: ethos "carater", "costume")

Procura responder a varias questdes de ambito moral, sendo as
principais: Como devemos viver? ou Como devemos agir?

Sécrates inventou a ética e propds uma investigacdo sistematica
acerca da Justica, do Bem, da Linguagem, da Virtude.

Etica é o conjunto de principios e valores que orientam o comportamento
humano, distinguindo o que é certo do que é errado nas relagdes entre as
pessoas e nas decisdes que tomamos — tanto na vida pessoal quanto
profissional.

No contexto do IPAM, ela vai além de seguir regras: é o compromisso genuino
de agir com integridade, transparéncia e respeito ao interesse publico, mesmo
quando ninguém esta observando.

LE

E_i:_()IDIGO DE -@D Cédigo de Etica do IPAM
Instrumento normativo que estabelece:
principios, valores e padroes de conduta.

E uma diretriz estruturante, ndo um mero
documento formal.

E obrigatério para todos os servidores,
colaboradores e parceiros saber sobre
todas as diretrizes do Cédigo de Etica do
IPAM.

PaginaD
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Contexto Institucional Identificacdo do IPAM: autarquia criada
pela LC n° 001/1990, com autonomia administrativa, financeira e
patrimonial. Finalidade: gerir beneficios previdenciarios e
assisténcia a sadde dos segurados e seus dependentes;

& @ | <
VISAO VALORES

Conceder e gerir Ser instituto modelo na Respeito ao cidadao,
beneficios previdenciarios gestdo de RPPS no Estado honestidade,

e servigos de salide com de Ronddnia. integridade,
qualidade, transparéncia,
responsabilidade e colaboracéo,
respeito aos principios da exceléncia e ética
administragdo publica profissional.

CAPITULO | ,

Valores e Normas Eticas ot
(Arts. 1° a0 3°) @

Art. 1° = Os principios que regem as atividades do IPAM s&o:
l.  Integridade e honestidade;
Il. Transparéncia, impessoalidade e legalidade;
lll.  Responsabilidade social € compromisso com os segurados;
IV.  Respeito, ética e equidade nas relagbes interpessoais;
V. Colaboragdo e espirito de equipe.

Art. 2° = Cada servidor devera pautar sua conduta pessoal e_gw pelos
————— =

valores institucionais, refletindo o compromisso com a missdo do IPAM e

——ee——————

contribuindo para a promogao da confianga e do respeito da sociedade.

Art. 3° — E dever de todos conhecer, comBreender e aBIicar 0s Breceitos deste
==

Cédiao em suas atividades diarias; o desconhecimento de seus termos ndo exime a

responsabilidade pelo seu cumprimento.

™
©
c
)
\©
a
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CAPITULO Il ﬁ

Diretoria Executiva (Arts. 4° e 5°) E

T

Art. 4° - A alta administrag"o e a diretoria executiva do IPAM sdo reseonséveis Eon

.. Zelar aela imEIementaﬁo e atualiz&“o deste Cédias de Etica;
Il. Promovera divulgaﬁo e o treinamento acerca desses preceitos;

Art. 5° — E competéncia da diretoria executiva prestar eEIicasées sobre decisGes
relevantes e promover diélﬁo aberto com os servidores, investidores e sociedade,

preservando a integridade institucional.

CAPITULO 1l ﬁ

)
Conduta Corporativa (Arts. 6° ao 8°) E
Art. 6° — Os membros do IPAM devem adotar uma conduta irrepreensivel, p Art. 8° - E proibido aos servidores:
pelos seguintes critérios:
I Solicitar ou receber wns ou bﬂﬁ g que comprometam a
I Cumprir rig as leis, reguls e normativas internas; imparcialidade e a dignidade do servigo piblico;
Il.  Manter um comportamento cordial, respeitoso e democratico nas relagoes Il.  Ocultar ou omitir informacées que rejudicar a tomada de decisio e
de trabalho; © interesse publico;
lil.  Evitar situaﬁ’ gue possam wnﬁaurar conflito de interesses ou beneficiar, . Utilizar os recursos, bens e informacdes do IPAM para fins pessoais ou que
direta ou indi i parti mprincipios institucionais. e
Art. 7° - Toda a atividade profissional deve ser exercida observando os seguintes
pontos:
. A jparéncia nos atos admini: ivos e a correta utilizagdo dos recursos
pm
Il. A preservacdo da imagem do IPAM e a promogdo da exceléncia na prestacio
dos servigos;
lil. O zelo pela confidencialidade das informagGes e a protecdo dos dados dos
s8gurados.
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CAPITULO IV ﬁ

Conflito de Interesses (Arts. 9° e 10) E

DO CONFLITO DE INTERESSES

Art. 9° — Cada servidor deve evitar situacbes de conflito de interesses, agindo com

total transparéncia e comunicando imediatamente qualquer situacdo que possa

afetar a sua atuagdo profissional ou comprometer a imagem do IPAM.

Art. 10 — Em caso de duvidas sobre a existéncia de conflito de interesses, o servidor
— e, —
dsvgrﬁi

. Consultar seu superior imediato ou o setor de Compliance/Etica.

.  Abster-se de tomar decisdes que possam beneficia-lo pessoalmente, até que

a situacdo seja esclarecida.

CAPITULO V _

Responsabilidade (Arts. 11 e 12)

8 L

Art. 11 = A inobservancia dos preceitos deste Cédigo sujeitara o infrator a:

. Medidas administrativas intern: revistas no estatuto do servidor, LC

_——A%W =
385/10, regulamentada pelo Decreto 1.824/2010;
e————

TE—
Il.  Responsabilizagdo civil ou penal, conforme o caso;

lll.  Procedimentos disciplinares que lem culminar em san¢Ges previstas na
e
legislagao.

Art. 12 — Todos os servidores tém o dever de:

I Reegrtar 205.56Us sueeriores ou ao Comité de Etica qualquer ato suspeito

de irregularidade ou desvio dos valores éticos;

Il. Colaborar integralmente com as investigagcoes e os processos de apuragio
dos fatos.

(0)]
@©
<
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\@©
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CIDADE DE

CAPITULO VI

Comité de Etica (Arts. 13 e 14)

Art. 13 - Constitui Comité de Etica um érgao colegiado, responsavel por:
e R

I.  Orientar e apoiar os servidores quanto a aplicacdo deste Codigo;

I Receber denancias e realizar Investgaqoes preiminarcs sobre possiveis
Violagoes eticas,
il Progor medidas e agoes corretivas para prevenir a ocorréncia de conflitos e
desvios de conduta.
IV. O Comité de Etica do IPAM sera composto por trés servidores, sendo:
a. Dois servidores designados pela diretoria executiva do IPAM;
b. Um servidor membro do Conselho Deliberativo do IPAM, escolhido
pelo préprio Conselho.

de Etica serdo definidos

devendo este garantir a imparcialidade e a

Art. 14 - As competéncias e o funcioname|

em regulamento interno,

confidencialidade necessarias para o pleno exercicio de suas fungdes.

CAPITULO VI

Disposi¢des Finais (Arts. 15 a0 19)

Art. 15 - Este Codigo de Etica entra em vigor na data de sua publicagio, passando

L T
a integrar o conjunto normativo do IPAM e servindo de referéncia obrigatéria para

todos os seus membros.

Art. 16 - O Codigo podera ser revisado e atualizado periodi ite, a fim de

incorporarem-se novas diretrizes, evolugdes normativas e melhores pa!czs !e

gestao ética no servigo publico.

Art. 17 — QuestGes ou situagdes ndo previstas neste Codigo deverao ser resolvidas
com base nos principios gerais de ética, na legislagdo vigente e nos valores
institucionais, cabendo ao Comité de Etica oferecer os esclarecimentos necessarios.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 18 = O ndo cumgrimento deste Wiﬁ de Etica ndo exime os servidores de
responsabilidade, o desconhecimento dos seus term: ul justincativa

- =
para condutas inadequadas.

=y
Art. 19 - Este instrumento deve ser ampl te divulgado e c it
revisitado por todos os colaboradores do , garantindo assim que os padri

éticos sejam vivenciados no cou!aano e que a confianca e a credibilidade

institucional sejam preservadas.

o
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N

-

Aproveitando para lembrar os (as) colegas

1) Programa de Cursos- refor¢ando os servidores para
fazerem os cursos indicados (1° sem)
2) Planos de Agao - AGPC, esta a disposicdo para

. esclarecimentos...

Kahoot!

7 www.kahoot.it

Inserir o codigo
Por o apelido/nome
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ANEXO 2 - IMAGENS DA CAPACITAGAO
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ETICA
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Contexto Institucional Identificagio do IPAM: autarquia ¢
pela LC n® 00171990, com autonomia administrativa, fina
patrimonial. finalidade: gerir beneficios previdencisrios
assisténcia 3 sadde dos segurados e seus dependentes;

©
MI¢ VISAO

Conceder e gerir Ser instituto modelo i
beneficios previdencidrios geitio de RPPS no Esta
© servigos de sa0de com de Rondénia.

P’ quatidade,
responsabliidade e
respeito ao
administragio

Pagina 13




S PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO ﬁ

PORTO INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIADOS ;@ﬁ
VELHO SERVIDORES DOMUNICIPIO DE PORTO VELHO - IPAM 2

Pa’gina1 4




PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE PORTO VELHO

CIDADE DE

PORTO
VELHO

ANEXO 3 LISTA DOS PRESENTES

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIADOS
SERVIDORES DOMUNICIPIO DE PORTO VELHO - IPAM

il G Endereco de e-mail Nome Completo Setor do IPAM Celular
data/hora

4/9/2026 . . Rayssa Neumann GABINETE

13:18:08 raissaneumann1999@gmail.com Fernandes PRESIDENCIA 69992106388
4/9/2026 . Helen Vitoria Sales

13:18:12 hv18275@gmail.com Franca COAF 69993463989
4/9/2026 karine01beatriz@gmail.com Carlrje Beatriz Algaranho CONTROLADORI 69992612572
13:18:17 Pereira A

4/9/2026 ) ) . . e GABINETE

13:18:20 marianayasmim400@gmail.com Mariana Yasmim Pinheiro PRESIDENCIA 69992806217
411\{39%0523 gabiiinobre1@gmail.com Gabrielle Nobre Miranda COAM 69992822820
‘11?39{]%0;2 miriaelhage22@gmail.com Miria Elhage Protocolo 69999556060
‘11?39{]%0;2 carol__pa@hotmail.com Caroline Polon Abboud PROCURADORIA 69992677140
4/9/2026 . . Candice Sousa de

13:18:22 enf.candice@gmail.com Almeida COAM 69992843550
129228052 sr.buritii@gmail.com Gustavo Diniz Buriti Gead 69984647009
4/9/2026 . . Aline Sumeck CONTROLADORI

13:18:23 alinesumeck@gmail.com Bombonato A 69992086777
4/9/2026 - L . JULIO CESAR DE SOUZA

13:18:24 juliocesar.municipal@gmail.com FERREIRA COAF 69993741503
;1?39{]%0;2 rafaelycruz303@gmail.com Rafaely Gomes da Cruz DIBEN 69993967082
‘11?39{]%0;5 karol_ollvr@icloud.com Karoline Oliveira Souza COAF 69992260451
4/9/2026 . . . Milton Junior Amoédo

13:18:29 miltonjrsantos1@gmail.com Santos COAM 69999797765
4/9/2026 . . . .

13:18:30 lincolnd.adv@gmail.com Lincoln Duarte Almeida PROCURADORIA | 69992571252
4/9/2026 aud.leticiadesmarest@gmail.com Leticia Desmarest dos Gemed 69992460755
13:18:31 Santos

4/9/2026 . Oquelaine Marques

13:18:33 gemed@ipam.ro.gov.br Rodrigues COAM 69992979020
4/9/2026 L Neuzilene Borcart Freires

13:18:33 conferencia@ipam.ro.gov.br Passos COAM 69992623898
4/9/2026 . . . Sabrina pescador

13:18:35 sabrinahermida12@gmail.com hermida Ascom 69999699963
4/9/2026 . . .

13:18:37 ilzaneyara.adv@gmail.com Ilza Neyara Silva Marques | PROCURADORIA | 69992125026
4/9/2026 . Luana Tamara Polla

13:18:39 luanapolla@gmail.com Vargas COAM 6998491-2829

Pa’gina1 5
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411\{39%05? alicecruzbotelho12@gmail.com Alice Cruz Botelho (A:ONTROLADORI 69992575444

4/9/2026 hyollandaenfermagem@hotmail.co Hyoll.anda de Oliveira GEMED 69992517765

13:18:42 m Moreira

4/9/2026 . . ) GABINETE

13:18:47 cpd@ipam.ro.gov.br Marivaldo Rosa da Silva PRESIDENCIA 069992186660

4/9/2026 . . Marivaldo Batista dos

13:18:48 marivaldo1@gmail.com Passos Vargas PROCURADORIA 69999738830

4/9/2026 . . . Fabiane de Souza GABINETE

13:18:48 fabiane.amedeiros@gmail.com Almeida Medeiros PRESIDENCIA 69999886500

;1/392280;86 onofresouza8@gmail.com Onofre de Souza Silva COPREV 69993825299

4/9/2026 ) Ruanne Emely Borges -

13:18:49 ruanneebc@gmail.com Celestino Ouvidoria 69992727451

4/9/2026 . . AMANDA DE SOUZA

13:18:51 souza.amandinhah@gmail.com SOUZA COAM 69992074201

4/9/2026 o . . o . Diviséo de Notas

13:18:51 vitoriamoreirapvh@gmail.com Vitéria Moreira Rocha Fiscais e 69981638911

T Conferéncia

4/9/2026 . . Fabiola Fernandes

13:18:54 fabiolafrnds@gmail.com Freitas COAM 69992664405

;1?39{]%0:;3 anamariaca_pvh@hotmail.com Ana Maria Lessa Mariaca COPREV 6999971791

;1294280556 anakerolaine96@gmail.com Ana Kerolaine silva maia COPREV 69992520354

4/9/2026 . . Orisvaldo Bezerra de

13:18:55 oristaba@gmail.com Salles COPREV 69993636774

4/9/2026 . . . - .

13:18:56 larissafreitas2305@hotmail.com Larissa Freitas de Souza PROCURADORIA | 69992217902

4/9/2026 R . . Joao Paulo Medeiros

13:18:58 joaopaulofelizardoo@gmail.com Felizardo DICAGE 69992079408

4/9/2026 . Geovana Gabriela SETOR DE (69) 99248-

13:18:59 geovanafragoso6@gmail.com Fragoso Silva COMPRAS E 0524

e g LICITACOES

4/9/2026 . Elizane dos Santos

13:19:00 zanecont@gmail.com Pereira Gecon 6999282-0172

4/9/2026 . ) CARINE BARBOSA

13:19:01 diben@ipam.ro.gov.br CAMURCA DE MELO COPREV 69993435436

4/9/2026 . . Hanminy Maisa Aguiar de

13:19:03 hanminym@gmail.com Morais GEAD 69993141742

4/9/2026 - Maria Rita Soares do

13:19:04 dramariaritasoares@outlook.com Nascimento Barreto Gemed 69993813834

4/9/2026 carolassuncak@gmail.com Caroline Assuncao CONTROLADORI 69992269292

13:19:04 A

4/9/2026 eilenreis@outlook.com Eilen Agxmadora Alves COPREV 69992875303

13:19:04 dos Reis

4/9/2026 . Adryen Camara de

13:19:07 castroadryen77@gmail.com Castro CPD 69993615267

‘11?39{]20386 rob.amb@gmail.com Roberval Valencia Sales CPD 69993273013

‘11?39{]20386 eduardareis4757@gmail.com Maria Eduarda Reis COPREV 69993118867

;12942905: auditoria.ipam@ipam.ro.gov.br Miriam Tavares Rodrigues | COAM 69999109357

4/9/2026 gabrieladasdoresdeoliveira3@gmail Ga?brl.ela Das Dores de Arrecadacéo 69993256713

13:19:10 .com Oliveira

4/9/2026 . . Felipe Nascimento

13:19:11 felipecoutonc@gmail.com Conceicao Couto SCL 69992530480

?g?%?ff monigoller@yahoo.com.br '\K"uoh”r'lca Jappe Goller PROCURADORIA | 6999226-8681

Pa’gina1 6




PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE PORTO VELHO
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PORTO INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS =
VELHO SERVIDORES DOMUNICIPIO DE PORTO VELHO - IPAM

‘11\{39%0122 emily.muniiz@outlook.com Emily Menezes Batista COAM 69999620555
4/9/2026 L . Nair Priscila Alves da
13:19:14 nairpriscila.gomes@gmail.com Silva Gomes Mestre GEAD 69993611831
4/9/2026 . T . Kailane Vitéria Chaves
13:19:14 kailanevitoria1603@gmail.com Goes COTEC 69992411967
;12912901256 marrimartins@gmail.com Rosemari Pereira Arrecadagéo 699.9278 8987
;1292290125 anaclarabp09@gmail.com Ana Clara Barata Pereira DSGP (69)981506269
4/9/2026 . . .
13:19:19 blandi.leonardo@gmail.com Blandina Gongalves PROCURADORIA | 69992311155
?gggosg silonemouraestacio@gmail.com Silone Maciel Marques Difap 69981597145

. Diviséo de Notas
4/9/2026 jussaramalta8@gmail.com Jgssara Teixeira Malta da Fiscais e 69993069694
13:19:21 Silva .

Conferéncia
4/9/2026 L . Odalice Pereira da (69)99984-
13:19:23 odalicetinoco@gmail.com Silveira Tinoco COTEC 8304
4/9/2026 adv.renatacarvalhoaraujo@gmail.co | oo o panielie carvalho | PROCURADORIA | 68992393370
13:19:25 m
4/9/2026 L . . Ligia Marilia Soares CONTROLADORI
13:19:26 ligiaaguiar.adm@hotmail.com Aguiar A 699 9969 7777
4/9/2026 - . Francisco Assis Vieira .
13:19:37 chiquinho.pvhuol@hotmail.com Neto Conferéncia 6999293-2608
;1;922901(13 silvanalima.c22@gmail.com Silvana lima da cruz COAM 6999239-5713
4/9/2026 . . . . Dpto Conferéncia
13:19:47 patrickdesa@hotmail.com Suelen Patrick de S& e Notas Fiscais 69992495002
411\{39%0;(13 dekaviana013@gmail.com Aderly Viana de Oliveira COPREV 69992463218
4/9/2026 Yaissa Cassiano Mendes Divisao de
13:19:58 yaissamendes1@gmail.com Holanda confergnmg e 69993437970
notas fiscais
4/9/2026 . Edson Nascimento dos
13:20:03 nosde_100@hotmail.com Reis GEA 69984241366
4/9/2026 . . Edicleyson Oliveira da
13:20:11 oedicleyson@gmail.com Silva COAM 69999419759
4/9/2026 . o Cristian Willen de
13:20:19 willenribeiro2016@outlook.com Oliveira Ribeiro COMPREV 69999714616
4/9/2026 . . Jean Carlos Alves dos
13:20:20 jean.filho@sou.fcr.edu.br Anjos Filho COAM 6999512062
4/9/2026 . . Vasti Helena Oliveira
13:20:20 vasti.helena71@gmail.com santos Dsgp 999271-9278
4/9/2026 . . Denise Goncalves da
13:20:21 denise.gc.rocha@gmail.com Cruz Rocha PROCURADORIA | 69984095544
4/9/2026 L . Maria Irisney Barbosa de
13:20:29 mariairisney@hotmail.com Souza COAF 69984079678
4/9/2026 . . Daniel Orlando Dantas
13:20:39 niel_ca@hotmail.com da Silva SCL 69984434071
4/9/2026 . . . Luciana de Sousa
13:21:01 lucianainhalsr@gmail.com Rodrigues COAF 69996030334
4/9/2026 _ . . | Divisaode
13:21:28 vanilda.lopes@hotmail.com Vanilda Lopes de Oliveira | conferencia e 6999388-7000
o notas

;129;220122 lucasvalverde2016@gmail.com Lucas Lima Valverde COAM 69992648976
4/9/2026 . . Edicleyson Oliveira da
13:23:13 oedicleyson@gmail.com Silva COAM 69999419759
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE PORTO VELHO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIADOS
SERVIDORES DOMUNICIPIO DE PORTO VELHO - IPAM

411\{39;10;: suelendesenadutra@gmail.com Suelen de Sena Dutra Gecon (69)9986-3762
4/9/2026 . ’

13:34:14 carlacamurcaadv@gmail.com Carla Queiroz Camurga PROCURADORIA | 69999155876
4/9/2026 . . Claudineia Araljo de GABINETE

13:56:21 neiapvh@hotmail.com Oliveira PRESIDENCIA 69999872824
4/9/2026 . . Karen Daniely da Silva

13:56:37 karend.guima@gmail.com Guimarées CMP 6999271-7138
4/9/2026 . Solange Esteves de

13:58:41 solangeduarte3445@gmail.com Souza Duarte COAF 69996005193
4/9/2026 . . Henrique Figueiredo

13:59:07 genesishr56789@gmail.com Fonseca PROCURADORIA | (69)981437830
‘1129(/)%0316 irnaclaudia31@gmail.com Irna Claudia Pinto Vilarim | COAM (69)993476301
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