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Mensagem da Presidente

E cum ghande Salisfugiin ¢ sende de nedpandabilidade que apresents o Shatwments
Chientadon das Politicas Predidencidriod de Sadde e Segunangn do Sewidor e
Reviddo. de Apadentadonio, por Theapacidade. Este documento hephedenta, wn mace
Jundamental, em nodse compremisse cam & valohigagde. ds Sewdder piblice municpal e
@ Sustentabilidade do nadse Regime Pripris. de Previdéncia Secial, (RPPS).

Edte Tndtuuments. nde. € apenas wn conjunte de nomas; € a matenialisagio de wna gestio preidencidhia, modenu
& POativa, que prsrhBe o Prewengin (e hidcad acupacionais, a premegin aa daide e deguhanc ne. ambiente de
tabalhe, e o garantio de que 68 bengficied poh incapacidade Sgam concedided e mantided cem a marima, justica e
conformidade. Ele detalha as ages que o JPATT], em parcenia estutégica com a Sechetaria ITunicipal de
Administragis. (SEINAD) e a empresa Jotab Lo Assisténcia & Vida, implementa pana proteger @ vida e @

caneu de nedded Senuaones.

Tlele. wocds encontando ad dinetuges para 68 exames mAicad admissionaid, @ atuagde do Sewige de perici
mética, a8 agies educativad contivuad para @ hedugin de acidented e, chucialmente, 08 phacedimentsd pana G
hewiddo. peniddica das apasentadoniad por incapacidade. ‘Cada politicn foi desenhana para adseguray ¢ bem-estan
e Senudidon, etiminah @ gestis dod hecunded previdencidhiod e fontalecer o integhidade do. nedse istema.

Esta iniciativa, integha nosse estutégia de medenigagio. e alinha 6 JPATN 4 melhones priticas nacionais de
gedtiin previdencidnia, conthibuinds. decisivamente para; 6 alcance do 7ivel, I de contificagiv. do Proghama Pri-
Qestio do IMinisténia. da Previaéneia, Sacial, especficamente na item 3.2.5. & a prava, de que estamas candtuiinds
um, Jutine. Imais Segune. e phewidivel, pana tdos.

Conide o tados a8 Sendidones, gestones e candelheinad a conhecenem e aplicarem as dinetniges deste Shstwuments.
Sua compreenddn. e colaboragio 3dp witais pora o Suceddo. dessas politicad, que widam ndo. apenas a conformidade,
mas, acima de tuds, @ dadde. @ Sequnanga e a dignidade de cads um que Sewe & nedda cidade. Juntss,
condolidanemas um JPATT] cada wey mais eficiente, tanspanente e comprametido. com o futwo. de Ports. Velho.

Claudinéia Araujo de Oliveira Bortolete
Diretora Presidente Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Municipio de Porto Velho
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1. IDENTIFICACAO INSTITUCIONAL

Sobre o IPAM

Denominacéao: Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de
Porto Velho-IPAM
CNPJ: 34.481.804/0001-71

Endereco: Av. Carlos Gomes, n° 1645, Bairro Sao Cristévao, CEP: 76.804.086, Porto
Velho-RO

Contatos:
e E-mail Institucional: ipam@ipam.ro.gov.br
e Péagina eletronica: www.ipam.ro.gov.br
e Portal da Transparéncia: http://sisprevweb.ipam.ro.gov.br/portaltransparencia/
e Telefone: (69) 2181-1342

Natureza Juridica: Autarquia dotada de personalidade juridica de direito publico, com
autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

2. CONTEXTO HISTORICO E LEGAL

O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho -
IPAM foi criado pela Lei Complementar n° 001, de 23 de julho de 1990, sendo
instituido como 6rgao gestor Unico do Regime Préprio de Previdéncia Social de Porto
Velho.

Base Legal Consolidada:

Decreto n® 4.123 de 18 de outubro de 1990

Lei Complementar n° 271 de 22 de dezembro de 2006

Lei Complementar n° 146 de 21 de agosto de 2002

Lei Complementar n° 147 de 21 de agosto de 2002

Lei Complementar n® 404 de 27 de dezembro de 2010

Lei Complementar n° 706 de 28 de dezembro de 2017

Lei Complementar n® 886 de 11 de marco de 2022

Lei Complementar n° 898 de 28 de abril de 2022

Lei Complementar n® 943 de 12 de julho de 2023

Lei Complementar n° 940 de 14 junho de 2023

Lei Complementar n° 952 de 12 de setembro de 2023

Base Legal Especifica para a Politica de Gestao de Pessoas IPAM

Lei Complementar n° 866 de 12 de Novembro de 2021

Lei Complemenatr n® 385 de 01 de Julho de 2010

Decreto n° 11.824 de 18 de outubro de 2010 |



-
e

‘d SERVIDOR E REVISAO DE APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE \v

PREVIDENCIA

POLITICAS PREVIDENCIARIAS DE SAUDE E SEGURANCA DO @

3. DIRETRIZES ORGANIZACIONAIS

3.1 MISSAO ORGANIZACIONAL

Conceder e gerir com qualidade e
responsabilidade aos segurados e seus
dependentes, Beneficios Previdenciarios e
Servicos de Assisténcia a Saude,
fornecendo informacades e solucdes
adequadas trabalhando com
transparéncia, zelando pelo principio da
administracao publica no que diz respeito
a legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia no Regime Préprio
de Previdéncia Social do Municipio de
Porto Velho.

3.2 VISAO ORGANIZACIONAL

Ser um Instituto modelo na gestao de
Regimes Préprios de Previdéncia Social no
Estado de Rondénia. Nossa meta é ser um
referencial no equilibrio financeiro e
atuarial previdenciario, ser um marco em
gestao transparente, humana e
participativa, com tecnologia atualizada
para dar melhores condicdes e
informacoes aos nossos segurados,
dependentes e servidores do IPAM. Além
de oferecer condigoes que proporcionem a
valorizacdo dos mesmos e seus
beneficiarios.

3.3 VALORES INSTITUCIONAIS

Respeito ao cidadao e
compromisso com os
segurados e seus
dependentes

Elevado sentido ético
de servico publico

Honestidade,

W

__[I%é integridade e justica
=il

=

Desempenhar as
atividades orientadas
pelos resultados

Manter espirito de
colaboragcao mutua em
equipe

Transparéncia e
eficiéncia nos atos
administrativos

Capacidade
institucional de gestao
e inovacao

Qualidade, exceléncia,
competéncia e ética
profissional
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4.INTRODUCAO

4.1 SOBRE O INSTRUMENTO DE ORIENTAGAO A POLITICA PREVIDENCIARIA DE
SAUDE E SEGURANGA DO SERVIDOR E REVISAO DE APOSENTADORIA POR
INCAPACIDADE

O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho
(IPAM), no exercicio de sua missao institucional de assegurar a protecao
previdencidria aos seus segurados e beneficidrios, apresenta este Instrumento de
Orientacao sobre a Politica Previdencidria de Saude e Seguranca do Servidor e
Revisao de Aposentadoria por Incapacidade.

Este documento reflete o compromisso inabaldvel do IPAM com a gestao publica
responsavel, a valorizacao do servidor e a sustentabilidade do Regime Prdprio de
Previdéncia Social (RPPS). Em um cendrio de crescentes desafios e exigéncias
regulatdrias, torna-se imperativo estabelecer diretrizes claras e eficazes que nao
apenas garantam a conformidade com a legislacao vigente, mas que também
promovam um ambiente de trabalho mais seguro e saudavel para todos os
servidores municipais.

A saude e a seguranca no ambiente de trabalho sao pilares fundamentais para a
dignidade humana e para a eficiéncia do servico publico. Ao investir na prevencao de
riscos ocupacionais € na promocao do bem-estar, o IPAM nao sé cumpre seu dever
social, mas também contribui diretamente para a reducao de afastamentos e
incapacidades, impactando positivamente o equilibrio financeiro e atuarial do
regime previdenciario. A revisao sistematica dos beneficios por incapacidade, por
sua vez, assegura a justica e a adequacao das concessoes, protegendo o patrimoénio
previdencidrio e garantindo que os recursos sejam utilizados de forma ética e
eficiente.

Este Instrumento de Orientacao esta em plena consonancia com as diretrizes do
item 3.2.5 da dimensao de Governanca Corporativa do Manual do Programa de
Certificacao Institucional e Modernizacdo da Gestao dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social (Pr6-Gestao RPPS), versao 3.6. Ele serve como um guia essencial
para todos os envolvidos - servidores, gestores, drgaos de controle e parceiros - na
compreensao e aplicacao das politicas e procedimentos relacionados a saude
ocupacional, a prevencao de riscos e a gestao dos beneficios por incapacidade.

Ao adotar e disseminar estas diretrizes, o IPAM reafirma sua transparéncia, sua
responsabilidade atuarial e seu compromisso com a exceléncia na gestao
previdenciaria, visando a perenidade do sistema e a garantia dos direitos dos
servidores municipais.
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4.2 . FUNDAMENTACAO LEGAL DA POLITICA PREVIDENCIARIA DE SAUDE E
SEGURANCA DO SERVIDOR E REVISAO DE APOSENTADORIA POR
INCAPACIDADE

4.2.1 Base Normativa

e Constituicao Federal de 1988: Art. 40 (previdéncia), Art. 7°, XXIl (saude e
seguranca no trabalho).

e Leis Previdencidrias Federais: Lei n° 8.213/91 (beneficios), Lei n°® 9.717/98
(RPPS), Lein®10.887/04 (célculo de proventos).

* Normas Regulamentadoras (NRs) do MTE: NR-O1 (GRO/PGR), NR-07 (PCMSO),
NR-15 (Insalubridade), NR-16 (Periculosidade), NR-17 (Ergonomia).

e Legislacao Municipal: Lei Complementar n° 385/2010 (Estatuto dos
Servidores), Decreto Municipal n° 11.824/2010 (Regulamenta o Estatuto, com
capitulos sobre pericia médica, licencas), Lei Complementar n° 886/2022
(Reorganizacao do IPAM).

* Normativos Técnicos: Manual do Pré-Gestao RPPS (versdao 3.6, item 3.2.5),
Instrucoes do Ministério da Previdéncia Social, Resolucoes do CNPS.

* Instrumentos Contratuais: Contrato n° 1/2024 (Total Life) e Termo Aditivo.

e LGPD: Relevante para protecao de dados de saude.

4.2.2 Alinhamento Estratégico

A Politica Previdencidria de Saude e Seguranca do Servidor e a Revisao de
Aposentadoria por Incapacidade do IPAM estao estrategicamente alinhadas aos
objetivos de sustentabilidade atuarial, bem-estar do servidor e conformidade
regulatdria.

Integram-se as diretrizes da Secretaria Municipal de Administracao (SEMAD) na
gestdo da saude ocupacional dos servidores e as exigéncias do Ministério da
Previdéncia Social através do Programa Pr6-Gestdao RPPS. Este alinhamento visa
nao apenas cumprir as obrigacoes legais, mas também promover a prevencao de
riscos ocupacionais, a reducao da incidéncia de incapacidades laborativas e a
otimizacao da gestao de beneficios, contribuindo para a perenidade do RPPS e a
melhoria continua da qualidade de vida dos servidores municipais.
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5.POLITICAS E ACOES PARA SAUDE E SEGURANCA

As politicas de saude e seguranca do servidor sao pilares essenciais para a
valorizacao do capital humano e a sustentabilidade do Regime Préprio de Previdéncia
Social. O IPAM, em parceria com a SEMAD e seus colaboradores, compromete-se a
promover um ambiente de trabalho seguro e sauddavel. Através de acoes preventivas
e de controle, buscamos reduzir riscos ocupacionais, zelar pelo bem-estar dos
servidores e garantir a perenidade dos beneficios previdencidrios. A politica aplica-
se a todos os servidores publicos municipais, efetivos ou comissionados, aprovados
em concurso publico, que venham a assumir cargo ou fungao.

5.1 EXAME MEDICO

A execucao dos exames sera realizada pela empresa contratada Total Life
Assisténcia a Vida Ltda., responsavel pelo Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO) e pelos demais documentos técnicos de saude e seguranca. E
obrigatdrio, a forma de realizacao, o prazo e a documentacao dos exames médicos
admissionais para todos os servidores aprovados em concurso publico, em
conformidade com a legislacao vigente e os instrumentos técnicos adotados pelo
Municipio de Porto Velho.

5.1.1 Procedimentos para Realizacao dos Exames Médicos

Etapa Descricao

O servidor devera ser agendado para a realizacao do exame
Agendamento antes da posse, com antecedéncia minima de 30 dias da data
prevista para a posse.

O exame inclui avaliacao de aptidao fisica e identificacao de
riscos ocupacionais, conforme o PCMSO.

Exame

Emissao de Ao final do exame, sera emitido o Laudo Médico que atesta a
Laudo aptidao ou necessidade de adequacoes.

O laudo devera ser arquivado no IPAM/SEMAD para fins
Arquivamento previdencidrios, especialmente para eventual aposentadoria
especial.
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5.1.2 Fundamentacao Legal

e Decreto n° 11.824/2010, Capitulo Il -dispoe sobre a obrigatoriedade dos exames
médicos admissionais para posse e nomeacao de servidores.

e Manual do Pré-Gestdo RPPS - Versdo 3.6 (2025), item 3.5 - POLITICAS
PREVIDENCIARIAS DE SAUDE E SEGURANCA DO SERVIDOR - estabelece a
necessidade de implantacao de programas de saude e seguranca, incluindo o
PCMSO.

5.1.3 Prazos
Os exames devem ser concluido antes da posse, podendo ser realizado até 30 dias

apds a aprovacao do concurso, conforme decisao da reuniao de 16 de outubro de
2025.

5.1.4 Documentacéo e Registro

e Laudo Médico-a ser arquivado eletronicamente no sistema do IPAM/SEMAD.

e LTCAT (Laudo Técnico das Condicoes Ambientais de Trabalho) - reforcado como
documento técnico essencial. O Laudo Técnico das Condicbes Ambientais de
Trabalho (LTCAT) e a correta alimentacao do Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP) de todos os servidores envolvidos.

5.1.5 Conformidade e Monitoramento
A Secretaria Municipal de Administracao (SEMAD) e o Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores (IPAM) monitoram o cumprimento desta politica,
garantindo que:
e Todos os servidores aprovados em concurso passem pelos exames admissionais
dentro do prazo estabelecido;
¢ Os laudos sejam devidamente arquivados e vinculados ao PPP e ao LTCAT;
e Eventuais inconformidades sejam corrigidas antes da posse, sob pena de
impedimento da nomeacao.

5.2 PERICIA MEDICA

A pericia médica visa garantir a avaliacao técnica e imparcial da capacidade laboral
dos servidores municipais, bem como a gestao de licencas, afastamentos e
processos de aposentadoria por incapacidade, assegurando a conformidade legal e a
sustentabilidade previdenciaria.

5.2.1 Procedimentos para Realizacao da Pericia Médica
O Servico de Pericia Médica é responsavel por diversas avaliacoes, conforme as
necessidades do servidor e as exigéncias legais:
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Etapa Descricao
Avaliacoes Complementam os exames médicos admissionais,
Admissionais validando a aptidao do servidor para o cargo.
Avaliagées Realizadas conforme o PCMSO (Programa de Controle
Peridicas Medlco.de Sa_ude (?c.upamonal), visando monltorar a s.audc.a
do servidor e identificar precocemente riscos ocupacionais.
Avaliacoes de Apds afastamentos por doenca ou acidente, para
Retorno ao determinar a capacidade do servidor de reassumir suas
Trabalho funcoes.

Avaliacoes para
Licencas e
Afastamentos:

O laudo devera ser arquivado no IPAM/SEMAD para fins
previdenciarios

Avaliacoes para
Aposentadoria por
Incapacidade

Analise da condicao de incapacidade permanente para fins
de concessao de beneficio previdenciario.

5.2.2 Fundamentacao Legal
e Decreto n° 11.824/2010, Capitulo VIl - que trata da Licenca para Tratamento de
Saude, e Capitulo VIII - que aborda a Licenca por Acidente em Servico,

estabelecendo a competéncia da Pericia Médica do Municipio.

e Manual do Pré-Gestdo RPPS - Versao 3.6 (2025), item 3.2.5 - que exige a
implementacao de politicas previdencidrias de saude e seguranca do servidor e a
revisdo de aposentadoria por incapacidade, onde a pericia médica é um pilar
fundamental.

¢ Norma Regulamentadora NR-0O7 (PCMSO) -que estabelece a obrigatoriedade de
exames médicos ocupacionais, incluindo os de retorno ao trabalho e periddicos,
cuja avaliacao é de competéncia pericial.

5.2.3 Integracao e Encaminhamento

Os laudos e pareceres da Pericia Médica sao fundamentais para a gestao de
beneficios. H4 uma integracao continua com o Instituto de Previdéncia e Assisténcia
dos Servidores do Municipio de Porto Velho (IPAM), especialmente para a analise de
incapacidade que possa gerar um beneficio previdenciario.
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5.2.4 Documentos e Registros

Todos os laudos, pareceres e histéricos de avaliagcdes periciais sao devidamente
registrados e arquivados, garantindo a rastreabilidade das informacoes e servindo
como base para futuras analises e revisdes de beneficios. A documentacao técnica,
como o Laudo Técnico das Condicoes Ambientais de Trabalho (LTCAT) e o Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP), é fortalecida por essas informacoes.

5.2.5 Conformidade e Monitoramento

A SEMAD e o IPAM, em suas respectivas competéncias, monitoram a atuacao do
Servico de Pericia Médica, garantindo a agilidade, a imparcialidade e a
conformidade com as normas legais e as diretrizes do Pr6-Gestao RPPS.

5.3 ACOES EDUCATIVAS PARA REDUGAO DE ACIDENTES

As acoes educativas sao fundamentais para a reducao dos acidentes de trabalho dos
servidores municipais de Porto Velho. O Ente Federativo deve atuar com o objetivo de
adotar medidas preventivas, que visem a reducao dos riscos inerentes ao ambiente de
trabalho e das situacdes que provocam a incapacidade laborativa dos servidores. Para
isso, devem ser implantados os controles e documentos obrigatdrios exigidos para
eventual futura concessdo de aposentadoria por incapacidade permanente por
exposicao a agentes nocivos, sempre que possivel buscando adotar medidas
protetivas que eliminem ou minimizem as situacdes de risco que geram o direito a
concessao desse beneficio.

Por isso, 0 municipio tem como objetivo a promocao de uma cultura de seguranca e
prevencao no ambiente de trabalho, capacitando os servidores sobre riscos
ocupacionais, uso adequado de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) e medidas
preventivas, visando a reducao da incidéncia de acidentes de trabalho e doencas
ocupacionais.
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5.3.1 Procedimentos para Realizacao

Etapa Descricao

Sobre temas como identificacao de riscos ocupacionais,
prevencao de acidentes, uso correto e conservacao de EPls,
ergonomia e primeiros socorros.

Treinamentos
Anuais

Realizacao de eventos periédicos e campanhas de
conscientizagcao sobre temas relevantes de saude e
seguranca no trabalho.

Palestras e
Campanhas

Simulacoes e Para situacoes de emergéncia e manuseio de equipamentos
Exercicios Praticos de seguranca.

Capacitacéo da Programa continuo de capacitacao para os membros da

CIPA CIPA, garantindo sua atuacao eficaz na prevengao de
acidentes.

Elaboracao de A CIPA elaborara um calendario anual de reunides e

Calendario atividades educativas

5.3.2 Fundamentacéao Legal

e Manual do Pro-Gestao RPPS - Versao 3.6 (2025), item 3.2.5 - que preconiza a
implantacao de acdes educativas para reducao dos acidentes de trabalho.

e Norma Regulamentadora NR-01 (GRO/PGR) - que estabelece a obrigatoriedade
de capacitacao e treinamento dos trabalhadores sobre os riscos ocupacionais e
as medidas de prevencgao.

e Norma Regulamentadora NR-05 (CIPA) - que define a necessidade de
treinamento para os membros da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes.

e Decreto n° 11.824/2010, Capitulo Xll - que prevé sancodes disciplinares para
servidores que descumpram normas de seguranca.

5.3.3 Abrangéncia

As acoes educativas sao direcionadas a todos os servidores publicos municipais, com
foco especial naqueles que atuam em dreas com maior exposicao a riscos
ocupacionais, conforme identificado nos programas de Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (GRO) e Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), como setores de
saude, obras e servicos gerais.

5.2.4 Responsabilidade Executiva

As acoes educativas sao direcionadas a todos os servidores publicos municipais, com
foco especial naqueles que atuam em dreas com maior exposicao a riscos
ocupacionais, conforme identificado nos programas de Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (GRO) e Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), como setores de
saude, obras e servicos gerais.
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5.3.5 Prazo
Os treinamentos e acdes educativas serao realizados anualmente, com um calendario
definido pela CIPA e Total Life, e monitoramento continuo ao longo do ano.

5.3.6. Documentacao e Registros

Todas as acoes educativas devem ser devidamente documentadas, incluindo:
» Listas de presenca dos participantes.
¢ Conteudo programatico dos treinamentos e palestras.

Material didatico utilizado.

Certificados de participacao, quando aplicavel.

Relatdrios de avaliacao das acoes.

5.3.7 Conformidade e Monitoramento
A eficacia das acdes educativas sera monitorada por meio de indicadores e relatdrios,
visando a melhoria continua:

* Meta de Reducao de Acidentes: Estabelecimento de uma meta mensuravel, como
areducao de 20% ao ano na taxa de acidentes de trabalho.

* Relatérios Semestrais de Acidentes: Elaborados com base nas Comunicacodes de
Acidente de Trabalho (CAT) registradas, permitindo a anélise das causas e a
proposicao de medidas corretivas.

e Avaliacao Continua: A CIPA e a SEMAD realizarao autoavaliacdes semestrais para
verificar a efetividade das acdes e propor ajustes.

5.4 REVISAO DE APOSENTADORIAS POR INVALIDEZ

A revisao periédica das aposentadorias por invalidez € uma medida essencial para a
sustentabilidade e a justica do Regime Préprio de Previdéncia Social. Ela assegura
que os beneficios sejam mantidos apenas enquanto persistir a condicao de
incapacidade, garantindo a correta aplicacao dos recursos previdenciarios. Este
processo de reavaliacao continua reflete o compromisso do IPAM com a gestao
responsavel e o equilibrio atuarial, protegendo o patriménio dos servidores e a
perenidade do sistema. Portanto, a revisdo de aposentadorias por incapacidade visa
assegurar a conformidade e a sustentabilidade do Regime Prdéprio de Previdéncia
Social (RPPS) do Municipio de Porto Velho, garantindo que os beneficios de
aposentadoria por invalidez permanente sejam mantidos apenas enguanto
persistirem as condicdes que os justificaram, conforme a legislacao previdenciaria e
as diretrizes do Pro-Gestao RPPS.

10
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5.4.1 Procedimentos para Realizacao

Etapa Descricao

A revisao sera realizada periodicamente, com um prazo
Periodicidade maximo de 4 anos entre uma revisao e outra, conforme
exigéncia do Nivel Il do Pr6-Gestao RPPS.

O beneficiario sera formalmente notificado sobre a
Notificacao necessidade de comparecer a pericia médica para
reavaliacao de sua condicao.

A pericia médica avaliara a persisténcia da incapacidade
Pericia Médica que deu origem ao beneficio, podendo solicitar exames
complementares e relatérios médicos

Com base no laudo pericial e demais documentos, o IPAM
analisara a continuidade da incapacidade e proferira
decisao administrativa sobre a manutencao, cessacao ou
suspensao do beneficio.

Analise e Decisao

5.4.2 Fundamentacao Legal

¢ Manual do Pré-Gestao RPPS - Versao 3.6 (2025), item 3.2.5 - que estabelece a
obrigatoriedade da revisdo periédica dos beneficios de aposentadoria por
incapacidade permanente, com prazo maximo de 4 anos para o Nivel Il.

e Lei Complementar 404/2010, Art. n° 41, em que o segurado aposentado por
invalidez fica obrigado a submeter-se, bienalmente, a exames médico-periciais a
realizarem-se pela Pericia Médica do RPPS/IPAM.

» Legislacao Previdenciaria Federal (RGPS) -que prevé a revisao de beneficios por
incapacidade, com suas respectivas dispensas.

e Decreto n° 11.824/2010, Capitulo VIl e VIII - que regulamenta as licencas para
tratamento de salde e por acidente em servico, servindo de base para a
concessao inicial de beneficios por incapacidade.

5.4.3 Abrangéncia

Aplica-se a todos os servidores publicos municipais aposentados por incapacidade
permanente no ambito do RPPS do IPAM, exceto nos casos de dispensa de revisao
previstos em normas federais ou no Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS),
como invalidez irreversivel.

11
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5.4.4 Responsabilidade Executiva

A coordenacao e a decisao sobre a revisao dos beneficios sao de responsabilidade do
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho
(IPAM). A avaliacao da continuidade da incapacidade é realizada por meio de pericia
médica, conduzida pelo Servico de Pericia Médica do IPAM.

5.4.5 Prazo
O processo de revisao, desde a notificacao do beneficidrio até a decisao final, devera
ser concluido em um prazo maximo de 90 dias.

5.4.6. Documentacao e Registros
» Todos os documentos relativos ao processo de revisao, incluindo notificacoées, laudos
periciais, decisées administrativas e recursos, deverao ser devidamente registrados
e arquivados no sistema do IPAM, garantindo a rastreabilidade e a transparéncia

5.4.7 Conformidade e Monitoramento
A eficacia da politica de revisdo de aposentadorias por incapacidade serd monitorada
por meio de indicadores e relatérios:

* Meta de Reducao de Passivos: Estabelecimento de uma meta de reducao de 15%
nos passivos indevidos decorrentes de beneficios por incapacidade que nao mais
se justificam.

e Relatério Anual: Um relatério detalhado sobre as revisdes realizadas, seus
resultados e o impacto na sustentabilidade previdenciaria serd apresentado
anualmente ao Conselho Deliberativo do IPAM.

¢ Auditoria Interna: A Controladoria Geral do IPAM realizaré auditorias periédicas
para verificar a conformidade dos processos de revisao.

* Reducao de passivos trabalhistas e previdencidrios: O cumprimento rigoroso das
normas reduz os riscos de acoes judiciais e multas por descumprimento da
legislacao.

5.5 MONITORAMENTO, AVALIAGAO E INDICADORES

A efetividade das politicas de saude e seguranca do servidor e da revisao de
aposentadorias por incapacidade depende de um robusto sistema de monitoramento
e avaliacao. Este acompanhamento continuo, pautado por indicadores de desempenho
claros, é essencial para assegurar a conformidade com as diretrizes do Pré-Gestao
RPPS e para identificar oportunidades de aprimoramento. Assim, garantimos a gestao
transparente, a otimizacado dos recursos e a sustentabilidade do sistema
previdenciario municipal.

12
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5.5.1 Monitoramento
O acompanhamento das acoes e resultados serd realizado de forma sistematica,
garantindo a coleta e analise periddica de dados relevantes.

¢ Frequéncia: O monitoramento serd realizado por meio de relatdrios trimestrais.

* Responsaveis: A Secretaria Municipal de Administracao (SEMAD) e o Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores (IPAM) serdo os responsdveis pela
elaboracao e analise desses relatorios.

e Conteudo: Os relatdrios abordarao as principais acoes e resultados das politicas
de saude e seguranca, incluindo, mas nao se limitando a:

= Numero de exames admissionais realizados.

= Numero de acidentes de trabalho reportados (via CAT).
» Status das acoes educativas e treinamentos.

= Andamento dos processos de pericia médica.

» Situacao das revisoes de beneficios por incapacidade.

e Base Documental: As informacoes serao compiladas a partir dos registros
internos da SEMAD, IPAM e da empresa terceirizada Total Life, conforme
detalhado no Relatério de Politicas Previdencidrias de Saude e Seguranca do
Servidor Publico Municipal de Porto Velho (secao 4).

5.5.2 Indicadores de Desempenho (KPlIs)

Para avaliar a efetividade das politicas e o atendimento aos requisitos do Nivel Il do
Pro-Gestao RPPS, serao utilizados os seguintes Indicadores Chave de Desempenho
(KPIs):

e Taxa de Exames Admissionais:

o Meta: 100% dos novos servidores que ingressam no servico publico municipal
devem realizar os exames médicos admissionais antes da posse.

o Responsavel: SEMAD, com apoio da Total Life (empresa terceirizada)

* Reducao de Acidentes de Trabalho:

o Meta: Reducao de, pelo menos, 10% ao ano na taxa de acidentes de trabalho
registrados.

o Responsavel: CIPA Municipal, em conjunto com a SEMAD e a Total Life.

* Revisoes de Beneficios por Incapacidade:

o Meta: 100% das aposentadorias por incapacidade permanente devem ser
revisadas dentro do prazo maximo de 2 anos.

o Responsavel: IPAM

e Conformidade:

o Meta: Realizacao de auditoria interna anual para verificar a aderéncia as
politicas e procedimentos estabelecidos neste Instrumento e as exigéncias do
Pro-Gestao RPPS.

o Responsavel Controladoria Geral do IPAM, conforme alinhamento com o
Manual do Pré-Gestao (secao 3.1.4).

13
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5.5.3 Avaliacao

A avaliacao das politicas e acdes serd um processo continuo, visando identificar
pontos de melhoria e garantir a adaptacao as novas realidades e exigéncias.

* Frequéncia: Sera realizada uma autoavaliacao semestral.

¢ Responsaveis: A CIPA Municipal e a SEMAD serao as principais responsaveis por
conduzir esta autoavaliacgao.

* Relatodrio: Os resultados da autoavaliacao serao consolidados em um relatdrio e
encaminhados ao IPAM para analise e deliberacao.

* Ajustes e Feedback: Com base nos resultados da avaliacdao e no feedback
recebido, serao propostos e implementados ajustes nas politicas e
procedimentos, buscando aprimorar a gestao de riscos ocupacionais e a saude do
servidor, em consonancia com as diretrizes da NR-O1 para o Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR)

5.6 IMPLEMENTACAO E VIGENCIA

A efetivacao das Politicas Previdenciarias de Saude e Seguranca do Servidor e
Revisao de Aposentadoria por Incapacidade requer um plano de implementacao
claro e um regime de vigéncia e sancoes bem definidos. Esta secao detalha o
cronograma de acodes, a validade do Instrumento e as consequéncias do
descumprimento de suas diretrizes

5.1.1 Cronograma de Implementacao
A implementacao das politicas e acoes descritas neste Instrumento Orientador sera
realizada em fases, com prazos estabelecidos para garantir a sua plena
operacionalizacao e o alinhamento com as exigéncias do Pré-Gestao RPPS.

e Fasel:Més1a3

o Atividades: Aprovacao formal deste Instrumento Orientador pela Secretaria
Municipal de Administracao (SEMAD) e pelo Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores (IPAM).

o Integracao: Consolidacao da integracao operacional e documental com a
empresa terceirizada **Total Life Assisténcia a Vida Ltda.**, garantindo a
plena execucao dos servigcos contratados.

e Fase2:Més4a6

o Atividades: Inicio dos treinamentos iniciais e campanhas educativas para os
servidores, conforme a politica de Ac¢des Educativas para Reducao de
Acidentes.

o Operacionalizacao: Plena execucao dos exames médicos admissionais para
todos os novos servidores que ingressarem no quadro municipal.

14
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* Fase 3: Anual e Continua
o Atividades: Realizacao continua das revisbes de aposentadorias por
incapacidade, conforme a periodicidade estabelecida.
o Monitoramento: Elaboracao e apresentacao dos relatérios de
monitoramento e avaliacao, com inicio em 2025 , em alinhamento com as
diretrizes do Manual do Pr4-Gestao RPPS.

5.6.2 Vigéncia e Revisao
Este Instrumento Orientador possui vigéncia por prazo indeterminado, refletindo o
carater continuo das politicas de salde, seguranca e previdéncia.

e Revisdao Anual: A Secretaria Municipal de Administracdo (SEMAD) sera
responsavel pela revisao anual deste Instrumento, garantindo sua atualizacao e
adequacao as novas legislacoes, melhores praticas e necessidades
identificadas.

e Alinhamento ao Pro-Gestao: A revisao anual também terd como objetivo
assegurar o alinhamento continuo com as exigéncias do Prdo-Gestao RPPS,
preparando o Municipio para as auditorias de certificacao no Nivel Il, conforme
as diretrizes do Manual do Pré-Gestao (secao 2.3).

5.6.3 Sansoes por Falta de Conformidade

O descumprimento das diretrizes estabelecidas neste Instrumento Orientador, seja
por parte dos servidores, gestores ou entidades parceiras, estara sujeito as sancoes
previstas na legislacao vigente.

» Servidores: A nao conformidade com as normas de saude e seguranca ou com
as determinacoes relacionadas a revisao de beneficios podera sujeitar o servidor
a adverténcia, conforme o Capitulo Xl do Decreto n° 11.824/2010, que trata do
regime disciplinar.

e Beneficidrios: A recusa injustificada em submeter-se a pericia médica para
revisdo de aposentadoria por incapacidade poderad implicar na suspensao do
beneficio, conforme previsto no Manual do Pré-Gestao (secao 3.2.5) e na
legislacao previdenciaria aplicavel.

e Gestores e Entidades: O descumprimento das responsabilidades atribuidas aos
gestores e as entidades parceiras podera acarretar as medidas administrativas e
contratuais cabiveis, visando a correcao das falhas e a garantia da
conformidade.
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6. CONCLUSAO

Este Instrumento de Orientacdao sobre a Politica Previdenciaria de Saude e
Seguranca do Servidor e Revisao de Aposentadoria por Incapacidade representa um
marco na gestao responsavel e sustentavel do Regime Prdéprio de Previdéncia Social
(RPPS) do Municipio de Porto Velho. Ao alinhar-se integralmente as diretrizes do
item 3.2.5 da dimensao de Governanca Corporativa do Manual do Programa de
Certificacao Institucional e Modernizacao da Gestao dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social (Pr6-Gestao RPPS), versdao 3.6, este documento reforca o
compromisso do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio
de Porto Velho (IPAM) com a valorizacao do servidor publico, a prevencao de riscos
ocupacionais e a otimizacao dos recursos previdenciarios.

A implementacao das politicas aqui delineadas - abrangendo exames médicos
admissionais, pericia médica, acdes educativas para reducao de acidentes,
elaboracao de documentos técnicos como o LTCAT e PPP, e revisoes periddicas de
beneficios por incapacidade - nao apenas assegura a conformidade com a
legislacao vigente, incluindo a Constituicao Federal, as Normas Regulamentadoras
do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), e normativos especificos como o
Decreto n° 11.824/2010 e a Lei Complementar n°® 385/2010, mas também promove
um ambiente de trabalho mais seguro e saudavel. Essas medidas contribuem
diretamente para a reducao de afastamentos, incapacidades laborativas e passivos
previdencidrios indevidos, impactando positivamente o equilibrio financeiro e
atuarial do RPPS.

O monitoramento continuo, por meio de indicadores de desempenho (KPls) como
taxa de exames admissionais (meta: 100%), reducao de acidentes (meta: 10% ao ano)
e revisoes de beneficios (100% em até 4 anos), aliado a avaliacao semestral e a
auditoria interna anual, garante a melhoria progressiva e a adaptacao as melhores
praticas nacionais. A parceria estratégica com a Secretaria Municipal de
Administracao (SEMAD) e a empresa Total Life Assisténcia a Vida Ltda., contratada
via Contrato n° 002/PGM/2024, fortalece a execucao técnica, incluindo o PCMSO,
GRO/PGR e acoes educativas via CIPA.

Em sintese, este instrumento reafirma a transparéncia, a responsabilidade atuarial e
a exceléncia na gestao previdenciaria do IPAM, alinhando-se a missao institucional
de conceder beneficios com qualidade e eficiéncia. Sua adocao plena pavimentara o
caminho para a certificacado no Nivel Il do Pr6-Gestao RPPS, consolidando o IPAM
como referéncia em sustentabilidade e bem-estar para os mais de 15 mil segurados
municipais. A participacao ativa de todos os envolvidos - servidores, gestores e
beneficiarios - é essencial para o sucesso continuo dessa iniciativa, garantindo a
perenidade do sistema e a protecao dos direitos previdenciarios.
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