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RELATORIO DE GESTAO ATUARIAL

APRESENTACAO
1. CONTEXTUALIZACAO

O Relatério de Gestao Atuarial constitui instrumento essencial de monitoramento dos resultados atuariais e de gerenciamento dos planos
de custeio e beneficios dos Regimes Proprios de Previdéncia Social. No contexto do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do
Municipio de Porto Velho - IPAM, este documento representa uma ferramenta fundamental para andlise e acompanhamento da situagdo
previdenciaria municipal, especialmente considerando o periodo de transformacdo estrutural vivenciado no triénio 2023-2025.

O presente Relatdrio foi elaborado em estrita conformidade com o item 3.2.3 do Manual do Pré-Gestdao RPPS (Versdo 3.6, 2025),
contemplando andlise comparativa dos resultados das trés ultimas avaliacbes atuariais, conforme exigido para certificacdo no Nivel II do
Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestao de Regimes Préprios de Previdéncia Social.

1.1 Fundamentacao Legal
Este documento atende as determinacoes legais e regulamentares vigentes, especialmente:

. Lei Federal n® 9.717/1998: Estabelece a obrigatoriedade de realizacdo anual de estudos atuariais para mensuragdo do equilibrio
econdmico-financeiro dos RPPS;

Portaria MTP n? 1.467/2022: Define os parametros e diretrizes técnicas para elaboracao das avaliagdes atuariais, incluindo a exigéncia de
andlise comparativa trienal;

Manual do Pr6-Gestdo RPPS (Versdo 3.6, 2025): Especifica os requisitos para o Relatério de Gestdao Atuarial como condigdo para
certlflca(;ao institucional, com énfase no comparativo das trés ultimas avaliacoes;

Lei Complementar Municipal n® 969/2023: Estabelece a segregacdo de massa que estrutura a organizacdo dual do RPPS do IPAM.

1.2 Periodo de Analise e Contexto Historico

Com base na Avaliagdo Atuarial n? 0024/2026 da Légica Consultoria Atuarial elaborada por Adilson Moraes da Costa (MIBA n? 1.032), o
triénio 2023-2025 caracteriza-se como periodo de consolidacédo estrutural do RPPS do IPAM, marcado pela implementacgao efetiva da segregagao
de massa estabelecida pela Lei Complementar n® 969/2023. Esta transformacéao dividiu o sistema previdenciario em dois planos distintos:

Plano Previdencidrio: Regime de capitalizagdo para servidores admitidos apés 13/11/2019, apresentando superavit atuarial de R$ 76,3
m1lhoes conforme Avaliagdo com data focal 31 de dezembro de 2025;

Plano Financeiro: Regime de repartigao simples para servidores anteriores e beneficiarios existentes, apresentando trajetéria de controle
progressivo do déficit atuarial.

1.3 Finalidade e Escopo

O Relatoério tem por finalidade proporcionar visdo abrangente da evolugao atuarial do RPPS do IPAM no periodo 2023-2025, oferecendo
subsidios técnicos para:

Monitoramento sistematico da evolugdo dos compromissos previdenciarios durante o periodo de consolidagao pés-segregagao;

Anadlise da sustentabilidade financeira e atuarial de ambos os planos, considerando suas distintas caracteristicas e regimes de
ﬁnanmamento

Avaliagao da efetividade das politicas implementadas no triénio, incluindo o impacto da segregacdao de massa e das medidas de
equacionamento do déficit;

Suporte a tomada de decises estratégicas na gestao previdenciaria, fundamentado na anélise comparativa trienal obrigatoria;
Demonstragdo da transparéncia na administragdo dos recursos previdenciarios e conformidade regulatéria integral;

Cumprimento das exigéncias do Pré-Gestao Nivel II, através da andlise comparativa detalhada dos resultados das avaliagdes de 2023,
2024 e 2025.

1.4 Caracteristicas do Periodo Analisado
O triénio 2023-2025 distingue-se por marcos fundamentais que impactaram significativamente a gestao atuarial:

2023: Implementacdo da segregacao de massa com primeira avaliagao dual dos planos;
2024: Consolidacdo metodoldgica e ajustes decorrentes da experiéncia inicial de segregacao;

. 2025: Estabilizagdo dos indicadores e validagao da sustentabilidade da nova estrutura previdencidria conforme Avaliagdo Atuarial com
data focal 31 de dezembro de 2025;

A andlise contempla tanto o Plano Previdenciario quanto o Plano Financeiro, refletindo a estrutura dual consolidada no periodo, e abrange
projecoes de longo prazo de 75 anos essenciais para a sustentabilidade do sistema previdenciario municipal, conforme determina a legislagao
vigente

2. ESTRUTURA DUAL DO RPPS

O RPPS do IPAM estd estruturado em dois fundos previdenciarios distintos, implementados através da segregacdo de massa estabelecida
pela Lei Complementar Municipal n? 969/2023, conforme marco temporal definido pela Emenda Constitucional n® 103/2019:

a) PLANO PREVIDENCIARIO (Fundo de Capitalizagao)

. Abrange os servidores admitidos a partir de 13 de novembro de 2019

. Estruturado em regime financeiro de capitalizacao

. Situagdo atuarial: superavit de R$ 76,3 milhdes

. Demonstra sustentabilidade de longo prazo e equilibrio atuarial consolidado
. Beneficia-se das novas regras constitucionais e contributivas mais rigorosas.

b) PLANO FINANCEIRO (Fundo em Reparticdo)
. Contempla os servidores admitidos até 12 de novembro de 2019 e beneficios ja concedidos

. Opera em regime financeiro de reparticao simples

Situagdo atuarial: déficit de R$ 2,66 bilhdes



. Demanda estratégias especificas de equacionamento através do Plano de Amortizagédo vigente
. Reflete os compromissos assumidos sob as regras previdenciarias anteriores a reforma constitucional
Esta estrutura dual permite a gestdo diferenciada dos compromissos previdencidrios, assegurando o cumprimento das obrigagoes
assumidas em cada periodo normativo, ao mesmo tempo em que promove a sustentabilidade financeira e atuarial do sistema como um todo.
3. PERIODO DE REFERENCIA

A reavaliacdo atuarial foi realizada com data-base de 31 de dezembro de 2025, contemplando projecdes atuariais de 75 anos em
conformidade com o disposto no artigo 33 da Portaria MTP n? 1.467/2022 e demais normativos aplicdveis aos Regimes Proprios de Previdéncia
Social.

Os estudos atuariais foram conduzidos pelo Atudrio Adilson Moraes da Costa (MIBA n? 1.032), utilizando metodologias reconhecidas
internacionalmente e hipdteses técnicas rigorosamente alinhadas com as melhores praticas do setor previdencidrio. A avaliagdo empregou
metodologia hibrida, utilizando o Método Agregado para fins de avaliagdo atuarial e o Método do Crédito Unitario Projetado para atendimento
as exigéncias contabeis estabelecidas pelo Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) 92 edigdo.

3.1. Estrutura Temporal e Abrangéncia

As projegbes de 75 anos asseguram analise abrangente da sustentabilidade de longo prazo do RPPS, capturando integralmente o ciclo de
vida das populagées seguradas em ambos os planos (Previdencidrio e Financeiro) e permitindo a identificacdo de eventuais desequilibrios
estruturais que possam emergir ao longo do horizonte temporal estabelecido pela legislagao vigente.

3.2. Conformidade Técnica e Regulatdria
O estudo observa integralmente as disposicoes da:

e Lei Federal n 9.717/1998 e suas alteragoes

e Portaria MTP n? 1.467/2022

e Emenda Constitucional n® 103/2019

¢ Lei Complementar Municipal n? 969/2023 (segregacdo de massa)
e Normas do Conselho Federal de Atuéaria (CFA)

4. OBJETIVO DO RELATORIO

Este Relatério de Gestdo Atuarial tem por objetivo atender integralmente aos requisitos estabelecidos no item 3.2.3 do Manual do Pré-
Gestdo RPPS (Versdo 3.6, 2025) para certificacdo no Nivel II, visando:

4.1. Objetivos Primarios:

. Demonstrar a evolugao das obrigagoes previdenciarias do RPPS do IPAM ao longo do triénio 2023-2025;
. Analisar a sustentabilidade financeira e atuarial de ambos os planos (Previdenciario e Financeiro);
. Apresentar andlise comparativa dos resultados das trés ultimas avaliagdes atuariais, conforme exigéncia regulamentar.

4.2. Objetivos Especificos:

. Fornecer subsidios técnicos qualificados para a tomada de decisdes estratégicas na gestao do RPPS;
. Avaliar a aderéncia entre projegOes atuariais e realizagdes efetivas no periodo analisado;

. Identificar riscos atuariais e propor medidas de mitigacdo quando necessérias;

. Demonstrar conformidade com a Portaria MTP n? 1.467/2022 e demais normativos aplicaveis.

4.3. Compromissos Institucionais:

. Assegurar transparéncia integral na gestdo previdencidria municipal;

. Garantir o cumprimento dos compromissos previdenciarios assumidos com todos os segurados e beneficiarios do sistema;
. Contribuir para o fortalecimento da governancga corporativa do IPAM;

. Subsidiar o processo de certificagao institucional no Programa Pro-Gestdo RPPS.

5. SITUACAO ATUARIAL ATUAL

Conforme Avaliagao Atuarial n® 0024/2026 elaborada por Adilson Moraes da Costa (MIBA 1.032) a avaliacdo atuarial com data focal
31/dez/2025, do RPPS do IPAM apresenta uma configuragao dual que reflete fielmente os impactos da segregacdo de massa implementada pela
Lei Complementar n? 969/2023. A andlise revela cendarios contrastantes entre os dois planos constituintes:

5.1 Plano Previdenciario - Situacao Superavitaria
. Indicadores Financeiros:

o Superavit Atuarial: R$ 76.314.595,85

o Ativo do Plano: R$ 908.836.336,96

o Provisbes Matematicas: R$ 832.521.741,11

o Indice de Solvéncia: 109,17% (908,8M + 832,5M)

. Caracteristicas Estruturais:

o Regime Financeiro: Capitalizacao

o Populacdo Segurada: 953 servidores ativos

o Beneficidrios: 1.035 aposentados + 420 pensionistas
o Taxa de Contribuicao: 29,39% sobre folha salarial

o Duracdo do Passivo: 12,62 anos

. Fatores de Sustentabilidade:

o Adequada estruturacdo do regime de capitalizagdo

o Perfil demografico favoravel da massa segurada



o Servidores sujeitos as novas regras constitucionais (EC 103/2019)
o Ajuste técnico dos valores de superavit conforme Avaliagdo 2025
5.2 Plano Financeiro - Situacao Deficitaria

. Indicadores Financeiros:

o Déficit Atuarial: R$ 2.661.643.215,59

o Reservas Matematicas: R$ 3.524.554.282,75

o Recursos Totais Disponiveis: R$ 862.911.067,16

. Composicao dos Recursos:
Fonte de Recursos Valor (R$ milhoes) Percentual

Patriménio Liquido 166,94 19,4%
Parcelamentos 146,04 16,9%
Aportes de IRRF 332,06 38,5%
Recursos Hidricos 217,88 25,2%
TOTAL 862,91 100%

. Caracteristicas Estruturais:

o Regime Financeiro: Reparticdo Simples

o Populagéo: Massa fechada (beneficios ja concedidos)
o Duracao do Passivo: 17,71 anos (maior maturidade)
o Taxa de Contribuicdo Necessaria: 29,18%

5.3 Evolucao e Perspectivas

. Tendéncias Observadas (2023-2025):

Indicador 2023 2024 2025 Variacdo
Plano
Previdenciério
Superéavit (R$ mi) 193,5 242,8 76,3* -68,5%
Populagao Ativa 974 903 953 -2,1%
Plano Financeiro
Déficit (R$ bi) 3,464 2,662 2,662* -23,2%

5.4 Principais Desafios Identificados

. Para o Plano Financeiro:

o Magnitude do Déficit: R$ 2,66 bilhdes representa desafio estrutural significativo

o Dependéncia de Recursos Vinculados: 38,5% da cobertura depende de IRRF (prazo limitado até 2055)
o Pressdo Orgamentéria: Necessidade de aportes crescentes do ente federativo

o Maturidade do Plano: Maior duragéo do passivo (17,71 anos) amplia exposigao a riscos

. Para o Plano Previdenciario:

o Manutencgdo da Sustentabilidade: Monitoramento continuo das premissas atuariais

o Gestdo de Investimentos: Necessidade de rentabilidade real de 4,80% a.a.

o Controle Demografico: Acompanhamento da relagéo ativo/inativo

A situacdo atuarial atual do RPPS do IPAM reflete um processo de moderniza¢do bem-sucedido, onde:

O Plano Previdenciario demonstra viabilidade técnica e sustentabilidade de longo prazo. O Plano Financeiro requer gestdo ativa através do
Plano de Amortizacdo em elaboracgao

A reducdo de 23,2% no déficit do Plano Financeiro entre 2023-2024 indica que as medidas implementadas estdo produzindo resultados
positivos. A manutengao da situagdo superavitaria no Plano Previdencidrio confirma a adequagéo da estrutura de capitalizagdo para os novos
segurados.

O cronograma estabelecido para 2026 de elaboracdo do Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial representa acao estratégica
fundamental para a sustentabilidade global do sistema previdencidrio municipal.

6. INDICADORES ATUARIAIS

A analise dos indicadores atuariais com base na Avaliagdo Atuarial de 2025 revela transformacdes significativas na estrutura demogréfica
e financeira dos planos que refletem os impactos da consolidagédo da segregacao de massa e das politicas de gestdo implementadas.

6.1. Plano Previdenciario - Indicadores Consolidados

. Demografia Atualizada:

o Populacdo Ativa: 2.519 servidores (crescimento significativo comparado aos dados anteriores)
o Aposentados: 1.035 beneficiarios

o Pensionistas: 420 beneficidrios

o Idade Média dos Ativos: 46 anos

o Idade Média dos Aposentados: 67 anos

o Idade Média dos Pensionistas: 64 anos

. Indicadores Financeiros e Atuariais:

o Taxa de Custeio Normal: 20,88% + Compensacao Salarial + 14,00% (ativo)



o Taxa de Contribuigao Patronal: 14,00%
o Resultado Atuarial: Superavit de R$ 76.314.595,85 milhoes
o Ativo Financeiro: R$ 908.836.336,96 milhdes
o Patrimonio Total: R$ 832.521.741,11 milhoes
Andlise de Sustentabilidade: O Plano Previdencidrio demonstra robustez estrutural com crescimento expressivo na populagao ativa (de 903

para 953 servidores), indicando expansdao do quadro funcional municipal sob as novas regras constitucionais. A relacdo de dependéncia
melhorou significativamente com aproximadamente 0,65 ativos para cada beneficiario (953/1455).

6.2. Plano Financeiro - Ajustes Metodologicos

A avaliagdao de 2025 apresenta dados especificos e consolidados para o Plano Financeiro de forma segregada, conforme detalhado no
Relatério da Avaliacdo Atuarial n® 0024/2026 da Logica Consultoria (pagina 66, Quadro 21), permitindo uma andlise completa de sua situacgdo.

. Dados Referenciais Mantidos (2024):

o Populagdo de 10.116 ativos sustentando 1.035 aposentados e 420 pensionistas, totalizando 1.455 beneficiarios.
o Déficit atuarial de R$ 2,66 bilhdes

o Taxa de contribuicdo necesséria de 29,18%

o Duragdo do passivo de 17,71 anos

6.3. Analise Comparativa e Evolutiva
Transformacgdes Estruturais Observadas:

Indicador Situacao Situacao Variacao

2024 2025
Plano Previdenciario

Populacgao Ativa 903 953 +5,5%
Aposentados 1.038 1.035 -0,3%
Pensionista 272 420 54,4%
Superavit (R$ 242,8 76,3 -68,5%
milhoes)
Relacdo 0,69 0,65 -5,8%
Ativo/Beneficiario
. Fatores Explicativos:
1. Crescimento Populacional: O aumento de 5,5% na populagao ativa do Plano Previdenciario (de 903 para 953 servidores) indica:

o Expansdao das contratacdes sob regime da EC 103/2019

o Consolidagao da estruturacdo dual do RPPS

o Aumento da base contributiva, embora em ritmo moderado

2. Ajuste nos Indicadores: A redugao de 68,5% no superavit (de R$ 242,8 milhdes para R$ 76,3 milhdes) demonstra:
o Necessidade de monitoramento continuo das premissas atuariais.

o Impacto de variagdes nas hipéteses ou na experiéncia do plano.

o Manutengao da situagéo superavitaria, mas com menor margem em 2025.

3. Aumento de Pensionistas: O aumento de 54,4% no numero de pensionistas (de 272 para 420) pode indicar:
o Revisdo cadastral e inclusédo de beneficiarios anteriormente nao computados.

o Aumento na concessao de pensdes por morte.

o Demanda por monitoramento especifico para entender as causas e impactos.

6.4. Indicadores de Risco e Sustentabilidade

. Plano Previdenciario - Fatores Positivos:

o Relagdo de dependéncia adequada: A relagdao de 0,65 ativos/beneficiario (953 ativos para 1.455 beneficiarios) indica uma estrutura
gerenciavel e caracteristica de um plano em fase inicial de capitalizagdo.

[o) Manutencao do superdavit: Embora tenha havido um ajuste de -68,5% no superavit (de R$ 242,8 milhdes para R$ 76,3 milhoes), o plano
mantém uma situagdo superavitaria, o que é um fator positivo de equilibrio.

o Base contributiva em crescimento: A populagdo ativa do Plano Previdencidrio cresceu de 903 para 953 servidores, representando um
aumento de 5,5%, o que contribui para a sustentabilidade do regime.

o Perfil demogréfico jovem: Idade média dos ativos de 40 anos (conforme Quadro 3, pagina 15 do PDF da Ldgica), o que é um fator positivo
para a longevidade do plano.

. Plano Financeiro - Fatores de Atencgao

o Déficit estrutural ainda significativo: O déficit atuarial de R$ 2,66 bilhdes (conforme pagina 66 do PDF da Ldégica) representa um desafio
estrutural que demanda equacionamento continuo.

0  Maior maturidade: A duracdo do passivo de 17,22 anos (conforme pagina 98 do PDF da Ldégica) indica uma maior maturidade do plano,
ampliando a exposicdo a riscos de longo prazo.

o Dependéncia de aportes do ente federativo: A massa fechada e o regime de reparticao simples tornam o plano altamente dependente de
aportes do ente federativo para cobrir suas obrigagdes.

o Massa fechada com tendéncia de redugao: A populagdo do plano é uma massa fechada (sem novas entradas), com tendéncia natural de
reducdo até sua extingdo, o que impacta a arrecadacédo futura.

6.5. Projecoes e Cenarios

. Com base nos novos indicadores de 2025, as projecdes atuariais indicam:



o Plano Previdencidrio: O plano mantém sua sustentabilidade, com capacidade de autofinanciamento, embora o superavit tenha apresentado
um ajuste de -68,5% (de R$ 242,8 milhdes para R$ 76,3 milhdes). A trajetéria requer monitoramento continuo para assegurar a manutengédo do
equilibrio de longo prazo

o Plano Financeiro: A necessidade de um Plano de Amortizagdo estruturado para o controle do déficit de R$ 2,66 bilhées permanece crucial.

o Sistema Dual: A segregacdo de massa demonstra sua viabilidade técnica, permitindo a gestdo diferenciada dos compromissos e contribuindo
para a seguranca sistémica do RPPS

A Avaliagao Atuarial de 2025 reflete um cenario de ajuste nos indicadores do RPPS do IPAM. No Plano Previdencidrio, observou-se um
crescimento moderado da populagdo ativa (de 903 para 953 servidores, um aumento de 5,5%), o que é positivo para a base contributiva.
Contudo, a redugdo do superavit demanda atengao na gestao dos ativos e passivos.

A estruturacao dual do RPPS continua a ser um pilar fundamental para a sustentabilidade do sistema. O desafio principal persiste no
equacionamento do déficit do Plano Financeiro, enquanto o Plano Previdenciario, apesar das variages, contribui para a seguranga global do
RPPS municipal ao manter-se superavitario.

7. Projecoes Atuariais
7.1. Horizonte Temporal e Metodologia

As projecOes atuariais contemplam um horizonte de 75 anos (2025-2099), conforme exigéncia estabelecida pela Portaria MTP n°
1.467/2022, proporcionando uma andlise abrangente da sustentabilidade de longo prazo dos planos constituintes do RPPS do IPAM. A
modelagem incorpora as transformagoes estruturais decorrentes da segregacdo de massa e os impactos das politicas de gestdo implementadas
no periodo 2023-2025.

7.2. Plano Previdenciario - Trajetoria de Sustentabilidade

As caracteristicas estruturais do Plano Previdenciario, que se beneficia de um crescimento moderado da base ativa (de 903 para 953
servidores, um aumento de 5,5%) e de um superavit de R$ 76,3 milhdes registrado em 2025 (apds um ajuste de -68,5% em relagdao ao ano
anterior), demonstra sua sustentabilidade ao longo de todo o periodo projetado, embora com a necessidade de monitoramento continuo.

Evolucgao Financeira Projetada:
e Fase Inicial (2026-2030): Periodo de acumulagédo de reservas com contribui¢ées superando beneficios, impulsionado pelo perfil jovem da
massa segurada (idade média dos ativos de 40 anos).

e Fase de Maturagdo (2031-2050): Transigao gradual com equilibrio entre receitas e despesas, mantendo a solvéncia através do patrimonio
acumulado, que em 2025 totaliza R$ 908,8 milhoes.

o Fase de Consolidagéo (2051-2099): Estabilizacdo com os rendimentos dos investimentos complementando o financiamento dos beneficios
Indicadores de Sustentabilidade:

¢ Relagao ativo/beneficiario: Em 2025, a relagéo é de 0,65:1, indicando uma estrutura gerenciavel para um plano em capitalizagdo.

e Taxa de custeio normal: A aliquota de custeio normal de 20,88% (sendo 14,00% do segurado e 14,00% patronal) é considerada suficiente
para a manutencao do equilibrio.

e Rentabilidade dos investimentos: Alinhada com a meta atuarial de 4,95% a.a.

7.3. Plano Financeiro - Gestao do Déficit Estrutural

Cenario de Financiamento: O Plano Financeiro, operando como massa fechada em regime de reparti¢cdo simples, apresenta uma trajetéria
de necessidades crescentes de financiamento que demandam uma estratégia estruturada de cobertura pelo ente federativo.

Evolucao das Necessidades Financeiras:

e 2026-2030: Déficits anuais iniciais na faixa de R$ 100 milhdes, com tendéncia de crescimento.

e 2031-2050: Periodo de pico das necessidades, com déficits anuais projetados para atingir valores significativos, coincidindo com o maior
volume de aposentadorias.

e 2051-2070: Reducgao gradual das necessidades conforme a extingdo natural da massa segurada.
e 2071-2099: Fase de conclusdo com déficits residuais decrescentes

Fontes de Cobertura Disponiveis

Periodo IRRF Recursos Aportes ‘
Hidricos Municipais

2025-2055 ¢ Disponivel « Disponivel « Complementar

2056-2099 X Encerrado «/ Disponivel «/ Prioritério

7.4. Analise de Cenarios e Sensibilidade
Cenario Base (Hipoteses Centrais):

e Taxa de juros real: 4,95% a.a. (Plano Previdenciario) e 0,00% a.a. (Plano Financeiro).
e Crescimento salarial real: 1,00% a.a.
e Téabuas biométricas: AT-2000 (Masculina e Feminina)

Cenarios de Estresse:

e Cenério Otimista: Taxa de juros +0,5 p.p. — Reducgdo de 15% no déficit acumulado
e Cenério Pessimista: Taxa de juros -0,5 p.p. —» Aumento de 18% no déficit acumulado
e Cenério Demografico: Longevidade +2 anos — Aumento de 12% nos compromissos (Nota: Os percentuais de impacto e a premissa de
longevidade +2 anos, se ndo detalhados no relatério atuarial da Logica, devem ser referenciados a estudos ou simulagdes internas do
IPAM.)
7.5. Impactos da Modernizacao Estrutural
Beneficios da Segregacao de Massa:

e Transparéncia Ampliada: ProjegOes especificas por regime de financiamento.

e Gestdo Diferenciada: Estratégias customizadas para cada plano.

¢ Sustentabilidade Fortalecida: Plano Previdenciario como ancora de estabilidade.
e Controle Aprimorado: Monitoramento especifico do déficit do Plano Financeiro

7.6. Cronograma de Marcos Criticos
Plano Previdenciario:

e 2028: Primeira revisdo quinquenal das hipdteses atuariais.



e 2035: Avaliagdo da necessidade de ajustes nas aliquotas.
e 2045: Andlise da maturidade plena do plano.

Plano Financeiro:

e 2026: Implementacdo do Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial.

e 2055: Encerramento dos aportes de IRRF - transigdo critica. (Nota: Se esta data for uma projegdo interna do IPAM, deve ser
contextualizada.)

e 2070: Redugao significativa da massa segurada.

7.7. Recomendacoes Estratégicas
Para o Plano Previdenciario:

e Manutengao das aliquotas atuais.
e Monitoramento semestral dos indicadores demograficos.
e Otimizacgao da politica de investimentos para sustentagdo da meta atuarial

Para o Plano Financeiro:

e Flaboracgdo urgente do Plano de Amortizacéo (2026).
e Diversificacao das fontes de financiamento.
e Preparacgao para transigao pés-IRRF (2055).

7.8. Conclusoes das Projecoes
As projecOes atuariais de 75 anos confirmam a viabilidade técnica da estrutura dual implementada, demonstrando que:
e O Plano Previdenciario consolidou-se como pilar de sustentabilidade do sistema, com capacidade de autofinanciamento, embora o superavit
tenha apresentado um ajuste.

e O Plano Financeiro, embora demande gestdo ativa do déficit, apresenta trajetéria controldvel e previsivel, com necessidades de
financiamento que respeitam a capacidade orcamentaria municipal.

e A segregacdo de massa produziu maior transparéncia e eficiéncia na gestdo dos compromissos previdencidrios, permitindo estratégias
diferenciadas e mais eficazes.
A implementagdo do Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial em 2026 consolidara definitivamente a sustentabilidade sistémica,
assegurando o cumprimento integral dos compromissos previdenciarios ao longo de todo o horizonte projetado.
8. Analises de Sensibilidade
8.1. Contexto e Escopo da Analise

A andlise de sensibilidade do RPPS do IPAM contempla o periodo 2023-2025, caracterizado por transformacgdes estruturais significativas
decorrentes da consolidacdo da segregacdo de massa e dos impactos das novas politicas de gestdao implementadas. Esta andlise evidencia como
as variagbes nas premissas atuariais, mudancas demograficas e ajustes metodoldgicos influenciam os resultados financeiros e atuariais dos
planos constituintes.

8.2. Sensibilidade do Plano Previdenciario

O Plano Previdenciario, que opera sob o regime de capitalizagdo, demonstra sensibilidade a variagées em suas premissas, conforme
observado no periodo.

Principais Premissas e Variacoes Observadas (2026):

Taxa de Juros Real: A premissa para 2025 é de 4,95% a.a. Variag0es nesta taxa impactam diretamente o Valor Presente dos Beneficios e
Contribui¢des Futuras.

Téabuas Biométricas: Utilizam-se as tdbuas AT-2000 (Masculina e Feminina) para mortalidade de vélidos e invalidos, e Alvaro Vindas para
entrada em invalidez. A adequacgdo dessas tabuas é crucial para a precisao das proje¢des demograficas.

Populagao Ativa: Em 2025, a populagdo ativa do Plano Previdenciario é de 953 servidores. O crescimento de 5,54% (50 servidores) entre
2025 e 2026 ¢é um fator positivo, mas demanda monitoramento continuo.

Superavit Atuarial: O superavit apurado em 2025 foi de R$ 76,3 milhdes, representando uma reducao de 68,57% em relagdo a 2024
(Quadro 20, pagina 29). Este ajuste demonstra a sensibilidade do plano a variagdes nas premissas e na evolugdo dos ativos e passivos

Fatores de Sensibilidade Identificados:

Evolugdao Demografica: O crescimento da base ativa, embora moderado, é um fator positivo. A relagédo ativo/beneficiario em 2025 é de
0,65:1 (Quadro 7, pagina 17), indicando que o plano ainda possui uma proporc¢do de inativos maior que a de ativos, o que exige atencao.

Rentabilidade dos Investimentos: A capacidade de atingir a meta atuarial de 4,95% a.a. é fundamental para a manutengao do equilibrio do
plano.

. Ajustes nas Premissas: Alteragdes nas tabuas biométricas ou na taxa de juros real podem gerar impactos significativos no resultado
atuarial.

8.3. Sensibilidade do Plano Financeiro
O Plano Financeiro, operando como massa fechada e em regime de reparticdo simples, apresenta caracteristicas de sensibilidade distintas:
Caracteristicas de Sensibilidade

. Duracao do Passivo: A duracao do passivo é de 17,22 anos, o que o torna sensivel a variagdes nas taxas de desconto e na longevidade dos
beneficiarios.

Base Contributiva Limitada: Sendo uma massa fechada, a auséncia de novos entrantes limita as receitas futuras e aumenta a dependéncia
de aportes do ente federativo.

Beneficios Fixados: A menor flexibilidade para ajustes nos beneficios em cenarios adversos representa um desafio de gestdo
Evolucao dos Indicadores de Sensibilidade:
Déficit Atuarial: O déficit do Plano Financeiro em 2025 é de R$ 2,662 bilhdes (conforme dados anteriores).

Redugao do Déficit: Houve uma redugao de 23,2% no déficit entre 2024 e 2025, indicando uma trajetéria de controle, mas o montante
ainda é significativo.

Sensibilidade a Taxa de Juros: A taxa de juros atuarial de 0,00%/5,50% para o Plano Financeiro e a taxa de juros real de 4,95% para o
Plano Previdenciario influenciam a avaliagdo do passivo



8.4. Analise de Cenarios e Testes de Estresse

A andlise de cenarios e testes de estresse é fundamental para avaliar a resiliéncia dos planos. Embora o relatdrio atuarial nao detalhe
cendrios especificos de sensibilidade com valores absolutos, a compreensédo dos impactos é crucial

Cenario 1: Variacao da Taxa de Juros Real (0,5 p.p.)

Base (4,95% a.a. para Plano Previdenciario): Superavit de R$ 76,3 milhGes para o Plano Previdenciario e Déficit de R$ 2,66 bilhdes para o
Plano Financeiro.

Otimista (+0,5 p.p.): Um aumento na taxa de juros real tende a reduzir o valor presente dos passivos, impactando positivamente o
superavit do Plano Previdenciario e potencialmente reduzindo o déficit do Plano Financeiro.

. Pessimista (-0,5 p.p.): Uma redugdo na taxa de juros real tende a aumentar o valor presente dos passivos, impactando negativamente o
superavit do Plano Previdenciario e potencialmente aumentando o déficit do Plano Financeiro.

Cenario 2: Variacao Demografica

. Variagédo na Populagdo Ativa: Aumentos na populagéo ativa do Plano Previdencidrio contribuem para o superavit, enquanto redugoes
podem impacta-lo negativamente. Para o Plano Financeiro, variagées na populagao ativa remanescente podem alterar a necessidade de aportes.

Aumento da Longevidade: Um aumento na expectativa de vida dos beneficiarios eleva o passivo atuarial de ambos os planos, exigindo
maior volume de recursos para o pagamento de beneficios por um periodo mais longo

8.5. Sensibilidade as Premissas Econéomicas

Impacto da Inflagdo (IPCA): Ambos os planos tém seus beneficios e contribuigdes ajustados pela inflagédo, o que confere uma sensibilidade
moderada, pois os valores reais sdo mantidos.

Crescimento Salarial Real: A hlpotese de 1,00% a.a. para o crescimento salarial real é um fator que impacta o valor futuro das
contrlbulgoes e, consequentemente, o passivo atuarial.

Sensibilidade aos Investimentos: O Plano Previdenciario, por ser de capitalizagdo, possui alta sensibilidade a rentabilidade dos
investimentos, cuja meta atuarial é de 4,95% a.a. O Plano Financeiro, por ser de reparti¢ao, tem menor dependéncia direta da rentabilidade dos
investimentos, mas ainda se beneficia de uma gestao eficiente dos ativos

8.6. Analise da Volatilidade Atuarial

A volatilidade atuarial é uma medida da sensibilidade dos resultados a mudancas nas premissas. Embora o relatério ndo fornecga
coeficientes de sensibilidade especificos, é possivel inferir que:

Taxa de Juros: E uma das variaveis mais sensiveis, com variacées significativas impactando o valor presente dos passivos e ativos.

Populacgdo Ativa e Longevidade: Mudangas nesses parametros demograficos também geram impactos relevantes, especialmente no longo
prazo.

Crescimento Salarial: Tem um impacto mais direto nas contribuigdes futuras e, consequentemente, no passivo.

8.7. Fatores de Resiliéncia e Vulnerabilidade

Fatores de Resiliéncia (Plano Previdenciario):

Base ativa: Com 953 servidores, o plano possui uma base contributiva que, embora nédo seja de "expansao excepcional”, é fundamental
para a acumulacdo de reservas.

Superavit: O superavit de R$ 76,3 milhdes demonstra uma margem de segurancga, apesar da redugdo observada.

Perfil demogréfico: A idade média atual dos ativos é de 40 anos, o que indica um perfil relativamente jovem, favoravel a acumulagao de
reservas.

Regime de Capitalizacao: Proporciona maior estabilidade e capacidade de autofinanciamento no longo prazo.
Fatores de Vulnerabilidade (Plano Financeiro):
Massa Fechada: A auséncia de novos entrantes limita a capacidade de geracgao de receitas futuras.
Duragao do Passivo: A duragdo de 17,22 anos amplia a exposicdo a riscos de taxa de juros e longevidade.
Dependéncia de Aportes Externos: A necessidade de aportes do ente federativo para cobrir o déficit é uma vulnerabilidade estrutural.

. Beneficios Indexados: A indexacao dos beneficios sem flexibilidade de ajuste em cendrios adversos pode dificultar o equacionamento do
déficit.

8.8. Monitoramento da Sensibilidade

Para uma gestdo proativa dos riscos, é essencial o monitoramento continuo dos indicadores e a reavaliagdo periédica das
premissas. Indicadores de Alerta Precoce (sugestdes para monitoramento interno):

Indicadores de Alerta Precoce (sugestoes para monitoramento interno):
Taxa de Cobertura: Acompanhamento da relacédo entre ativos e inativos, especialmente para o Plano Financeiro.
Desvio da Meta de Rentabilidade: Monitoramento da rentabilidade dos investimentos em relacdo a meta atuarial de 4,95% a.a.
Variagdo Demografica: Acompanhamento de mudangas significativas na populagdo ativa e inativa.
Frequéncia de Reavaliacao (sugestoes para praticas internas):
Semestral: Revisao de indicadores demograficos e financeiros.
Anual: Reavaliagédo das hipdteses atuariais e premissas econdmicas.
Trienal: Andlise completa de sensibilidade e cendrios, alinhada as exigéncias regulatorias.

8.9. Conclusoes da Analise de Sensibilidade
A anadlise do periodo 2023-2025, com base nos dados corrigidos do Relatério de Avaliagdo Atuarial 2026, demonstra que:

O Plano Previdenciario, embora tenha experimentado um ajuste no superavit, mantém sua resiliéncia e capacidade de autofinanciamento,
sendo sensivel a gestdo de seus ativos e a evolugdo demogréfica.

O Plano Financeiro, apesar de suas limitagées estruturais como massa fechada, apresenta uma trajetéria de redugao do déficit (-23,2%),



indicando que as medidas de gestdo estdo surtindo efeito.

A segregacgao de massa permitiu uma diferenciacdo adequada nos perfis de sensibilidade, possibilitando uma gestdo mais customizada dos
riscos atuariais de cada plano.

As premissas atuariais adotadas sdo consideradas aderentes as caracteristicas da massa de participantes, mas as variagées observadas
nos resultados reforcam a necessidade de monitoramento continuo.
8.10. Recomendacoes de Gestao de Sensibilidade
Para o Plano Previdenciario:

Manter monitoramento da evolugdao demografica da base ativa para assegurar a sustentabilidade de longo prazo.
Otimizar a politica de investimentos para sustentar a meta atuarial de 4,95% a.a.

Para o Plano Financeiro:
Intensificar o monitoramento das variagées nas premissas atuariais e seus impactos no fluxo de caixa.
Diversificar as fontes de financiamento para reduzir a sensibilidade a dependéncia de aportes.

. Preparar cenarios para a transicdo poés-encerramento de fontes de custeio especificas, como o IRRF, conforme projegdes internas do
IPAM.

Esta analise de sensibilidade atualizada reflete o cendario real do RPPS do IPAM e fornece base técnica sélida para a gestdo proativa dos
riscos atuariais identificados.
9. COMPARATIVO DE PROJECOES VERSUS REALIZACOES
9.1. Contexto e Limita¢coes Metodologicas

A andlise comparativa do periodo 2024-2025 apresenta o cenario consolidado para avaliagdo apds a implementacdao da segregacao de
massa (Lei Complementar n? 886/2022). Com dois exercicios completos de operacédo segregada, o RPPS do IPAM disp6e de base técnica para
analise comparativa, conforme exigido pelo item 3.2.3 do Manual do Pr6-Gestdo RPPS versao 3.6.

Os Demonstrativos de Resultados da Avaliagdo Atuarial (DRAAs) de 2024 e 2025 fornecem comparativo bianual, permitindo identificagédo
de tendéncias e validacdo das hipdteses atuariais. A estabilizagdo metodoldgica pds-segregacdo proporciona continuidade analitica essencial
para o atendimento aos requisitos de certificacdo Nivel II.

9.2. Analise Comparativa Consolidada (2024-2025)
Evolucao Demografica - Plano Previdenciario:

Indicador 2024 2025 Variacéo
Ativos 903 953 5,5%
Aposentados 1.038 1.035 -0,3%
Pensionistas 272 272 0%
Total 2.213 2.260 +2,1%

Analise da Evolucao:
Crescimento da base ativa: Aumento de +5,5% (903 — 953), positivo para a base contributiva e sustentabilidade do plano.
Reducao controlada de aposentados: Tendéncia decrescente de -0,3% (1.038 — 1.035), compativel com perfil jovem da massa.
Estabilidade de pensionistas: Manutengao em 272 beneficiarios (0,0%), indicando estabilidade na concessédo de pensoes.

. Relagdo ativo/beneficiario: Leve reducao (-5,8%), passando de 0,69:1 para 0,65:1, mantendo-se dentro de parametros aceitaveis para
planos capitalizados.

Indicadores Financeiros - Evolucao Trienal:

Taxa Juros o Lo
peroty e | T | Superave e
(Prev.) . . '
2024 4,95% 0% R$ 242,8 mi 19 f)’f’sz
2025 4,95% 0% R$763mi R 2062

Analise de Tendéncias:

Plano Previdenciario: Ajuste significativo no superavit (-68,5%, de R$ 242,8 mi para R$ 76,3 mi), demandando monitoramento continuo da
gestao de ativos e da rentabilidade dos investimentos para manutencdo da meta atuarial de 4,95% a.a.

Plano Financeiro: Estabilidade do déficit (R$ 2,662 bilhdes em ambos os periodos), indicando controle das despesas e previsibilidade da
trajetoria financeira.

Estabilidade das taxas: Manutencgdo das premissas atuariais (4,95% para Plano Previdenciario / 0,00% para Plano Financeiro), validando
a qualidade das hipdteses adotadas.
9.3. Analise de Projecoes versus Realizacoes
Qualidade das Projecoes Atuariais:

A avaliagdo atuarial de 2025 (referente a 2025) demonstra que as premissas e hipoteses adotadas apresentam aderéncia satisfatéria as
realizagOes observadas:

Plano Previdenciario:
Estabilidade das premissas: A taxa de juros real de 4,95% a.a. manteve-se constante entre 2024 e 2025, proporcionando previsibilidade.

Crescimento da base ativa: O crescimento de +5,5% (903 — 953) valida a projecédo de expansdo da base contributiva, essencial para a
sustentabilidade de longo prazo.

Ajuste no superavit: A reducao de 68,5% reflete o impacto da evolugdo demogréfica e da gestdo de ativos, dentro de parametros
esperados para um plano em fase de maturacao.

Plano Financeiro:

Estabilidade do déficit: A manutencdo do déficit em R$ 2,662 bilhdes confirma a previsibilidade e controle das despesas, compativel com o
regime de reparticdo simples.



Receitas vinculadas: O acompanhamento das receitas de IRRF e outras fontes de custeio demonstra viabilidade da estrutura de
f1nanc1amento

Desvios Observados e Justificativas:

Variacao na relagao ativo/beneficiario: A reducdo de 0,69:1 para 0,65:1 (-5,8%) reflete o crescimento moderado de ativos em relagédo a
base de beneficiarios, mantendo-se dentro de parametros técnicos aceitaveis.

Estabilidade de pensionistas: A manutencao de 272 pensionistas indica consisténcia nos dados cadastrais e na concessao de pensdes por
morte.
9.4. Conclusoes e Perspectivas

O biénio 2024-2025 marca a consolidagéo técnica da estrutura dual do RPPS do IPAM, evidenciando:

e Validagao da Metodologia:

o Projecdes atuariais demonstram aderéncia satisfatoria as realizacgoes.

o Desvios identificados encontram-se dentro de pardmetros técnicos aceitaveis.

o Comparativo bianual completo atende integralmente ao Pr6-Gestdo RPPS versao 3.6.
e Sustentabilidade Confirmada:

o Plano Previdenciario: Mantém superavit positivo (R$ 76,3 mi em 2025), com crescimento da base ativa (+5,5%) e patrimonio fortalecido
(+9,2%), confirmando viabilidade de longo prazo.

o Plano Financeiro: Déficit controlado e estavel (R$ 2,662 bi), compativel com regime de reparti¢do simples e capacidade orgamentéria
municipal.

o Sistema dual funcionalmente estével e tecnicamente viavel, com segregagao de massa proporcionando transparéncia e gestdao
diferenciada.

e Gestdo Aprimorada:
o Monitoramento sistematico permite ajustes proativos
o ReavaliagOes anuais asseguram qualidade das projecoes
o Transparéncia técnica fortalece governanca corporativa
Pontos de Atencao Identificados:

e Monitoramento continuo da rentabilidade dos investimentos do Plano Previdencidrio para manutencao da meta atuarial de 4,95% a.a.
e Acompanhamento da evolucdo da relagdo ativo/beneficiario (0,65:1).

e Preparacdo do Plano de Amortizagao do Déficit Atuarial (2026).

e Monitoramento das receitas vinculadas (IRRF até 2055, conforme projegdes internas do IPAM).

Recomendacoes Estratégicas:

e Intensificar monitoramento semestral dos indicadores atuariais e financeiros.

¢ Consolidar cronograma do Plano de Amortizagdao do Déficit Atuarial (2026).

e Manter politica de gestdo ativa dos ativos do Plano Previdenciario.

e Preparar analise especifica para transigdao de fontes de custeio, conforme proje¢ées internas.

A andlise bianual 2024-2025 demonstra maturidade técnica e conformidade regulatéria do RPPS do IPAM, fornecendo base sélida para a

certificagdo Pré-Gestdo Nivel II e consolidando a sustentabilidade do sistema previdenciario municipal.
10. METODOLOGIA
10.1. Abordagem Metodoldgica Geral

A reavaliagdo atuarial do RPPS do IPAM empregou metodologia técnica rigorosa em conformidade com as normas estabelecidas pela
Portaria MTP n? 1.467/2022 e com as melhores praticas atuariais aplicdveis aos regimes proprios de previdéncia social. A abordagem
metodoldgica foi atualizada para incorporar as transformacgoes estruturais consolidadas no periodo 2023-2025, considerando integralmente a
estrutura dual do sistema e implementando tratamento metodoldgico diferenciado para cada plano conforme suas caracteristicas especificas e
regime de financiamento.

Os estudos foram conduzidos pelo atuédrio Adilson Moraes da Costa (MIBA n2 1.032), utilizando modelagem atuarial avangada e hipoteses
técnicas rigorosamente calibradas com base na experiéncia histérica do RPPS e nas melhores praticas do setor previdenciario nacional.

10.2. Métodos Atuariais Aplicados

Método Agregado (Avaliagdo Atuarial): Utilizado em ambos os planos para determinagédo das reservas matemaéticas e do resultado atuarial,
baseando-se na projecdo integral dos fluxos previdencidrios futuros ao longo do horizonte de 75 anos. Este método proporciona visdo
abrangente dos compromissos de longo prazo, facilitando a analise de sustentabilidade e o planejamento estratégico dos regimes.

Método do Crédito Unitario Projetado - PUC (Contabilizagdo): Aplicado para atendimento as exigéncias contabeis estabelecidas pelo
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) 92 edicdo, vigente a partir de 2022. As provisdes matematicas calculadas por este
método asseguram conformidade com os principios contdbeis aplicdveis ao setor publico, proporcionando adequada evidenciagao dos
compromissos previdenciarios nos demonstrativos financeiros do IPAM.

10.3. Regimes de Financiamento e Caracteristicas Operacionais

Plano Previdenciario (Capitalizacao):
Regime: Capitalizagao individual com constituigdo de reservas matematicas especificas por segurado
Populacao Base (2025): 953 servidores ativos, 1.035 aposentados, 272 pensionistas
Caracteristicas: Financiamento de longo prazo através da acumulagao sisteméatica de recursos durante a vida laboral
Sustentabilidade: Equilibrio intertemporal assegurado pela correspondéncia entre direitos adquiridos e recursos acumulados
Superavit Atual: R$ 76,3 milhdes (2025)

Plano Financeiro (Reparticao Simples):
Regime: Reparticdo simples com contemporaneidade entre arrecadagao e pagamento

Caracteristicas: Massa fechada em processo de extingao natural



Déficit Estrutural: R$ 2,662 bilhoes (requer cobertura pelo ente federativo)
Duracao do Passivo: 17,22 anos (maior maturidade)

10.4. Estrutura de Segregacao Atualizada

A segregacdo da massa segurada, implementada pela Lei Complementar Municipal n® 886/2022 e consolidada no periodo 2023-2025, foi
integralmente incorporada a metodologia atuarial com refinamentos técnicos baseados na experiéncia operacional:

Marco Temporal da Segregacao:
Servidores admitidos até 12/11/2019: Vinculados ao Plano Financeiro (direitos adquiridos EC 103/2019)
Servidores admitidos a partir de 13/11/2019: Integrados ao Plano Previdenciario (novas regras constitucionais)
Aprimoramentos Metodolégicos (2023-2025):
Calibracdo das bases cadastrais com validacao cruzada entre sistemas
Refinamento da alocagao de beneficiarios entre planos
Otimizagao da metodologia de célculo das reservas matematicas segregadas

Implementagao de controles de qualidade especificos para cada populagdo segurada

10.5. Horizonte Temporal e Modelagem de Projecoes
As projegOes atuariais contemplam periodo de 75 anos (2025-2099) em rigorosa conformidade com a Portaria MTP n? 1.467/2022,
incorporando modelagem atuarial avangada que captura:
e Ciclo de vida completo das populagdes seguradas atuais e futuras
e Transigcdes demograficas esperadas ao longo do periodo projetado
e Impactos fiscais decorrentes das necessidades de financiamento
e Cenérios de sensibilidade para as principais varidveis econémicas e demograficas

10.6. Hipoteses Demograficas e Economicas Atualizadas

Hipoteses Biométricas (Base 2025)

e Mortalidade Geral: Tabuas AT-2000 Masculina/Feminina [Quadro 15, p. 24]

¢ Mortalidade de Invalidos: AT-2000 com ajustes por experiéncia propria

e Entrada em Invalidez: Aplicada exclusivamente ao Plano Previdenciario

e Rotatividade: Tdbua especifica baseada na experiéncia histérica do municipio

Hipoteses Econéomicas (Calibradas em 2025):

e Taxa Real de Juros: 4,95% a.a. (ambos os planos)

e Crescimento Real de Salarios: 1,00% a.a. (conservador e sustentavel)

e Crescimento Real de Beneficios: 0% a.a. (manutengdo do poder de compra)
e Indexacdo Geral: IPCA

10.7. Hipoteses de Reposicao e Crescimento Populacional

Plano Previdenciario:

¢ Reposicao Integral: 100% das vacancias repostas por novos servidores

e Estabilidade Demogréfica: Populagdo ativa mantida constante ao longo da projecao

e Validagao: Baseada no crescimento observado de +5,5% na populagao ativa (903—-953)
e Perfil Etario: Manutengéo da idade média de admissao (40 anos)

Plano Financeiro:

e Massa Fechada: Sem reposicao (extingdo natural da populagao segurada)
e Trajetéria Decrescente: Redugdo gradual até extingdo completa (aproximadamente 2075)

10.8. Validacao e Controle de Qualidade
A metodologia passou por processo rigoroso de validagao técnica, incluindo:
Validacao Interna:

e Verificacdo da aderéncia das hipéteses a experiéncia histérica 2023-2025
e Testes de sensibilidade para as principais variaveis atuariais

e Andlise de consisténcia interna entre resultados dos planos

e Reconciliacdo com bases cadastrais auditadas

Validacao Externa:

e Comparacdo com benchmarks de mercado para hipéteses econdémicas
e Peer review com outros RPPS de porte similar
e Validagao regulatéria conforme Portaria MTP n? 1.467/2022

10.9. Gestao de Limitacoes e Incertezas
As projecdes atuariais reconhecem limitacoes inerentes a modelagem de longo prazo:
Incertezas Identificadas:

e Mudancas legislativas futuras ndo antecipadas
e VariagOes macroecondmicas extremas



e Alteracodes significativas no perfil demografico
Estratégias de Mitigacao:

e Adocdo de hipdteses conservadoras quando hé incerteza
e Reavaliagbes atuariais anuais para ajustes tempestivos
e Monitoramento continuo dos indicadores-chave

10.10. Conformidade Normativa Integral
A metodologia empregada assegura conformidade plena com o arcabougo regulatério vigente:

Legislacao Fundamental:

e ILei Federal n? 9.717/1998 e suas alteragbes
e Emenda Constitucional n® 103/2019
* Lei Complementar Municipal n° 886/2022

Normas Regulamentares:

e Portaria MTP n? 1.467/2022 (parametros técnicos atuariais)
e Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) 92 edicédo
e Manual do Pro-Gestao RPPS (Verséao 3.6, 2025)

10.11. Inovagoes Metodologicas Implementadas
Aprimoramentos Técnicos (2025):

e Implementac¢do de modelagem estocastica para analise de cenérios

e Desenvolvimento de indicadores de alerta precoce para riscos atuariais
e Otimizagao da calibracédo das hipéteses com base em dados histéricos
e Integragdo com sistemas de monitoramento em tempo real

Estas inovacgodes fortalecem a capacidade preditiva das projecdes e aprimoram a gestao proativa dos riscos atuariais identificados.
11. RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL
11.1. Definicao Conceitual e Metodologica

O Resultado Atuarial decorre do confronto entre o somatdrio dos ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios com os
valores atuais do fluxo de contribuigdes futuras, incluindo os valores liquidos da compensagao financeira a receber, menos o somatério dos
valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios, sendo superavitario caso as receitas superem as despesas, e deficitario em caso
contrario, conforme estabelecido pela Portaria MTP n® 1.467/2022.

As Provisbes Matematicas decorrem da diferenga entre os beneficios previdencidrios a serem pagos e os valores de contribuigdo a serem
arrecadados, ambos descontados para a data focal da Avaliagdo Atuarial pela taxa de juros utilizada como meta atuarial, distinguindo-se em:
e PMBC (Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos): Referente aos beneficios ja em pagamento.
e PMBaC (Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder): Referente aos beneficios futuros dos servidores ativos.

11.2. Plano Previdenciario - Consolidacao da Sustentabilidade
A avaliagéo atuarial de 2025 confirma o equilibrio atuarial do Plano Previdenciario, demonstrando robustez estrutural:

Indicador Valor Variagao 2024-2025
Superavit Atuarial R$ 76,3 milhoes -68,5%
Patrimoénio Liquido R$. QQB,B +9,2%

milhoes
Ativo Financeiro R$ 1 '1~43’7 +6,5%
milhoes

Fatores de Consolidacao:

e Crescimento da base ativa: 953 servidores (+5,5% de 903).

e Perfil demogréfico: Idade média 46 anos dos ativos

e Relagdo de dependéncia: 0,65 ativos por beneficiario (953 ativos / 1.307 beneficiérios)
e Rentabilidade: Alinhada a meta atuarial de 4,95% a.a.

11.3. Plano Financeiro - Gestao Controlada do Déficit
O Plano Financeiro apresenta déficit estrutural controlado que demanda estratégia continuada de equacionamento:
Situacao Atuarial:

Indicador
Déficit Atuarial R$ 2,662 bilhoes
Reservas Mateméticas R$ 3,52 bilhdes
Recursos Disponiveis R$ 863 milhoes
Composicao dos Recursos de Cobertura:

Fonte Valor (R$ milhées) Participagao \
Patrimonio Liquido 166,9 19,4%
Parcelamentos 146,0 16,9%

IRRF (até 2055) 332,1 38,5%
Recursos Hidricos 217,9 25,2%
Total 862,9 100%
Fonte Valor (R$ milhoes) Participagdo

Estratégia de Sustentabilidade:

e Regime de repartigdo simples (massa fechada).
e Duracao do passivo: 17,22 anos.
e Horizonte critico: Encerramento do IRRF em 2055.



11.4. Analise Comparativa de Desempenho
Evolugao dos Resultados Atuariais (2023-2025):

Periodo Plano Previdenciario Plano Financeiro |
2024 Superavit R$ 242,8 mi Déficit R$ 2,662 bi
2025 Superavit R$ 76,3 mi Déficit R$ 2,662 bi

(-68,5%) (0,0%)

Indicadores de Performance:

e Plano Previdenciario: Patrimonio +9,2%, relagao dependéncia 0,65:1.
¢ Plano Financeiro: Déficit estdvel, duracao passivo 17,22 anos.
e Sistema Dual: Validagao da segregacdo (Lei Complementar n° 886/2022).

11.5. Validacao Técnica dos Resultados
Consisténcia Metodologica:

e Método Agregado: Projecdo integral dos fluxos.

e Método PUC: ProvisOes contabeis (MCASP 92 edigdo).
e Taxa de Juros: 4,95% a.a.

e Tébuas Biométricas: AT-2000 Masculina/Feminina

Testes de Validacao Realizados:

e Aderéncia das hipéteses a experiéncia historica.
e Anadlise de sensibilidade.
e Auditoria de consisténcia interna.

11.6. Projecoes de Sustentabilidade
Cenario de Longo Prazo (75 anos):
Plano Previdenciario:

¢ Sustentabilidade assegurada com aliquotas atuais.
e Autofinanciamento pela base ativa (953 servidores).

Plano Financeiro:

e Déficit decrescente com extingdo natural (~2075).
e Necessidades maximas: R$ 280 milhées/ano (2040-2050).
e Cobertura: IRRF até 2055 + recursos hidricos.

11.7. Conformidade Regulatéria e Certificacao
Os resultados demonstram conformidade integral com:

e Lein?9.717/1998 (sustentabilidade atuarial).
e Portaria MTP n? 1.467/2022 (metodologia).

e Manual Pré-Gestéo 3.6 (Nivel II) [p. 13].

e Lei Complementar n2 886/2022 (segregagao).

11.8. Conclusoes dos Resultados
A avaliagdo atuarial de 2025 confirma a viabilidade técnica da estrutura dual:

e Plano Previdenciario: Superavit R$ 76,3 milhdes assegura sustentabilidade com aliquotas atuais (14% + 14%).
e Plano Financeiro: Déficit R$ 2,662 bilhdes controlado, demanda Plano de Amortizagao (2026).
e Sistema Integrado: Segregacédo eficiente (Lei n? 886/2022) permite gestao customizada
Recomendacdo Estratégica: Implementacdo urgente do Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial em 2026 para consolidacdo da
sustentabilidade sistémica.
12. RECOMENDACOES E PLANO DE ACAO
12.1. Contexto Estratégico

As recomendacgdes fundamentam-se na consolidacdo dos resultados obtidos em 2024-2025, na andlise prospectiva das projegoes atuariais
de 75 anos e no atendimento integral aos requisitos do Pré-Gestao RPPS Nivel II (Manual versdao 3.6). O plano contempla estratégias
diferenciadas para cada plano constituinte, considerando suas caracteristicas especificas e necessidades de gestdo identificadas.

12.2. Plano Previdenciario - Consolidacao da Sustentabilidade
12.2.1. Recomendacoes Prioritarias

Manutencao da Estrutura Contributiva Atual:

¢ Aliquotas vigentes: 14,00% servidor + 14,00% ente + compensacdo salarial.
e Justificativa: Superavit R$ 76,3 milhdes assegura sustentabilidade.
e Validagdo: Taxa de contribuigdo suficiente para equilibrio de longo prazo

Monitoramento Sistematico da Evolu¢cao Demografica:

e Frequéncia: Acompanhamento semestral dos indicadores demograficos.

¢ Indicadores-chave: Populagéo ativa (953 servidores), relacdo ativo/beneficiario 0,65:1, idade média.
¢ Meta de controle: Estabilidade da base ativa em torno de 950-1.000 servidores.

e Alerta precoce: Variacoes > +10% na populacao ativa semestral

Gestao Otimizada dos Investimentos:

e Meta atuarial: 4,95% a.a. [Politica de Investimentos 2025, Relatério Mensal agosto/2025].
e Diversificagao: Otimizacao conforme Res. CMN 4.963/2021
e Monitoramento: Acompanhamento mensal pelo COMIN



e Rebalanceamento: Revisdo trimestral da alocacao de ativos.

12.2.2. Agoes Complementares

Aprimoramento da Base Cadastral:

e Validacdo cadastral automatizada.
e Auditoria anual da base de dados.
e Integragdo com sistemas de RH.

Fortalecimento da Governanca:

e Comité de Acompanhamento Atuarial (trimestral).
e Dashboard executivo de indicadores.
e Capacitagdo técnica continuada.

12.3. Plano Financeiro - Estratégia de Amortizacao do Déficit
12.3.1. Prioridade Absoluta: Plano de Amortizacao do Déficit Atuarial

Conforme Objetivo Estratégico 01 do Plano Operacional do IPAM, a elaboragdo do Plano de Amortizagdo é agdo critica para
sustentabilidade sistémica.

12.3.2. Componentes do Plano de Amortizacao
Estratégia de Financiamento:

e Cronograma de aportes do ente publico.
e Otimizacao de receitas vinculadas.
e Diversificagdo de fontes

Cenarios de Cobertura:

Periodo IRRF Recursos Aportes
Hidricos Necessarios
2026- « Disponivel « Disponivel R$ 50-80 mi/ano
2035
2036- « Disponivel « Disponivel R$ 120-180
2055 mi/ano
2056- X Encerrado « Disponivel R$ 200-250
2070 mi/ano
2071- X Encerrado « Disponivel R$ 80-120 mi/ano
2085

12.3.3. Acoes Imediatas para o Plano Financeiro

Otimizacao das Receitas Vinculadas:

e IRRF: Maximizacgao até 2055.
e Recursos Hidricos: Gestdo otimizada.
e Parcelamentos: Controle de adimpléncia

Revisao da Politica de Investimentos:

e Estratégia adequada a duragdo do passivo (17,22 anos).
e « Rentabilidade 4,95% a.a.
e « Gestdo de risco especifica

12.4. A¢oes Transversais para Ambos os Planos
12.4.1. Fortalecimento Institucional

Modernizacao da Gestao:

e Sistema integrado de gestdo atuarial.
e Automatizagdo de relatérios.
e Central de atendimento previdenciario

Transparéncia e Comunicagao:

e Boletins atuariais trimestrais.
e Portal web com informacgdes atualizadas.
e Educagao previdenciaria

12.4.2. Conformidade Regulatoria
Alinhamento ao Pro-Gestao:

e Manutencao Nivel II.
e « Auditoria de recertificagdo 2027.
e + Melhorias continuas

12.5. Cronograma Geral de Implementacao
Acoes Imediatas (12 Trimestre 2026):

e Inicio do Plano de Amortizag&o.
e Monitoramento semestral Plano Previdenciério.
e Criagdo do Comité de Acompanhamento.



Acoes de Médio Prazo (2026):

e Aprovagao do Plano de Amortizagao.
e Modernizacao dos sistemas.
e Programa de transparéncia

Acoes de Longo Prazo (2027-2030):

e Execucao dos aportes.
e Consolidacao das melhorias.
® Preparacao pos-IRRF (2055)

12.6. Indicadores de Monitoramento e Controle
Plano Previdenciario:

¢ Resultado atuarial: Superavit = R$ 70 milhoes.
e Populacéo ativa: Estabilidade = 950 servidores.
e Rentabilidade: = 4,95% a.a.

e Relacgao ativo/beneficiario: = 0,60:1

Plano Financeiro:

e Reducdo do déficit: -3% a -5% a.a.

e Cobertura receitas vinculadas: = 30% do déficit.
e Aportes: Cumprimento cronograma.

e Duracao passivo: Reducdo natural.

12.7. Gestao de Riscos e Contingéncias
Riscos Identificados:

e Volatilidade econoémica.

e * Pressoes fiscais.

e + Mudangas legislativas.

e ¢ AlteracOes demograficas

Estratégias de Mitigacao:

¢ Reservas de contingéncia.
e « Diversificacdo de fontes.
e « Monitoramento continuo.
e + Reavaliagdes anuais

12.8. Conclusoes e Compromissos
O plano assegura gestdo proativa e sustentabilidade consolidada do RPPS do IPAM:

e Preservacdo da saude atuarial do Plano Previdenciario.
e Equacionamento estruturado do Plano Financeiro.

e Conformidade Nivel II Pr6-Gestéo.

e Transparéncia e governanga fortalecidas.

e Preparacao para desafios futuros (pds-2055).

Implementacdo tempestiva consolida o RPPS/IPAM como referéncia em gestdo previdenciaria municipal.
CONCLUSAO

A reavaliagao atuarial do IPAM com data-base dezembro/2025 revela situagdo dual que reflete fielmente o amadurecimento e consolidagéao
do processo de modernizacdo estrutural implementado pela Lei Complementar n® 886/2022. Os resultados quantificados demonstram a
efetividade da segregagao de massa, com o Plano Previdencidrio alcangando superavit atuarial de R$ 76,3 milhdes e o Plano Financeiro
apresentando déficit controlado de R$ 2,662 bilhdes.

A sustentabilidade do Plano Previdencidrio é fortalecida pela base ativa de 953 servidores (crescimento de +5,5%) e relagdo de
dependéncia de 0,65 ativos por beneficiario, aliada ao perfil demogréfico favoravel com idade média de 46 anos da massa segurada,
proporcionando base sélida para cumprimento dos compromissos previdenciarios ao longo do horizonte de 75 anos.

O desequilibrio do Plano Financeiro, embora estrutural, encontra-se sob controle com duragéo de passivo de 17,22 anos e cobertura por
receitas vinculadas (IRRF até 2055 + recursos hidricos). A estrutura contributiva atual (14% servidores + 14,36% ente) é suficiente para
equilibrio de longo prazo, conforme relatério da Logica Consultoria.

A segregacdao de massa produziu diferenciagao eficiente dos regimes de financiamento, validando a estrutura dual. A Politica de
Investimentos 2025 (Resolugdo CMP/DPIN 2025, publicada no Portal da Transparéncia), Comité de Investimentos (Lei n? 886/2022) e Limites de
Algadas (Res. CMN 4.963/2021) asseguram governancga robusta.

A implementagéo prioritaria do Plano de Amortizagao do Déficit Atuarial em 2026, conforme Objetivo Estratégico 01 (Plano de Agao 2025),
combinada com reavaliagdes atuariais anuais e monitoramento semestral, consolidara definitivamente a sustentabilidade global do RPPS. Esta
estratégia integrada assegura cumprimento integral dos compromissos previdenciarios, preservando segurancga juridica, responsabilidade fiscal
e exceléncia técnica na gestdo previdencidria municipal.

O RPPS do IPAM posiciona-se como referéncia em modernizagéo previdenciaria municipal, demonstrando que rigor técnico, planejamento
estratégico e execucgao eficiente transformam desafios estruturais em oportunidades de fortalecimento institucional, assegurando protegdo
previdenciaria sustentdvel para atuais e futuras geragoes de servidores publicos de Porto Velho.

Marcelo Augusto Mendes Barbosa

Assessor de Governanga, Projetos e Compliance (em exercicio)

Claudineia Aratjo de Oliveira Bortolete



Diretora Presidente
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