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CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO

Sistema de Apoio ao Processo Legislativo

Lei Complementar n°® 886, de 11 de margo de 2022

Alterado(a) pelo(a) Lei Complementar n® 894, de 14 de abril de 2022

Alterado(a) pelo(a) Lei Complementar n® 898, de 28 de abril de 2022

Revogado(a) parcialmente pelo(a) Lei Complementar n° 940, de 14 de junho de 2023
Lei Complementar n° 940, de 14 de junho de 2023

Revoga integralmente o(a) Lei Complementar n® 271, de 22 de dezembro de 2006

Revoga parcialmente o(a) Lei Complementar n° 706, de 28 de dezembro de 2017

Vigéncia a partir de 14 de Junho de 2023.
Dada por Lei Complementar n° 886, de 11 de marco de 2022

Dispoe sobre a reestruturacao do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Municipio de Porto Velho - IPAM, e da outras providéncias.

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICiPIO DE PORTO VELHO, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Art. 65, §
1°, inciso Il e Art. 87, inciso Il da Lei Organica do Municipio de Porto Velho.

FAGO SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO aprovou e eu sanciono a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

TiTULO |
DA ORGANIZACAO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES DO MUNICiPIO DE PORTO VELHO - IPAM

CAPIiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho — IPAM, autarquia
integrante da Administragcdo Publica Municipal Indireta, dotada de personalidade juridica de direito publico e de
autonomia administrativa, contabil, financeira, orcamentéaria e patrimonial, possui a finalidade de gerir o Regime
Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Velho (RPPS) e a Assisténcia Médica.
§ 1° O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho — IPAM) tem sede e foro no
municipio de Porto Velho e vincula-se, para fins de controle finalistico, a Secretaria Municipal de Administracdo — SEMAD.
§ 2° Compete ao Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho — IPAM, todos os atos

inerentes a realizacdo de concurso publico, de provas ou de provas e titulos, para o provimento de seus cargos efetivos,
inclusive o de homologacéo.

Art. 2°. As disposicOes referentes a Assisténcia Médica e Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Porto Velho serdo estabelecidas em lei especifica.

Art. 3°. As competéncias e atribuicdes dos cargos em comissdo e fun¢des de confianca do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho — IPAM ficam definidas por esta lei e possuem a finalidade de
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planejar, organizar, coordenar, executar, gerenciar e controlar a realizacdo de atividades de responsabilidade da
Autarquia.

Art. 4°. Incumbe a cada unidade, as responsabilidades institucionais estratégicas, organizacionais e gerenciais relativas
ao cumprimento das atribui¢des inerentes no seu ambito de atuacgdo, sendo distribuidas pelos niveis administrativos
referidos nesta lei e demais normas complementares.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5°. O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho — IPAM tem a seguinte
estrutura:
| - Orgaos Superiores Colegiados de Gestdo Deliberativa:
a) Conselho Deliberativo de Administracao;
b) Conselho Diretor.
Il - Orgao Colegiado Consultivo e de Fiscalizacdo:
a) Conselho Fiscal.
Il = Orgéao Colegiado Consultivo:
a) Comité de Investimentos.
IV — Orgaos de Administracdo Superior:
a) Presidéncia;
b) Coordenadoria Administrativa e Financeira;
c) Coordenadoria de Previdéncia; e
d) Coordenadoria de Assisténcia Médica.
V — Orgaos de Assessoramento Direto:
a) Procuradoria Geral;
b) Controladoria Geral;
c) Chefe de Gabinete;
d) Assessoria de Investimentos;
e) Assessoria de Comunicacao;
f) Assessoria de Governanca, Projetos e Compliance;
g) Assessoria de Tecnologia da Informacao;
h) Presidente de CPL;
h) Setor de Compras e Licitagdes; Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 940, de 14 de junho de 2023.
i) Ouvidoria.
VI - Orgaos de Execucéo:
a) Coordenadoria de Administrativa e Financeira:
b) Geréncia Administrativa;
¢) Geréncia Financeira;
d) Geréncia de Contabilidade;
e) Coordenadoria de Assisténcia Médica;
f) Geréncia de Auditoria em Saude;
g) Coordenadoria de Previdéncia;

h) Geréncia de Beneficio Previdenciario.

CAPITULO 1l
DA COMPOSICAO E DAS COMPETENCIAS

SecAo |
DA COMPOSICAO DO CONSELHO DELIBERATIVO DE ADMINISTRAGCAO

Art. 6°. O Conselho Municipal de Previdéncia e Assisténcia — CMPS é o 6rgao de deliberacao superior do Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho — IPAM, e exerce as prerrogativas de deliberar
sobre assuntos relativos a Previdéncia e Assisténcia, em conjunto com a Diretoria Executiva do Instituto.

Art. 7°. O Conselho Municipal de Previdéncia e Assisténcia é composto, paritariamente, por 8 (oito) membros titulares
e respectivos suplentes, sendo que, 4 (quatro) membros serdo indicados e nomeados por ato do Chefe do Poder
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Executivo Municipal, e outros 4 (quatro) membros serdo escolhidos através de pleito eletivo com sufragios dos
servidores efetivos municipais, e posterior homologacao da eleicdo pela Comissao Eleitoral Municipal para cumprir o
mandato de 3 (trés) anos, permitida a reconducao.

§ 1° Os membros eleitos serdo nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo e somente poderao ser substituidos, em
decorréncia de renuncia, decisdo judicial, ou demais causas definidas no regimento interno do respectivo Conselho.

§ 2° Os membiros titulares e respectivos suplentes do CMPS serdo designados pelo Chefe do Poder Executivo, conforme
regulamento especifico.

§ 3° O CMPS sera presidido pelo Diretor-Presidente do IPAM, que tera voto de qualidade, tendo como suplente o
Coordenador Administrativo e Financeiro.

Art. 8°. A funcdo de Conselheiro deve ser exercida por servidor com certificacdo indicada nas normas previdenciérias,
conforme definido na Lei n® 9717/98 e normas expedidas pela Secretaria de Previdéncia.

Art. 9°. O CMPS reunir-se-a ordinariamente em sessdes mensais €, extraordinariamente, a qualquer tempo, quando
convocado por seu Presidente ou por, pelo menos, trés de seus membros, com antecedéncia minima de dois dias.

§ 1° O conselheiro, titular ou suplente, que comparecer as reunides ordinarias ou extraordinarias de que cuida este artigo
recebera o valor correspondente a 10% (dez por cento) da remuneracao do Diretor-Presidente do Instituto, por reunido
ordinaria e, 5% (cinco por cento) da remuneracdo do Diretor-Presidente do Instituto, por reunido extraordinaria, a titulo
de jeton de caréater indenizatério.

§ 2° O exercicio da fungdo de conselheiro ndo configura vinculo empregaticio.

§ 3% As reunides do CMPS serdo secretariadas por um de seus membros, registradas em atas, arquivadas em pastas
individualizadas e encadernadas ao término do periodo de cada gestdo, bem como, publicadas no portal transparéncia
do érgao.

Art. 10. As decisdes do CMPS serao tomadas por maioria, exigido o quérum minimo de quatro membros.

Art. 11. Compete ao CMPS velar pelos seus compromissos, diretrizes e objetivos, conforme disposto em regulamento
proprio, buscando, de forma constante e permanente, que a instituicdo se comprometa com a garantia do nivel de
exceléncia e de qualidade no encaminhamento, solucdo e execucdo das matérias levadas a seu exame ou que lhe sdo
pertinentes, buscando assegurar, em suas decisdes, opinides, votos e atos, a efetividade, o éxito e a garantia de
perenidade do IPAM. a

Art. 12. Compete ao CMPS:
| — deliberar sobre:
a) as diretrizes gerais do RPPS;
b) a proposta das diretrizes or¢amentarias, do orcamento anual e do plano plurianual do RPPS;
) a estrutura organizacional da IPAM;
d) a gestdo operacional, econdmica e financeira dos recursos do RPPS;
e) as propostas e projetos de leis que tratem de alteracdo da legislagdo previdenciaria e assisténcia do Municipio de Porto Velho;
f) a conveniéncia e a oportunidade de contratacdo de empresas especializadas para a realizagdo de auditorias contabeis;
g) a aquisicdo, a alienacdo ou a oneragdo de bens imoveis, observada a legislacdo pertinente;
h) a aceitagdo de doacgdes, cessdes de direitos e legados, inclusive quando oferecidos pelo Municipio de Porto Velho a titulo de
dotacdo patrimonial;
i) a prestacdo de contas anuais a ser remetida ao Tribunal de Contas do Estado e aos demais érgdos de fiscalizacdo externa;
j) acordos de composicdo de débitos previdenciarios do Municipio ou da Camara Municipal com o RPPS;
k) a proposta de projeto de lei do plano de carreira, cargos e remuneracdes dos servidores do IPAM;
[) a Nota Técnica Atuarial e a Regulamentacédo dos Planos de Beneficios Previdenciarios, de Custeio e a Politica de Investimentos;
m) o Plano de Acdo Anual e Planejamento Estratégico;
n) o Parecer Atuarial do exercicio, do qual constara, obrigatoriamente, analise conclusiva sobre a capacidade dos Planos de Custeio
para dar cobertura aos Planos de Beneficios Previdenciarios;
0) o Relatério Bimestral do 6rgéo de controle interno;
p) as politicas relativas a gestdo atuarial, patrimonial, financeira, orcamentaria, juridica e a execucdo do plano de beneficios do
RPPS;
q) o Cédigo de Etica do IPAM;
r) a aprovacdo ou revisdo do regimento interno do IPAM ou de qualquer de seus 6rgédos colegiados;
s) as propostas de atos normativos relativos ao RPPS e ao funcionamento dos 6rgéos do IPAM; e
t) outros assuntos de interesse do IPAM que lhe sejam submetidos.

Il - adotar as providéncias cabiveis para a correcdo de atos e fatos, decorrentes de gestdo, que prejudiquem o
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desempenho e o cumprimento das finalidades da Autarquia;

Il — acompanhar e fiscalizar a aplicacdo da legislacdo pertinente ao RPPS;

IV — solicitar a elaboracdo de estudos e pareceres técnicos sobre aspectos atuariais, juridicos, financeiros e
organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia;

V — garantir o pleno acesso dos segurados as informacdes relativas a gestdo do RPPS;

VI — acompanhar as metas financeiras e atuariais e os indicadores de gestdo definidos nos Plano de Acdo Anual ou
Planejamento Estratégico;

VII — ter acesso aos resultados das auditorias dos 6rgdos de controle e supervisdo, acompanhando as providéncias
adotadas;

VIIl — atuar como Ultima instancia deliberativa, em ambito administrativo, relativa a gestdo do RPPS e a aplicagédo da
legislagdo previdenciéria;

IX — definir os critérios que serdo observados nos relatérios produzidos pelo 6rgédo de controle interno, permitindo aferir
a sua qualidade, relacionados a abrangéncia dos assuntos a serem objeto de verificagdo, bem como a sua funcionalidade,
repercussao e alcance;

X — elaborar, publicar e controlar a efetivacdo do Plano de Acdo Anual e Planejamento Estratégico, estabelecendo os
procedimentos, o cronograma de reunides, o escopo a ser trabalhado e os resultados obtidos;

Xl — conhecer das a¢bes de gestdo por meio de relatérios bimestrais apresentados pelo érgdo de controle interno, sem
prejuizo de sua atuacdo de oficio;
Xl - elaborar relatério de prestacdo de contas com a sintese dos trabalhos realizados e as considera¢des que serviram de
subsidio; e
Xlll = aprovar seu Regimento Interno.
Art. 13. O CMPS contara com o apoio técnico do Conselho Fiscal - COFI e Controladoria Geral do IPAM — CGl, com a
finalidade de acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo administrativa, previdenciaria, financeira, contabil, patrimonial e
de recursos humanos da instituicdo e formular as sugestdes pertinentes, podendo ainda:
| - determinar, a qualquer tempo, a realizacdo de inspe¢des, auditorias ou tomadas de contas, podendo, para tanto,
solicitar a atuacdo do Orgao de Controle Interno do Municipio, ou ainda, utilizar peritos independentes, se for o caso; e

Il - convocar, para participar de suas reunides, servidor, dirigente, técnico ou especialista, integrante ou ndo do quadr@
de pessoal do instituto, a fim de prestar esclarecimentos ou assessoramento.

SecAo Il
DA COMPOSICAO E COMPETENCIA DO CONSELHO DIRETOR

Art. 14. O Conselho Diretor — CODIR é érgao de deliberacao superior do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Municipio de Porto Velho — IPAM, e exerce as prerrogativas de deliberar sobre atos de gestao do
instituto, tendo a seguinte composicao:

| — Diretor-Presidente;

Il - Coordenador Administrativo e Financeiro;

Il - Coordenador de Previdéncia; e

IV — Coordenador de Assisténcia Médica.

§ 1° Os membros do CODIR serdo nomeados pelo Prefeito, com exce¢do do Coordenador de Previdéncia que sera

escolhido através de pleito eletivo com sufragios dos servidores efetivos municipais, e posterior homologacdo da eleicdo

pela Comissao Eleitoral Municipal para cumprir o mandato de 3 (trés) anos.

§ 2° Os membros do CODIR deverao ter nivel superior em qualquer area.
Art. 15. O CODIR reunir-se-a ordinariamente em sessdes trimestrais ou, extraordinariamente, a qualquer tempo
quando necessario, ou quando convocado por qualquer de seus membros, observando que:
| — suas sessdes ordinarias e extraordinarias ndo serdo remuneradas;
Il - contard com o apoio da chefia de gabinete, que ficara responsavel pelas convocacgdes, pautas, registro, lavratura,
organizacao das atas e redacdo de suas decisdes e resolucdes.
Art. 16. Compete ao CODIR, como 6rgéo executor das atividades do instituto:
| — assegurar a execuc¢do dos objetivos do IPAM, consoante as diretrizes e normas gerais definidas pelo CMPS;

Il - supervisionar a execugdo de manuais e instru¢des de carater técnico, operacional ou administrativo, de acordo com
as diretrizes aprovadas pelo CMPS;
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[Il - aprovar a politica de constituicdo de comissGes ou comités técnicos para assessorar as acdes do IPAM;
IV — definir diretrizes para elaboracdo, bem como aprovar:
a) as metas institucionais;
b) os indicadores de desempenho;
¢) o Plano de Acdo Anual e Planejamento Estratégico;
d) o Programa de Educacdo Previdenciaria;
e) a Politica da Seguranga da Informacdo e Comunicacao do IPAM;
f) o plano de contas e suas alteracées;
g) a politica de recursos humanos;
h) as regras de conduta dos profissionais que atuam na gestdo dos investimentos dos recursos administrados pelo IPAM e suas
alteracoes; e
i) o Relatdrio de Gestdo Atuarial e o estudo técnico de aderéncia, cientificando o CMPS.
V — estabelecer, monitorar e aperfeicoar os controles internos da gestdo, com o apoio dos érgdos competentes;
VI — definir o plano de custeio anual, com base em avaliacdes atuariais;
VIl — estimular estratégias e mecanismos referentes as acdes de qualidade de vida no trabalho, salde e integragdo dos
servidores;
VIl - zelar pelo cumprimento do Cédigo de Etica e Conduta do IPAM a fim de assegurar a conformidade com os
procedimentos internos e a legislagdo com os padrdes e as boas praticas;
IX — zelar pelo fortalecimento e sustentacdo dos niveis de credibilidade afetos ao IPAM;
X — institucionalizar a educacgdo previdenciaria;
Xl — promover a sistematizacdo de praticas relacionadas a gestao de riscos, aos controles internos e a governanca;
Xl — formular a instrucdo das matérias sujeitas a deliberacdo do CMPS, para sua posterior execugao;
XIll - coordenar o atendimento das convocacées do CMPS;
XIV — garantir a execucdo das diretrizes gerais de gestao, investimento e alocagdo dos recursos fixadas na Politica de
Investimento;
XV — formular diretrizes para o atendimento de demandas de 6rgaos de supervisao, fiscalizacdo, orientagdo e controle
interno e externo;
XVI - remeter ao CMPS para deliberacdo, e ao COFIS para emissdo de pronunciamento: a

a) os relatérios da compensacédo previdenciaria, de acompanhamento de estoque da compensacéo previdenciaria, dos extratos da
movimentacdo bancaria das contas da IPAM e de acompanhamento da aplicacdo de recursos previdenciarios;

b) os relatérios gerenciais relativos a execucdo dos planos, dos programas e dos orcamentos do RPPS;
c) os demonstrativos e relatorios das avaliagdes e reavaliagdes atuariais obrigatorias; e
d) a Prestacdo de Contas Anual.
XVII - remeter ao CMPS para deliberacéo:
a) o Plano Plurianual — PPA e suas alteraces;
b) a proposta orcamentéria anual;
¢) o Plano Anual de Atividades;
d) o Plano de Gestdo dos Iméveis destinados por lei ao IPAM e suas alteragdes;
e) o Regimento Interno do IPAM e suas alteracoes;
f) o Relatério Anual de Atividades;
g) a proposta de aceitagdo de bens e direitos para a amortizacdo do passivo atuarial do RPPS;

h) a proposta de alienacdo ou gravame de bens e direitos integrantes do patrimonio vinculado ao RPPS, sem prejuizo da satisfacdo
das exigéncias legais pertinentes;

i) a proposta de aceitacdo de doacdes e legados com ou sem encargos que possam ou hao resultar em compromisso econéomico-
financeiro para o RPPS;

j) aforma de financiamento do RPPS, observada a legislacdo vigente;
k) o Relatério de Gestao Atuarial e do estudo técnico de aderéncia.

XVIII = conferir cardter normativo aos pareceres ou outras manifesta¢gdes expedidas pelo érgao juridico, visando unificar
entendimento sobre matéria controvertida no ambito do IPAM.

Paragrafo Unico Regulamento especifico definird as normas de organizagéo e atua¢do do CODIR.

SecAo lli
DA COMPOSIGAO E COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

Art. 17. O Conselho Fiscal — (COFIS) é érgao colegiado consultivo e de fiscalizagdo, integrado por quatro conselheiros
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titulares e respectivos suplentes, com formacao superior, preferencialmente, nas areas de economia, contabilidade,
administracdo ou direito, para mandato de trés anos, admitida reconducao.
§ 1° O Conselho Fiscal é composto, paritariamente, por 4 (quatro) membros titulares e respectivos suplentes, sendo que,
2 (dois) membros serdo indicados e nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, e outros 2 (dois)
membros serdo escolhidos através de pleito eletivo com sufragios dos servidores efetivos municipais, e posterior
homologacéo da eleicdo pela Comissdo Eleitoral Municipal para cumprir o mandato de 3 (trés) anos.
§ 2° Os membros eleitos serdo nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo e somente poderdo ser substituidos, em
decorréncia de renuncia, decisdo judicial ou demais causas definidas no regimento interno do respectivo Conselho.
§ 3° A Presidéncia do COFIS sera exercida por um dos membros, eleito anualmente na primeira reunido ordinaria e tera
voto de qualidade.
§ 4° O COFIS reunir-se-4, ordinariamente, em sessdes mensais e, extraordinariamente, a qualquer tempo, quando
convocado por seu Presidente ou por, pelo menos, dois de seus membros, com antecedéncia minima de dois dias, com a
presenca da maioria absoluta dos conselheiros, e deliberara pela maioria absoluta dos presentes.
§ 5° O conselheiro, titular ou suplente, que comparecer as reunides ordinarias ou extraordinarias de que cuida este artigo
recebera o valor correspondente a 10% (dez por cento) da remuneracdo do Diretor-Presidente do Instituto, por reunido
ordinaria e, 5% (cinco por cento) da remuneracdo do Diretor-Presidente do Instituto, por reunido extraordinaria, a titulo
de jeton de caréater indenizatério.
§ 6° O exercicio da funcdo de conselheiro ndo configura vinculo empregaticio.
§ 7° As reunides do COFIS serdo secretariadas por um de seus membros, registradas em atas, arquivadas em pastas
individualizadas e encadernadas ao término do periodo de cada gestdo, bem como, publicadas no portal transparéncia
do 6rgao.
§ 8° Regulamento especifico definira as normas de organizagéo e atuacdo do COFIS.

Art. 18. A fungdo de Conselheiro deve ser exercida por servidor com formagdo de nivel superior e com certificagdo
minima de CPA 10 ou certificagdo similar indicada nas normas previdenciarias.

Art. 19. Ao Conselho Fiscal — COFIS compete:
| — aprovar seu Regimento Interno;
Il — zelar pela gestdo econdmico-financeira; wﬂ”
Il — examinar o balango anual, balancetes e demais atos de gestdo;
IV — acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagdo ao repasse das contribui¢des e aportes previstos;
V — emitir parecer prévio, antes de encaminhamento ao CMP, sobre:
a) os balancos mensais;
b) o balanco e as contas anuais do IPAM;
c) os demais documentos contabeis e financeiros exigidos pela legislacdo nacional aplicavel a previdéncia funcional;
d) os assuntos de natureza econdmico-financeira e contabil que lhes sejam submetidos pelo CMPS ou pelo CODIR;
e) as demais matérias que lhe forem submetidas.

VI - comunicar ao CMP os fatos relevantes que apurar no exercicio de suas atribuicdes.

§ 1° O COFIS adotara as seguintes praticas:
| — elaboracéo, publicacdo e controle sobre a efetivacdo de Plano de Trabalho Anual, estabelecendo os procedimentos,
o cronograma de reunides, o escopo a ser trabalhado e os resultados obtidos; e
Il - elaboragdo de parecer ao relatério de prestacdo de contas, no qual devem constar os itens ressalvados com as
motivac¢des, recomendacdes para melhoria e areas analisadas.

§ 2° No desempenho de suas fun¢des, o COFIS podera examinar livros e documentos, assim como indicar
justificadamente a necessidade de inspecdes e auditorias, podendo, para tanto, solicitar a participacio do Orgao de
Controle Interno do Municipio, ou, ainda, indicar a contratacdo de perito independente, se for o caso.

SEGAO IV
DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Art. 20. Compete ao Comité de Investimentos (COMIN) examinar e deliberar sobre propostas de investimentos,
desinvestimentos e redirecionamentos de recursos, além de acompanhar e avaliar o desempenho dos investimentos
realizados, com base em relatérios elaborados por consultoria contratada para esse fim especifico, observando a
seguranca, rentabilidade, solvéncia e liquidez dos ativos e em consonancia com a legislagdo vigente.

Paragrafo Unico Os membros do COMIN serdo nomeados por ato do Diretor-Presidente do IPAM.
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Art. 21. Integram o Comité de Investimentos:
| — Diretor-Presidente do IPAM;
Il - Coordenador Administrativo-Financeiro;
Il = Coordenador de Previdéncia;
IV — Gestor de Recursos do IPAM;
V — 01 (um) servidor efetivo do IPAM,;
VI - 01 (um) servidor efetivo do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico Regulamento especifico definird as normas de organizacao e atuacdo do COMIN.

Art. 22. O COMIN reunir-se-a em sessdes ordinarias mensais ou, extraordinarias, a qualquer tempo, quando
convocado por seu Presidente ou por solicitacdo de, no minimo, trés de seus membros, observado o que segue:
§ 1° O membro que comparecer as reunides recebera o valor correspondente a 10% (dez por cento) da remuneracdo do
Diretor-Presidente do Instituto, por reunido ordinaria e, 5% (cinco por cento) da remuneracdo do Diretor-Presidente do
Instituto, por reunido extraordinaria, a titulo de jeton de carater indenizatério.

§ 2° Suas reunides serdo secretariadas por um de seus membros, registradas em atas, arquivadas em pastas
individualizadas e encadernadas ao término do periodo de cada gestao, bem como, publicadas no portal transparéncia
do érgao.

Art. 23. Ao Comité de Investimentos — COMIN, compete:

| - acompanhar e avaliar o desempenho dos investimentos ja realizados, com base em relatorios financeiros e gerenciais
apresentados por empresa de consultoria contrata da para esse fim;

Il - propor estratégias de investimentos para um determinado periodo ou aprovar a estratégia proposta por empresa de
consultoria contratada para esse fim, desde que em consonancia com a politica de investimentos e com os limites de
investimentos e diversificacdes estabelecidos na legislacdo pertinente;

[ll - elaborar a proposta da Politica de Investimentos, encaminhando, em se guida, ao CMPS;

IV — examinar e deliberar sobre propostas de investimentos, desinvestimento e redirecionamento de recursos;

V — propor e definir os ajustes necessarios a Politica de Investimentos em curso;

VI — aprovar o credenciamento prévio e periddico de Administradores, Gestores e Distribuidores de Fundos de Yo
Investimentos; K

VII — zelar por uma gestdo de ativos em consonancia com a legislagdo em vigor e as restricdes e diretrizes contidas na
politica de investimentos, atendendo aos mais elevados padrdes técnicos, éticos e de prudéncia;

VIIl - examinar e expedir recomendacdes acerca de propostas de investimentos ou sobre o redirecionamento dos
recursos;

IX — aprovar seu Regimento Interno; e

X — exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas ou delegadas.

Art. 24. As deliberacdes, orientacdes, recomendacdes e proposicdes do COMIN devem ser pautadas sob o enfoque
estritamente técnico e gerencial, ancoradas em informacgdes disponiveis no mercado financeiro e de capitais,
obedecendo as tipicidades e especificidades de cada produto de investimento sob anélise e, ainda, nos seguintes
aspectos:

| — cenario macroecondémico;

Il - evolucdo da execuc¢do do orgamento do RPPS;

[l - dados atualizados dos fluxos de caixa e dos investimentos, com visdo de curto e longo prazo; e

IV — propostas de investimentos e respectivas andlises técnicas, que devem identificar e avaliar os riscos de cada

proposta, incluidos os riscos de crédito, de mercado, de liquidez, operacional, juridico e sistémico.

Paragrafo Unico Todas as deliberacdes ou recomendacdes do COMIN serdo tomadas de forma colegiada.

Art. 25. O monitoramento da carteira de investimentos do IPAM e o gerenciamento de riscos realizar-se-a por meio
de relatérios mensais, de responsabilidade do Comité de Investimentos (COMIN, auxiliado pela empresa contrata para
esse fim especifico, contendo analises e recomendacdes sobre as devidas alocagdes dos recursos previdenciarios que
garantam, de forma prudencial, a otimizacdo da liquidez, seguranca, rentabilidade, solvéncia e gerenciamento dos
riscos envolvidos, tendo por parametro a conjugacdo das proje¢des atuariais com o comportamento dos indicadores
dos mercados financeiros e de capitais, que garantam os beneficios futuros de aposentadoria e pensdes aos
servidores do Municipio.

Art. 26. Os integrantes do COMIN devem comprovar nivel superior e prévia aprovagdo em exame de certificagdo
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organizado por entidade autdbnoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais,
cujo contetido minimo contemple o contido no Anexo Unico da Portaria n® 519/MPS, de 24 de agosto de 2011 ou em
outra norma que venha a substituir o referido documento.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

SECAO |
DO DIRETOR-PRESIDENTE

Art. 27. Sao atribui¢cbes do Diretor-Presidente:
| — representar o IPAM;
Il - coordenar e orientar as coordenadorias e diretorias da instituicdo, presidindo as reunides do CODIR, nas quais tem
voz e voto, inclusive o de qualidade;
[Il - autorizar, conjuntamente com o Coordenador Administrativo e Financeiro, investimentos, desinvestimentos e
redirecionamentos efetuados com os recursos dos fundos do IPAM, assim como os do patriménio geral do Instituto, apds
deliberacdo do COMINV, atendido o disposto nesta Lei e na Politica de Investimentos, aprovada pelo CMPS;
IV — praticar, os atos relativos a promocao, ao licenciamento e a punicdo de pessoal;
V — praticar os atos relativos as atividades administrativas que envolvam contrata¢des e dispéndios de recursos;
VI — praticar os atos relativos a concessao, revisao, suspensao e cessacao de beneficio previdenciario;
VIl — apresentar mensalmente aos Conselhos, os relatérios das atividades do IPAM;
VIIl - prestar contas da administracdo do Instituto ao Tribunal de Contas do Estado de Rondonia na forma da lei;
IX — expedir instru¢des e outros atos normativos necessarios a execucgao das leis, decretos e regulamentos a cargo do
IPAM;
X — aprovar a criacdo de comissdes de sindicancia, de processo disciplinar, de tomada de contas especial e de ética;
Xl — definir, coordenar e supervisionar as politicas e atividades do IPAM sobre a gestdo de beneficios, de recursos, da
administragdo e da educacéo previdenciaria;
XIl = coordenar e praticar atos de gestdo relativos a recursos humanos, tecnologia da informagao, administragcdo
orcamentaria, patrimonial e financeira, visando a racionalizacdo, qualidade e produtividade do IPAM;
Xl — coordenar o cumprimento da legislacdo e das normas do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, no ambito
de competéncia do IPAM;
XIV — estabelecer prioridades para as diretrizes orgamentarias e autorizar a proposta do Orcamento Anual e do Plano
Plurianual;
XV — deliberar acerca da instauracdo de sindicancias, de processo administrativo disciplinar e de tomada de contas
especial;
XVI — cumprir e fazer cumprir esta lei e o Regimento Interno do IPAM, colhendo subsidios para as alteracdes necessarias;
XVII - propor para aprovacdo do CMPS, apds a oitiva do CODIR, os Planos de Beneficios, Custeio, de Aplicacdes e
Investimentos e os Planos Anuais e Plurianuais;
XVIII - autorizar a realizacdo de licitagdes e homologar o seu resultado, observada a legislagdo de regéncia;
XIX - autorizar a contratacao de servicos de terceiros;
XX — aprovar as minutas dos Projetos Béasicos e Termos de Referéncia das aquisicdes e contratacdes de bens e servicos;

XXI - exercer a coordenacdo dos processos de negociacdo e de formacdo de parceria ou consoércio e para o
estabelecimento de contrato, convénio, acordo, ajuste e protocolo, com a finalidade de incorporar elementos facilitadores
para a consecucao da missdo, dos compromissos e dos objetivos da Instituicao;

XXII - exercer competéncia residual, quando inexistir atribuicdo especifica de érgéo da estrutura organizacional do IPAM,
e a competéncia implicita quanto aos atos inerentes as suas atribuicdes;

XXIIl - exercer outras atribui¢des previstas na legislagéo.
Paragrafo Unico O Diretor-Presidente podera delegar competéncia aos demais Diretores, especificadas as matérias da
delegacao.
Art. 28. As unidades e cargos ligados ao Diretor-Presidente sdo:
| — Chefe de Gabinete da Presidéncia;
Il - Secretario Executivo da Presidéncia;

Il = Assessor Técnico NI; e

8 of 53 11/07/2023, 11:55



SAPL - Sistema de Apoio ao Processo Legislativo https://sapl.portovelho.ro.leg.br/ta/1927/text?print

IV — Assessor Técnico NII.

SecAo Il
DO CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA

Art. 29. Compete a Chefia de Gabinete da Presidéncia:
| — assessorar e orientar os trabalhos da Presidéncia;
Il - promover o assessoramento aos 6rgdos colegiados, de forma direta e imediata;
Il - acompanhar a execucao das deliberacdes da Presidéncia e dos érgéos colegiados;
IV — coordenar a representacdo social e politica do Diretor-Presidente e incumbir-se do preparo e despacho de seu
expediente pessoal;
V — promover, em conjunto com a Assessoria de Comunicacado, as a¢des de relacdes publicas de interesse da Presidéncia;
VI - assistir ao Diretor-Presidente em suas atribui¢des técnicas e administrativas, mediante controle da agenda;
VIl — promover a analise e instrucdo de despachos em relagdo as propostas, aos requerimentos, aos documentos e aos
processos encaminhados para avaliacdo e decisdo do Diretor-Presidente;
VIIl - elaborar demais atos administrativos necessarios ao cumprimento das competéncias da Presidéncia;
IX — dar cumprimento as determinacées do Diretor-Presidente;
X — participar da elaboracéo, divulgagéo e atualizagdo de documentos e normativos internos, quando solicitado;
Xl — providenciar as publicacdes das atas de reunides dos érgaos colegiados;
Xl - divulgar, em conjunto com a Assessoria Técnica e Assessoria de Comunicagdo Social, o cronograma de reunides da
diretoria e coordenadorias;
Xl — fornecer informacdes as Diretorias, Coordenadorias, Geréncias e Assessorias referentes a sua area de atuacao, para
elaboracao de relatérios;
XIV — produzir, no que couber dentro de sua area de atuacdo, documentos contendo informagdes que subsidiem a
elaboracdo do Plano Anual de Atividades, dos Relatérios Trimestrais de Atividades, o Relatério Anual de Atividades e a
Prestacao de Contas Anual; e

XV — desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas.

SecAo lll
DO SECRETARIO EXECUTIVO DA PRESIDENCIA

Art. 30. Compete ao Secretario Executivo da Presidéncia:
| — recepcionar, preparar e expedir as correspondéncias institucionais;
Il - revisar documentos para publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Porto Velho — DOM;
[ll - recepcionar os documentos oficiais de outros érgaos e entidades, despachando-os aos setores competentes;
IV — promover a guarda dos arquivos, fisico e eletronico, dos documentos da Presidéncia;
V — organizar e realizar o registro de atas das reunides realizadas pelo Instituto;
VI - classificar, registrar e distribuir informacées e correspondéncias;
VIl — elaborar documentos oficiais ou documentos de rotina, para atender as necessidades do Instituto;
VIIl - planejar, organizar e dirigir servicos de secretaria;
IX — assistir e assessorar a Diretoria Executiva do Instituto;
X — estabelecer o registro e distribuicdo de expedientes, além de outras tarefas correlatas;

Xl — providenciar o encaminhamento de correspondéncias a serem direcionadas as respectivas chefias.

SEcAo IV
DO ASSESSOR TECNICO NI

Art. 31. Compete ao Assessor Técnico NI:
| — assessorar diretamente o Diretor-Presidente, os Diretores de Previdéncia e de Administracdo e Financas do IPAM;

Il - coordenar a implementacdo de projetos de interesse do IPAM;

- (Revogado) Revogado pelo Art. 3°. - Lei Complementar n°® 940, de 14 de junho de 2023.

IV — promover a elaboracdo de Relatério de Gestdo visando a Prestacdo de Contas anual;

9 of 53 11/07/2023, 11:55



SAPL - Sistema de Apoio ao Processo Legislativo https://sapl.portovelho.ro.leg.br/ta/1927/text?print

V - solicitar, trimestralmente, informacées, dados e documentos aos 6rgdos competentes, para elaboracdo do Relatério
de Governanca Corporativa;

VI - disponibilizar informag¢des gerenciais mensais, relacionadas as metas institucionais, a fim de oferecer suporte ao
processo decisorio;

VIl = coordenar e monitorar a disponibilizacdo de informacdes e dados de interesse coletivo ou geral, em sitio na
Internet, produzidos pelo IPAM e outros parceiros;

VIll - acompanhar atividades que proponham aperfeicoamentos dos processos, projetos e servicos prestados pelo IPAM;
IX — acompanhar os trabalhos que visem apresentar sugestdes de diretrizes, em articulagdo com as unidades técnicas do
IPAM, para desenvolvimento e acompanhamento de projetos relacionados as metas da Autarquia;

X — assessorar o Diretor-Presidente na realizacdo de Audiéncia Publica.

SEcAo V
DO ASSESSOR TECNICO NIi

Art. 32. Compete ao Assessor Técnico NII:
| - propor campanhas de conscientizacdo e treinamentos para os servidores e colaboradores do IPAM que incentivem
boas praticas corporativas, inclusive quanto a salvaguarda de documentos, dados e informacdes sigilosos e pessoais,
incluindo a¢bes que revelem a importancia da publicidade;
Il - monitorar a qualidade das respostas apresentadas pelos setores responsaveis;
[l - promover a gestdo dos conflitos instalados entre o segurado e o IPAM;
IV — atender as recomendagdes técnicas emanadas da Ouvidoria que indiquem melhorias no processo de trabalho;
V - encaminhar as manifestagdes recebidas a area competente do érgao ou da entidade em que se encontra,
acompanhando a sua apreciacao;
VI — prestar informacdes ao usuario por meio do Servigo de Informacdes ao Cidadao — SIC, em conformidade com a Lei
de Acesso a Informacdo — LAI;
VIl - encaminhar aos 6rgaos competentes dados consolidados e sistematizados do andamento e do resultado das
manifestagdes recebidas;
VIl - coordenar a sistematizacdo dos indicadores de desempenho propostos pelas areas do IPAM, bem como propor
aperfeicoamento dos indicadores relacionados com sua area de atuacao;
IX — coordenar o monitoramento dos projetos relacionados as metas do IPAM, buscando seu alinhamento com as
diretrizes estratégicas;
X — propor ferramentas gerenciais de suporte as a¢des de planejamento;
Xl - coordenar, semestralmente, a realizagdo Pesquisa de Satisfacdo junto aos beneficiarios, compilando os dados
obtidos e elaborando o respectivo relatério, com posterior publicacdo no site, apds aprovagao pelos érgaos competentes;

Xl - desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas.

SecAo VI
DA COORDENADORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA - CAF

Art. 33. Sdo atribui¢cdes do Coordenador Administrativo e Financeiro o desenvolvimento de acdes concernentes aos
recursos humanos, a informatica, ao planejamento de atividades administrativas, aos servicos, inclusive quando
prestados por terceiros, conforme disposto em regulamento.

Art. 34. Compete ao Coordenador Administrativo e Financeiro:
| — subsidiar o Diretor-Presidente na defini¢do das diretrizes estratégicas para a formulacdo das politicas publicas
relacionadas a sua area de atuacdo;
Il — dirigir, supervisionar, orientar e controlar a execucdo setorial das atividades de gestdo de pessoas, planejamento e
orcamento, finangas, contabilidade, contratos, manutencdo e conservacao predial, servicos gerais, administragdo de
material, bens patrimoniais, comunicacdo administrativa e apoio administrativo;
Il — propor a elaboracdo de normas internas relativas a administracdo e financas, respeitada a legislacdo aplicavel;
IV — supervisionar a formulagdo da politica de Recursos Humanos, contendo inclusive a qualificacdo e o treinamento dos
servidores do |IPAM;
V — supervisionar a elaboragdo do Plano Anual de Treinamento dos Servidores, Conselheiros e Estagiarios;
VI - supervisionar a elaboracdo dos demonstrativos de natureza obrigatéria que versem sobre a tematica administrativa,
financeira, orcamentaria e contabil, conforme legislacdo vigente;
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VIl - supervisionar a elaborag¢do dos instrumentos de planejamento e gestdao do IPAM, como o Plano Plurianual — PPA, a
Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e a Lei Orcamentaria Anual — LOA;

VIII — supervisionar a elabora¢édo da proposta or¢camentaria anual e dos demonstrativos a ele vinculados, assim como o
acompanhamento de sua execucao;

IX — propor alteracdes do Quadro de Detalhamento de Despesa ao Diretor-Presidente;
X — supervisionar a gestdo financeira e sua execugao;

Xl — supervisionar as atividades de contabilidade geral, de elaboracdo da prestacdo de contas e dos demonstrativos
contabeis e financeiros;

Xll - supervisionar a execucdo do plano de contas contabeis, as demonstracdes contabeis e financeiras, a prestacao de
contas, as baixas de bens méveis e a alienagdo de bens do ativo permanente;

Xlll - supervisionar a elaboracdo do plano de administracdo e controle dos bens patrimoniais do instituto;
XIV — supervisionar as acdes de planejamento, de gestdo e de manuten¢do dos sistemas e equipamentos do RPPS;
XV — supervisionar a elabora¢do do Plano de Compras Anual e sua programacao;

XM — supervisionaros procedimentos licitatérios-e de dispensa-ou-inexigibilida

XVI - (Revogado) Revogado pelo Art. 3°. - Lei Complementar n® 940, de 14 de junho de 2023.

XVII - planejar e supervisionar a execu¢do de contratos e de convénios;

XVIII - supervisionar as atividades de suporte técnico para operagdo dos sis temas de informacdes e aos usuéarios de
recursos de software, hardware e infraestrutura fisica de tecnologia da informacao;

XIX — incentivar boas praticas, promover e acompanhar a execucao de proje tos e atividades que viabilizem o
desenvolvimento institucional e a gestdo governamental no que couber a sua area de competéncia;

XX — supervisionar a consolidacdo de informagdes, realizar o acompanhamento e a avaliagdo de metas institucionais e a
analise de resultados, por meio de indicadores de desempenho, no que couber a sua area de competéncia;

XXI - fornecer informagdes referentes a sua area de atuagdo para a elaboracdo do Relatérios Bimestrais de Governanga
Corporativa;

XXIl = produzir em sua area de atuacdo, documentos contendo informacgdes que subsidiem a elaboragdo do Plano de
Acdo Anual ou Planejamento Estratégico, entre outros; ‘Vn
XXl - estabelecer diretrizes e acompanhar os projetos, programas e tarefas constantes das metas anuais da DIRAFI;
XXIV - supervisionar a elaboracado e consolidacdo de relatérios periédicos das atividades relativas a area de atuacao da
DIRAFI e apresenta-los ao Diretor-Presidente;

XXV — supervisionar atividades executadas pela Geréncia de Administragdo e Financas;

XXVI - supervisionar os Extratos de Movimentacdo Bancéria das Contas do Instituto;

XXVII - praticar os atos que, por determinagdo da legislacdo, devam ser realizados em conjunto com o Diretor-
Presidente;

XXVIIl - supervisionar a elaboragdo dos demonstrativos da situacdo das contas de responsabilidades e emitir relatérios;
XXIX - referendar a designagdo de executor e fiscal dos contratos; e

XXX — desenvolver outras atividades correlatas ou que Ihe forem atribuidas.

Art. 35. A composicdo das Geréncias, Divisdes, Assessoria, Secretaria e Chefias ligadas ao Coordenador Administrativo
e Financeiro para o cumprimento das suas finalidades, estdo discriminados nos incisos, alineas e artigos conforme se
seguem:
| — Secretaria de Coordenadoria;
Il - Assessor Executivo NI
Il — Geréncia Administrativa;
a) Divisdo de Servicos Gerais e Patrimonio;
b) Divisdo de Recursos Humanos e Folha de Pagamento;
¢) Chefia de Protocolo e Controle de Documentos.
IV — Geréncia Financeira:
a) Divisdo de Financas do Fundo de Previdéncia Social;
b) Divisdo de Financas do Fundo de Assisténcia a Saude;
V — Geréncia de Contabilidade:
a) Divisdo de Contabilidade do Fundo de Previdéncia Social;

b) Divisdo de Contabilidade do Fundo de Assisténcia a Saude;
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VI - Geréncia de Arrecadagéo.

SuBsecAo |
DA SECRETARIA DA COORDENADORIA

Art. 36. Compete a Secretaria da Coordenadoria:
| — assistir ao Coordenador no desempenho das atividades administrativas;
Il - redigir textos, oficios, auxiliar na elaboracgao de relatérios, com observancia das regras gramaticais e normas de
comunicacao oficial na correspondéncia da Coordenadoria;
Il — acompanhar junto as unidades do Instituto, o andamento de providéncias determinadas pela Coordenadoria;
IV — manter o registro de documentos do seu setor de competéncia devidamente atualizado em local de facil acesso;
V — executar qualquer outra atividade, que por sua natureza esteja inserida no ambito das atribui¢des especificas do

cargo.

SussecAo I
Do Assessor ExecuTtivo NI

Art. 37. Compete ao Assessor Executivo NI:
| — prestar, isolado ou conjuntamente, assessoramento a sua unidade de lotacao;
Il - monitorar a qualidade das respostas apresentadas pelos setores responsaveis a Coordenadoria;
IIl — atender as recomendagdes técnicas emanadas da Ouvidoria que indiquem melhorias no processo de trabalho da
Coordenadoria;
IV — encaminhar as manifestagdes recebidas a drea competente do érgao ou da entidade em que se encontra,
acompanhando a sua apreciacao;
V — prestar informag¢des ao usuéario por meio do Servico de Informagdes ao Cidadéo — SIC, em conformidade com a Lei
de Acesso a Informagéo — LAl relacionadas a Coordenadoria;
VI - encaminhar aos érgdos competentes dados consolidados e sistematizados do andamento e do resultado das
manifestagdes recebidas;
VIl - coordenar a sistematizacdo dos indicadores de desempenho propostos pelas areas do IPAM, bem como propor ca
aperfeicoamento dos indicadores relacionados com sua area de atuacao;
VIl - coordenar o monitoramento dos projetos relacionados as metas do IPAM, buscando seu alinhamento com as
diretrizes estratégicas, em especial os relacionados a Coordenadoria;
IX — propor ferramentas gerenciais de suporte as a¢des de planejamento;

X — desenvolver outras atividades correlatas ou que Ihe forem atribuidas.

SusskecAo Il
DA GERENCIA ADMINISTRATIVA

Art. 38. A Geréncia Administrativa — GEA, 6rgéo de execucdo diretamente subordinado & Coordenadoria
Administrativa Financeira, compete:
| - coordenar e controlar a execucdo das atividades relativas a gestdo de pessoas, contratos, manutencdo e conservacao
predial, servigos gerais, administracdo de material, bens patrimoniais, comunicacdo administrativa e apoio administrativo;
Il - coordenar a aplicacdo de conhecimentos inerentes as praticas, as técnicas e as rotinas relacionadas ao
desenvolvimento e capacitacdo de pessoal do instituto;

Il — coordenar e orientar a emissdo de notas e pareceres técnicos relacionados a area de atuagao;

V- (Revogado) Revogado pelo Art. 3°. - Lei Complementar n° 940, de 14 de junho de 2023.

V — supervisionar a instrucdo dos processos de aquisicdo de materiais e contratagdo de servigos, no que couber;

VI - planejar, coordenar e controlar as atividades relativas a compras, estoque, patrimonio, contratos e servi¢os gerais;
VIl — acompanhar a aquisicdo de maquinas, equipamentos e de material permanente, bem como as atividades de
manutencao desses bens;

VIIl - promover estudos, objetivando o aprimoramento e a racionalizagdo da gestdo dos bens patrimoniais, bem como
acompanhar os procedimentos de responsabilizacdo e distribuicdo aos respectivos setores;
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IX — planejar, promover e controlar a execucao das atividades relacionadas ao recebimento, conferéncia, estocagem e
distribuicdo dos bens consumiveis de uso comum;

X — acompanhar e avaliar o consumo de insumos e propor medidas de otimizacdo da despesa;

Xl - (Revogado) Revogado pelo Art. 3°. - Lei Complementar n°® 940, de 14 de junho de 2023.

Xll - coordenar e controlar os atos de designacdo dos executores e fiscais de contratos e demais atos oficiais, dentro da
sua area de atuacao, para posterior publicacdo;

Xlll - subsidiar e orientar as comissdes e os executores de contratos no que se refere as suas obrigacdes de fiscalizagéo;
XIV — coordenar os servigos de transporte, de seguranca, de conservacao e de limpeza, e os demais servicos contratados
pelo instituto;

XV — promover a administracao de pessoal e o desenvolvimento de Recursos Humanos, por meio dos processos de
selecdo, de treinamento, de capacitacdo, de lotagcdo e de remanejamento de pessoal;

XVI - gerenciar a execug¢do do processo de avaliacdo Periddica de Desempenho e Avaliagdo do Estagio Probatério dos
servidores, bem como controlar os procedimentos relacionados a homologagdo do estagio probatorio, a progresséao e a
promocao funcional;

XVII - coordenar a formulagdo da politica de Recursos Humanos, contendo inclusive a qualificacdo e o treinamento dos
servidores, conselheiros e estagiarios;

XVIII - coordenar a elaboracdo do Plano Anual de Treinamento dos Servidores, Conselheiros e Estagiarios;

XIX — coordenar o registro e controle das substituicdes, designacdes e das dispensas de servidores com cargo em
comissdo e funcdo gratificada previdenciaria;

XX — adotar as providéncias administrativas necessarias a lotacdo de cargos decorrentes de provimento, nomeacao,
readaptacdo, reversdo, aproveitamento, reintegracdo, reconducao e a regulariza¢do da situagdo funcional dos servidores;
XXI = controlar os atos de cessdo e disposicdo de servidores para o IPAM e informar a frequéncia mensal desses
servidores aos 6rgaos de origem, bem como controlar os respectivos ressarcimentos;

XXII - coordenar os expedientes necessarios a posse em cargo publico, inclusive lavratura do respectivo termo de posse;
XXIIl - gerenciar a elaboragdo e a manutencao da folha de pagamento de pessoal e encargos trabalhistas dos servidores,
conselheiros e estagiarios do instituto; m
XXIV — acompanhar a elaboragdo dos documentos e fornecimento das informacdes relativas a Previdéncia Social, a
Relacdo Anual de Informacdes Sociais — RAIS e a Declaragdo de Imposto de Renda Retido na Fonte — DIRF, bem como a

transmissdo desses documentos, dentro do prazo legal;

XXVI - (Revogado) Revogado pelo Art. 3°. - Lei Complementar n° 940, de 14 de junho de 2023.

XXVII - coordenar a execugdo, a avaliagdo e as sugestdes de melhorias nos controles internos referentes aos
apontamentos realizados pela controladoria, em sua area de atuagéo;

XXX — (Revogado) Revogado pelo Art. 3°. - Lei Complementar n® 940, de 14 de junho de 2023.

XXXI - acompanhar a organizacao da Prestacao de Contas do Ordenador de Despesa;

XXXII - (Revogado) Revogado pelo Art. 3°. - Lei Complementar n° 940, de 14 de junho de 2023.
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XXXIX — (Revogado) Revogado pelo Art. 3°. - Lei Complementar n® 940, de 14 de junho de 2023.

XL - desenvolver outras atividades correlatas ou que Ihe forem atribuidas.

SussecAo IV
DA DivisAo DE SERVIGOS GERAIS E PATRIMONIO

Art. 39. A Divisdo de Servicos Gerais e Patrimonio — DSGP, unidade de execucao diretamente subordinado a Geréncia
Administrativa, compete:
| - programar, executar e monitorar as atividades relativas a contratos, compras, estoque, patrimonio, transporte e
servicos gerais;
Il — orientar e fiscalizar os servicos de manutencdo, conservacgao, seguranca e limpeza;
Il - classificar, codificar e cadastrar os bens iméveis e moveis, registrando as variagdes ocorridas;
IV — manter cadastro atualizado e controlar a movimentacdo dos bens patrimoniais;
V - administrar os bens imodveis, a manutencado e o controle e também manter e guardar os documentos comprobatérios
do direito e posse desses bens;
VI — providenciar a avaliacdo de imdveis que venham a ser incorporados ao patriménio do instituto;
VIl - controlar a transferéncia de bens e elaborar o inventéario periédico e anual de bens moveis, demonstrando o
estoque existente;
VIIl — propor a alienagdo dos bens moveis ociosos, inserviveis ou de recuperacdo antiecondmica;
IX — elaborar o Plano de Compras Anual e sua programacéo;

IX - (Revogado) Revogado pelo Art. 3°. - Lei Complementar n°® 940, de 14 de junho de 2023.

Xl - (Revogado) Revogado pelo Art. 3°. - Lei Complementar n°® 940, de 14 de junho de 2023.

Xlll - operacionalizar os sistemas informatizados relativos as suas competéncias, para fins de controle e registros;
XIV — monitorar a necessidade de manutencdo preventiva e corretiva das instalacdes, maquinas e equipamentos;
XV — promover o controle do acesso de pessoas, veiculos, equipamentos e utensilios;

XVI — executar e controlar as atividades de: portaria e vigilancia, limpeza, copa, manutencdo e comunicagéo
administrativa do IPAM;
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XVII — executar os servigos de reprografia e arquivo da documentacdo do Instituto, exceto o acervo bibliografico e
documental;
XVIIl — proceder ao controle da utilizacdo das areas de uso comum; e

XIX - desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas.

SuBSEGAO V
DA DivisAo bE RECURSOS HUMANOS E FOLHA DE PAGAMENTO

Art. 40. A Divisdo de Recursos Humanos e Folha de Pagamento — DRFP, unidade de execugéo diretamente
subordinado a Geréncia Administrativa, compete:
| — formular a politica de Recursos Humanos, contendo inclusive a qualificacdo e o treinamento dos servidores,
conselheiros e estagiarios do instituto;
[l - avaliar rotinas, procedimentos, formularios e documentos, exigéncias legais e regulamentares para racionalizar e
aperfeicoar a gestdo de pessoas no ambito do instituto;
IIl — executar o processo de Avaliagdo Periddica de Desempenho e Avaliacdo do Estagio Probatdrio dos servidores do
instituto;
IV — controlar os procedimentos relacionados a homologagéo do estagio probatério, a progressdo e a promogao
funcional;
V - orientar os setores quanto a legislagdo vigente sobre a frequéncia dos servidores;
VI — orientar os servidores quanto a concessdo de direitos e ao cumprimento de deveres funcionais;
VIl - controlar, organizar e manter atualizada a legislacdo relativa a gestdo de pessoas;
VIIl - levantar necessidades, realizar estudos e pesquisas, propor programas anuais relativos a desenvolvimento e
capacitacao de servidores, estagiarios e conselheiros do instituto;
IX — elaborar, executar e acompanhar o Plano Anual de Treinamento dos servidores, conselheiros e estagiarios do
instituto;
X — promover a divulgacéo e a realizacdo de capacitacdo, bem como a integracdo de servidores, estagiarios e prestadores
de servico;
Xl — coordenar o programa de estagio do IPAM,; wﬂ”
Xl = acompanhar e manter atualizado os dados cadastrais, assentamentos funcionais e financeiros dos servidores,
conselheiros e estagiarios, bem como executar atividades de registro e atualizacdo de dados em sistema informatizado;
Xl - controlar os atos de cessao e disposicao de servidores para o IPAM e informar a frequéncia mensal desses
servidores aos 6rgaos de origem;
XIV — controlar os ressarcimentos decorrentes de cessdo e disposi¢do de servidores do IPAM e outros entes;
XV — conferir os registros de frequéncia dos servidores e estagiarios;
XVI - fornecer informacdes anuais de rendimentos pagos aos servidores, conselheiros e fornecedores;
XVII - registrar e controlar as substitui¢oes, designacdes e as dispensas de servidores com cargo em comissdo ou funcao
gratificada previdenciaria;
XVIII - adotar as providéncias administrativas necessarias a lotacdo de cargos decorrentes de provimentos, nomeagao,
readaptacao, reversdo, aproveitamento, reintegracdo, reconducéo e a regularizacdo da situagdo funcional dos servidores;
XIX — elaborar os expedientes necessarios a posse em cargo publico, inclusive lavratura do respectivo termo de posse;
XX — providenciar a confeccdo de identificagdo funcional dos servidores e estagiarios;
XXI — instruir e registrar as concessdes e manutencdes de licencas e afastamentos legais dos servidores e estagiarios;
XXII — elaborar e manter a folha de pagamento de pessoal e encargos trabalhistas dos servidores, conselheiros e
estagiarios do instituto;
XXl - elaborar documentos e fornecer informacdes relativas a Previdéncia Social, a Relacdo Anual de Informacgdes
Sociais — RAIS e a Declaracdo de Imposto de Renda Retido na Fonte — DIRF, bem como efetuar a transmissdo desses
documentos, dentro do prazo legal;
XXIV — instruir, analisar e acompanhar os processos de reconhecimento de divida de exercicios anteriores relativos a
pessoal e de reposicdo ao Erério;
XXV — coordenar e acompanhar as a¢des relacionadas a promogdo do bem-estar e qualidade de vida dos servidores do
instituto; e

XXVI - desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas.
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SuBsecAo VI
DA DivisAo DE PRoTOCOLO E CONTROLE DE DOCUMENTOS

Art. 41. A Divisao de Protocolo e Controle de Documentos — DPCD, unidade de execucao diretamente subordinado a
GEA, compete:
| — receber e distribuir processos e demais documentos protocolados ou enderecados ao IPAM;
Il — registrar, autuar e expedir os processos e demais documentos do IPAM;
[ll - informar aos interessados sobre a tramitacdo de processos e demais documentos, bem como orienta-los quanto a
documentagao necessaria para os diversos tipos de requerimentos;
IV — interagir com as demais unidades no sentido de manter um fluxo permanente de informacgdes sobre a tramitacdo de
processos e demais documentos relativos ao IPAM;
V — autuar processos e controlar os servicos de reprografia;
VI — orientar e controlar o manuseio de documentos, nos casos previstos pelas normas municipais;
VIl - acompanhar a movimentacao de processos e demais documentos, detectando os pontos de estrangulamento,
morosidade e de retencdo irregular na sua tramitagao;
VIl - controlar e atestar a execucdo dos servigos pertinentes a sua area;
IX — manter cronologicamente organizados os arquivos correntes e intermediarios de processos e de documentos;
X — registrar a entrada e a saida de processos e demais documentos dos arquivos correntes e intermediarios, sob sua
responsabilidade;
Xl — orientar e controlar o manuseio de documentos, bem como autorizar e racionalizar a sua reproducdo nos casos
previstos pelas normas municipais;

Xl - desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas.

SuBsecAo VI
DA GERENCIA FINANCEIRA

Art. 42. A Geréncia Administrativa — GEF, 6rgdo de execucio diretamente subordinado a Coordenadoria
Administrativa Financeira, compete:
| — coordenar a liquidacdo da despesa e os pagamentos dos credores, folha de pagamento dos segurados, servidores
consignagoes;
Il - coordenar a manutencdo dos sistemas de informacdes financeiras;
IIl - orientar técnica e normativamente os setores do instituto em matéria de natureza financeira;
IV — coordenar o controle dos saldos bancarios, bem como promover a guarda e o controle dos valores, das garantias e
dos demais bens ou titulos que estejam sob a responsabilidade do instituto;
V — manter atualizados os cadastros em instituicdes financeiras e afins;
VI - controlar os pagamentos dos contratos de prestacdo de servicos;
VIl - coordenar a conciliagdo bancéria dos pagamentos realizados diariamente;
VIIl - elaborar os relatérios gerenciais da area financeira;
IX — prestar informacdes e fornecer documentos necessarios para cadastro, bem como renovar o cadastro do instituto
anualmente, junto as instituicdes financeiras ou quando assim for solicitado;
X — coordenar e providenciar transferéncias de numerarios junto as administradoras de recursos;
Xl — controlar o fluxo financeiro e de aplicacdes relativos aos Fundos de Assisténcia e Previdéncia, apresentando
demonstrativos diarios e mensais a Diretoria Executiva e ao Comité de Investimentos;
XIl = manter informada a Diretoria Executiva e o Comité de Investimentos, mediante analises e resumos graficos, a
situacdo econdmico-financeira da Autarquia;
Xl — desenvolver outras atividades correlatas ou que Ihe forem atribuidas.

SussecAo VIII
DA DivisAo DE FINANGAS DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 43. A Divisdo de Financas do Fundo de Previdéncia Social — DFPS, unidade de execucdo diretamente subordinado
a Geréncia Administrativa, compete:

| — controlar e realizar a execucao financeira dos Fundos de Previdéncia Social;

Il - realizar a liquidacdo de despesas e emissao de ordem bancéria, observadas as normas de execucao financeira em
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vigor;

IIl — realizar o controle financeiro e emitir relatdrios quando solicitados pela CAF ou GEA,;
IV — elaborar, analisar e controlar o caixa diario e bancos;

V — executar a conciliacdo bancéria dos pagamentos realizados diariamente;

VI — executar outras atividades financeiras correlatas ao Fundo de Previdéncia Social.

SuBsEGAO IX
DA DivisAo DE FINANCAS DO FUNDO DE ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 44. A Divisdo de Finangas do Fundo de Assisténcia a Saude — DFAS, unidade de execucdo diretamente
subordinado a Geréncia Administrativa, compete:

| — controlar e realizar a execucado financeira do Fundo de Assisténcia a Saude;

Il - realizar a liquidacdo de despesas e emissdo de ordem bancaria, observadas as normas de execucao financeira em

vigor;

Il — realizar o controle financeiro e emitir relatdrios quando solicitados pela CAF ou GEA,;

IV — elaborar, analisar e controlar o caixa diario e bancos;

V — executar a conciliacdo bancéria dos pagamentos realizados diariamente.

VI — executar outras atividades financeiras correlatas ao Fundo de Previdéncia Social.

SuBSECAO X
DA GERENCIA DE CONTABILIDADE

Art. 45. A Geréncia de Contabilidade — GEC, 6rgdo de execucdo diretamente subordinado & Coordenadoria
Administrativa Financeira, compete:
| - coordenar a manutencgdo dos sistemas de informacdes contabeis;
Il - proceder a orientacdo técnica e normativa as demais unidades do instituto em matéria de natureza contabil;
IIl — elaborar registros e controles contabeis;
IV — coordenar a execucdo da contabilidade, controlar e registrar os convénios da Autarquia;
V — orientar os registros do processamento das despesas e das receitas do instituto, de acordo com as normas e
legislagdo vigente;
VI — calcular os tributos legais decorrentes das atividades do instituto;
VIl - encaminhar, dentro de suas competéncias, as obrigagdes acessorias junto a Receita Federal do Brasil, Prefeitura de
Porto Velho, entre outros;
VIIl — gerenciar e controlar a conciliagdo e composicdo de saldo das contas contabeis de natureza orcamentaria,
financeira, patrimonial e especificas da sua area de atuagao;
IX — expedir documentos e declaracdes, obrigatorias e especificos, da area de atuagéo;
X — gerenciar, orientar, classificar e analisar a documentacdo destinada a contabilizagdo, assegurando sua correcao;
Xl — elaborar os registros contabeis dos atos e fatos administrativos de natureza orcamentaria, financeira e patrimonial,
referentes a elaboracdo de balancetes, balancos e outros demonstrativos contabeis;
Xl — organizar a Prestacdo de Contas do Ordenador de Despesa;
Xl — prestar informag¢des mensais e bimestrais para consolida¢do do Relatério Mensal, Bimestral e Anual junto aos
orgaos de controle interno e externo;
XIV — enviar prestacdo de contas ao Tribunal de Contas do Estado, por meio do sistema informatizado disponibilizado
pelo érgéo, assim como o fornecimento de informagdes aos demais 6rgéos fiscalizadores;
XV — acompanhar execugdo de restos a pagar, processados e nao processados;
XVI - realizar os langamentos da receita por fonte de recursos;
XVII - acompanhar o fechamento contabil mensal;
XVIII - conferir previamente as informagdes a serem enviadas ao TCE através dos sistemas informatizados, obedecendo a
legislagdo vigente;
XIX — acompanhar a folha de pagamento e gastos com pessoal;
XX — acompanhar os registros de empenhos de diarias e suprimento de fundos e realizar a respectiva baixa quando
comprovado mediante prestacdo de contas;

XXl = cumprir as obrigacdes legais relacionados a sua area de atuacéo;

17 of 53 11/07/2023, 11:55



SAPL - Sistema de Apoio ao Processo Legislativo https://sapl.portovelho.ro.leg.br/ta/1927/text?print

XXII - desenvolver outras atividades correlatas ou que Ihe forem atribuidas.

SuBsecAo XI
DivisAo DE CONTABILIDADE DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 46. A Divisao de Contabilidade do Fundo de Previdéncia Social — DCFS, unidade de execucdo diretamente
subordinado a Geréncia de Contabilidade, compete:
| - acompanhar o processamento das ordens bancérias;
Il - acompanhar saldos das contas do grupo do plano de contas;
Il - acompanhar a regular emissao dos empenhos;
IV — acompanhar execuc¢do de restos a pagar processados e ndo processados;
V — realizar os lancamentos das receitas;
VI - acompanhar a execugdo orcamentdria da receita e despesa;
VIl — realizar o fechamento contabil mensal;
VIIl = conferir e transmitir as informagdes ao Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia via sistema informatizado
disponibilizado pelo érgéo;
IX — acompanhar os procedimentos relacionados a incorporacdo patrimonial;
X — realizar a conciliacdo das contas contabeis;
Xl — acompanhar os registros de empenhos de diarias e suprimentos e realizar a respectiva baixa quando comprovado
mediante prestacdo de contas;
Xl — acompanhar os registros de inventario, avaliacdo dos bens, baixa e depreciacao;
Xl - realizar a conferéncia dos calculos mensais do PIS/PASEP para pagamento;
XIV — preencher e encaminhar a Receita Federal do Brasil a DCTF — Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais,
conforme os prazos estabelecidos;
XV — providenciar as publicacdes das informacgdes e demonstrativos contabeis no Portal da Transparéncia do Instituto,
obedecendo os prazos legais;
XVI - elaborar parecer contabil para licitagao;
XVII - elaborar a prestacio de contas anual; ‘wﬂ”

XVIII - realizar outras atividades relacionadas ao Setor de Contabilidade.

SussecAo Xll
DivisAo DE CONTABILIDADE DO FUNDO DE ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 47. A Divisdo de Contabilidade do Fundo de Assisténcia a Saude — DCAS, unidade de execucao diretamente
subordinado a Geréncia de Contabilidade, compete:

| — acompanhar o processamento das ordens bancérias;

Il - acompanhar saldos das contas do grupo do plano de contas;

Il - acompanhar a regular emissao dos empenhos;

IV — acompanhar execucgdo de restos a pagar processados e nado processados;

V — realizar os lancamentos das receitas;

VI - acompanhar a execugdo orcamentdria da receita e despesa;

VIl — realizar o fechamento contabil mensal;

VIIl = conferir e transmitir as informagdes ao Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia via sistema informatizado

disponibilizado pelo érgéo;

IX — acompanhar os procedimentos relacionados a incorporacdo patrimonial;

X — realizar a conciliacdo das contas contébeis;

Xl — acompanhar os registros de empenhos de diarias e suprimentos e realizar a respectiva baixa quando comprovado

mediante prestacdo de contas;

Xl — acompanhar os registros de inventario, avaliacdo dos bens, baixa e depreciacao;

Xl - realizar a conferéncia dos calculos mensais do PIS/PASEP para pagamento;

XIV — preencher e encaminhar a Receita Federal do Brasil a DCTF — Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais,

conforme os prazos estabelecidos;

XV — providenciar as publicacdes das informacgdes e demonstrativos contabeis no Portal da Transparéncia do Instituto,
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obedecendo os prazos legais;
XVI — revisar valores de célculos judiciais;
XVII - elaborar a prestacdo de contas anual;

XVIII - realizar outras atividades relacionadas ao Setor de Contabilidade.

SussecAo XIlI
DA GERENCIA DE ARRECADAGCAO

Art. 48. A Geréncia de Arrecadacdo — GEA, érgdo de execucdo diretamente subordinado a Coordenadoria
Administrativa Financeira, compete:
| - acompanhar e conciliar a arrecadagéo da receita advindas das contribui¢des previdenciaria e assistencial recolhidas
pelos 6rgdos da administracdo direta e indireta, bem como, dos entes federativos que possuam servidores do municipio;
Il - acompanhar e conciliar a arrecadacdo das receitas de coparticipagdo assistencial dos servidores estatutarios,
aposentados e pensionistas do municipio de Porto Velho;
[l - acompanhar e conciliar a arrecadacdo das receitas decorrentes de divida previdenciaria e assistencial;
IV — supervisionar e conciliar o recebimento de recursos financeiros provenientes da compensacao previdenciaria;
V — acompanhar e controlar as receitas de processos de manutencdo de segurado;
VI — receber e processar arquivos oriundos de érgaos institucionais e entes federativos contemplando informacdes de
receitas previdenciaria e assistencial consignadas diretamente na fonte pagadora do servidor efetivo do municipio de
Porto Velho;
VII - realizar demais atividades relacionadas a Geréncia de Arrecadagéo.

SecAo VII
DA COORDENADORIA DE ASSISTENCIA MEDICA - CAM

Art. 49. Sdo atribuicbes do Coordenador de Assisténcia Médica o desenvolvimento de acdes concernentes
planejamento de atividades que proporcione a assisténcia médica aos segurados e dependentes, inclusive quando
prestados por terceiros, conforme disposto em regulamento.

Art. 50. Compete a Coordenadoria de Assisténcia Médica: o
| — orientar, supervisionar, executar e controlar as atividades decorrentes da prestagdo de assisténcia médica, hospitalar,
odontoldgica e laboratorial;

Il - promover a integracdo do IPAM, com as entidades representativas das classes médica, odontoldgica e farmacéutica;
Ill - executar outras atividades correlatas.

Art. 51. A composicdo das Geréncias, Divisdes, Assessoria, Secretaria e Chefias ligadas ao Coordenador de Assisténcia

a Saude para o cumprimento das suas finalidades, estdo discriminados nos incisos, alineas e artigos conforme se

seguem:
| — Secretaria de Coordenadoria;

Il - Assessor Executivo NI;

Il - Geréncia de Auditoria em Saude;

IV — Divisdo de Cadastro e Atendimento de Assisténcia a Saude;
V - Divisdo de Conferéncia de Despesas Médicas;

VI - Divisdo de Atendimento Médico e Social;

VIl — Divisao de Elemento Moderador.

SussecAo |
DA SECRETARIA DA COORDENADORIA DE ASSISTENCIA MEDICA

Art. 52. Compete a Secretaria da Coordenadoria:
| — assistir ao Coordenador no desempenho das atividades administrativas;
Il - redigir textos, oficios, auxiliar na elaboracao de relatérios, com observancia das regras gramaticais e normas de
comunicagao oficial na correspondéncia da Coordenadoria;
[ll - acompanhar junto as unidades do Instituto, o andamento de providéncias determinadas pela Coordenadoria;
IV — manter o registro de documentos do seu setor de competéncia devidamente atualizado em local de facil acesso;

V - executar qualquer outra atividade, que por sua natureza esteja inserida no ambito das atribuicdes especificas do
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cargo.

SussecAo I
Do Assessor ExecuTtivo NI

Art. 53. Compete ao Assessor Executivo NI:
| — prestar, isolado ou conjuntamente, assessoramento a sua unidade de lotacao;
Il - monitorar a qualidade das respostas apresentadas pelos setores responsaveis a Coordenadoria;
IIl — atender as recomendagdes técnicas emanadas da Ouvidoria que indiquem melhorias no processo de trabalho da
Coordenadoria;
IV — encaminhar as manifestagdes recebidas a drea competente do érgao ou da entidade em que se encontra,
acompanhando a sua apreciacdo;
V - prestar informagdes ao usuario por meio do Servico de Informacdes ao Cidadado — SIC, em conformidade com a Lei
de Acesso a Informacdo — LAl relacionadas a Coordenadoria;
VI - encaminhar aos érgados competentes dados consolidados e sistematizados do andamento e do resultado das
manifestagdes recebidas;
VIl - coordenar a sistematizacdo dos indicadores de desempenho propostos pelas areas do IPAM, bem como propor o
aperfeicoamento dos indicadores relacionados com sua area de atuacao;
VIl - coordenar o monitoramento dos projetos relacionados as metas do IPAM, buscando seu alinhamento com as
diretrizes estratégicas, em especial os relacionados a Coordenadoria;
IX — propor ferramentas gerenciais de suporte as a¢des de planejamento;

X — desenvolver outras atividades correlatas ou que Ihe forem atribuidas.

SusskecAo Il
DA GERENCIA DE AUDITORIA EM SAUDE

Art. 54. A Geréncia de Auditoria em Satide — GAS, érgao de execucio diretamente subordinado a Coordenadoria de
Assisténcia a Saude, compete:
| - coordenar a assisténcia médica, odontoldgica aos associados e seus dependentes; ‘Vw
Il - coordenar e executar o credenciamento de médicos, clinicas, hospitais e laboratérios e definir a contratacdo de
prestacdo de servicos;
Il — controlar e autorizar a emissdo de consultas médicas solicitadas pelos segurados do IPAM;
IV — controlar e autorizar as guias de internamento e requisicdo de exames especificos;
V — manter permanentemente o programa de medicina preventiva no ambito do IPAM;
VI - coordenar as atividades relativas aos servicos médicos e de enfermagem;
VII - realizar a revisdo das contas hospitalares e laboratoriais referente aos servi¢os prestados aos segurados do Instituto
e seus dependentes;
VIIl - coordenar e realizar a auditoria das contas hospitalares e laboratoriais julgadas irregulares;
IX — analisar a concessao de reembolso de despesas hospitalares efetuadas pelos beneficiarios do IPAM,;
X — certificar as faturas hospitalares e laboratoriais a Divisdo Financeira para pagamento;

Xl — executar outras atividades correlatas.

SuBsecAo IV
DA DivisAo DE CADASTRO E ATENDIMENTO DE ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 55. A Divisdo de Cadastro e Atendimento — DAAS, unidade de execucao diretamente subordinado a Geréncia de
Auditoria em Saude, compete:
| - manter o cadastro do beneficiario visando o atendimento da assisténcia a salde dos segurados do IPAM e seus
dependentes;
Il - realizar o credenciamento de médicos e clinicas médicas e formalizar os respectivos ou contratos;
IIl — emitir guias de consultas solicitadas pelos associados e seus dependentes;
IV — executar o programa permanente de salide preventiva no ambito do IPAM;

V — executar outras atividades correlatas.

SuBSEGAO V

20 of 53 11/07/2023, 11:55



SAPL - Sistema de Apoio ao Processo Legislativo https://sapl.portovelho.ro.leg.br/ta/1927/text?print

DivisAo DE CONFERENCIA DE DEsPEsSAS MEDICAS

Art. 56. A Divisdo de Conferéncia de Despesas Médicas — DCDM, unidade de execucdo diretamente subordinado a
Geréncia de Auditoria em Saude, compete:
| — efetuar conferéncias dos valores das despesas médicas diversas, procedimentos clinicos, cirdrgicos, hospitalares,
honorarios e elemento moderador e solicitar a emissdo Notas Fiscais aos prestadores;
Il - solicitar a emissdo Notas Fiscais aos prestadores vinculados a Assisténcia Médica do IPAM;
Il — certificar a regularidade fiscal dos prestadores de servicos;
[l - realizar o célculo e retencdo dos valores de procedimentos de cada médico e célculo dos seguintes tributos COFINS,
IR, CSLL, PIS;
IV — efetuar lancamentos individuais de despesas médicas, hospitalares, laboratoriais e demais procedimentos referentes
aos valores de medicacgdo, exame e porcentagem de elemento moderador;
V — efetuar glosas quando comprovadamente os valores nao estiverem adequados a despesa realizada;
VI — emitir e preparar demonstrativo de encargos sociais e tributos, e emissdo das demais guias para os respectivos
recolhimentos;
VII — controlar os lancamentos individuais para desconto de elemento moderador em folha de pagamento;
VIIl - elaborar parecer técnico em processo administrativo de despesa de assisténcia a saude;
IX — expedir despachos, informag¢des ou manifestagao;

X — regularizar processos pendentes por falta de documentacdo junto aos prestadores de servicos.

SuBsecAo VI
DA DivisAo DE ATENDIMENTO MEDICO E SOCIAL

Art. 57. A Divisdo de Atendimento Médico e Social — DAS, unidade de execucao diretamente subordinado a Geréncia
de Auditoria em Saude, compete:
| — planejar e executar programas ou atividades no campo de servigo social;
Il - realizar visitas domiciliares para comprovacao relativa aos beneficios previdenciarios ou inclusdo de dependentes;
Il - realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo de servico social;
o o
IV — preparar programas de trabalho referentes ao servigo social;
V — realizar e interpretar pesquisas sociais;
VI — orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional;
VII — fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientagdo com vistas a solugdo adequada do
problema;
VIII - realizar triagem socioecondmico para concessdo de beneficios quando indicada;
IX — pesquisar problemas relacionados com o trabalho, apresentando propostas sociais para a resolucdo;
X — acompanhar ou desenvolver servigos voluntarios, no ambito do IPAM;

X| — executar outras tarefas correlatas.

SuBsecAo VI
DA DivisAo DE ELEMENTO MODERADOR

Art. 58. A Divisdo de Elemento Moderador — DELM, unidade de execucdo diretamente subordinado a Geréncia de
Auditoria em Saude, compete:
| — realizar os langamentos de procedimentos médicos no Sistema da Assisténcia a Saude referente a atendimentos do
servidor na rede de atendimento médico, clinico e hospitalar, além de exames e consultas;
Il - expedir declaracdo para recebimento de valores de seguros DPVAT referente as despesas médicas decorrentes de
acidente de transito;
Il — efetuar transferéncias de débitos do elemento moderador dos servidores falecidos para os pensionistas;
IV — produzir relatérios com informagdes de débitos dos servidores;
V — providenciar o ressarcimento de valores ocasionados por eventuais descontos indevidos referente ao elemento
moderador;
VI - expedir declaragdo para fins de imposto de renda sobre contribuicdo da assisténcia médica e elemento moderador;
VIl - realizar o controle e exclusdo das despesas médicas oriundas de acidente de trabalho.

VIIl — executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.
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SecAo Vil
DA COORDENADORIA DE PREVIDENCIA

Art. 59. A Coordenadoria de Previdéncia — CPR, 6rgao de administracdo superior, deve definir estratégias para o
desenvolvimento de acdes concernentes planejamento de atividades que proporcione politicas publico
previdenciarias, conforme disposto neste regulamento.

Art. 60. Compete a Coordenadoria de Previdéncia:

| — subsidiar o Diretor-Presidente na definicdo das diretrizes estratégicas para a formulacdo das politicas publicas
previdenciarias do instituto;
Il - estabelecer diretrizes gerais para o desenvolvimento de planos, programas e metas das atividades de cadastro e
atendimentos aos segurados, concessdo e manutencao dos beneficios previdenciarios, informagdes dos segurados e
compensacao previdenciaria;
Il — propor normas, orienta¢des e uniformizacdo de procedimentos relativos ao cadastro e atendimentos aos segurados,
concessao e manutencdo dos beneficios previdenciarios, informacdes dos segurados e compensagao previdenciaria;
IV — planejar a atualizacdo de dados dos aposentados e pensionistas, provendo meios para a realizacdo periédica de
censo previdenciario, em cumprimento a legislacdo previdenciaria;
V - planejar, organizar e controlar a execucao das atividades dos 6rgaos que lhe sdo subordinados;
VI — supervisionar a execuc¢ao dos programas previdenciarios implantados pelo Municipio;
VIl - supervisionar os procedimentos de concessdo e de revisdo dos beneficios previdenciarios;
VIIl — supervisionar o envio de processos ao Tribunal de Contas do Estado, para registro das concessdes e revisdes de
beneficios previdenciarios, assim como a execucao das diligéncias e determinacdes emanadas pela Corte de Contas;
IX — supervisionar os procedimentos de inclusdo, exclusdo e manutencdo do pagamento dos beneficios previdenciarios
aos segurados aposentados e pensionistas;
X — supervisionar as atividades relativas a compensacédo previdenciaria;
Xl — coordenar as a¢des para cumprimento do Plano de Acdo Anual ou Planejamento Estratégico e das metas
institucionais relativas a area Previdenciaria;
Xll - coordenar o estabelecimento da politica de gestdo e controle das bases de dados cadastrais previdenciarias e da "
inclusdo, exclusdo e manutencdo das folhas de pagamento de aposentadoria e penséao;
XIll - praticar os demais atos que, por determinagdo legal ou de ato normativo, devam ser realizados em conjunto com o
Diretor-Presidente;
XIV — elaborar o calendéario anual de pagamento dos beneficios previdenciarios, em conjunto com a CAF, e encaminha-lo
a Presidéncia para aprovagéo;
XV — homologar as Certiddes de Tempo de Contribuicdo — CTC, emitidas de acordo com a legislacdo vigente;
XVI - participar das acdes de planejamento, desenvolvimento, implantacdo e manutencdo de sistema informatizado que
contemple o cadastro de segurados do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Porto Velho, a extracdo de
informacdes gerenciais e a consolidacdo de dados para analise e tomada de decisbes, nos ambitos taticos e estratégicos;
XVII - encaminhar ao CMPS, para discussao e deliberacdo:

a) processos que versem sobre assuntos controversos e de interesse geral da Autarquia; e

b) a criagdo e a implementacdo de novos 6rgaos e programas previdenciarios.
XVIIl - supervisionar o cumprimento das obriga¢des Previdenciaria do IPAM, do Fundo Previdenciario Financeiro e do
Fundo Previdenciario Capitalizado;
XIX — prestar assessoria e apoio técnico aos segurados e 6rgaos que compdem a Administragdo do Municipio de Porto
Velho em matéria previdenciaria;
XX — acompanhar e controlar a execucdo dos planos de beneficios;
XXI — orientar o fluxo e andamento dos processos de beneficios e de aposentadoria em cumprimento as diretrizes
estabelecidas pela legislacdo do IPAM;
XXII — desenvolver controles com vistas a prevencao e repressao a fraudes e simula¢des para a obtencédo de beneficios
previdenciaria;
XXIII — coordenar e supervisionar as acoes referentes a inscricdo e ao censo cadastral previdenciario de servidores ativos,
inativos e pensionistas;
XXIV — manter a base cadastral de aposentadorias e pensdes do IPAM devidamente atualizada;
XXV — dispor de conhecimento da legislacao previdenciaria do IPAM;

XXVI — executar outras atividades pertinentes.
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Art. 61. A composicdo das Divisdes ligadas a Coordenadoria da Previdéncia visando o cumprimento de suas
finalidades estdo discriminados nos incisos e artigos conforme se seguem:

| — Secretaria de Coordenadoria da Previdéncia;

Il - Assessor Executivo NI;

Il - Geréncia de Beneficio Previdenciario;

IV — Divisdo de Cadastro e Atendimento da Previdéncia;

V — Divisdo de Concessao de Beneficios da Previdéncia;

VI - Divisdo de Folha de Pagamento de Aposentados e Pensionistas;

VIl — Divisido de Pericia Médica;

VIIl — Divisdo de Servigo Social;

IX — Divisdo de Compensacao Previdenciaria.

SuBsecAo |
DA SECRETARIA DA COORDENADORIA DE PREVIDENCIA

Art. 62. Compete a Secretaria da Coordenadoria:
| — assistir ao Coordenador no desempenho das atividades administrativas;
Il - redigir textos, oficios, auxiliar na elaboracgao de relatérios, com observancia das regras gramaticais e normas de
comunicacdo oficial na correspondéncia da Coordenadoria;
Il — acompanhar junto as unidades do Instituto, o andamento de providéncias determinadas pela Coordenadoria;
IV — manter o registro de documentos do seu setor de competéncia devidamente atualizado em local de facil acesso;
V — executar qualquer outra atividade, que por sua natureza esteja inserida no ambito das atribui¢des especificas do

cargo.

SussecAo I
Do Assessor ExecuTtivo NI

Art. 63. Compete ao Assessor Executivo NI:
| — prestar, isolado ou conjuntamente, assessoramento a sua unidade de lotacao;
Il - monitorar a qualidade das respostas apresentadas pelos setores responsaveis a Coordenadoria;
IIl — atender as recomendagdes técnicas emanadas da Ouvidoria que indiquem melhorias no processo de trabalho da
Coordenadoria;
IV — encaminhar as manifestagdes recebidas a drea competente do érgao ou da entidade em que se encontra,
acompanhando a sua apreciacao;
V - prestar informagdes ao usuario por meio do Servico de Informacdes ao Cidadado - SIC, em conformidade com a Lei
de Acesso a Informagdo — LAl relacionadas a Coordenadoria;
VI - encaminhar aos érgdos competentes dados consolidados e sistematizados do andamento e do resultado das
manifestagdes recebidas;
VIl = coordenar a sistematizacdo dos indicadores de desempenho propostos pelas areas do IPAM, bem como propor o
aperfeicoamento dos indicadores relacionados com sua area de atuacao;
VIl - coordenar o monitoramento dos projetos relacionados as metas do IPAM, buscando seu alinhamento com as
diretrizes estratégicas, em especial os relacionados a Coordenadoria;
IX — propor ferramentas gerenciais de suporte as a¢des de planejamento;

X — desenvolver outras atividades correlatas ou que Ihe forem atribuidas.

SusskecAo Il
DA GERENCIA DE BENEFiclOs PREVIDENCIARIOS

Art. 64. A Geréncia de Beneficios Previdenciarios — GBP, orgdo de execucdo diretamente subordinado a
Coordenadoria de Previdéncia, compete:
| — orientar, acompanhar e supervisionar as atividades de suas unidades, de modo a garantir o cumprimento das
diretrizes e parametros estabelecidos pela Direcdo para execucdo do plano de benéeficios;
Il - estabelecer, em conjunto com a CPR, plano estratégico anual para definicdo de metas e objetivos a serem
implantados nos 6rgdos pertencentes a area previdenciaria, em alinhamento ao planejamento estratégico institucional;

IIl — assistir a CPR na coordenacao e implementacao das atividades, cursos e projetos voltados para ampliacdo da
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educacéo previdenciaria no ambito do Municipio de Porto Velho;
IV — apoiar tecnicamente os 6rgaos subordinados, por meio de esclarecimentos, instrucdes e orientagdes em matéria
previdenciaria e correlatas, e, quando solicitado, os érgdos de Recursos Humanos das Secretarias Municipais e demais
Orgaos externos;
V — monitorar e avaliar as rotinas, os métodos e procedimentos previdenciarios, propondo a Dire¢do, quando necessario,
corregoes, melhorias e inovagdes relacionadas a sua area de atuacao;
VI — acompanhar a prestacdo dos servicos realizados pelas empresas terceirizadas que atuam junto aos setores
pertencentes a area previdenciaria, reportando 6rgdos competentes as melhorias e problemas identificados;
VIl — manifestar-se nos processos lhe forem submetidos a apreciagéo;
VIll - acompanhar e controlar o cumprimento dos prazos estabelecidos para a andlise e tramitacdo dos processos;
IX — supervisionar as agoes referentes:

a) ainscricdo e ao cadastro de segurados ativos, inativos, dependentes e pensionistas;

b) ainstrucdo dos processos de concessdo ou revisdo de beneficios previdenciarios e de outros processos administrativos relativos
a sua area de atuacao;

) as tarefas técnicas e administrativas para a operacionalizacdo do sistema de compensagdo previdenciaria, nos termos da
legislagdo vigente;

d) as atividades relacionadas a inclusdo, revisdo, exclusao, reversao, retificacdo e manutengdo dos beneficios previdenciarios
concedidos pela Porto Velho Previdéncia;

e) a execucdo dos programas e projetos sociais desenvolvidos pela Porto Velho Previdéncia, voltados aos aposentados,
pensionistas e servidores do municipio;

f) a guarda e ao arquivamento da documentacdo dos beneficiarios; e
g) aos calculos atuariais e acompanhamento e controle da execu¢do do Plano de Custeio Atuarial.
X — desenvolver outras atividades correlatas ou que Ihe forem atribuidas;
Xl — promover e zelar pela aplicacdo das normas relativas as aposentadorias e pensdes no ambito de suas atribui¢des;
Xll - proceder a anélise dos processos com solicitagdes de aposentadorias e pensdes, remeter os autos para apreciacao e
emissdo de parecer juridico a respeito de sua legalidade a Procuradoria Geral do IPAM,;
Xl — elaborar o célculo dos processos de aposentadorias e pensdes para apreciacdo final da Procuradoria Geral e

Presidéncia do Instituto; a

XIV — proceder a andlise de processos de pedidos de revisdo de beneficios e diferencas salariais dos aposentados e
pensionistas;

XV — acompanhar processos de aposentadorias e pensdes para registro junto ao Tribunal de Contas do Estado de
Rondonia — TCE/RO, até a validacdo do ato de aposentadoria;

XVI - monitorar o atendimento de diligéncias em processos de aposentadorias e pensées, visando a observancia dos
prazos estabelecidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia — TCE/RO;

XVII - executar outras atividades correlatas que por sua natureza esteja inserida no ambito das atribui¢des especificas do
cargo.

SuBsecAo IV
DivisAo DE CADASTRO E ATENDIMENTO DA PREVIDENCIA

Art. 65. A Divisdo de Cadastro e Atendimento da Previdéncia — DCAP, unidade de execugdo diretamente subordinado
a Geréncia de Beneficios Previdenciarios, compete:

| — realizar atendimento aos servidores ativos, aposentados e pensionistas do Municipio de Porto Velho, prestando
informacdes e orientacdes relativas a servicos e processos de natureza previdenciaria e consultas de andamento de
processos ja formalizados no instituto;

Il - formalizar requerimentos administrativos e processos administrativos relativos a beneficios previdenciarios e a outros
que sejam de competéncia da previdéncia;

IIl - efetuar o recadastramento anual dos aposentados e pensionistas do instituto;

IV — conferir toda e qualquer documentagéo recebida do segurado para recadastramento, instrucdo de requerimentos e
processos de natureza previdenciaria ou correlatos;

V - fornecer aos interessados declaracdes de existéncia ou inexisténcia de beneficios e de dependentes inscritos no
cadastro dos segurados, para fins de comprovacao junto a 6rgdos municipais, estaduais e federais;

VI - fornecer formulario de encaminhamento a Junta Médica Pericial ao segurado ou seu dependente, quando houver
necessidade de laudo médico para formalizagdo do pleito;
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VIl - orientar os usuarios quanto a utilizacdo dos sistemas e ferramentas disponibilizadas pelo instituto, como a emissdo
online de contracheque e cédula C, extrato previdenciario, terminal de registro de reclamacdes e elogios, “fale conosco”,
dentre outros;

VIII - solicitar ao Setor competente, com a ciéncia prévia da GEPREV, a suspensdo de beneficios por falta de
recadastramento anual obrigatério, bem como o seu retorno, quando da regularizacdo da prova de vida;

IX — verificar se constam segurados nos relatérios de 6bitos enviados pelos Cartérios de Registro Civil e no controle
municipal de sepultamento, para providéncias quanto a cessa¢édo do beneficio;

X — realizar nos sistemas internos, quando necessario, as alteracdes referentes a dados cadastrais dos aposentados e
pensionistas, como a mudanca de contracorrente, inclusdo e exclusdo de dependentes e atualizacdo de endereco;

Xl — proceder a inscricdo dos segurados obrigatorios e facultativos;

Xl - manter atualizado o cadastro da Assisténcia Médica dos segurados e seus dependentes;

Xl - realizar os registros de inclusdo, exclusdo e reintegragdo de segurados e/ou dependentes mediante sistema
informatizado;

XIV — realizar o cadastro e registro dos processos eletronicos de aposentadorias e pensdes;

XV — expedir e controlar os documentos de identificacdo dos segurados e seus dependentes, e demais documentos
necessarios ao acesso aos beneficios e servi¢os a cargo do Instituto;

XVI - providenciar a emissdo de cartdo ou carteirinha de identificacdo do beneficiario;

XVIl - manter arquivo fisico e eletronico da documentacdo de segurados e dependentes;

XVIII - orientar os segurados e seus dependentes com relagdo a seus direitos e obrigacdes para com o Instituto;

XIX - orientar, preparar, instituir e conduzir os processos de habilitacdo a beneficios;

XX — desenvolver outras atividades correlatas ou que Ihe forem atribuidas.

SuBSEGAO V
DivisAo DE CONCESSAO DE BENEFiCIOs DA PREVIDENCIA

Art. 66. A Divisdo de Concessdo de Beneficios da Previdéncia — DCBP, unidade de execucao diretamente subordinado
a Geréncia de Beneficios Previdenciario, compete:
| — analisar e instruir os processos administrativos relativos: ‘Vn
a) a concessao e revisdo de beneficios previdenciarios, recomendando o seu deferimento, indeferimento ou providéncias
complementares e, quando for o caso, elaborar a respectiva planilha de célculo; e
b) ao pedido de equiparagdo, ressarcimento previdenciario, antecipacdo de 13° salario, isencdo de imposto de renda, dentre
outros, recomendando o seu deferimento, indeferimento ou providéncias complementares, quando for o caso.
Il - elaborar planilha de calculo de beneficios previdenciarios e respectivas revisdes, em cumprimento as decisdes e
recomendagdes dos 6rgaos de controle e as decisdes emanadas pelo Poder Judiciario;
[l - emitir certid6es de tempo de contribuicdo e declaracdes, para fins de averbacdo e comprovacao junto a érgaos
municipais, estaduais e federais;
IV — conferir e atualizar no sistema as informagdes funcionais e financeiras dos segurados e seus dependentes cujos
processos estejam sob sua analise;
V - identificar os processos em que ha possibilidade de compensacéo previdenciaria;
VI — prestar aos servidores ativos, inativos e pensionistas, pessoalmente ou pelos canais informatizados, informagoes
acerca de regras e requisitos de aposentadoria e pensdo, contribuicdo previdenciaria, composicdo e reajustes de
proventos, averbacdo e contagem de tempo de contribuicdo, dentre outras;
VIl — atuar junto aos departamentos de Recursos Humanos das Secretarias, no intuito de promover a uniformizacdo de
procedimentos e prestar esclarecimentos de duvidas referentes a andlise e instrucdo de processos de competéncia.
VIIl - executar as atividades relacionadas a incluséo, revisao, exclusdo, reversao, retificacdo e manutengdo dos beneficios
previdenciarios concedidos pelo IPAM;
IX — implementar na folha de pagamento dos aposentados e pensionistas as alteracdes de valores decorrentes de
descontos facultativos, revisées, restituicdes de contribuicdo previdenciaria e de decisdes do Tribunal de Contas do
Estado;
X — incluir na folha de pagamento as alteragdes decorrentes de decisdes judiciais, conforme prévia orientacdo da
PROJUR;
Xl — acompanhar as movimentag¢des dos lancamentos na folha de pagamento dos aposentados e pensionistas, referentes
a consignacdes e descontos em geral;

Xll - executar a suspensdo de pagamento de beneficios em caso de 6bito, cassacdo, anulacdo, matrimdnio, maioridade,
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emancipacdo ou desisténcia, ou outra circunstancia que proiba sua percepcdo, de acordo com a norma vigente,
apurando, por meio do sistema de pagamento, os valores pagos aos aposentados e pensionistas ap6s a data do fato;
Xl - redistribuir as cotas de pensdo por morte;
XIV — adotar as medidas para a regularizacdo dos pagamentos rejeitados e bloqueados dos aposentados e pensionistas.
XV — incluir, excluir e alterar registros cadastrais e financeiros dos aposentados e pensionistas nos sistemas da area
previdenciaria;
XVI - receber, processar e operacionalizar a exclusdo dos segurados aposentados e pensionistas listados nos relatorios
de dbitos oriundos dos cartérios de registro civil, do Sistema Nacional de Controle de Obitos — SISOBI e do controle
municipal de sepultamentos;
XVII - executar o processamento das restituicdes e ressarcimentos decorrentes de decisdes em processos administrativos
ou judiciais;
XVIIl - efetivar na folha de pagamento, conforme a legislagao vigente:

a) aisencdo de Imposto de Renda;

b) a antecipacédo e prorrogacdo de recebimento de 13° salério; e

¢) os créditos ou descontos decorrentes de decisdes em processos ou requerimentos administrativos.
XIX - organizar, coordenar, processar e controlar as atividades referentes a beneficios previdenciarios concedidos pelo
Instituto;
XX — receber e analisar todos os processos de aposentac¢des e pensdes;
XXI — prestar informacdes aos servidores sobre o calculo e as formas de aposentagdes de acordo com as normas legais e
constitucionais vigentes;
XXII — responsabilizar-se pela instrucdo de processos de beneficios previdenciarios, com os documentos, célculos e
laudos, solicitando informacdes aos 6rgaos de pessoal dos entes;
XXl = manter registros e cadastros atualizados de aposentados e pensionistas do Instituto;
XXIV - registrar e manter atualizados os assentamentos dos aposentados e pensionistas, com a documentacdo
correspondente e o arquivo dos respectivos processos e outros expedientes;

XXV — providenciar o envio ao Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia, todos os processos de aposentagdes e

pensoes;
XXVI - emitir e encaminhar para publicagdo as portarias de concessdo de beneficios previdenciarios e providenciar a il
comunicac¢do dos beneficios concedidos aos entes e aos segurados;

XXVII - providenciar a indicacdo de aposentadoria compulséria quando o segurado atingir 75 (setenta) anos de idade;
XXVIII — encaminhar para pericia médica e a assessoria juridica quando necessario, os processos de aposentacdo por
invalidez;

XXIX — manter-se informado sobre a legislacdo previdenciaria do IPAM;

XXX — promover exame, calculo e partilha para pagamento de pensdo mensal;

XXXI — expedir certiddes decorrentes de seus registros e assentamentos;

XXXII — receber e conferir as declaracdes de familia, prestando os esclarecimentos e orientando os servi¢os aos
interessados;

XXXIIl - orientar beneficiarios de segurados falecidos e realizar investigacdes socioecondmicas para a comprovacao de
vinculo de dependéncia;

XXXIV — emitir pareceres técnicos sobre questdes de natureza previdenciaria;

XXXV — dirimir dividas quanto a aplicacdo das normas regulamentares, nas matérias de sua competéncia;

XXXVI - elaborar relatérios de gestdo previdenciaria a ser encaminhada ao Ministério da Economia/Secretaria de
Previdéncia/Subsecretaria de Regime Préprio de Previdéncia Social;

XXXVII - solicitar o procedimento de quaisquer diligéncias com o objetivo de verificar o cumprimento de exigéncias
legais do Instituto;

XXXVIII - supervisionar, controlar, atribuir ou delegar fun¢des aos seus subordinados;

XXXIX — referendar os atos do Diretor-Presidente relativo a sua area de atuagao;

XL — manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica, especialmente os
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando
o sigilo das informacdes;

XLl - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pela Diretoria Executiva do
Instituto;
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XLII - desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas.

SuBsecAo VI
DA DivisAo DE FOLHA DE PAGAMENTO DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Art. 67. A Divisdo de Folha de Pagamento de Aposentados e Pensionistas — DPAP, unidade de execugdo diretamente

subordinado a Geréncia de Beneficios Previdenciarios, compete:
| — realizar o atendimento de aposentados e pensionistas prestando informacdes relativas a primeira remuneracao e
alteragdes dos proventos;
Il - providenciar quanto aos processos de concessdo de aposentadorias e pensdes, a emissado planilhas, constando
calculos das regras existentes de aposentadorias e de pensdo por morte;
IIl — expedir relatério apontando o quantitativo de aposentados e pensionistas ano-base para fins de célculo atuarial a
serem enviados a Comissdo do Calculo Atuarial da Prefeitura de Porto Velho ou outro érgéo correspondente;
IV — encaminhar relatério e informagdes aos consignatarios, periodicamente;
V — efetuar os registros de lancamento dos valores de convénios dos consignatarios;
VI - efetuar o registro e langamento mensal dos empréstimos consignados, bem como o lancamento mensal dos valores
de Elemento Moderador dos aposentados e pensionistas, quando do uso de beneficios da assisténcia a saude;
VIl - realizar a abertura, processamento, gerenciamento e fechamento da folha de pagamento dos aposentados e
pensionistas do Fundo Previdenciario Financeiro e Fundo Previdenciario Capitalizado;
VIIl — providenciar a abertura, processamento, gerenciamento e fechamento da folha de pagamento de 13° dos
aposentados e pensionistas;
IX — realizar o controle relacionado ao adiantamento do 13° salario dos aposentados e pensionistas;
X — providenciar a geracdo do arquivo remessa dos pagamentos dos aposentados e pensionistas para envio ao agente
bancario correspondente;
Xl — providenciar a elaboracdo de Cartas Remessas demonstrando o liquido bancério, separando por fundo e categoria;
Xll - realizar a inclusdo e exclusdo de registros de pensdo alimenticia e processos judiciais;
Xlll - efetuar a revisdo de processos administrativo e judicial de aposentadorias e pensédo por morte, demonstrando por
meio de planilha os calculos atualizados e corrigidos; wﬂ”
XIV - realizar o atendimento de diligéncias do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia — TCE/RO;
XV — efetuar atividades cadastrais de informacdes da folha de pagamento como: lancamentos de dados pessoais e
contratuais dos aposentados e pensionistas no sistema de Gestdo de Beneficios;

XVI - providenciar a geracdo de demonstrativo de Informes de Rendimentos — Imposto de Renda.

SussecAo VII
DA DivisAo DE PEriciA MEbpica

Art. 68. A Divisdo de Pericia Médica — DPEM, unidade de execucdo diretamente subordinado a Geréncia de Beneficios
Previdenciario, compete:
| — elaborar, controlar e executar os procedimentos de pericias médicas no ambito do Instituto;
Il - elaborar os documentos competentes para comunicagao interna e externa, sobre afastamentos provisorios ou
definitivos, bem como, de alta dos servidores que estiverem sob algum tipo de beneficio previdenciario pelo IPAM;
[ll - prestar apoio aos médicos peritos por ocasido das pericias médicas;
IV — acompanhar e controlar os prazos de beneficios concedidos aos servidores, observando os prazos estabelecidos em
lei para cada beneficio;
V - manter atualizado o conhecimento das normas e legisla¢cdes pertinentes a medicina e seguranca do trabalho;
VI — preparar e acompanhar as informacdes e registros dos indices de incidéncia de acidentes do trabalho no municipio,
visando detectar suas causas e propor medidas de prevencdo ao municipio, com vistas a diminuicdo da concessao de
beneficios pelo Instituto;
VIl — elaborar e desenvolver programas técnicos e educativos visando a prevencdo de acidentes de trabalho e
acometimentos de doengas ocupacionais;
VIIl - desenvolver e coordenar procedimentos relacionados as solicitacdes dos servidores, no que se refere a concessdo
de beneficio por invalidez pelo Instituto;
IX — instruir e informar processos relacionados a pericias;

X — executar outras atividades correlatas.
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SussecAo VIII
DA DiviSAO DE SERVICO SOCIAL

Art. 69. A Divisdo de Servico Social — DSES, unidade de execucdo diretamente subordinado a Geréncia Beneficios
Previdenciarios, compete:
| — planejar, coordenar, executar e avaliar, individualmente ou em conjunto com outros 6rgdos ou parceiros institucionais,
programas e projetos sociais desenvolvidos pelo instituto, voltados aos aposentados, pensionistas e servidores do
Municipio de Porto Velho;
Il - apoiar as a¢des direcionadas a promoc¢ao do bem-estar e qualidade de vida dos servidores do instituto;
Il — articular parcerias institucionais, para fins de aperfeicoamento das atividades direcionadas aos aposentados,
pensionistas e servidores ativos do Municipio;
IV — realizar atendimento psicolégico emergencial e escuta qualificada aos segurados e servidores da Autarquia;
V — realizar atendimento aos segurados quanto a decisdes, diligéncias e entregas de documentos referentes aos
requerimentos e processos administrativos analisados pelo instituto;
VI — realizar visita domiciliar e hospitalar para cumprimento de diligéncias necessarias a instru¢do de processos
administrativos relativos a area previdenciaria e, comprovada a necessidade, para a realizacdo de recadastramentos;
VIl - elaborar, em conjunto com outros 6rgéos, planejamento anual dos programas previdenciarios sob sua
responsabilidade direta;
VIIl - prestar atendimento especializado, orientando o publico interno e externo sobre servicos e programas
institucionais, procedendo com encaminhamentos e articulagdes necessarios;
IX — apoiar, quando necessario, no recrutamento e selecdo de estagiarios, bem como entrevistas para identificacdo de
perfil profissional, a fim de subsidiar lotagdes dos servidores do instituto; e
X — orientar os segurados e dependentes quanto aos procedimentos para concessdo de aposentadoria e pensdes;
Xl — realizar diligéncias "“in loco”, se necessario, para a andlise e concessdo de beneficios;
Xll - prestar atendimento aos aposentados, pensionistas e servidores, com o objetivo de promover assisténcia de carater
educativo em questdes sobre longevidade saudavel e qualidade de vida;
Xlll - elaborar os projetos sociais do IPAM;

XIV — executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Coordenador de Previdéncia. *ﬂ‘

SussecAo IX
DA DivisAo DE COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

Art. 70. A Divisdo de Compensacao Previdenciaria — DCPR, unidade de execucdo diretamente subordinado a Geréncia

de Beneficios Previdenciario, compete:
| — controlar e executar as atividades relacionadas a compensacdo previdenciaria, atendendo as cladusulas estabelecidas
em convénio ou instrumento congénere, celebrado entre os érgdos competentes no ambito do RPPS;
Il - coordenar e executar as tarefas técnicas e administrativas para a operacionalizagdo do sistema de compensagéo
previdenciaria e para a preservacdo e reconhecimento do tempo trabalhado entre regimes previdenciarios, nos termos da
legislagdo vigente;
IIl — analisar os processos de aposentadoria e pensdo passiveis de compensacdo previdenciaria e encaminha-los ao
regime previdenciario de origem, com todos os documentos necessarios a compensacdo previdenciaria;
IV — acompanhar e gerir os prazos prescricionais relativos a compensacdo previdenciaria dos processos de aposentadoria
e de pensao analisados;
V — coordenar e executar as atividades relacionadas a operacionalizacdo do Sistema de Compensacao Previdenciaria —
COMPREV entre os Entes Federativos;
VI - apresentar ao respectivo regime previdenciario de origem requerimento de compensacao previdenciaria referente a
cada beneficio concedido com o cOmputo de tempo de contribui¢do para o RGPS ou RPPS, conforme o caso;
VIl - controlar e providenciar o encaminhamento de informacdes sobre alteracdo de valores promovidas por revisdes de
beneficios, 6bitos ou rendncias de beneficios ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, apds a compensacao
previdenciaria;
VIIl - analisar os requerimentos de compensacao previdenciaria recebidos do RGPS ou de outro RPPS, e decidir pelo
deferimento ou indeferimento;
IX — emitir relatérios gerenciais e financeiros com as informag¢des da compensagao previdenciaria e encaminhéa-los aos
orgdos competentes, para fins de registro contabil; e
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X — planejar, coordenar e controlar as atividades relacionadas a compensacao previdenciaria;

Xl — supervisionar as tarefas técnicas e administrativas para a operacionalizagdo da compensacgdo previdenciaria,
preservacao e reconhecimento do tempo trabalhado entre regimes previdenciario, nos termos da legislagdo vigente;
Xll - supervisionar as atividades relacionadas a operacionalizacdo do Sistema de Compensacdo Previdenciaria —
COMPREV no ambito municipal;

Xl = examinar os processos de aposentadorias e de pensdes, passiveis de compensagdo previdenciaria;

XIV — coordenar a elaboracdo de relatérios referentes ao recebimento de valores da compensacdo previdenciaria;

XV — acompanhar a andlise e a gestdo sobre os processos de compensacgao requeridos pelo Instituto Nacional
Seguridade Social — INSS;

XVI - gerenciar a inser¢ao de informacgdes no sistema do INSS, visando a compensacado previdenciaria entre RGPS e o
RPPS;

XVIl - gerenciar o encaminhamento ao INSS de todos os atos de aposentadorias e pensdes, passiveis de compensacdo
previdenciaria;

XVIII — analisar a documentacdo dos processos de pessoal aposentado e de pensionistas, para efeito de compensacéo
previdenciaria;

XIX — gerenciar base informatizada com os dados necessarios a operacionalizagdo e recuperagdo dos valores relativos a
compensagao previdenciaria;

XX — acompanhar internamente, processos de aposentadorias e pensdes;

XXI — gerenciar as atividades relativas ao arquivamento de processos e de documentos;

XXl - controlar as certiddes de averbacbes de tempo de servico, utilizadas para aposentadoria em outros Entes
Federativos objetivando a compensacao previdenciéria;

XXIII — gerenciar os processos de aposentadorias e de pensdes passiveis de compensacdo previdenciaria;

XIV — manter controle de documentacdo dos processos de aposentadorias e pensdes relativos a compensacao
previdenciaria;

XV — executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas em sua area de competéncia.

TiTULO II
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO

CAPITULO |
DA CONTROLADORIA GERAL DO IPAM

Art. 71. A Controladoria Geral do IPAM — CGl, 6rgdo de assessoramento direto subordinado a Presidéncia, compete:

| - acompanhar, fiscalizar, avaliar e formular sugestdes acerca da gestdo administrativa, previdenciaria, assistencial,
financeira, contabil, patrimonial, de investimentos e de gestdo de pessoas;

Il - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execu¢do dos programas de governo, assim como
do orcamento do instituto, auxiliando em sua elaboragdo e fiscalizando sua execucao;

[ll - examinar livros, documentos e outras fontes de informacgdes que entender necessario para o bom desempenho de
suas funcoes;

IV — apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional;

V - fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000;

VI — prevenir e detectar irregularidades, erros ou falhas, por meio de auditorias, para apurar irregularidades, dendncias ou
suspeitas nas concessdes de beneficios previdenciarios e despesas de assisténcia médica;

VIl - oferecer orientacdo preventiva aos gestores na identificacdo antecipada de riscos, ado¢do de medidas e estratégias
de gestao, voltadas a correcdo de falhas, aprimoramento de procedimentos e atendimento do interesse publico;

VIIl - assessorar e orientar os gestores quanto ao cumprimento das normas de natureza contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial, referentes a aposentadorias, pensdes e investimentos;

IX — informar periodicamente ao Diretor-Presidente o andamento e os resultados das acdes e atividades realizadas, bem
como possiveis irregularidades encontradas no ambito da gestao publica;

X — acompanhar as recomendacdes do Orgao de Controle do Municipio e as decisées do Tribunal de Contas do Estado,
concernentes as atividades do 6rgéo, assessorando os gestores responsaveis e o Diretor-Presidente;
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Xl - dar ciéncia ao CMPS dos atos ou fatos com indicios de ilegalidade ou irregularidade, praticados por agentes
publicos ou privados, na utilizacdo de recursos publicos, sem prejuizo da comunicacdo aos gestores responsaveis, para
adocdo das medidas necessarias a resolucdo do problema apontado;

Xl = encaminhar ao CMP, para conhecimento e providéncias cabiveis, Relatério contendo as conclusdes da Auditoria
Interna, sendo este, documento final dos trabalhos realizados;

Xl = comunicar as irregularidades insanaveis que tiver conhecimento ao Conselho Municipal de Previdéncia, ao
Conselho Fiscal e ao Diretor-Presidente;

XIV — avaliar o cumprimento de metas, programas e orcamentos e comprovar a legalidade, eficacia e eficiéncia da atos
de gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial do instituto;

XV — monitorar e avaliar a adequacdo dos processos as normas e procedimentos estabelecidos; e

XVI - desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas.

Paragrafo Unico A CGI elaborara relatérios bimestrais, observando os critérios definidos pelo Programa de Certificacdo
Institucional e Modernizacdo de Gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social, de acordo com o nivel de aderéncia

definido para fins de Certificagdo Institucional.

SEGAO |
DA SECRETARIA DA CONTROLADORIA GERAL

Art. 72. Compete a Secretéaria da Controladoria Geral:
| — assistir ao Coordenador no desempenho das atividades administrativas;
Il - redigir textos, oficios, auxiliar na elaboracdo de relatérios, com observancia das regras gramaticais e normas de
comunicagao oficial na correspondéncia da Coordenadoria;
[ll - acompanhar junto as unidades do Instituto, o andamento de providéncias determinadas pela Coordenadoria;
IV — manter o registro de documentos do seu setor de competéncia devidamente atualizado em local de facil acesso;
V - executar qualquer outra atividade, que por sua natureza esteja inserida no ambito das atribuices especificas do

cargo.

SecAo Il
DA DIVISAO DE CONTROLADORIA DA PREVIDENCIA

Art. 73. A Divisdo de Controladoria da Previdéncia — DCOP, unidade de execucdo diretamente subordinado a
Controladoria Geral do IPAM, compete:
| — auxiliar o Controlador Geral do IPAM quanto a fiscalizagdo, avaliagdo e orientacdo acerca da gestao previdenciaria do
Instituto;
Il - fiscalizar o cumprimento dos procedimentos e normas no ambito do controle administrativo interno e externo;
IIl — prestar orienta¢des aos coordenadores, gerentes e chefes de divisdes quanto ao cumprimento das normas internas;
IV — assessorar os superiores em assuntos de sua competéncia;
VII - executar qualquer outra atividade que por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas atribui¢des especificas
dispostas na Legislagdo do Instituto;
VIIl — analisar e emitir parecer nos processos de pensdo por morte e aposentadorias.

SecAo lli
DA DIVISAO DE CONTROLADORIA DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 74. A Divisdo de Controladoria da Assisténcia a Saude — DCAS, unidade de execucao diretamente subordinado a
CGl, compete:
| — auxiliar o Controlador Geral do IPAM quanto a fiscalizacdo, avaliacdo e orientacdo acerca da gestdo assistencial do
Instituto;
Il — fiscalizar o cumprimento dos procedimentos internos e externos;
lll - prestar orientacSes aos coordenadores, gerentes e chefes de divisdes quanto ao cumprimento das normas internas;
IV — assessorar os superiores em assuntos de sua competéncia;
V - executar qualquer outra atividade que por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas atribuicbes especificas
dispostas na Legislagdo do Instituto;
VI - realizar auditoria dos servigos faturados por credenciados ao IPAM Assisténcia a Saude;
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VIl - analisar e emitir parecer nos processos de ressarcimento da Assisténcia a Saude.

CAPITULO I
DA ASSESSORIA DE INVESTIMENTOS

Art. 75. A Assessoria de Investimentos, érgao de assessoramento direto subordinado a Presidéncia, compete:

| — subsidiar o Diretor-Presidente na definicdo das diretrizes estratégicas para a formulacdo das politicas publicas
relacionadas a sua area de atuacdo;
Il - analisar os investimentos mobiliarios do instituto, subsidiando as deliberacées do COMIN;
Il — submeter ao COMIN manifestacdo sobre os ativos imobilidrios do Instituto;
IV — controlar e acompanhar os investimentos de acordo com as deliberacées do COMINV e a Politica de Investimentos;
V — elaborar relatérios com a rentabilidade global e analitica dos investimentos, submetendo-os ao COMIN;
VI — elaborar e manter calendario de vencimentos dos investimentos;
VIl — manifestar-se em relacdo a contratos pertinentes a area de investimentos;
VIl - subsidiar o CODI com relatérios gerenciais acerca dos investimentos mobiliarios;
IX — acompanhar permanentemente a evolucdo da conjuntura econdmica do pais e dos mercados financeiros e de
capitais e identificar, analisar e apresentar alternativas de investimentos para deliberagdo do COMIN;
X — sugerir ao COMIN operacdes relativas aos investimentos financeiros, observando os aspectos legais e visando a
rentabilidade, a economicidade, a seguranca e a liquidez;
Xl — acompanhar a execucdo das deliberaces do COMIN, relatando ao CMPS eventuais inconformidades;
XIl = acompanhar diariamente os mercados de renda fixa e variavel;
Xl — elaborar relatérios mensais dos investimentos, contendo no minimo:

a) acompanhamento da rentabilidade;

b) riscos das diversas modalidades de aplicacdes;

¢) aderéncia a Politica de Investimentos; e

d) cenario macroeconémico.
XIV — elaborar e supervisionar a execucdo da Politica de Gestdo de Risco, submetendo-a a deliberagdo do COMIN;
XV — acompanhar diariamente os valores das cotas dos fundos de investimentos e do valor de mercado dos titulos
publicos; e
XVI - desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas;
XVII - zelar pelo cumprimento das normas relativas aos segmentos de aplicacdo e respectivos limites percentuais de
alocacdo de recursos, nos termos das normativas do Banco Central do Brasil ou Conselho Monetario Nacional;
XVIII — acompanhar permanentemente o cenario econdmico, o desempenho dos diversos ativos financeiros e a
rentabilidade das diferentes op¢des de investimentos;
XIX - dar publicidade a toda e qualquer decisdo de investimento, apresentando as devidas justificativas;
XX — apresentar mensalmente relatério da carteira de investimentos aos membros do Comité de Investimentos, e
bimestralmente ao Conselho Deliberativo de Administragao;
XXI - analisar e sugerir possiveis modificacdes na composicdo da carteira de investimentos do Instituto;
XXIl - prestar informagdes solicitadas pelo Conselho Municipal de Previdéncia e Assisténcia;
XXIII — examinar e emitir parecer sobre propostas de alteracdo da politica de investimento;
XXIV - solicitar opinido ao Comité de Investimento quanto a execugao da Politica de Investimento;
XXV — assegurar que as instituicdes escolhidas para receber as aplicacdes tenham sido objeto de prévio cadastramento,
conforme estabelecido em normas e regulamentos;
XXVI - solicitar da entidade credenciada, relatério, no minimo mensal, sobre a rentabilidade e riscos das aplicacdes;
XXVII - realizar avaliacdo de desempenho das aplicagdes efetuadas por entidades credenciadas, no minimo
semestralmente;
XXVIII - zelar pela promocao de elevados padrdes éticos na conducdo das operacdes relativas as aplicagdes dos recursos
do RPPS;
XXIX — analisar a documentagéo e formalizar o credenciamento das instituicdes financeiras para posterior aprovacdo do
Comité de Investimentos;
XXX — acompanhar e conferir os relatdrios e extratos relativos aos recursos aplicados em institui¢des financeiras;

XXXI — emitir e assinar em conjunto com o Diretor- Presidente e Coordenador Administrativo e Financeiro o documento
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de Autorizacdo de Aplicagdo e Resgate;
XXXII — executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas em sua drea de competéncia.

Paragrafo Unico O cargo de Assessor de Investimento devera observar requisitos previstos na legislagdo previdenciaria.

CAPITULO 1l
DA ASSESSORIA DE GOVERNANCA, PROJETOS E COMPLIANCE

Art. 76. A Assessoria de Governanca, Projetos e Compliance, setor de assessoramento direto subordinado a

Presidéncia, compete: Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 940, de 14 de junho de 2023.
| - promover o exercicio da governanca do Instituto, haja vista ser um complexo sistema previdenciaria no qual agentes
politicos e administrativos, publicos e privados, interagem de modo a produzir resultados os quais, espera-se, estejam
alinhados aos interesses do publico a contemplar;
Il - dispor de gestores qualificados, éticos e comprometidos com a exceléncia de gestdo, de uma estratégia clara,
integrada, eficiente e alinhada ao bem da administracdo, de estrutura e controle que possibilitem o acompanhamento das
agdes, o monitoramento continuo e o tempestivo ajuste de rumos administrativos e a propositura de alteragdes
legislativas, quando necessario;
[ll - elaborar projetos institucionais que disponham de mecanismos que condicionam o equilibrio administrativo e
financeiro do 6rgéo, com objetivos relacionados ao atendimento de sua politica previdenciaria prevista em lei;
IV — promover o compliance institucional do érgao previdenciario, o qual consiste na verificacdo da conformidade em
relagdo ao conjunto de normas legais e regulamentares a fim de cumprir e se fazer cumprir as politicas e as diretrizes
estabelecidas para as atividades da instituicdo, bem como evitar, detectar e tratar quaisquer desvios ou inconformidades
que possa ocorrer no ambito do Instituto.
V — coordenar as diretrizes para a administracdo do Instituto, atribuindo-lhes responsabilidade pela governanga das
contratagdes e o respectivo dever de implementar processos e estruturas, inclusive de gestdo de riscos e controles
internos, para avaliar, direcionar e monitorar os processos licitatorios e os respectivos contratos; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lej
Complementar n° 940, de 14 de junho de 2023. a
VI - atender a governanca das contratacdes visando os objetivos do processo licitatorio: incentivar a inovagao
tecnoldgica e o desenvolvimento socioecondmico, promover um ambiente integro e confiavel, assegurar o alinhamento
das contratacdes ao planejamento estratégico e as leis orcamentarias e promover eficiéncia, efetividade e eficacia em
suas contratagées; Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n°® 940, de 14 de junho de 2023.
VIl - acompanhamento, avaliacdo, direcionamento e monitoramento dos processos licitatorios; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei
Complementar n° 940, de 14 de junho de 2023.
VIIl - coordenar as atividades de interlocucdo junto aos 6rgdos de controle e acompanhar os processos de interesse do
IPAM, contribuindo para que as intervencdes necessarias sejam deliberadas e tempestivamente adotadas; Inclusao feita pelo
Art. 1°. - Lei Complementar n° 940, de 14 de junho de 2023.
IX — coordenar e acompanhar as atividades referentes as manifestacdes relacionadas as recomendacdes e deliberacées
do Tribunal de Contas do Estado de Rondonia e da Unido, de competéncia do Instituto, bem como o atendimento a
outras demandas provenientes dos 6rgaos de controle externo; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 940, de 14 de junho de
2023.
X — coordenar, assessorar e acompanhar as atividades de elaboracdo de respostas as requisicdes, requerimentos e
notificacdes do Poder Legislativo, Ministério Publico, Tribunal de Contas do Estado, Tribunal de Contas da Unido,
Controles externos, enderecados ao Diretor-Presidente, resguardadas as competéncias inerentes a Procuradoria Geral do
Municipio; Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 940, de 14 de junho de 2023.
Xl — Acompanhar e adotar as medidas necessarias, em conjunto com os Setores pertinentes, para o atendimento de
diligéncias e solicitagdes do Documento de Formalizacdo de Demanda e da elaboracdo do Estudo Técnico Preliminar,
para consolidagdo do PCA; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n°® 940, de 14 de junho de 2023.
Xl — Promover a elaboracédo e a consolidacdo do Plano de Acdo Anual ou Planejamento Estratégico e acompanhar a sua
implementacgao; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n° 940, de 14 de junho de 2023.
Xl — decidir quais medidas de respostas ao risco serdo implementadas, apos a identificacdo pelo Assessor Especial de
Compliance e Normas Licitatérias; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n° 940, de 14 de junho de 2023.
XIV — auxiliar na elaboracdo do plano de implementacdo das medidas eleitas para resposta aos riscos identificados e
avaliados; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n° 940, de 14 de junho de 2023.
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XV — avaliar os instrumentos de planejamento e gestdo, como o Plano Plurianual — PPA, a Lei de Diretrizes Or¢camentarias
—LDO e a Lei Orgamentaria Anual — LOA e posteriormente acompanhar a execugao; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n®
940, de 14 de junho de 2023.

XVI - coordenagdo de Planejamento e Execucdo Orcamentdria para assessorar no desenvolvimento e aplicagdo das
politicas de planejamento da gestdo do orcamento da Institui¢do, bem como subsidiar, em conjunto com os demais
setores do IPAM, a formulagdo do relatério da gestdo anual, focados no alcance de resultados (Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orgamentérias e Lei Orgamentéria Anual); Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n°® 940, de 14 de junho de 2023.

XVIl - coordenar as propostas de alteragdo do Quadro de Detalhamento de Despesa, bem como supervisionar a
execucdo dos Programas de Trabalho e suas naturezas, visando a efetivagdo. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n° 940, de 14

de junho de 2023.

SecAo |
DA SECRETARIA DA ASSESSORIA DE GOVERNANGA, PROJETO E COMPLIANCE

INCLUSAO FEITA PELO ART. 1°. - LEI COMPLEMENTAR N° 940, DE 14 DE JUNHO DE 2023.

Art. 76-A. Compete a Secretaria da Assessoria de Governanca, Projeto e Compliance: inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei
Complementar n° 940, de 14 de junho de 2023.
| — assistir ao Assessor de Governanga, Projeto e Compliance no desempenho das atividades de governanca, projeto e
compliance; Incluséao feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n°® 940, de 14 de junho de 2023.
Il - redigir textos, oficios, auxiliar na elaboracdo de relatérios, do PPA, LOA e outros inerentes a atividade, com
observancia das regras gramaticais e normas de comunicacao oficial na correspondéncia do setor de governanca; inclusio
feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n°® 940, de 14 de junho de 2023.
Il — acompanhar junto as unidades do Instituto, o andamento de providéncias determinadas pelo setor de governanga;
Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n° 940, de 14 de junho de 2023.
IV — manter o registro de documentos do seu setor de competéncia devidamente atualizado em local de facil acesso,
auxiliar sempre que possivel nas demais atividades do setor; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n°® 940, de 14 de junho de 2023,
V - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo Assessor de
Governanca, Projetos e Compliance. inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n° 940, de 14 de junho de 2023.

SeEcAo Il
DO ASSESSOR ESPECIAL DE COMPLIANCE E NORMAS LICITATORIAS

INCLUSAO FEITA PELO ART. 1°. - LEI COMPLEMENTAR N° 940, DE 14 DE JUNHO DE 2023.

Art. 76-B. Compete ao Assessor Especial de Compliance e Normas Licitatorias: inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n®

940, de 14 de junho de 2023.
| — assistir ao Assessor de Governanca, Projetos e Compliance quanto as estratégias voltadas a praticas continuas e
permanentes de gestao de riscos e de controle preventivo; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 940, de 14 de junho de 2023.
Il — obter a exceléncia nos resultados das contratacdes celebradas pelo IPAM; incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n° 940, de
14 de junho de 2023.
IIl — evitar inexecuc¢Bes contratuais que possam comprometer os objetivos de gestdo pretendidos; inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei
Complementar n° 940, de 14 de junho de 2023.
IV — evitar sobrepreco e superfaturamento quando das execuc¢des contratuais; Incluso feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 940, de
14 de junho de 2023.
V - garantir que a contratagdo publica constitua efetivo instrumento de fomento da sustentabilidade em suas dimensdes
ambientais, sociais e econdmicas; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n° 940, de 14 de junho de 2023.
VI - realizar o gerenciamento dos riscos das licitagdes e das contratagdes; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 940, de 14 de
junho de 2023.
VIl - reduzir os riscos a que estdo sujeitas as licitacdes e as contratagdes, como, dentre outros; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei
Complementar n° 940, de 14 de junho de 2023.
VIl - identificacdo incorreta, imprecisa ou insuficiente da necessidade publica a ser atendida com a contratacao; inclusio
feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n°® 940, de 14 de junho de 2023.
IX — gerenciamento dos riscos, aumentar a probabilidade de atingimento dos objetivos estratégicos e operacionais
pretendidos por intermédio da execucdo contratual e fomentar uma gestdo proativa de todas as etapas do processo de
contratagéo; Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 940, de 14 de junho de 2023.

X — atentar para a necessidade de identificacdo e tratamento dos riscos que possam comprometer a qualidade dos
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processos de contratagéo; Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 940, de 14 de junho de 2023.

Xl — prezar pela conformidade legal e normativa dos processos de contratagado; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 940,
de 14 de junho de 2023.

Xll - aprimorar os mecanismos de controle da contratagdo publica, estabelecer uma base confiavel para a tomada de
decisdo e para o planejamento das contratagdes; incluso feita pelo Art. 1. - Lei Complementar n® 940, de 14 de junho de 2023.

Xl - alocar e utilizar eficazmente os recursos para o tratamento de riscos a que estao sujeitas as licitacdes e as
execugdes contratuais e aumentar a capacidade de planejamento eficaz e eficiente das contrata¢des, por intermédio do
controle dos niveis de risco; Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n° 940, de 14 de junho de 2023.

XIV — justificar os casos de dispensar o gerenciamento de risco; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 940, de 14 de junho de
2023.

XV — avaliar o tratamento dos riscos de forma a contemplar: as causas, consequéncias, registrar as possiveis medidas de
resposta dos riscos, avaliar a viabilidade da implantacdo das medidas (custo beneficio, viabilidade técnica,
tempestividade, efeitos colaterais do tratamento); inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 940, de 14 de junho de 2023,

XVI — materializar o gerenciamento de risco no documento Mapa de Risco, que deve compor o Estudo Técnico
Preliminar; inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n°® 940, de 14 de junho de 2023.

XVII - responsabilizar — se pelo gerenciamento de riscos e ainda, pelo planejamento das contratagdes; inclusio feita pelo Art.
1°. - Lei Complementar n° 940, de 14 de junho de 2023.

XVIIl - realizar o planejamento das contratacdes de modo a prevenir o risco a integridade e diminuir a incerteza no que
tange aos resultados pretendidos; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 940, de 14 de junho de 2023,

XIX - emitir relatério de avaliacdo e encaminhar ao Diretor-Presidente para aprovacdo e comunicacdo dos demais
agentes pUb|iCOS; Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 940, de 14 de junho de 2023.

XX — exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo Assessor de
Governanga, Projetos e Compliance. Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 940, de 14 de junho de 2023.

CAPITULO IV
DA ASSESSORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

Art. 77. A Assessoria de Tecnologia da Informacéo, érgéo de assessoramento direto subordinado & Presidéncia,
compete:
| — realizar estudos e pesquisas, emitir pareceres e laudos técnicos e consolidar informacdes na area de Tecnologia da
Informacao;
Il - garantir o funcionamento dos sistemas de informatica;
IIl — atualizar programas e sistemas em conjunto com o 6rgdo competente do Poder Executivo, visando ao atendimento
das necessidades da Autarquia;
IV — analisar a viabilidade técnica e funcional para a elaboracdo de projetos referentes a contratagdo de servigos de
informatica e aquisicdo de equipamentos tecnoldgicos;
V - gerenciar a manutencdo e a seguranca das informacdes, de servidores e de equipamentos da rede de computadores;
VI — assessorar e treinar usuarios de programas;
VIl - elaborar as diretrizes e a¢des relacionadas com a informatizacdo dos processos, analise dos negdcios, organizacdo
das informacdes, gestdo de contratos e recursos de informatica, assim como pela normatizacdo das politicas de
informatica;
VIIl — gerir o acesso aos usuarios dos sistemas;
IX — viabilizar a manutencdo do ambiente operacional, prestando atendimento e orientacdo técnica aos usuarios e corpo
técnico, assim como a implementacdo da infraestrutura, especificacdo e manutencdo do parque tecnoldgico e da
padronizagdo de softwares;
X — prover ampla divulgacdo da Politica e das Normas de Seguranca da Informacao para todos os servidores e
prestadores de servicos;
Xl — promover a¢bes de conscientizacdo sobre Seguranca da Informacéo para os servidores e prestadores de servicos;
Xl — propor projetos e iniciativas relacionados ao aperfeicoamento da seguranca da informagéo;
Xl - elaborar e manter politica de classificacdo da informacdo, com temporalidade para guarda;
XIV — adotar os procedimentos que garantam a seguranca das informagdes por meio de rotinas de backups;

XV - realizar atendimento presencial, por telefone e mediante sistema eletrénico com presteza, instaurar e acompanhar
os chamados técnicos da area de informatica, a todos os usuarios; e
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XVI - desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas.

CAPITULO V
DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO

Art. 78. A Assessoria de Comunicacdo, 6rgado de assessoramento direto subordinado a Presidéncia, compete:
| — elaborar, definir, planejar e orientar as atividades de comunicagéo social e de publicidade institucional que sejam de
cunho informativo ou utilidade publica do IPAM;
Il = difundir a missdo, visdo e valores do Instituto;
IIl — elaborar planos de comunicagao para as acdes do IPAM, zelando pela eficiéncia, e clareza na transmissdo da
informacao;
IV — pesquisar, selecionar e distribuir, para a Diretoria Executiva, as informagdes e as noticias veiculadas nos diversos
meios de comunicacdo que envolvam o nome do Instituto, sejam elas informativas, criticas ou fake-news;
V - difundir o uso adequado do logotipo institucional e a identidade visual do IPAM para as areas competentes;
VI — desenvolver material de divulgagado periddica e informativos institucionais, entre outros, promovendo acdes para
facilitar o acesso aos conteudos previdenciarios por meio da internet e materiais de divulgacao;
VIl - promover e orientar, estrategicamente, a divulgacdo dos trabalhos desenvolvidos pelo IPAM;
VIIl = planejar, promover e coordenar, em conjunto com as demais unidades do IPAM a comunicagdo interna, buscando a
integracdo entre as areas;
IX — exercer a funcdo de unidade gestora das publicacdes do sitio oficial do IPAM e Portal da Transparéncia bem como
todas as redes sociais que pertencem ao Instituto, definindo padrdes, estabelecendo regras para a insercdo de conteudos,
de acordo com as normas estabelecidas pela Lei de Acesso a Informacao, Lei de Transparéncia bem como o Manual de
Boas Praticas da Prefeitura Municipal de Porto Velho;

X — conduzir e acompanhar a producdo de folhetos, folders, livretos, catdlogos, banners ou qualquer outro tipo de
material gréfico a ser utilizado para a divulgacdo das atividades do IPAM e supervisionar os trabalhos de redacdo, reviséo,
diagramacao e arte finalizacdo;

Xl — assessorar a Diretoria Executiva em todas as etapas do processo de comunicacdo social, nas areas de divulgacéo
interna e externa;

Xll - atuar com programas e acdes relativas a comunicacgao social, relagdes-publicas e cerimonial, no ambito de sua
atuacao;

Xlll - orientar a criacdo e execu¢do de material institucional, editorial e promocional do Instituto;

XIV — manter arquivo de matérias desenvolvidas e veiculadas relativas ao Instituto;

XV — manter atualizadas as informacdes disponibilizadas nos meios de comunicacdo social do Instituto;

XVI - manter arquivo fotografico das atividades e eventos realizados pelo Instituto;

XVII - promover a divulgagao das atividades do Instituto junto aos 6rgaos de imprensa.

CAPiTULO VI

DO PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

CAPITULO VI
DO GESTOR DE ATOS E PROCEDIMENTOS LICITATORIOS

ALTERACAO FEITA PELO ART. 1°. - LEI COMPLEMENTAR N° 940, DE 14 DE JUNHO DE 2023.

Art. 79. Ao Gestor de Atos e Procedimentos Licitatorios, responsavel pelo Setor de Compras e Licitagbes, setor de

assessoramento direto subordinado ao Diretor-Presidente, compete: Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n° 940, de 14 de
junho de 2023.

| — estabelecer diretrizes a serem seguidas pelos agentes publicos hierarquicamente subordinados; Alteracao feita pelo Art. 1°. -

Lei Complementar n° 940, de 14 de junho de 2023.
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Il - planejar, organizar, coordenar e operacionalizar o setor de compras e licitagdes do Instituto; Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei

Complementar n° 940, de 14 de junho de 2023.

- < beitacs Ses:

Il - consolidar o Plano de Contratacdes Anual e sua programacao, no ambito do Instituto; Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei

Complementar n° 940, de 14 de junho de 2023.

IV — sugerir as Politicas e as Diretrizes a serem adotadas pelo Setor de Compras e Licitacdes, tais como: Portarias
Normativas e fluxograma dos procedimentos licitatério e demais normas concernentes a Licitagao; Alteracio feita pelo Art. 1°. -

Lei Complementar n® 940, de 14 de junho de 2023.

V — instruir os processos de aquisicdo de materiais e contratagdo de servigos do instituto, no que couber; Alteracio feita pelo
Art. 1°. - Lei Complementar n° 940, de 14 de junho de 2023.

- - i5es_abri ~ . :

VIl - propor capacitacdo e treinamento para os agentes publicos do Setor de Compras e Licitacdes; Alteracio feita pelo Art. 1°. -
Lei Complementar n® 940, de 14 de junho de 2023.

IX — promover consultas no ambito de sua competéncia, sempre que se fizer necessario; Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei

Complementar n° 940, de 14 de junho de 2023.

X — promover o desenvolvimento de mecanismos de divulgacdo de informagdes sobre licitagdes; Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei
Complementar n° 940, de 14 de junho de 2023.

i balhos d . . tais:

Xl — promover estudos necesséarios a melhoria dos servicos no ambito de sua competéncia; Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei

Complementar n° 940, de 14 de junho de 2023.

Xl - delegar ou avocar atividades especificas de outros setores ou agentes publicos do Setor de Compras e Licitagdes,
quando julgar necessario; Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 940, de 14 de junho de 2023

Xl = sugerir a Comissdo de Contratacdo, Equipes de Apoio, Agentes de Contratagdo e Pregoeiros para conduzir os
certames licitatorios; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 940, de 14 de junho de 2023.

XIV — acompanhar, Supervisionar e Avaliar os Atos praticados pelas Comissdes e Equipes de Apoio; Incluszo feita pelo Art. 1°. -
Lei Complementar n° 940, de 14 de junho de 2023.

XV — elaborar um calendério de compras e contrata¢des; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 940, de 14 de junho de 2023.

XVI - indicar a substituicdo das Comissdes, Agentes de Contratacdo, Pregoeiro e Equipes de apoio nos casos de auséncia
e/ou impedimentos legais dos titulares; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 940, de 14 de junho de 2023.

XVII - indicar a substituicdo dos Agentes de Contratacdo e Pregoeiros dentre os agentes publicos capacitados e
qualificados para a conducao do Certame Licitatorio, nos casos de auséncia e/ou impedimentos legais dos titulares;
Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n° 940, de 14 de junho de 2023.

XVIII - acompanhar, supervisionar e avaliar os trabalhos dos agentes publicos lotados no Setor de Compras e Licitacbes;
Incluséao feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n°® 940, de 14 de junho de 2023.

XIX — coordenar os trabalhos, promovendo os meios necessarios para o funcionamento da Comissao e o exato
cumprimento das Leis, Decretos,Regulamentos e Instrucdes relativas aos procedimentos licitatorios; inclusio feita pelo Art. 1°. -
Lei Complementar n® 940, de 14 de junho de 2023.

XX — promover reunides sempre que necessario para o bom andamento das atividades do Setor de Compras e Licitacdes;

Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 940, de 14 de junho de 2023.
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XXI — acompanhar os projetos de organizacdo, reorganizacao, racionalizagdo e normatizacdo no ambito do Setor de
Compras e Licitagées; Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 940, de 14 de junho de 2023.
XXl — controlar a frequéncia dos componentes do Setor de Compras e Licitacdes e convocar os assistentes para auxiliar
nas atividades dos Agentes; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 940, de 14 de junho de 2023.
XXIIl - aprovar a programacao das licitacdes e as pautas das reunides; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 940, de 14 de
junho de 2023.
XXIV - representar oficialmente o Setor de Compras e Licitagbes, perante o Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Municipio de Porto Velho — RO, fornecedores e entidades representativas, prestando as informacées que se
fizerem necessérias; Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n°® 940, de 14 de junho de 2023.
XXV — encaminhar ao Diretor-Presidente os recursos instruidos para decisdo superior; incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar
n° 940, de 14 de junho de 2023.
XXVI - encaminhar para o Diretor-Presidente os processos e expedientes sujeitos a homologacdo e/ou adjudicacdo;
Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n° 940, de 14 de junho de 2023.
XXVII - executar o Planejamento e Gerenciamento de Contratagdes do Setor de Licitagdes; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei
Complementar n° 940, de 14 de junho de 2023.
XXVIII - analisar os possiveis equivocos na elaboracdo do orgamento estimativo; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 940,
de 14 de junho de 2023.
XXIX — analisar a definicdo inadequada dos requisitos de habilitagdo técnica ou econdmica financeira; Inclusio feita pelo Art. 1°,
- Lei Complementar n° 940, de 14 de junho de 2023.
XXX — analisar as decisdes ou escolhas sem a devida e suficiente motivagao; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n° 940, de 14
de junho de 2023.
XXXI - analisar defeitos no controle da execucdo contratual ou no recebimento definitivo do objeto; Inclusio feita pelo Art. 1°. -
Lei Complementar n® 940, de 14 de junho de 2023.
XXXII - interagir com as administragdes dos polos no tocante ao planejamento e execucdo do Calendario de Compras e
Contratagées; Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 940, de 14 de junho de 2023.
XXXIII - executar o controle dos valores utilizados em processos de dispensa de licitagdes de todos os setores
requisitantes, bem como das especificidades das compras e servicos; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 940, de 14 de jug "
de 2023.
XXXIV - orientar os requisitantes de materiais e equipamentos sobre a importancia da padronizacdo, das especificacoes e
das nomenclaturas; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 940, de 14 de junho de 2023.
XXXV — exercer as atividades de pregoeiro quando designado pelo Diretor-Presidente do IPAM.” incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei
Complementar n° 940, de 14 de junho de 2023.

SecAo |

z ~ ~

DO-SECRETARIO DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

SecAo |
DO DIRETOR DE ATOS E NORMAS LICITATORIAS

ALTERACAO FEITA PELO ART. 1°. - LEl COMPLEMENTAR N° 940, DE 14 DE JUNHO DE 2023.

Art. 80. Ao Diretor de Atos e Normas Licitatorias compete: Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n°® 940, de 14 de junho de
2023.

| — auxiliar diretamente o(a) o Gestor de Atos e Procedimentos Licitatorios; Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n° 940, de 14
de junho de 2023.

e idad . o Presi - ormissio:
Il - manter histérico de compras com o intuito de ajudar a dimensionar novas compras e justificar as quantidades
solicitadas; Alteracao feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 940, de 14 de junho de 2023.

H — prepararaspautas-dasreunides;
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Il - elaborar uma lista e manter atualizada uma lista dos CATMATs mais utilizados pelos IPAM; Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei
Complementar n° 940, de 14 de junho de 2023.
W . Comissio e | iGes:

IV — fazer o controle das quantidades solicitadas e alinhadas no PCA; Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n° 940, de 14 de

junho de 2023.

VI — fazer a adesdo a Atas de Registro de Precos, quando formalizado o interesse pelos setores demandantes; Alteracao feita

pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 940, de 14 de junho de 2023.

VIl - compor, por meio de seus membros, a equipe de planejamento das licitagdes, auxiliando os setores requisitantes do
IPAM na elabora¢do do Documento de Formalizagdo de Demanda, Estudo Preliminar, Mapa de Riscos, Termo de
Referéncia/Projeto Basico, Pesquisa de Precos e demais documentos necessarios a contratacdo de servicos ou aquisicdo
de materiais, conforme o caso; Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 940, de 14 de junho de 2023.

IX — auxiliar nos processos de Dispensa e Inexigibilidade do IPAM; Alteracéo feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 940, de 14 de junho
de 2023.

X — exeeutar-os-trabathos-de-apoio-para-osPregbesPresenciais;

X — fazer o controle das dispensas e inexigibilidades do IPAM; Alteracdo feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n°® 940, de 14 de junho de
2023.

Xl — auxiliar os trabalhos e atribuicdes naquilo que concerne a catalogacdo de materiais e servicos; Alteracio feita pelo Art. 1°.-
Lei Complementar n® 940, de 14 de junho de 2023.

Xl = coordenar e executar as atividade da fase preparatéria (interna) da licitagdo no ambito do Instituto; inclusio feita pelo Art.
1°. - Lei Complementar n° 940, de 14 de junho de 2023.

XIll - receber e analisar os processos devidamente instruidos; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 940, de 14 de junho de 2023.
XIV - solicitar os ajustes necessarios no processo, quando for o caso; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 940, de 14 de junho
de 2023.

XV — elaborar editais, minuta da Ata de Registro de Precos, quando for o caso; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 940, de
14 de junho de 2023.

XVI - encaminhar minutas de editais para exame e emissdo de parecer perante a Assessoria Juridica junto a PROGER;
Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 940, de 14 de junho de 2023.

XVIl - receber e encaminhar o processo para o setor demandante para que sejam efetuados os ajustes solicitados pela
Gestor; Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n° 940, de 14 de junho de 2023.

XVIIl - expedir documentos relativos as atividades na sua area de atuacao; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 940, de 14
de junho de 2023.

XIX — acompanhar, supervisionar e avaliar os trabalhos dos agentes publicos lotados no Setor de Compras e Licitacdes;
Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n° 940, de 14 de junho de 2023.

XX — comunicar ao nivel hierarquico superior competente o conhecimento da ocorréncia de atos ilegais, ilegitimos,
irregulares ou antiecondmicos de que resultem, ou ndo, dano ao erério, sob pena de responsabilidade solidaria; inclusio feita
pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 940, de 14 de junho de 2023.

XXI — elaborar Termo de Referéncia e Minutas de Editais de licitacdo; Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 940, de 14 de junho
de 2023.

XXIl - desempenhar outras atividades correlatas; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 940, de 14 de junho de 2023.

XXIII — outras atividades delegadas pelo(a) Gestor de Atos e Procedimento Licitatorio. " inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei

Complementar n° 940, de 14 de junho de 2023.
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~ A ~

DO-MEMBRO-DA-COMISSAO-PERMANENTE DE-LICITAGAO

SecAo Il
DO AGENTE DE CONTRATAGAO

ALTERAGAO FEITA PELO ART. 1°. - LEI COMPLEMENTAR N° 940, DE 14 DE JUNHO DE 2023.

Art. 81. Ao Agente de Contratacdo compete: Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 940, de 14 de junho de 2023.

| — julgar-as-habilitacbesep
| — representar oficialmente a Equipe de Licitacdo, perante o Instituto, fornecedores e entidades representativas,
prestando as informacbes que se fizerem necessarias sobre os Procedimentos Licitatérios; Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei
Complementar n° 940, de 14 de junho de 2023.

e " . - - . los lici ,
Il - convocar e presidir reunides para discutir os procedimentos relativos as licitagdes, tais como: divisdo de tarefas,
analises de processos, diligéncias, verificagdo de precos, pesquisas, estudos e demais atos correlatos, sempre que julgar
necessario; Alteracao feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n° 940, de 14 de junho de 2023.

- i .y lo_Presi omissio:

IIl — abrir, conduzir e encerrar as sessdes publicas e rubricar as atas; Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 940, de 14 de junho

de 2023.

e . - omissio:

IV — preencher os dados do Edital e seus anexos; Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 940, de 14 de junho de 2023.

V — coordenar os trabalhos, promovendo os meios necessarios para o funcionamento e o exato cumprimento das Leis,
Decretos, Regulamentos e Instrucdes relativas aos procedimentos licitatorios; Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 940,

14 de junho de 2023. a
VI - executar-os-trabathos-de-apoio-para-osPregbesPresenciais;

VI - decidir motivadamente, sobre impugnacgado do edital; Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 940, de 14 de junho de 2023.

VH - exercer as atividades de Pregoeiro, quando designado pelo Diretor-Presidente do
VIl — prestar informacdes e esclarecimentos de duvidas sobre o edital; Alteracao feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n° 940, de 14 de
junho de 2023.

VIIl - decidir motivadamente sobre a conformidade da proposta, bem como das planilhas que a acompanham ; incluséo
feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n°® 940, de 14 de junho de 2023.

IX — decidir motivadamente sobre a habilitacdo dos licitantes; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n°® 940, de 14 de junho de 2023.
X — decidir motivadamente, sobre a aceitabilidade da proposta, bem como das planilhas que a acompanham; inclusao feita
pelo Art. 1°. - Lei Complementar n°® 940, de 14 de junho de 2023.

Xl — negociar com o licitante que ofereceu o menor lance, de forma a obter a proposta mais vantajosa para a
Administragéo; Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 940, de 14 de junho de 2023.

Xl - inquirir sobre a motivacdao do recurso durante a sessao; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n° 940, de 14 de junho de 2023.
Xl - decidir motivadamente, sobre o recurso e, negando o provimento, encaminhar ao Diretor-Presidente, devidamente
instruido; Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 940, de 14 de junho de 2023.

XIV — decidir motivadamente sobre a aplicagdo da legislacdo em casos omissos; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 940,
de 14 de junho de 2023.

XV — prestar informacdes em Mandado de Seguranca impetrado contra ato do Agente de Contratacdo e aos érgaos de
controle; Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n°® 940, de 14 de junho de 2023.

XVI - conferir, quando julgar necessario, os documentos elaborados pelos demais membros da Equipe de Apoio; inclusio
feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n°® 940, de 14 de junho de 2023.

XVII - encaminhar ao(a) Gestor de Atos e Procedimentos Licitatorio os recursos instruidos para decisdo superior do
Diretor-Presidente; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 940, de 14 de junho de 2023.

XVIII = encaminhar para ciéncia do(a) Gestor de Atos e Procedimentos Licitatorio, processos e expedientes sujeitos a
homologacdo e/ou adjudicacao; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 940, de 14 de junho de 2023.
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XIX — solicitar auxilio de corpo técnica/area técnica, quando houver necessidade, mediante convocacdo devidamente
justificada e, desde que autorizada pelo(a) Gestor de Atos e Procedimentos Licitatorio; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar
n° 940, de 14 de junho de 2023.
XX — garantir o cumprimento das legislagdes vigentes e demais correlatas; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n° 940, de 14
de junho de 2023.
XXI — informar ao(a) Gestor de Atos e Procedimentos Licitatorio quaisquer irregularidades detectadas nos procedimentos
licitatorios; Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 940, de 14 de junho de 2023.
XXII - expedir documentos relativos as atividades na sua area de atuagao; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n° 940, de 14 de
junho de 2023.
XXl = comunicar ao nivel hierarquico superior competente o conhecimento da ocorréncia de atos ilegais, ilegitimos,
irregulares ou antieconémicos de que resultem, ou ndo, dano ao erario, sob pena de responsabilidade solidaria; inclusio feita
pelo Art. 1°. - Lei Complementar n°® 940, de 14 de junho de 2023.
XXIV — executar os trabalhos de pregoeiro, quando designado pelo Diretor-Presidente do IPAM, na modalidade de
Pregéo; Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 940, de 14 de junho de 2023.
XXV - lancar a licitagdo no Comprasnet; incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n°® 940, de 14 de junho de 2023.
XXVI - publicar o aviso do edital; Incluszo feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n°® 940, de 14 de junho de 2023.
XXVII — instruir esclarecimentos/impugnacdes apresentados por interessados quanto aos termos do edital, recorrendo as
equipes técnicas setoriais, quando necessario; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n°® 940, de 14 de junho de 2023.
XXVII - abrir a licitagdo no dia e horario agendado; inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n° 940, de 14 de junho de 2023.
XXIX — analisar propostas verificando se estdo em conformidade com as especificacdes estabelecidas no Termo de
Referéncia e no Edital ou solicitar parecer do setor demandante, quando for o caso; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n®
940, de 14 de junho de 2023.
XXX — analisar os documentos de habilitacdo do licitante que apresentou a melhor proposta, recorrendo as equipes
técnicas quando necessario; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 940, de 14 de junho de 2023,
XXXI - proceder com a habilitacdo da empresa; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n° 940, de 14 de junho de 2023.
XXXII - receber, examinar e elaborar a decisdo sobre recursos impetrados pelos licitantes; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei
Complementar n° 940, de 14 de junho de 2023.
XXXII - dispensas e Inexigibilidades: inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n°® 940, de 14 de junho de 2023.

a) receber e analisar os processos devidamente instruidos; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n° 940, de 14 de junho de 2023,

b) solicitar os ajustes necessarios no processo, quando for o caso; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 940, de 14 de junho de 2023.

c) receber e encaminhar o processo para o setor demandante para que sejam efetuados os ajustes solicitados pela Assessoria
Juridica; Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n°® 940, de 14 de junho de 2023.

d) fazer o lancamento da dispensa ou inexigibilidade no sistema eletrénico, quando for o caso. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar
n° 940, de 14 de junho de 2023.

--N ~

DO ASSISTENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

SecAo lll
DO ASSISTENTE DE ATOS E PROCEDIMENTOS LICITATORIOS

ALTERACAO FEITA PELO ART. 1°. - LEl COMPLEMENTAR N° 940, DE 14 DE JUNHO DE 2023.

At 82 C e 1 Cornissio P o Licitacho:

Art. 82. Compete ao Assistente de Atos e Procedimentos Licitatorios: Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n° 940, de 14 de
junho de 2023.

| — receber, registrar e controlar a movimentagdo de processos e demais documentos submetidos a Equipe de Licitagao;
Alteracao feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 940, de 14 de junho de 2023.

" vidad . lo_Presi - ormissio:

Il - disponibilizar o Edital devidamente preenchido, apds a aprovacao juridica e publicacdo do Aviso da Licitacdo, a

quaisquer interessados, de acordo com as regras preestabelecidas; Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 940, de 14 de junho
de 2023.
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[l - confeccionar os avisos para publicacdo de atos inerentes aos procedimentos licitatorios; Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei

Complementar n° 940, de 14 de junho de 2023.

IV — providenciar a confeccdo de Erratas, Termos de Retificacdo, Despachos e outros documentos necessarios ao bom
andamento das licitagdes; Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 940, de 14 de junho de 2023.

V — executaros-trabalhos-de-apoio-para-os-Pregdes-Presencial;

V - receber as impugnagdes ao Edital e das demais duvidas dos licitantes; Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 940, de 14
de junho de 2023.

-

VI - examinar as impugnacdes e demais duvidas dos licitantes, encaminhando ao Agente de Contratacdo e/ou Pregoeiro

para decisdo; Alteracao feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 940, de 14 de junho de 2023.

VIl - identificar os representantes dos licitantes, distinguindo os que possuem poderes para fazer lance e para recorrer,
entregando crachéas de identificagdo; inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 940, de 14 de junho de 2023,

VIIl — credenciar os licitantes; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 940, de 14 de junho de 2023.
IX — receber os envelopes de proposta e habilitacdo; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 940, de 14 de junho de 2023.
X — proceder a abertura de envelopes; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 940, de 14 de junho de 2023

Xl — proceder ao exame de conformidade das propostas, quanto ao objeto e preco indicados, encaminhando ao Agente
de Contratagdo e/ou Pregoeiro para decisdo; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 940, de 14 de junho de 2023.

Xll - auxiliar na organizacdo da fase de lances; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n° 940, de 14 de junho de 2023.

Xlll = analisar a habilitacdo, encaminhando ao Agente de Contratacdo e/ou Pregoeiro para decisdo; Inclusao feita pelo Art. 1°. -
Lei Complementar n° 940, de 14 de junho de 2023.

XIV — elaborar a ata da sessao; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 940, de 14 de junho de 2023.

XV — receber e examinar os recursos, encaminhando ao Agente de Contratacdo e/ou Pregoeiro para decisdo; inclusio feita
pelo Art. 1°. - Lei Complementar n°® 940, de 14 de junho de 2023.

XVI - disponibilizar o processo e fornecer cdpias, quando necessario; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 940, de 14 de junho

de 2023.
XVII - efetuar a remessa do processo; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n°® 940, de 14 de junho de 2023.
XVIIl - realizar a juntada de documentos e prestacdo de informacdes, em geral, ressalvadas aquelas de competéncia

exclusiva do Pregoeiro e/ou Agente de Contratacao; incluso feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 940, de 14 de junho de 2023.

XIX — auxiliar na elaboragdo das informa¢des em Mandado de Seguranga impetrados contra ato do Agente de
Contratacao e/ou Pregoeiro; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 940, de 14 de junho de 2023.

XX — manter organizado e atualizado todas as Atas, homologacdo, adjudicacao, e demais documentos; incluséo feita pelo Art.
1°. - Lei Complementar n° 940, de 14 de junho de 2023.

XXI — elaborar o quadro comparativo de valores das licitacdes contendo nimero do processo, nimero de ordem da
licitagdo, objeto, especificacdo do bem ou servico a ser adquirido, unidade, quantidade, valor estimado, valores ofertados
pelas empresas, menor valor ofertado, classificacdo das licitantes, data de elaboracdo, nome e assinatura do responsavel
pela elaboragdo, e outros dados que forem necessarios; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 940, de 14 de junho de 2023.

XXII — elaborar o Check-List contendo todas as informacées do processo licitatério, tais como: nimero do processo,
numero de ordem da licitagdo, objeto, procedimentos pré-licitatérios, procedimentos licitatérios demonstrando todas as
fases da licitacdo até o quadro/relatério de economicidade, data de elaboracéo e a identificacdo dos responsaveis pela
sua elaboracao; inclusdo feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 940, de 14 de junho de 2023.

XXIII = consultar no Portal de Transparéncia da Prefeitura do Municipio de Porto Velho e do IPAM todos os nomes
constantes nos documentos apresentados pelas empresas, para garantir o cumprimento da Lej; Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei
Complementar n° 940, de 14 de junho de 2023.

XXIV — elaborar a Declaragdo de Consulta ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e ao Portal de
Transparéncia da Prefeitura do Municipio de Porto Velho e do IPAM; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n° 940, de 14 de junho
de 2023.

XXV — garantir o cumprimento das legislagdes vigentes e demais correlatas; inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n°® 940, de 14
de junho de 2023.

XXVI - informar ao(a) Gestor de Atos e procedimentos Licitatérios e quaisquer irregularidades detectadas nos
procedimentos licitatérios; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 940, de 14 de junho de 2023.

XXVII - expedir documentos relativos as atividades na sua area de atuagao; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n° 940, de 14
de junho de 2023.
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XXVIIl = comunicar ao nivel hierdrquico superior competente o conhecimento da ocorréncia de atos ilegais, ilegitimos,
irregulares ou antieconémicos de que resultem, ou ndo, dano ao erario, sob pena de responsabilidade solidaria; inclusio feita
pelo Art. 1°. - Lei Complementar n°® 940, de 14 de junho de 2023.

XXIX — outras atividades delegadas pelo Agente de Contratacdo e/ou Pregoeiro; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n® 940,
de 14 de junho de 2023.

XXX — Outras atividades delegadas pelo(a) Gestor de Atos e procedimentos Licitatorios; inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei

Complementar n° 940, de 14 de junho de 2023.

Paragrafo Unico A composicdo da Equipes de Apoio sera designada por meio de Ato Administrativo do Diretor-
Presidente.” Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Complementar n°® 940, de 14 de junho de 2023.

CAPITULO VII
DA PROCURADORIA GERAL DO IPAM

Art. 83. A Procuradoria Geral do IPAM - PG|, o6rgdo de assessoramento direto subordinado a Presidéncia, compete:
| — exercer a representacao judicial, extrajudicial, a consultoria e assessoramento juridico do instituto;
Il - defender e promover o interesse publico do IPAM, propondo as a¢des pertinentes e no curso destas desistir, transigir,
acordar, confessar, compromissar, receber e dar quitacdo, quando expressamente autorizado pelo COD];
[ll - emitir pareceres, despachos e outras manifestacdes de contetdo juridico sobre assuntos do interesse da Autarquia;
IV — participar das reunides dos 6rgdos colegiados ou das diretorias do instituto, quando convocado ou solicitado;
V - proceder a andlise juridica de minutas de editais de licitagdo e seus anexos, de termos de convénios, de contratos, de
acordos, de ajustes e de outros instrumentos congéneres, de termos aditivos de instrumentos em vigor, bem como de
termos rescisorios e de processos de contratacdo por dispensa e inexigibilidade de licitagdo de que o instituto seja parte;
VI — avaliar a regularidade processual e realizar o controle de legalidade preliminar dos processos administrativos
relacionados a area de cobrancga e recuperacao dos créditos;
VII - analisar aspectos da legalidade de sindicancias e de processos administrativos disciplinares;
VIl - fornecer subsidios e prestar informacdes para o cumprimento das decisdes e orientacdes emanadas da Secretaria
de Previdéncia do Ministério da Fazenda, do Tribunal de Contas do Estado, do Orgéo de Controle do Municipio e de
outros 6rgdos de controle, em atuagdo coordenada com a area de controle interno; a

IX — elaborar, propor, revisar e submeter a apreciacdo do Diretor-Presidente minutas de atos normativos e outros
instrumentos referentes as atividades do instituto;

X — atuar na interlocugdo com a Procuradoria Geral do Municipio;

Xl — atuar na interlocugdo com 6rgédos do Poder Judiciario, do Ministério Publico, da Defensoria Publica, do Tribunal de
Contas do Estado e das advocacias publica ou privada quanto ao atendimento das decisdes judiciais e na prestagdo das
informacdes solicitadas;

Xll - subsidiar a Procuradoria Geral do Municipio com informacdes para instrucdo de processos judiciais ou
administrativos de interesse da Autarquia, quando for o caso;

Xl - prestar informacdes juridicas solicitadas por outros 6rgdos em assuntos relacionados ao Regime Proprio de
Previdéncia Social e Assisténcia a Saude dos servidores do Municipio;

XIV — reunir, organizar e divulgar para consulta das unidades administrativas e demais interessados, a legisla¢éo, a
jurisprudéncia e o ementério de seus pareceres;

XVIII - controlar os prazos das demandas que Ihe forem encaminhadas;

XIX — acompanhar a tramitagdo de a¢des judiciais e o contetdo das decisdes do Supremo Tribunal Federal, do Superior
Tribunal de Justica e do Tribunal de Justica do Estado em matéria de regime préprio de previdéncia social e assistencial;

XXI — elaborar e encaminhar para publicacdo o relatorio do passivo judicial, anualmente ou quando solicitado;
XXII — elaborar semestralmente relatério sobre cumprimento de decisdes judiciais e sua conformidade;
XXl - solicitar as diligéncias necessarias a instrucdo de processos submetidos a sua apreciacao;

XXV — desenvolver outras atividades correlatas, ressalvadas as atribui¢ées privativas dos Procuradores do Municipio.

SecAo |
SECRETARIA DA PROCURADORIA GERAL

Art. 84. Compete a Secretaria da Procuradoria Geral do IPAM:

| — assistir ao Procurador Geral no desempenho das atividades administrativas;
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Il - redigir textos, oficios, auxiliar na elaboracgao de relatérios, com observancia das regras gramaticais e normas de
comunicagdo oficial na correspondéncia da Coordenadoria;

Il — acompanhar junto as unidades do Instituto, o andamento de providéncias determinadas pela Coordenadoria;

IV — manter o registro de documentos do seu setor de competéncia devidamente atualizado em local de facil acesso;
V — executar qualquer outra atividade, que por sua natureza esteja inserida no ambito das atribui¢des especificas do
cargo.

SEecAo Il
DA DIVISAO ADMINISTRATIVA E CONSULTIVA

Art. 85. A Divisdo Administrativa e Consultiva — DACO, unidade de execucéo diretamente subordinado & Procuradoria
Geral do IPAM, compete:
| — monitorar e controlar as citacdes judiciais recebidas no IPAM, referentes a acbes ou processos ajuizados em que este
seja parte interessada;
Il - acompanhar os prazos dos processos judiciais em que o IPAM figure como parte, até a sua conclusao;
[ll - coordenar, executar, normatizar, padronizar, planejar e supervisionar as atividades de diligéncias, interpretacao de
laudo social e pericias técnico-administrativas na concessao e revisdo do beneficio previdenciario;
IV — subsidiar e prestar assessoria juridica na elaboracao de peticbes, contestacbes, recursos e demais documentos
judiciais, sugerindo as medidas ao fiel cumprimento de suas formalidades, obriga¢des e prazos;
V — prestar informag¢des em assuntos relacionados aos processos judiciais previdenciarios no ambito do IPAM, quando de
sua competéncia;
VI — manter em ordem o arquivo fisico de processos judiciais do IPAM, de forma a possibilitar sua consulta imediata;
VIl - controlar e manter atualizada a planilha/arquivo eletronico de andamentos dos processos judiciais de competéncia
da Procuradoria;
VIIl - acompanhar e monitorar o atendimento de diligéncias relacionadas aos processos judiciais, até a sua conclusao;
IX — estudar, orientar e exarar manifestagdes e informacdes sobre os assuntos de interesse do IPAM relacionados ao
Direito Previdenciario, que forem submetidos a sua apreciacao;

X — exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas. %Vn

SecAo lll
DA DIVISAO DE PROCESSOS CONTENCIOSOS

Art. 86. A Divisdo de Processo Contencioso — DPCO, unidade de execucdo diretamente subordinado & Procuradoria
Geral do IPAM, compete:
| — representar o Instituto em qualquer juizo ou instancia em todas as matérias em que for parte ou tiver interesse como
autor, réu, assistente ou oponente, podendo, para tanto, transigir, desistir, renunciar, receber, dar quitacdo e firmar
compromisso;
Il - elaborar, quando solicitado, informacées em mandados de seguranca que versem sobre matéria de sua competéncia;
Il — controlar os prazos e providéncias tomadas com relacdo aos processos judiciais nos quais o Instituto seja
interessado;
IV — manter o Procurador Geral e o Diretor-Presidente informados em relacdo ao andamento dos processos judiciais sob
sua responsabilidade, das providéncias adotadas e dos despachos e decisdes proferidas;
V — assessorar e orientar o Instituto nos assuntos relacionados com os conhecimentos técnicos especializados na area
juridica;
VI - promover o estudo e a emissdo de pareceres nos processos relativos aos assuntos referentes a area de atuacdo da
respectiva Procuradoria;
VIl - designar, quando necessario, assistente juridico para agir em juizo em todas as medidas em que o Instituto seja
parte interessada como autor, réu, assistente ou oponente;
VIIl - executar e controlar as atividades relacionadas com assessoramento juridico em geral;

IX — acompanhar as publicagdes de natureza juridica, especialmente as ligadas as atividades do Instituto.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
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Art. 87. Compete a Secretaria do Conselho Municipal de Previdéncia e Assisténcia:
| — assistir ao Coordenador no desempenho das atividades administrativas;
Il - redigir textos, oficios, auxiliar na elaboracdo de relatérios, com observancia das regras gramaticais e normas de
comunicagdo oficial na correspondéncia da Coordenadoria;
[ll - acompanhar junto as unidades do Instituto, o andamento de providéncias determinadas pela Coordenadoria;
IV — manter o registro de documentos do seu setor de competéncia devidamente atualizado em local de facil acesso;
V - executar qualquer outra atividade, que por sua natureza esteja inserida no ambito das atribuices especificas do
cargo.

CAPITULO IX
DA OUVIDORIA

Art. 88. A Ouvidoria, o6rgdo de assessoramento direto subordinado a Presidéncia, compete:
| — ouvir o cidaddo e prover com informagdes os érgaos da Administracdo Direta e Indireta, objetivando a criagdo de
politicas publicas de atendimento ao Cidadao, voltadas para a melhoria da qualidade dos servigos publicos do instituto;
Il — viabilizar um canal direto entre o IPAM e os segurados, a fim de possibilitar respostas a problemas no tempo mais
rapido possivel;
[ll - receber e examinar sugestdes, reclamacdes, elogios e denlncias dos segurados relativos aos servicos e ao
atendimento prestados pelos diversos setores do instituto, dando encaminhamento aos procedimentos necessarios para
a solucdo dos problemas apontados, possibilitando o retorno aos interessados;
IV — encaminhar aos diversos setores do instituto as manifesta¢cdes dos usuarios, acompanhando as providéncias
adotadas e garantindo o retorno aos interessados;
V — elaborar pesquisas de satisfacdo dos segurados dos diversos servicos prestados pelo instituto;
VI — apoiar tecnicamente e atuar com os diversos setores do instituto, visando a solucdo dos problemas apontados pelos
segurados;
VIl - produzir relatorios que expressem expectativas, demandas e nivel de satisfacdo do segurado e sugerir as mudancas
necessarias, a partir da analise e interpretacdo das manifestacées recebidas;
VIIl - recomendar a instauracdo de procedimentos administrativos para exame técnico das questdes e a adogdo de
medidas necessarias para a adequada prestacdo de servico publico, quando for o caso;
IX — contribuir para a disseminagdo de formas de participacdo do segurado no acompanhamento e fiscalizagdo dos
servicos prestados pelo instituto;
X — resguardar o sigilo referente as informacdes levadas ao seu conhecimento, no exercicio de suas funcdes;
Xl — divulgar, através dos diversos canais de comunicacdo do instituto, o trabalho realizado pela Ouvidoria, assim como
informacdes e orientacdes que considerar necessarias ao desenvolvimento de suas ac¢des;

XIl — exercer outras atividades correlatas.

TiTULO 1lI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 89. As despesas para com a manutencdo do instituto serdo custeadas com dotacdo financeira e orcamentaria
especifica para este fim.
Art. 90. O Regimento Interno do instituto sera revisto no prazo de até cento e oitenta dias, contados da vigéncia desta
Lei.
Art. 91. A nomenclatura, a quantidade, a simbologia e a remunerac¢do dos cargos de provimento em comissao e das
funcdes gratificadas sdo as estabelecidas nos Anexos | e Il que integram esta Lei Complementar.
§ 1° As fungdes gratificadas previdenciarias serdo exercidas, exclusivamente, pelos servidores efetivos.
§ 2° Os servidores investidos nos cargos de provimento efetivo serdo denominados servidores autarquicos da carreira
previdenciaria.
§ 3° Os servidores do instituto serdo regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e por legislagédo

especifica do plano de carreiras.

Art. 92. O Coordenador Administrativo e Financeiro e Coordenador de Assisténcia Médica serdo indicados pelo
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Investimento:

Il - n3o ter sofrido:

juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria;

a) condenacdo criminal transitada em julgado;
b) condenacdo judicial por ato de improbidade administrativa;
¢) penalidade administrativa transitada em julgado;

Il — Demais requisitos minimos estabelecidos na Lei n°® 9717/98 e normas expedidas pela Secretaria de Previdéncia.

Art. 96. Esta Lei Complementar entra em vigor:
| - na data da publicagdo da lei o disposto nos arts. 6°, 7°, 8°, 9°, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25,
26, 48,70, 75, 89, 90, 92, 93, 94 e 95;
Il - O Cargo de Direto Presidente, de Coordenador Administrativo e Financeiro, de Assessor de Investimentos e de
Geréncia de Arrecadacao, previstos no anexo Il desta lei, bem como a tabela prevista constante do anexo I, entram em

vigor na data da publicacdo desta lei;

MAURICIO FONSECA RIBEIRO CARVALHO DE MORAES
Prefeito em Exercicio

Diretor-Presidente do instituto e nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 93. O Diretor-Presidente tem prerrogativas e responsabilidades de Secretario Municipal e o Coordenador e
Administrativo e Financeiro tém prerrogativas e responsabilidades de Subsecretario Municipal.

Art. 94. S&o requisitos para o exercicio dos cargos em comissdo de Diretor-Presidente, de Coordenador e Assessor de

| — experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos no exercicio de atividade nas areas financeira, administrativa, contabil,

Art. 95. Sera exigido que os integrantes do CMPS e COFI tenham certificagdo e habilitacdo comprovadas, nos termos
definidos em parametros gerais, expedido pela Secretaria de Previdéncia.

Il — nos demais casos apos a realizacdo e conclusdo de concurso publico no 6rgao, considerando a necessidade de
adequar o quadro de servidores efetivos do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto
Velho — IPAM.
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ALTERAGAO FEITA PELO ART. 1°. - LEt COMPLEMENTAR N° 894, DE 14 DE ABRIL DE 2022.

ANEXoO |
CODIGOS cc
simBoLO VALOR R$
1 R$ 990,54
2 R$ 1.045,57
3 R$ 1.100,60
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4 R$ 1.155,63
5 R$ 1.361,99
6 R$ 1.634,39
7 R$ 1.852,31
8 R$ 2.222,77
9 R$ 2.397,11
10 R$ 2.667,33
1 R$ 2.832,94
12 R$ 3.039,13
13 R$ 3.646,96
14 R$ 4.034,80
15 R$ 4.376,32
16 R$ 5.483,19
17 R$ 6.393,61
18 R$ 6.724,67
19 R$ 7.448,86
20 R$ 10.345,64
21 R$ 10.862,92
22 R$ 20.000,00
23 R$ 20.100,00
24 R$ 21.000,00

https://sapl.portovelho.ro.leg.br/ta/1927/text?print

ALTERAGAO FEITA PELO ART. 1°. - LEt COMPLEMENTAR N° 898, DE 28 DE ABRIL DE 2022.

BRAT. | QUANT:
BDIRETOR-PRESIDENTE €6—24 +
€e—+# +
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AssessorR-TEcntcoNt €e=17 2
AsSsEsSOR-TECNICoNH €E=16 3
€E=16 2
ASSESSORDEINVESTIMENTOS €6—=23 4+
A orC ok ee—+7 %
A E-GOVER ¢APROJETOS ECOM €6—=26 %+
S TARPEDEA DE-GOVERNARNGAPROJETOE-CON ee—+2 %
A peT DrINE Gk €E=19 4+
PRESIDENTE-DACPL ee—=2¢ 4
SECRETARTODACPE ee—+46 4
MemerRoDAEPE €e—45 4+
AsstsTERTEDACPE €6—43 2
PROCURADOR GERAL ee—=2¢ 4
€E=13 4+ "
CHEFE DA DIVISACDEP -CONTET €e—+3 *
S TARTA DA SERAE €c—+2 *
ee—=22 %
S TARTADEC En ADMINISTRATIVAET EIRA €e=12 4+
AssEssorExecurnivot ce—H 2
€Ee=19 4+
ee—=43 +
ee—=43 +
€E=13 4+
€E=19 4+
€Ee=13 4+
ee—=43 +
€e—=19 +
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S TARHACDE € R pE-ASSisTENCIAMEDICA

A € P =
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CHEFEDADIVISRODEC: TROE-ATENDIMENTO DA PREVIDENCIA
ExerepADIvisAoDES AO-DE-BENEFICIOS DAPREVIDENCIA

D
EEN

TARIADACONT GERAL
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ANEXoO Il
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CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRAT. QUANT.
DIRETOR PRESIDENTE CC-24 1
CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA cc-17 1
AsSESSOR TEcNIco NI cc-17 2
AssessoR TEcNico NII CC-16 3
SECRETARIO EXECUTIVO DA PRESIDENCIA CC-16 2
ASSESSOR DE INVESTIMENTOS cc-23 1
AsSESSOR DE COMUNICAGAO CC-17 1
ASSESSOR DE GOVERNANGA, PROJETOS E COMPLIANCE CC-20 1
ASSESSOR ESPECIAL DE COMPLIANCE E NORMAS LICITATORIAS cc-17 1
SECRETARIA DE ASSESSORIA DE GOVERNANGA, PROJETO E COMPLIANCE CC-13 1
ASSESSOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO CC-19 1
GESTOR DE ATOS E PROCEDIMENTOS LICITATORIOS CC-20 1
AGENTE DE CONTRATAGAO CC-20 1
DIRETOR DE ATOS E NORMAS LICITATORIAS CC-17 1
ASSISTENTE DE ATOS E PROCEDIMENTOS LICITATORIOS CcC-15 2
PROCURADOR GERAL CC-20 1
CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA CONSULTIVA CC-13 1
CHEFE DA DIVisAo DE PROCESSOS CONTENCIOSOS cCc-13 1
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SECRETARIA DA PROCURADORIA GERAL cCc-12
COORDENADOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO CC-22
SECRETARIA DE COORDENADORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA CC-12
AssessoR ExecuTivo NI CC-14
GERENCIA ADMINISTRATIVA cc-19
CHEFE DA DivisAo DE SERVIGOS GERAIS E PATRIMONIO CC-13
CHEFE DA DivisAo DE RECURSOS HUMANOS E FOLHA DE PAGAMENTO CC-13
CHEFIA DE PROTOCOLO E CONTROLE DE DOCUMENTOS cc-13
GERENCIA FINANCEIRA cCc-19
CHEFE DA DivisAo DE FINANGAS DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL CC-13
CHEFE DA DIvisAo DE FINANGAS DO FUNDO DE ASSISTENCIA A SAUDE cc-13
GERENCIA DE CONTABILIDADE cCc-19
CHEFE DA DivisAo DE CONTABILIDADE DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL CC-13
CHEFE DA DIVisAo DE CONTABILIDADE DO FUNDO DE ASSISTENCIA A SAUDE cc-13
GERENCIA DE ARRECADAGAO CcC-19
COORDENADOR DE ASSISTENCIA MEDICA CC-20
SECRETARIA DE COORDENADORIA DE ASSISTENCIA MEDICA cCc-12
AssSESSOR ExecuTivo NI cc-14
GERENCIA DE AUDITORIA EM SAUDE cc-19
CHEFE DA DIVIsAo DE CADASTRO E ATENDIMENTO DE ASSISTENCIA A SAUDE cCc-13
CHEFE DA DIvisAo DE CONFERENCIA DE DESPESAS MEDICAS CcCc-13
CHEFE DA DivisAo DE ATENDIMENTO MEDICO E SOCIAL CC-13
CHEFE DA DivisAo DE ELEMENTO MODERADOR CcCc-13
COORDENADOR DE PREVIDENCIA CC-20
SECRETARIA DA COORDENADORIA DE PREVIDENCIA CC-12
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AssESSOR ExecuTivo NI cc-14 2
GERENTE DE BENEFiCIO PREVIDENCIARIO cc-19 1
CHEFE DA DivisAo DE CADASTRO E ATENDIMENTO DA PREVIDENCIA CC-13 1
CHEFE DA DivisAo DE CONCESSAO DE BENEFiCIOS DA PREVIDENCIA CC-13 1
CHEFE DA DIVisA0o DE FOLHA DE PAGAMENTO DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS cCc-13 1
CHEFE DA DivisAo DE PERICIA MEDICA CcCc-13 1
CHEFE DA DivisAo DE SERVIGO SOCIAL CC-13 1
CHEFE DA DIvisAo DE COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA cc-13 1
CONTROLADOR GERAL CC-20 1
SECRETARIA DA CONTROLADORIA GERAL CC-12 1
CHEFE DA DIVIsAo DE CONTROLADORIA DA PREVIDENCIA cc-13 1
CHEFE DA CONTROLADORIA DA ASSISTENCIA A SAUDE CcC-13 1
OUuVIDORIA CC-16 1
SECRETARIO DO CMP cC-12 1
FUNGAO GRATIFICADA VALOR R$ QUANTIDADE
FUNGAO GRATIFICADA R$ 600,00 6

ALTERACAO FEITA PELO ART. 2°. - LEt COMPLEMENTAR N° 940, DE 14 DE JUNHO DE 2023.
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