PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

LElI COMPLEMENTAR N° 650 , DE 08 DE FEVEREIRO DE 2017.

“Da nova redacdo, acrescenta e altera
dispositivos da Lei complementar n°. 648,
de 06 de janeiro de 2017 e da outras
providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO usando da atribui¢io
gue lhe é conferida no inciso IV, do artigo 87, da Lei Organica do Municipio de Porto
Velho.

FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO
aprovou e eu sanciono a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1°. Da nova redacdo, acrescenta e altera dispositivos da Lei
complementar n° 648, de 06 de janeiro de 2017 e suas respectivas alteracdes, que
passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 4°........

§ 3° Quando ficar demonstrada a inviabilidade de celebragdo de
convénio com o0s 0rgdos federais e estaduais que exer¢cam
atividades idénticas, os 6rgdos municipais buscar8o com eles
coordenarem-se, para evitar perda de recursos na mesma area

geografica.(AC)

“Art. 8° O controle das atividades da Administracdo Publica
Municipal sera exercido em todos os niveis, orgdos e entidades,

compreendendo, particularmente:
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| - o controle pela chefia competente da execugdo dos programas,
projetos e agbes, o cumprimento de metas, orcamentos e
indicadores, e da observancia das normas que governam a

atividade especifica do 6rgdo ou entidade equivalente controlado;

Il - o controle, executado pelas diversas unidades da estrutura
sob a supervisdo dos Orgdos centrais de cada sistema, da
observancia das normas gerais que regulam o exercicio das

atividades administrativas;

Il - o controle exercido pelo Sistema de Controle Interno do
Municipio que visa assegurar a observancia do disposto no artigo
31 da Constituicdo Federal, nos artigos 73 e 74 da Lei Orgénica
do Municipio e disposi¢cdes dos incisos | a VI do art. 59 da Lei
Complementar Federal n°® 101, de 4 de maio de 2000.

§ 1° A responsabilidade por estabelecer, manter, monitorar e
aperfeicoar os controles internos da gestdo compativeis com o
risco é dos gestores da organizacdo, sem prejuizo das
responsabilidades dos gestores dos processos organizacionais e
de programas de governos nos seus respectivos ambitos de
atuacéo.

§ 2° Cabe aos demais funcionarios e servidores a
responsabilidade pela operacionalizagdo dos controles internos
da gestéo e pela identificacdo e comunicagdo de deficiéncias as

instancias superiores.

§ 3° Compete ao Orgdo Central do Sistema de Controle Interno a
avaliagdo de eficacia, eficiéncia e efetividade do funcionamento
do Sistema de Controle Interno do Municipio.” (NR)
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“Art. 9° O trabalho administrativo € racionalizado mediante
simplificagdo de processos e supressdo de controles que se
evidenciarem como puramente formais ou cujo custo seja
evidentemente superior ao risco, sob a supervisdo do Orgdo

Central do Sistema de Controle Interno.” (NR)

“Art. 10 — Todo e qualquer orgdo da Administragcdo Municipal,
direta ou indireta, esta sujeito a supervisdo do Secretario
Municipal competente, ou autoridade equivalente, excetuados
unicamente os Conselhos Municipais, que estdo submetidos a
supervisdo direta do Prefeito.

§ 1° Os Secretarios Municipais sdo responsaveis, perante o
Prefeito Municipal, pela supervisdo dos servicos dos Orgéos da
Administragdo Direta e das Entidades da Administragdo Indireta,

enquadrados em sua area de competéncia.

§ 2° A superviséo a cargo dos Secretarios Municipais é exercida
por meio de orientagdo, coordenagdo, controle, fiscalizacdo e
avaliacéo das atividades dos o6rgéos subordinados ou vinculados

e das entidades vinculadas ou supervisionadas.

§ 3° O Secretario Municipal exerce a supervisdo de que trata este

titulo com apoio nos 6rgaos centrais.

§ 4° Havera na estrutura de cada Secretaria Municipal 0s

seguintes 0rg&os centrais:

| — orgdos centrais de direcdo, no nivel de execucao
programatica, que executam fungbes de administracdo das

atividades especificas e auxiliares da Secretaria e Ss&o,
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preferentemente, organizados em base departamental,

observados os principios estabelecidos nesta lei.

Il - 6rgdos centrais de assessoria que poderdo exercer funcoes
delegadas pelo Secretario, no nivel de assessoramento, com a
incumbéncia de assessora-lo diretamente e, por forca de suas
atribuicbes, em nome e sob a direcdo do Secretario, realizar
estudos para formulagcéo de diretrizes e desempenhar funcbes de
planejamento, orcamento, orientacdo, coordenacéo, inspec¢éo e
controle financeiro, desdobrando-se em servidores formalmente
designados ou unidades do nivel de atuacdo instrumental,

segregadas suas fungoes e atividades em:

a) execucgdo, integrando como representantes setoriais dos
diversos sistemas administrativos, sujeitando-se aos normativos

dos o6rgéaos centrais dos respectivos sistemas administrativos;

b) controle interno, integrando como unidade executora do
sistema de controle interno, coordenando o exercicio dessas
fungbes no ambito da Secretaria, sujeitando-se aos normativos do
Orgdo Central de Controle Interno, e cooperando com as
unidades de execuc@o, da alinea “a”, no acompanhamento da
execugdo dos programas e orcamento.” (NR)

“Art. 15. As atividades administrativas comuns a todos os Orgdos
e Entidades da Administracdo Publica Municipal seréo
estruturadas, desenvolvidas e executadas sob a forma de
Sistemas, especialmente, as seguintes atividades, além de outras
que, a critério do Poder Executivo, necessitem de coordenacdo
central:

l-...

- ...
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I - ...

v-..

V-..

VI- ...

Vil - ...

VIII - ...

IX-..

X-..

Xl - ...

§ 1° Os responsaveis incumbidos do exercicio das atividades de
que trata este artigo consideram-se integrados no sistema
respectivo e ficam, consequentemente, sujeitos a orientacdo
normativa, a coordenacdo e a fiscalizacdo especifica do 6rgédo
central do sistema, sem prejuizo da subordinagdo ao 6rgdo em

cuja estrutura administrativa estiverem integrados.

§ 2° O chefe do orgéo central de cada sistema é responsavel pelo
fiel cumprimento das leis e regulamentos pertinentes e pelo seu
funcionamento eficiente e coordenado.

§ 3° E dever dos responsaveis pelas diversas unidades
competentes dos sistemas atuar de modo a imprimir o maximo

rendimento e a reduzir os custos operacionais da Administraggo.

§ 4° Junto ao orgdo central de cada sistema podera funcionar
uma unidade de Coordenacéo, cujas atribuicbes e composicéo

serdo definidas em decreto.

§ 5° A estruturagdo dos sistemas de que trata este artigo e a
subordinacdo dos respectivos Orgdos centrais  seréo

estabelecidas em decreto.” (NR)
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e 7.

“Art. 21. A organizacdo basica dos o6rgdos da Administracdo

Direta e Indireta compreende:

| - apoio direto e assessoramento gerencial superior ao Chefe do
Poder Executivo representado pelos Secretarios Municipais,
Chefe de Gabinete do Prefeito, pelo Procurador-Geral do
Municipio, Controlador Geral do Municipio e pelos dirigentes dos

demais 6rgdos autbnomos;

Il - geréncia técnica e coordenacdo representada pelos
Secretarios Adjuntos Municipais, Procurador-Geral Adjunto, pelo
Controlador Geral Adjunto, pelos Gerentes de Divisdo, com
funcbes relativas a lideranca técnica na conducéo das atividades
gerenciais, que digam respeito a programacdo, organizacgao,
direcdo e coordenacgdo nas Secretarias do Municipio;

I - ...

v-..

V-..

Vi- ...

Vil - ...

Vil - ...

IX -...” (NR)

(..)
V - de Administracdo Sistémica, compreendendo os 0Orgéos e
unidades desconcentradas executoras dos servicos nas areas

dos sistemas administrativos previstos no art. 15; (NR)

“Art. 24. Constitui responsabilidade fundamental dos gestores na
Administragdo Direta, em todos 0s niveis, promover o

desenvolvimento funcional entre os membros de sua equipe e sua
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integracdo aos objetivos do Governo, propiciando-lhes a
formacgé&o e o desenvolvimento, atividades e conhecimentos sobre
0S objetivos de sua area, pela participagdo critica, além dos
controles internos da gestdo compativeis com o risco, do racional
controle de custos, da qualidade dos servicos e do uso dos

recursos técnicos e materiais postos a sua disposi¢cdo.” (NR)

“Art. 32. Fica criada a Secretaria Municipal de Infraestrutura
urbana e servicos basicos, tendo por origem a Secretaria
Municipal de Obras — SEMOB e Secretaria Municipal de Servigos
Basicos — SEMUSB, que |he sucede em todos os direitos,
obrigacbes, competéncias, atribuicbes, inclusive, absorvendo os
recursos humanos, patriménio e acervos, inerentes a sua area de
atuacdo.” (NR)

(..

Art. 35. Extingue-se o cargo de Administrador do Terminal
Rodoviario, o Departamento de Administracdo do terminal
Hidroviario - DTH, a Divisdo de Atividade de Regularizacdo —
DARE, a Divisdo de Planejamento de Operacédo de Transporte
Multimodal- DPOM e Divis&o de Fiscalizagdo Eletronica — DIFE;
ficando mantida o a Comissdo de Calcadas e demais

Departamentos.(NR)

(...)

Art. 36. Fica criada a Secretaria Municipal de Integracéo - SEMI,
tendo por origem a Secretaria Municipal de Meio Ambiente —
SEMA, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico e
Turismo — SEMDESTUR e Subsecretaria Municipal de Agricultura
e Abastecimento — SEMAGRIC. (NR)
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“Art. 39. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Turismo -
SEMDESTUR, passa do nivel de Secretaria Municipal para o
nivel de Secretaria Municipal Adjunta, adotando a denominagdo
de Subsecretaria Municipal de Industria e Comércio, Trabalho e
Turismo, incorporada a Secretaria Municipal de Integragéo - SEMI
que lhe sucede em todos os direitos, obrigacbes, competéncias,
atribuigbes, vinculada a Prefeitura.” (NR)

(...)

“Art. 39-A. A Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento
- SEMAGRIC, passa do nivel de Secretaria Municipal para o nivel
de Secretaria Municipal Adjunta, adotando a denominacéo de
Subsecretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento,
incorporada a Secretaria Municipal de Integracdo - SMI que lhe
sucede em todos os direitos, obrigacbes, competéncias,

atribuicbes, vinculada a Prefeitura.” (AC)

Art. 59-A Fica criado no &mbito do Gabinete do Prefeito, a
Superintendéncia Municipal de Gestdo Publica que tem como
competéncia 0 planejamento, normatizagdo, controle e
coordenacdo das atividades meio, relacionadas a qualidade das
despesas de natureza administrativa e a logistica do Poder
Executivo, ai incluidos todos os o0rgdos que compbem a
Administragcdo Publica Municipal Direta,a ser disciplinada por Lei
Complementar do Chefe do Poder Executivo Municipal. (AC)

(...)
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Art. 62. .o

(...)

IX- Secretaria Municipal de Transportes, Mobilidade e Transito;
(NR)

a) Conselho Diretor do Fundo Municipal de Transito,; (NR)
b)Conselho Municipal de Transporte; (NR)
X - Secretaria Municipal de Integracdo; (NR)

a) Subsecretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel;

b) Subsecretaria Municipal de Industria, Comércio, Turismo e
Trabalho;

c) Subsecretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento, (AC)
d) Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente;(AC)

e) Conselho Municipal de Turismo, (AC)

f) Conselho Municipal do Trabalho; (AC)

g) Conselho Municipal de Desenvolvimento Econbémico; (AC)

XI - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer; (NR)

(...)

“Art. 76. A Controladoria Geral do Municipio compete:

| — adoc@o de providéncias necessarias a defesa do patriménio

publico, a gestdo de riscos, ao controle interno, a auditoria publica
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e ao incremento da transparéncia da gestdo no ambito da

administragdo publica municipal;

Il - realizacdo de inspecbes e avocacdo de procedimentos e
processos em curso na administracdo publica municipal, para
exame de sua regularidade, propondo a adog¢do de providéncias
ou a corregdo de falhas;

Il - requisicdo de dados, informacbes e documentos relativos a
procedimentos e processos administrativos ja arquivados por

autoridade da administragdo publica municipal;

IV - requisicdo a o6rgdo ou entidade da administracdo publica
municipal de informagbes e documentos necessarios a seus

trabalhos ou atividades;

V - requisicdo a O6rgdos ou entidades da administracdo publica
municipal de servidores ou empregados necessarios a
constituicdo de comissdes, inclusive as que s&o objeto do
disposto no inciso Ill, e de qualquer servidor ou empregado

indispensavel a instrucao de processo ou procedimento;
VI - proposicdo de medidas legislativas ou administrativas e
sugestdo de acbes necessarias a evitar a repeticdo de

irregularidades constatadas;

VIl - execugdo de outras atividades correlatas de controladoria no

ambito do Poder Executivo Municipal.” (NR)

(...)
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“Art. 78. A Secretaria Municipal de Administracdo — SEMAD,
compete:

I — A prestacdo dos servicos necessarios ao funcionamento
regular da Administracdo Municipal, buscando a otimizacdo da

utilizagdo dos recursos disponiveis;

Il — Promover a prestacdo do servico meio necessario ao
funcionamento regular das Unidades Administrativas, relativo ao

sistema de administragc&o.

Il — A administracdo de patriménio, consolidando inventario,

registro e protecdo dos bens maéveis e imoveis;
IV — A administracdo de material, compreendendo a aquisi¢éao,
guarda, distribuicdo e controle de todo o material utilizado pela

Prefeitura;

V — O apoio as atividades relativas a documentacéo, arquivo e

protocolo;

VI — A manutengé&o e conservacdo dos bens moéveis e imoveis;

VIl — a reprografia e publicacdo de atos oficiais;

VIl — A administrag&o do transporte oficial;

IX — A administracdo de recursos humanos, compreendendo
recrutamento, selecéo, treinamento, contratacdo, cadastro, folha

de pagamento, cargos e salarios, concursos e demais atividades

de pessoal;
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X — A formulacéo e a execucéo de politicas de recursos humanos
centradas na profissionalizagdo do servidor e na sua integragdo

com a estrutura administrativa da Prefeitura;

XI — A administrac@o e o controle dos quadros, cargos, funcées e
salarios dos Orgdos da Administragdo Direta, com o objetivo
de assegurar a execucgdo de uma politica de recursos humanos

condizente com 0s programas municipais;

Xl — A avaliagdo médico-pericial e a avaliacdo da capacidade
laborativa dos funcionarios, para fins de ingresso, readaptacg&o,

aposentadoria e concesséo de licenca;

Xl - a administracdo e a execugdo dos servicos especializados
de medicina e segurancga do trabalho;

XIV - a modernizagc&o administrativa, garantindo sempre um maior
controle, transparéncia, normatizacdo e dinamizacdo de

procedimentos administrativos;

XV - outras atividades correlatas.” (NR)

“Art. 82. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Familia
(SEMASF), tem por finalidade planejar, executar e coordenar o
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no municipio de
Porto Velho em conformidade com a Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS), competindo-lhe ainda:

I- elaborar o plano de acdo municipal das politicas da assisténcia
social, com a participacdo de O6rgdos governamentais e néao

governamentais, submetendo-os a aprovacdo dos seus
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respectivos Conselhos, conforme preconiza a Lei Orgénica da

Assisténcia Social e a Politica Nacional de Assisténcia Social;

II- prover servigos, programas, projetos e beneficios de protecao
social basica e especial para familias, individuos e grupos que se
encontram em situacdo de wulnerabilidade e risco social,
assegurando a centralidade na familia, a convivéncia familiar e

comunitaria;

Ill- contribuir com a inclusé@o e a equidade dos demandatarios e
grupos especificos ampliando o acesso aos bens e servigos

sdcioassistenciais basicos e especiais em area urbana e distrital;

IV- articular com outras politicas setoriais de &mbito municipal,
estadual e federal com vistas a inclusdo dos demandatarios da

Politica de Assisténcia Social;

V- executar, manter e aprimorar o Sistema de Gestdo da Politica
e dos servicos socioassistenciais, respeitando as diretrizes

preconizadas pela Politica Nacional de Assisténcia Social;

VI- articular-se aos Conselhos vinculados a Secretaria e com o0s
demais Conselhos Municipais, consolidando a gestéo participativa

na definicdo e controle social das Politicas Publicas;

VII- gerenciar o Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS),
bem como os demais recursos orgcamentarios destinados a
Assisténcia Social assegurando a sua plena utilizacéo e eficiente

operacionalidade;

VIlII- fortalecer os Conselhos Tutelares para o execicio da fungéo.
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IX — outras atividades correlatas.” (NR)

(...)

XIV - licenciar e fiscalizar todos os tipos de obras civis no a&mbito
do Municipio de Porto Velho,(NR)

XV - outras atividades correlatas.” (AC)

()

Secéo Xl

Da Secretaria Municipal de Integracéo

Art. 88. A Secretaria Municipal de Integracdo - SEMI, compete
auxiliar a Administragdo Municipal, formular e implantar a politica
municipal de desenvolvimento, dirigir o processo de elaboragéo,
aprimoramento e implantacéo de planos, programas, legislacdo e

projetos voltados ao desenvolvimento relativos a ambiental.

(...)

“Subsecéo |
Da Subsecretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento

Sustentavel

Art. 89. A Subsecretaria Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel tem por finalidade a gestdo e
implementacdo da politica de protecdo, conservacdo e melhoria

do meio ambiente do Municipio, para consecucdo de atividades
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de natureza local, nos termos das competéncias constitucionais e
da Lei Orgénica do Municipio, o exercicio de acdo fiscalizadora
de observancia das normas contidas na legislagdo ambiental,
exercendo poder de policia nos casos de infracbes a legislacdo

ora mencionada, competindo-lhes:” (NR)

(..)

“Subsecao Il

Da Subsecretaria de Agricultura e Abastecimento

Art. 91. A Subsecretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento,
tem a finalidade formular, executar, avaliar e supervisionar a
politica voltada ao desenvolvimento agropecuario, pesqueiro,
florestal, agroindustrial, competindo-lhe, ainda, as seguintes
atribuicbes:” (NR)

(...)
“Secdo X

Da Secretaria Municipal de Transito, Mobilidade e Transporte

Art. 91-A. A Secretaria Municipal de Transito, Mobilidade e
Transporte, tem por definicdo de planejar, organizar, dirigir,
coordenar, executar, delegar e controlar a prestacdo de servicos
publicos relativos a transporte coletivo e individual de
passageiros, trafego, transito, gestédo de calcadas, meio ambiente
urbano, polos geradores de trafego e sistema viario, observado o
planejamento urbano municipal, competindo-lhes:

| - Organizar, controlar, fiscalizar e gerenciar o sistema de trafego,
transito e transportes no Municipio de Porto Velho, observado o
planejamento municipal e distritos e coordenar a sua implementacao;
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Il - Proporcionar segurancga e fluidez no transito viario e assegurar a
gualidade dos sistemas de transportes, contribuindo para melhorar
gualidade de vida da sociedade e garantir o direito de ir e vir dos
cidaddos no ambito do Municipio de Porto Velho;

lll - gerenciar, implantar e manter a sinalizacdo nas vias publicas, no
ambito do Municipio de Porto Velho;

IV - Coordenar e dirigir as atividades de engenharia, fiscalizacéo,
operacao, estatistica e educacdo de transito e transportes no Municipio
de Porto Velho;

V - Propor e administrar a politica tarifaria;

VI - Estabelecer e implantar politica de educagéo para a seguranca de
transito;

VIl - implantar as Juntas Administrativas de Recursos de Infracbes -
JARI, unidades funcionais colegiadas responsaveis pela analise e
julgamento dos recursos interpostos contra a aplicacdo de penalidades
em decorréncia de infragdo a legislacdo de transito, obedecidas as
normas estatuidas no Codigo Brasileiro de Transito;

VIII - autorizar interdicbes e desvios de trafego no sistema viario
municipal, bem como cobrar as taxas de interdi¢cdes e desvios;

IX - Operar, diretamente ou através de prepostos, por meio de
permissdo, autorizacdo ou contratagdo, 0s servicos de transporte
publico coletivo, de taxi, escolar e de lazer, estabelecendo todas as
condigbes de operacédo, inclusive programacdo de horarios, tipos e
caracteristicas dos veiculos e formas de delegacdo e exercendo
controle sobre as condi¢cdes de operacao;

X - Executar, diretamente ou mediante delegacdo, a atividade de
inspecao veicular;
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Xl - imprimir maior eficiéncia e eficacia ao transporte publico,
promovendo um processo permanente de avaliacdo e moderniza¢do do
mesmo;

XIl - participar do planejamento urbano, econémico e de outras areas de
interface com o planejamento de transportes, trafego, transito e sistema
viario;

XIII - analisar os projetos de construgdes que, pela sua natureza, sejam
polos geradores de trafego, nos termos previstos no art. 95 do Cdédigo
de Transito Brasileiro;

XIV - auxiliar a Defesa Civil do Municipio quando da ocorréncia de
calamidade publica ou situacdo de emergéncia, prestando apoio e
auxilios necessarios ao restabelecimento da ordem:;

XV - Executar servigo de apoio e fiscalizacdo aos eventos promovidos
pelo Municipio de Porto Velho;

XVI - definir politicas de capacitacdo dos recursos humanos da
Secretaria, visando a melhoria da qualidade dos servi¢os prestados por
seus servidores;

XVII - promover a preservagdo dos bens, servigcos, instalacbes e
eguipamentos que integram o patrimdnio publico municipal e estdo sob
sua responsabilidade;

XVIII - firmar convénios com 6rgdos e entidades publicas ou privadas,
nas esferas municipal, estadual e federal, visando a prestacdo de seus
Servicos;

XIX- exercer outras atividades correlatas. (AC)
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(..

VIl - Subsecretaria de Planejamento e Orcamento,;”(NR)

(..

Art. 96. S8o cargos de Secretario Municipal e ordenador de
despesas:

| - Secretario Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestao;

Il - Secretario Municipal de Fazenda,

Il - Secretario Municipal da Educacéo;

IV - Secretario Municipal da Saude;

V - Secretario Municipal de Administrag&o;

VI - Secretario Municipal de Assisténcia Social e da Familia;

VIl - Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos Basicos;

VIII - Secretario Municipal de Integracéo, e
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e 7.

IX — Secretario Municipal de Regularizacdo Fundiaria, Habitacdo
e Urbanismo.

X — Secretario Municipal de Esportes e Lazer.

Xl — Presidente da Fundacdo Cultural do Municipio de Porto
Velho,

Xl — Secretario Municipal de Transito, Mobilidade e Transportes .

Art. 2°. Acrescenta dispositivos na Lei Complementar n® 099, de 28 de
abril de 2000, que passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 17. S&o atribuicbes da Subprocuradoria Fiscal:
I-atuar em juizo nas acdes de execucéo fiscal;

II- propor, atuar, acompanhar e defender o0s interesses do
Municipio nos feitos que versem sobre acbes de natureza
tributaria,

Ill- representar a Fazenda Municipal nos processos de inventario
e arrolamento, partilha, arrecadacdo de bens de ausentes,
heranca jacente e habilitacdo de herdeiros, faléncia, recuperagao
judicial, ainda que ajuizados fora da comarca de Porto Velho,

IV- emitir pareceres sobre matéria fiscal e tributaria,
Paragrafo unico. Para o desempenho de suas atribuicbes, a

Subprocuradoria Fiscal mantera entendimento direto e estreita
cooperagdo com a Secretaria Municipal de Fazenda. (NR)

(...)

“Art. 25-A. S&o atribuicbes da Subprocuradoria Setorial de
Brasilia:
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I - emitir atuar nos processos de interesse do Municipio que
tramitem nos Tribunais Superiores;

Il — elaborar recursos em face de decisdes oriundas dos Tribunais
Superiores; Il — dar ciéncia do andamento e das decisbes dos
processos a Procuradoria de origem dos mesmos;

IV — manter atualizados os autos administrativos suplementares
dos processos judiciais de sua competéncia;

V — requerer, em manifestacdo fundamentada e em tempo habil
definido em ordens de servico, dispensa de interposicdo de
recursos ou medidas congéneres nos processos judiciais de sua
competéncia, submetendo ao Procurador Geral do Municipio;

VI- acompanhar as matérias em tramitacdo nos Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario da Uniédo, informando os
assuntos de interesse peculiar para a Procuradoria Geral do
Municipio;

VIl- assessorar os oOrgdos da administracdo publica municipal
para solugdo dos assuntos de interesse do Municipio; e;

VIl — executar outras atribuicbes conferidas pela pelo Procurador
Geral, no a&mbito de sua competéncia.

§1° Quando da designagdo para a Subprocuradoria Setorial de
Brasilia, sera paga ao servidor, uma ajuda de custo
correspondente a um més de remuneracéo, para indenizacdo das
despesas de mudancga e transporte, sendo garantida ainda, sua
inamovibilidade pelo periodo de oito anos a partir da data lotacéao.

§2° Ao Subprocurador designado para ter exercicio na
Subprocuradoria Setorial de Brasilia, sera devido auxilio-moradia
no percentual de 25% (vinte por cento) do vencimento do cargo
de Procurador Classe C, nivel IV.

§3°. O Chefe do Poder Executivo devera editar regulamento para
estruturagcdo da Subprocuradoria Setorial de Brasilia quando da
sua instalacgo.” (NR)
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“Secédo XV
Subprocuradoria de Célculos e Avaliagées.

Art. 25-B. S&o atribuicbes da Subprocuradoria de Calculos e
Avaliagles:

| — assistir, tecnicamente ao Procurador Geral e as unidades e as
unidades da Procuradoria Geral na realizacdo de calculos,
pericias e avaliagbes;

Il — atuar em todos 0s processos judiciais em fase de execucdo
ou cumprimento de sentenca;

Ill — fazer a analise dos precatorios requisitorios e adotar as
providéncias legais judiciais e administrativas pertinentes,
auxiliada pela Assessoria Especial Técnica Administrativa;

IV — manifestar, no momento da expedicdo dos precatorios, nos
termos do §9° do art. 100 da Constituicdo Federal;

V — manter atualizada a legislacdo, indices, tabelas e formulas
necessarias ao desempenho de suas atividades; e

VI — submeter a deliberacdo do Procurador Geral do Municipio,
de forma fundamentada, orientagcdo de n&o interposicdo de
recurso, de néo propositura de acdo e de desisténcia de agdo
ajuizada, ressalvadas as previsoes legais.”(AC)

“Secdo XVI
Subprocuradoria da Divida Ativa

Art. 25-C. S&o atribuicbes da Subprocuradoria da Divida Ativa:

| — receber, analisar e inscrever em divida ativa os créditos
publicos municipais tributarios e néo tributarios;
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Il — propor a cobranca judicial e extrajudicial dos créditos publicos
inscritos em divida ativa do municipio, incluindo o protesto da
certiddo de divida ativa;

Il — manter atualizado arquivo de registro das inscricbes de divida
ativa recebidas e distribuidas, assim como enviar mensalmente
0s dados a Secretaria Municipal de Fazenda para fins de
atualizagdo do cadastro informativo municipal de inadimpléncia —
Cadin Municipal;

IV — emitir informagdes sobre inscricbes em divida ativa recebidas
e registradas pela Procuradoria Geral do Municipio, quando
solicitadas ou requisitadas por outros 0rgdos ou departamento
dos poderes;

V — emitir parecer em processos de prescricdo tributaria;

VI — assistir, tecnicamente ao Procurador Geral e as unidades da
Procuradoria Geral quanto ao efetivo cumprimento dos
parcelamentos;

VIl — emitir guia de recolhimento para débito tributario e n&o
tributario inscritos em divida ativa, assim como honordrios
advocaticios; e

VIll — manter atualizada a legislac@o, indices, tabelas e férmulas
necessarias ao desempenho de suas atividades.” (AC)

Art. 3°.Fica criado no ambito do Gabinete do Prefeito, o NUcleo Municipal
de Pesquisa, Planejamento, Controle, Fiscalizacdo e Avaliagdo que tem como
competéncia a coleta de dados na gestdo publica, subsidiando as projecdes e tomada
de decisbes do Executivo Municipal, a ser disciplinada por Lei Complementar do Chefe
do Poder Executivo Municipal.

Art. 4°. Fica revogado o inciso IV do Artigo 70 e os artigos 77, 78, 79 e 80
da Lei Complementar n. 385, de 1° de julho de 2010, respeitadas as situacoes
constituidas até a data da publicacédo desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Fica assegurado ao servidor o direito do periodo que se
encontra em aquisicao para fins de implantacdo do adicional subsequente.
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Art. 5°. Os anexos |, Il, lll, IV, V, VI, VII, VI, IX, X, XI, XII, Xlll, XIV, XV e
respectivos organogramas organizacionais, da Lei Complementar n°. 648, de 06 de
janeiro de 2017, passam a vigorar com a redacédo dada pelo Anexos e organogramas
organizacionais desta Lei Complementar.

Art. 6°. Revoga-se a alinea “c” do inciso VIl do art. 62 , o inciso XI, do
art. 62, o art. 87, o inciso Xll do art. 96 e Anexo XV da Lei Complementar n°. 648, de 06
de janeiro de 2017.

Art. 7° Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar a presente
Lei Complementar no que for necessario ao seu fiel cumprimento.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

HILDON DE LIMA CHAVES
Prefeito

JOSE LUIZ STORER JUNIOR
Procurador Geral do Municipio



