PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO - IPAM
Compras e Licitagoes - IPAM-SCL

RESPOSTA AO PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS N¢ 13/2026/IPAM-SCL

Porto Velho/RO, data e assinatura no sistema.
PREGAO ELETRONICO N¢ 90002/2026/IPAM-SCL

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para a prestagcao de servigcos continuados de limpeza,
conservacao e higienizacao predial, bem como de copeiragem com fornecimento de materiais, insumos e
equipamentos, em regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, com vistas a atender as necessidades do
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho.

INTERESSADO: LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA.
CNPJ n®: 00.482.840/0001-38.
DATA DA SOLICITACAO: 03 de setembro de 2026.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 011.000076/2025-72

I - DO CONHECIMENTO

Considerando publicacado do edital de licitacdo n° Edital Pregao Eletronico n° 90002/2026 - retificado IV,
com o objeto: Contratacao de empresa especializada para a prestacao de servicos continuados de
limpeza, conservacao e higienizacao predial, bem como de copeiragem com fornecimento de
materiais, insumos e equipamentos, em regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, com vistas a
atender as necessidades do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho,
nas condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia e seus anexos.

Considerando que o referido edital compdes as seguintes pecas:

Edital 20 Pregao Eletronico n°® 90002/26 - Retificado IV (ID 1449701);

Anexo I - Edital (SEI 1477042);

Anexo II - Termo 118 de Referéncia N2 07/2026 Retificado V (SEI1475505);
Anexo III - Minuta de Contrato Administrativo 32 Retificado IV (SEI 1438112)

Considerando que este Setor de Compras e Licitagcdoes tomou conhecimento do pedido de esclarecimentos
formulado pela empresa Lideranca Limpeza e Conservacao Ltda., CNPJ 00.482.840/0001-38, apresentado
em 03 de setembro de 2026 as 16:31, por meio eletronico enderegcado ao Canal de Comunicagdo Oficial do
Pregao Eletronico n? 90002/2026 ( spl@ipam.ro.gov.br), no ambito do Processo Administrativo n¢
011.000076/2025-72.

II — DA TEMPESTIVIDADE
A sessdo publica do certame estd designada para 17 de setembro de 2026, as 10h (horario de Brasilia).

Nos termos do art. 164 da Lei n® 14.133, de 12 de abril de 2021, e do item 12.1 do Edital, os pedidos de
esclarecimento devem ser protocolizados até 3 (trés) dias uteis antes da data de abertura do certame, o que
situa o termo final em 14 de setembro de 2026.

Tendo o pedido sido apresentado em 03 de setembro de 2026, reconhece-se a TEMPESTIVIDADE da
manifestacdo, que se conhece para exame de mérito. A resposta serd divulgada no mesmo sitio eletrénico do
Edital, na forma do item 12.2 do instrumento convocatorio.



III - DO MERITO - REPOSTAS INDIVIDUALIZADAS

1- Ha retencao por conta vinculada ou por fato gerador?

Resposta: A execugdo contratual adotarda o mecanismo de Conta-Depdsito Vinculada bloqueada para
movimentacdo, conforme expressamente previsto no item 3.4 do Termo de Referéncia n? 07/2026/SCL-
IPAM - RETIFICADO V (SEI 1475505) e na Clausula Sexta, itens 6.2 e 6.3, da Minuta de Contrato (Anexo III
do Edital). O provisionamento mensal abrange as rubricas de férias, 132 salario e multa do FGTS por dispensa
sem justa causa. A liberacdo dos recursos retidos fica condicionada a ocorréncia do fato gerador e a
comprovacdao documental especifica, com autorizagdo formal da fiscalizacdo do IPAM, nos termos da IN
SEGES/MP n? 05/2017. A modalidade é, portanto, conta vinculada com liberagdo por fato gerador: a retencao é
mensal e automatica; o saque € vinculado ao evento trabalhista comprovado.

2- O pagamento sera por posto fixo mensal ou por horas efetivamente trabalhadas?

Resposta: O pagamento serd por posto de servico fixo mensal, na forma da empreitada por preco global
adotada (art. 69, VIII, da Lei n? 14.133/2021 e item 1.5 do Edital). O valor mensal por posto é fixo e previamente
determinado na Planilha de Custos. Excepcionalmente, havendo glosas por descumprimento dos niveis de
servico aferidos pelo Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR), o faturamento sera reduzido
proporcionalmente. Horas extras, quando formalmente autorizadas pelo IPAM, serao reembolsadas
apartadamente, conforme item 6.8 do TR e dotagao de R$ 50.000,00 prevista para o periodo de 60 meses (item
6.9.1 do TR).

3- Existe alguma empresa executante atualmente? Se sim, qual a empresa e o motivo da sua saida?

Resposta: A informacao solicitada, identificacao de empresa eventualmente em execugao contratual para
objeto similar, ndo integra o conjunto de esclarecimentos pertinentes a elaboracao de propostas, nos termos do
art. 55, §12, da Lei n? 14.133/2021. O pedido de esclarecimento encontra-se circunscrito ao instrumento
convocatorio, suas especificagOes técnicas e condigdes de execucao. Informacdes relativas a contratos pretéritos
ou vigentes ndo guardam relacdo de pertinéncia com a formacgao da proposta e, portanto, ndo constituem objeto
de esclarecimento licitatério. Os dados sobre contratos celebrados pelo IPAM encontram-se disponiveis para
consulta no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e no Portal da Transparéncia da Autarquia (Portal
da Transparéncia - IPAM), nos termos dos arts. 174 e 175 da Lei n® 14.133/2021.

4- Qual a data de previsao do inicio do contrato?

Resposta: A data de inicio da vigéncia contratual depende do regular desenvolvimento das fases subsequentes
a sessao publica: julgamento, habilitacdo, eventual interposicdo de recursos, adjudicacao e homologacao. Em
termos prospectivos, nos termos do item 1.8 do Edital, o prazo de vigéncia inicial é de 12 meses contados da
assinatura do instrumento contratual. A Administracdo ndo estd apta a fixar data de inicio por ato unilateral
anterior a conclusdo do processo licitatério. O prazo para assinatura do contrato, apds convocagdo do
adjudicatario, é de 05 dias uteis (item 9.2 do Edital).

5- Se o colaborador optar por renunciar ao uso do vale-transporte, o valor correspondente que nao for
utilizado sera descontado do faturamento da empresa?

Resposta: Sim. Conforme expressamente previsto no item 7.23 do Edital Pregao Eletronico n° 90002/2026
- retificado IV (SEI 1449701), os valores referentes ao vale-transporte serao objeto de glosa proporcional
sobre o faturamento nos seguintes casos: (i) o funcionario opte pelo ndo recebimento do beneficio; ou (ii) haja
diferenca entre o valor cotado e o efetivamente despendido em razao da localidade de moradia dos empregados.
A licitante deve, portanto, precificar o beneficio com base na tarifa do transporte coletivo urbano do Municipio
de Porto Velho/RO e no desconto legal obrigatério de 6% sobre o salario-base, considerando 3 passagens por dia
e 22 dias mensais, exatamente como parametrizado no Submédulo 2.3, item A, da Planilha de Custos referencial
(SEI 1458586).

6- O Plano de saude sera obrigatdrio cotar? Caso seja, devemos seguir o determinado em Convencao
coletiva de trabalho?

Resposta: O plano de saude (assisténcia médica) nao constitui rubrica de cotacao obrigatéria na Planilha de
Custos e Formagao de Precos deste certame, exceto nas hipéteses em que a Convengdo Coletiva de Trabalho
(CCT) adotada pela licitante o preveja como beneficio de fruicdo compulséria para a categoria. Conforme item



9.3.1 do Termo de Referéncia N2 07/2026/SCL-IPAM - RETIFICADO V, a assisténcia médica é classificada
como "Assisténcia médica opcional (quando houver obrigatoriedade em CCT)". A CCT paradigma adotada pelo
IPAM — SINTELPES/RO (RO000094/2024 e Termo Aditivo RO000003/2025) — nao impde a contratacdao de
plano de satde como obrigacdo patronal compulséria para todos os trabalhadores. Caso a licitante adote
instrumento coletivo diverso que o preveja, devera inclui-lo na planilha, observando que o custo total ndo podera
superar o precgo referencial maximo do posto.

7- As quantidades informadas para jornada 12x36 se referem a postos ou pessoas?

Resposta: O Termo de Referéncia n® 07/2026/SCL-IPAM-RETIFICADO V e o Edital ndo preveem qualquer posto
de servico em regime de escala 12x36 horas. Todos os 06 postos de servigo — 04 Serventes de Limpeza sem
insalubridade, 01 Servente de Limpeza com insalubridade (40%) e 01 Copeira — operam sob jornada de 40
horas semanais, 8 horas diarias, de segunda a sexta-feira, com intervalo intrajornada de 1 a 2 horas, conforme
item 5.17 do Termo de Referéncia N2 07/2026/SCL-IPAM - RETIFICADO V. Nao ha previsdo de escala
12x36 em nenhum posto do objeto licitado. O questionamento decorre de premissa incorreta.

8- Nos postos 12x36 horas, a intrajornada sera usufruida ou indenizada? Caso seja usufruida, sera
obrigatodrio fazer a cobertura com outro empregado?

Resposta: Prejudicada, em razdo da resposta ao Questionamento 7. Reafirma-se que ndo ha postos em regime
12x36 no objeto deste certame.

9- Quanto tempo sera o intervalo intrajornada para refeicao de 1 hora, 30 minutos ou cabe ao
licitante definir?

Resposta: O intervalo intrajornada para repouso e alimentacdo é de 1 (uma) a 2 (duas) horas, conforme item
5.17 do Termo de Referéncia n2 N2 07/2026/SCL-IPAM - RETIFICADO V. A determinagdo do intervalo
exato, dentro dessa faixa, caberd a contratada, observadas as disposicées do Art. 71 da CLT, que estabelece o
minimo de 1 hora para jornadas superiores a 6 horas. A Planilha de Custos referencial considera a jornada
liquida de 8 horas de trabalho efetivo.

10- Quais postos de trabalho devem receber adicional de periculosidade?

Resposta: Nenhum posto previsto neste certame recebe adicional de periculosidade. A andlise técnica realizada
pela Administragao, com fundamento na NR-16 (atividades e operacodes perigosas) e na NR-23, nao identificou,
nas atividades de limpeza, conservagcdao e copeiragem a serem executadas na Sede Administrativa do IPAM,
condicoes que caracterizem periculosidade nos termos do art. 193 da CLT. Caso, durante a execucao contratual,
seja identificada situacdo que tecnicamente configure periculosidade, a contratada devera comunicar
formalmente a fiscalizagdo para andlise e eventual reequilibrio econémico-financeiro, vedado o acréscimo
unilateral a planilha sem autorizacgao.

11- Quais postos de trabalho devem receber adicional de insalubridade? E em qual percentual?

Resposta: Conforme item 5.21 do Termo de Referéncia n? 07/2026/SCL-IPAM - RETIFICADO V, em
estrita observancia a NR-15 e a Sumula TST n? 448, II, 01 (um) posto de Servente de Limpeza recebera
Adicional de Insalubridade em Grau Maximo (40%), referente ao profissional dedicado exclusivamente a
higienizacdo e coleta de residuos dos sanitarios de grande circulagdo. Os demais 04 postos de Servente de
Limpeza e o posto de Copeira ndo recebem adicional de insalubridade, por atuarem em areas administrativas e
de apoio isentas das condi¢des enquadraveis no Anexo 14 da NR-15.

12- E exigido preposto fixo nas dependéncias do contratante?

Resposta: Sim. O Termo de Referéncia n? 07/2026/SCL-IPAM - RETIFICADO V, item 6.24, estabelece
que a Contratada deverd manter o preposto fisicamente na Sede do IPAM as tercgas-feiras e quintas-feiras, das
08h as 12h, presencialmente. Para as demais situacdes de comunicacao e gestdo operacional, o preposto podera
atuar de forma remota, respondendo as demandas da fiscalizacdo no prazo estabelecido. O preposto indicado
nao pode ser um dos funcionarios alocados nos postos de trabalho residentes (item 6.23 do TR). Ressalta-se que
a indicacao formal do preposto, com os dados exigidos no item 6.22 do TR, é obrigatéria antes do inicio da
execucgao contratual.



13- Ha previsao de garantia de proposta? Qual valor ou percentual?

Resposta: Nao ha exigéncia de garantia de proposta neste certame. O Edital Pregdo Eletrénico n° 90002/2026 -
retificado IV e o Termo de Referéncia n? 07/2026/SCL-IPAM - RETIFICADO V preveem exclusivamente a
garantia de execucao contratual, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor homologado pela
administracao refletida no valor total anual do contrato, nos termos do item 4.10 do Termo de
Referéncia n? 07/2026/SCL-IPAM - RETIFICADO V e da Clausula Décima Segunda da Minuta de Contrato
(SEI 1438112), a ser prestada pela adjudicataria apdés a homologacao e antes da assinatura do instrumento.
Para todos os fins, fica esclarecido que nao ha exigéncia de garantia de proposta no Pregdo Eletronico n®
90002/2026, sendo a Gnica garantia prevista a de execucdo contratual, no percentual de 5% (cinco por cento) do
valor total anual do contrato, a ser prestada pela adjudicatdria apds a homologagao, nos termos do item 4.10 do
Termo de Referéncia n? 07/2026/SCL-IPAM- RETIFICADO V e da Clausula Décima Segunda da Minuta de
Contrato.

14- Os percentuais dos encargos sociais trazidos pelo edital/CCT poderao ser alterados, de acordo
com a realidade do licitante?

Resposta: Os encargos sociais previstos na Planilha de Custos referencial (Submoddulos 2.1 e 2.2) foram
calculados com base nos percentuais legais aplicaveis as categorias contratadas e nos instrumentos coletivos
paradigma (CCT SINTELPES/RO — R0O000094/2024 e RO000003/2025). A licitante podera adotar instrumento
coletivo diverso, desde que (i) demonstre, por declaracdo fundamentada, a compatibilidade do enquadramento
sindical adotado com a atividade preponderante da empresa e com as categorias de Servente de Limpeza (CBO
5143-20) e Copeira (CBO 5134-05); (ii) os saldrios-base e beneficios propostos ndo sejam inferiores aos
paradigmas definidos no item 7.7.2 do Edital; e (iii) os encargos sociais sejam calculados com base nos
percentuais efetivamente incidentes sobre a folha de pagamento da empresa, conforme legislagdo vigente.
Percentuais de INSS, FGTS, RAT/FAP e contribuicoes de terceiros sdo de natureza legal e nao sdo passiveis de
livre alteragdo unilateral, ressalvadas as hipdteses de isencao ou redugao previstas em lei especifica para o
porte e atividade da empresa.

15- Qual Convencao Coletiva foi utilizada como base para formacao do valor estimado? Favor
informar namero de registro no M.T.E e o sindicato da categoria. A empresa é obrigada a adotar essa
CCT como referéncia?

Resposta: Os instrumentos coletivos de trabalho adotados como paradigma para formacao do valor estimado
sao: (i) Convencao Coletiva de Trabalho 2024/2025, registro MTE n2 RO000094/2024, celebrada pelo
SINTELPES/RO (Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Limpeza, Higienizacao e Conservacao de Bens
Moveis e Iméveis e de Controle e Combate a Vetores e Pragas Urbanas no Estado de Rondonia); e (ii) Termo
Aditivo a CCT 2025, registro MTE n2 RO000003/2025, do mesmo sindicato. A adogao da CCT paradigma néo é
obrigatdria para as licitantes. Conforme item 7.7.3 do Edital, o instrumento coletivo da licitante pode ser
diverso, desde que a proposta seja exequivel e garanta o cumprimento das obrigacoes trabalhistas e
previdenciarias vigentes para as categorias envolvidas. Prevalecerao os valores mais benéficos ao trabalhador,
nos termos do item 7.24 do Edital.

16- Considerando que a Administracao realizou a estimativa de precos com base em determinada
Convencao Coletiva de Trabalho (CCT), posteriormente atualizada, questiona-se: para fins de
elaboracao da proposta, devera ser utilizada a CCT vigente na data da licitacao ou aquela
originalmente adotada pelo orgao na composicao do orcamento estimativo?

Resposta: A proposta devera ser formulada com base no instrumento coletivo vigente na data da licitacao (data
de abertura da sessdo publica), conforme entendimento consolidado do TCU (Acérddo 1.094/2013-P, entre
outros) e do disposto no art. 135 da Lei n? 14.133/2021. O orgcamento estimativo da Administracao foi elaborado
com base nos instrumentos coletivos indicados no Questionamento 15, cuja data-base é a vigente no momento
da instrucdo processual. Caso nova CCT tenha sido registrada e publicada entre a elaboracdao do orcamento e a
data da sessdo publica, a licitante deverd adotar a versao mais atual, garantindo que os custos minimos de
salario-base e auxilio-alimentacao sejam iguais ou superiores aos paradigmas fixados no item 7.7.2 do Edital.

17- A repactuacao sera concedida a partir do registro da nova CCT?

Resposta: Sim, com os temperamentos legais e contratuais aplicaveis. Nos termos do item 7.32 e seguintes do
TR e da Clausula Sétima, item 7.1.3, da Minuta de Contrato, a contagem do interregno minimo de 12 meses
para a primeira repactuacao dos custos de mao de obra tem como marco inicial a data dos efeitos
financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva vigente a época da apresentacao da proposta. Os
efeitos financeiros da repactuagdo retroagem a data de inicio dos efeitos financeiros do instrumento coletivo de
trabalho que fundamenta o pedido, conforme art. 135, §52, da Lei n? 14.133/2021 e entendimento consolidado



do TCU. O prazo para formalizacao do pedido pela contratada é de até 5 (cinco) anos, contados da data dos
efeitos financeiros do fato gerador, sob pena de preclusao. A contratada deverd formalizar o pedido antes da
prorrogacao contratual subsequente ao novo instrumento coletivo, nos termos do item 7.32 do TR, sendo vedada
a retroatividade a periodo anterior ao estabelecido como marco inicial de contagem, ainda que dentro do
quinquénio prescricional.

18- A vistoria sera obrigatodria ou facultativa?

Resposta: A vistoria prévia é facultativa. Conforme item 4.28 do TR e item 8.8 do Edital, o licitante que optar
por ndo realiza-la deverd apresentar declaracdao formal assinada por seu responsavel técnico atestando o pleno
conhecimento das condigOes e peculiaridades da contratagdo. A ndo realizacao da vistoria nao exime a
contratada das obrigagdes decorrentes das condigOes fisicas do local, vedada qualquer alegacao posterior de
desconhecimento das instalagdes como fundamento para pleitos de reequilibrio econémico-financeiro. O
agendamento de vistoria, para os interessados que optarem por realiza-la, deve ser feito pelo e-mail (69) 2181-
0708, de segunda a sexta-feira, das 08h as 13h. gead@ipam.ro.gov.br ou pelo telefone

19- Sera necessario o fornecimento de algum veiculo? Se sim, qual o modelo?

Resposta: Nao. O objeto licitado nao inclui o fornecimento ou disponibilizacao de veiculo pela contratada. As
atividades de limpeza, conservagdo e copeiragem serdao executadas exclusivamente nas dependéncias da Sede
Administrativa do IPAM, ndo havendo necessidade de deslocamentos que requeiram veiculo préoprio. Eventuais
deslocamentos de profissionais da contratada para execucao de atividades externas previamente autorizadas
pelo IPAM serdo remunerados por meio de reembolso de passagens, conforme item 6.9 do TR.

20- Quais uniformes devem ser fornecidos aos empregados?

Resposta: A relacao completa de uniformes a serem fornecidos pela contratada, com quantitativos,
especificacbes técnicas e periodicidade de reposicdo, encontra-se detalhada no Anexo IX do Termo de
Referéncia n® 07/2026/SCL-IPAM (Relagdo de Uniformes, EPI e Equipamentos, SEI 0814915), disponivel
integralmente no Portal da Transparéncia do IPAM e na plataforma Compras.gov.br.

21- Quais equipamentos devem ser fornecidos?

Resposta: A relacdao completa de equipamentos (enceradeiras, aspiradores, carrinho funcional, equipamentos
de copeiragem, entre outros), com as especificacOes técnicas minimas e quantitativos mensais exigidos,
encontra-se detalhada no Anexo IX do TR (Relagdao de Uniformes, EPI e Equipamentos) e no Quadro de
Detalhamento de Custos e Composicdo Orgcamentaria (Anexo II do TR), disponiveis integralmente nos enderegos
eletronicos oficiais do certame.

22- Visando buscar eficiéncia e economicidade, os equipamentos precisam ser obrigatoriamente
novos, ou é permitido utilizar aqueles em bom estado que ja temos em estoque?

Resposta: O Termo de Referéncia N2 07/2026/SCL-IPAM - RETIFICADO V nado exige que os equipamentos
sejam necessariamente novos. Contudo, todos os equipamentos utilizados na execucao contratual deverao estar
em perfeitas condicdes de uso, atender aos padrdes de seguranca do trabalho vigentes e apresentar o Selo
Ruido (CONAMA/INMETRO) valido para os aparelhos motorizados, nos termos da Clausula 9.82 da Minuta de
Contrato. Equipamentos com defeitos, fiagbes expostas ou que apresentem risco a integridade fisica dos
servidores e usuarios do IPAM sdo expressamente vedados. A Administragdo, por meio da fiscalizacao
designada, reserva-se o direito de exigir a substituicao imediata de equipamentos que ndo atendam aos padroes
de qualidade, seguranca e integridade fisica exigidos, nos termos da Clausula 9.82 da Minuta de Contrato e do
item 6.19 do Termo de Referéncia N2 07/2026/SCL-IPAM - RETIFICADO V, sem que a substituicdo enseje
qualquer Onus adicional ao IPAM ou constitua fundamento para pleito de reequilibrio econdmico-financeiro,
dado que os custos de manutencao e reposicao de equipamentos integram o preco global do posto e sao de
responsabilidade exclusiva da contratada.

23- Os Licitantes devem obrigatoriamente seguir as quantidades de equipamentos informadas em
edital? Ou as Licitantes podem propor quantidades alternativas conforme sua expertise?

Resposta: As quantidades de equipamentos estabelecidas no TR e no Quadro de Detalhamento de Custos
constituem quantitativos minimos obrigatorios. A licitante ndo poderd propor quantitativos inferiores aos
previstos (item 5.2.1 do Edital). Contudo, podera propor valores inferiores para os equipamentos (ja que estes
compdbem os itens 6 e 7 do objeto, com precgo-teto maximo admitido), desde que comprove, mediante memoria
de célculo e documentagdo comprobatdria, que os custos propostos sdo compativeis com os quantitativos e



especificagées minimas exigidos, nos termos do item 5.1.2.2.1 do Edital.

24- Caso tenha fornecimento de material de limpeza e higiene, o fornecimento vai ser por reembolso?

Resposta: Ndo. O fornecimento de materiais de consumo, insumos e saneantes sanitdrios nao é por
reembolso. Os valores mensais estimados para os itens 4 e 5 (materiais e insumos de limpeza e copeiragem)
integram o preco global do contrato e serdo pagos mensalmente, como parcela fixa, mediante nota fiscal e
verificagdo do cumprimento das exigéncias qualitativas e quantitativas pelo fiscal do contrato. Os valores
estimados pela Administragao para tais itens constituem precgos-teto maximos admitidos (item 5.1.2.2 do Edital),
sendo facultada as licitantes a oferta de valores inferiores, desde que atendidas as condigées do item 5.1.2.2.1.

25- Os Licitantes devem obrigatoriamente seguir as quantidades de materiais de limpeza e higiene
informadas em edital? Ou as Licitantes podem propor quantidades alternativas conforme sua
expertise?

Resposta: A resposta segue a mesma légica do Questionamento 23. Os quantitativos minimos de materiais de
limpeza e higiene sdo obrigatdrios. Os valores, dentro dos limites maximos estabelecidos como precgo-teto,
podem ser reduzidos pela licitante, condicionado a apresentacdo de memoria de célculo e documentacao
comprobatoéria da viabilidade comercial (notas fiscais de aquisicOes recentes, contratos vigentes ou cartas de
garantia de precos), nos termos do item 5.1.2.2.1 do Edital. E expressamente vedada a atribuigéo de valor zero
ou irrisdrio a qualquer insumo.

26- O edital exige a apresentacao de documentos egressos? Se sim, quais sao eles?

Resposta: O Edital Pregdo Eletrénico n° 90002/2026 - retificado IV e o TERMO DE REFERENCIA N°©
07/2026/SCL-IPAM - RETIFICADO V nao exigem "documentos egressos" como requisito de habilitacdo ou de
proposta. A expressdo "documentos egressos" ndo tem correspondéncia técnica no instrumento convocatério.
Caso a licitante esteja se referindo a reserva de vagas para egressos do sistema prisional, informa-se que a
futura contratada observard, em carater de incentivo a responsabilidade social, as politicas de destinagédo de
vagas a mulheres em situacdo de vulnerabilidade (vitimas de violéncia doméstica e familiar) e a egressos do
sistema prisional, na forma facultativa autorizada pelo art. 25, § 92, da Lei n® 14.133, de 19 de abril de 2021.

27- Qual o ISS do (s) municipio (s)?

Resposta: A aliquota de ISS (Imposto Sobre Servigos) adotada como referéncia no orgcamento estimativo é até
5% (cinco por cento), aplicada sobre o faturamento de prestagdo de servigcos no Municipio de Porto Velho/RO,
conforme Lei Municipal e Cédigo Tributario Municipal vigentes, refletida no Mdédulo 6 (item C.3) da Planilha de
Custos referencial. Caso a licitante opere em regime tributario com aliquota diversa ou goze de isengao
especifica, devera ajustar o percentual em sua planilha, nos termos do item 5.5 do Edital, e comprovar o
recolhimento efetivo quando solicitado.

28- Havera recesso? Se sim, como ficara os servigos nesse periodo? Havera faturamento do periodo?

Resposta: O Termo de Referéncia n? 07/2026/SCL-IPAM - RETIFICADO V nao prevé periodo de recesso com
interrupcao dos servicos. O objeto contratual caracteriza-se como servigo continuo essencial (limpeza,
conservacao e copeiragem da Sede Administrativa), devendo ser prestado ininterruptamente durante a vigéncia
contratual, inclusive em periodos de recesso institucional. A escala de trabalho podera ser adaptada pelo IPAM,
mediante comunicacdo prévia a contratada, nos termos do item 5.18 do Termo de Referéncia n° 07/2026/SCL-
IPAM - RETIFICADO V. A manutencao do valor mensal por posto em periodos de menor demanda operacional
estd condicionada ao cumprimento integral dos indicadores de nivel de servigo estabelecidos no Instrumento de
Medigdo de Resultados (IMR), de modo que a adaptacdo de escala ndo implica, por si sé, nem a reducgéo do valor
contratado nem a dispensa do atingimento das metas qualitativas e quantitativas previstas. Eventual
descumprimento dos niveis de servigo aferidos pelo IMR, mesmo em periodo de escala reduzida, ensejara glosa
proporcional sobre o faturamento, conforme os parametros de medicao ja estabelecidos no instrumento
convocatorio.

29- Considerando que IN SEGES/MGI n? 147/2026 estabelece impacto direto na formacao dos custos
da contratacao, solicitamos esclarecimento acerca dos seguintes pontos:

a) A Administracao considerou a aplicacao da IN SEGES/MGI n2 147/2026 na composicao do
orcamento estimativo?



Resposta: Sim. A Administracdo do IPAM considerou integralmente a IN SEGES/MGI n° 147/2026 na
composicdo do orgcamento estimativo do Pregdo Eletronico n? 90002/2026. O Auxilio-Creche encontra-se
precificado no Submoédulo 2.3, item "D" da Planilha de Custos e Formacao de Precos (Anexo III do TR), como
provisdo mensal integrante do custo do posto, em observancia aos parametros normativos aplicaveis ao
beneficio.

b) Qual foi o percentual de incidéncia adotado para o beneficio (20% ou outro indice estatistico)?

Resposta: A provisdo é apurada mediante aplicagdo, sobre o valor do Mddulo 1 (Composicdo da Remuneracgéo),
do fator de 50% combinado ao indice de probabilidade estatistica de fruicao de 1,97%, considerando 2 (duas)
ocorréncias anuais rateadas em 12 (doze) meses, o que se traduz na expressdo: Modulo 1 X 50% x 1,97% x 2 +
12.

Os valores resultantes, ja refletidos na planilha referencial, sao de R$ 2,86 para o posto de Servente de Limpeza
sem insalubridade, R$ 3,93 para o posto com insalubridade e R$ 3,05 para o posto de Copeira.

c) O custo devera ser previsto na planilha de formacao de precos como provisao fixa mensal ou
somente mediante reembolso por fato gerador?

Resposta: O custo é previsto como provisao fixa mensal na Planilha de Custos (Submédulo 2.3, item "D"),
calculada na forma descrita na alinea anterior. Trata-se de provisionamento mensal estimativo para fins de
precificacdo e equilibrio do contrato, distinto do sistema de reembolso por ocorréncia adotado em sede de
execucgao contratual.

d) Caso a Convencao Coletiva da categoria ja contemple auxilio-creche em valor inferior ao limite
previsto na IN, devera a licitante prever apenas o valor convencional ou complementar até o teto
normativo da IN?

Resposta: A licitante deverd prever o maior dos valores: o estabelecido na CCT o resultante da metodologia
descrita na alinea (b). Nos termos do item 7.24 do Edital, prevalecerdo sempre os valores mais benéficos ao
trabalhador. A Planilha referencial da Administracdo ja incorpora esse critério, razao pela qual ndo ha
necessidade de ajuste.

e) A Administracao disponibilizara memoria de calculo ou orientacao especifica quanto a composicao
deste custo, visando garantir isonomia e padronizacao das propostas?

Resposta: A memoria de calculo do Auxilio-Creche ja estd disponibilizada na prépria Planilha de Custos e
Formacdo de Precos em formato editavel (Anexo III do Termo de Referéncia, (SEI 1458586), disponivel para
download no Portal da Transparéncia do IPAM e na plataforma Compras.gov.br.

A planilha foi construida com férmulas abertas, vinculagdes entre células e memoria de cdlculo incorporada, de
modo que qualquer alteracao no saladrio-base do Mdédulo 1 recalcula automaticamente o valor do Auxilio-Creche
no Submddulo 2.3, item D.

Na aba relativa ao posto de Copeira, o valor encontra-se langado de forma direta, correspondendo ao resultado
da mesma metodologia. A férmula e os parametros descritos na alinea (b) constituem a meméria de célculo do
beneficio e sdo igualmente acessiveis a todos os licitantes, assegurada a isonomia na formulagao das propostas.

IV — DA CONCLUSAO

Os esclarecimentos prestados pela Administragdo detém eficacia interpretativa vinculante, nos termos do art.
164 da Lei n? 14.133/2021, e integram o instrumento convocatério para todos os fins.

As matérias suscitadas pela licitante jd se encontram integralmente resolvidas no instrumento convocatério
vigente e nas manifestagdes dos dérgaos de controle constantes dos autos. Os quesitos apresentados nédo
evidenciaram vicio de legalidade nem impropriedade técnica que demande a modificacdo do Edital ou de seus
anexos, razdao pela qual permanecem inalteradas as regras do certame e mantida a data da sessdo publica
designada para 17 de setembro de 2026, as 10h.

Publique-se esta Resposta no mesmo sitio eletronico em que divulgado o Edital, na forma do item 12.2 do
instrumento convocatério e do art. 164 da Lei n? 14.133/2021, dando-se ciéncia a requerente e aos demais
interessados.



DANIEL ORLANDO DANTAS DA SILVA
Pregoeiro

Sell 2 Documento assinado eletronicamente por Daniel Orlando Dantas da Silva, Agente, em 08/09/2026, as
axinaurs 10:59, conforme art. 17, § 12, do Decreto n® 21.393, de 07 de outubro de 2025.
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