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EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 09/2015
PROCESSO N°. 2313/2014

PREAMBULO

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
PORTO VELHO - IPAM, por intermédio da Pregoeira designada pela Portaria n°. 333 de 2015,
publicada no Diario Oficial do Municipio n. 5.040 de 31/08/2015, torna publico para conhecimento dos
interessados que fara realizar licitacio na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo
MENOR VALOR GLOBAL, a qual sera regida pela Lei Federal n® 10.520, de 17/07/2002, Lei
Complementar n. 123/2006, pelo Decreto Municipal n® 10.300 de 17/02/2006, aplicando-se
subsidiariamente, no que couber, as disposicGes da Lei Federal n° 8.666/93, bem como, pela Instrugédo
Normativa n°. 001/2008/IPAM e demais normas regulamentares estabelecidas neste ato convocatério,
cujas propostas deverdo ser entregues nos termos estipulados neste edital e seus anexos. Aprovado pela
PROGER, através do Parecer n° 1.054/2015/PROGER/IPAM.

1. DO OBJETO, DAS DATAS E HORARIOS DO PREGAO

1.1. O objeto do presente Pregédo ¢é a Contratacdo de Empresa de Informatica para prestar servigos de
locacdo do médulo executavel de sistemas aplicativos, migracdo e conversdo das bases de dados,
instalacdo de sistemas customizados de informatica desenvolvidos em linguagem de programacao
visual e SGBD (Sistema Gerenciador de Banco de Dados), compreendendo o fornecimento de
sistemas de gestdo administrativa, previdenciaria e assisténcia médica, mediante uso de licenca de
uma solucdo pronta e customizada de aplicativos na arquitetura cliente/servidor e ambiente Web
em rede padrao TCP/IP, com interface grafica em plataforma computacional, com acesso a banco
de dados relacional; efetivando a Conversdo e Migracdo de Dados; Implantacdo; Treinamento;
Manutencéo; com a finalidade de promover a automatizacdo do IPAM com Sistemas gerenciadores, que
permitam uma gestdo moderna com a integracdo de todos os recursos de arrecadacdo e gerenciamento
administrativo do Instituto, conforme especificacdes técnicas e quantitativos detalhados no Anexo | -
Termo de Referéncia.

1.1. INIC10O DE ACOLHIMENTO DAS PROPOSTAS: 16/09/2015 as 09h00min.
1.2. LIMITE DE ACOLHIMENTO DAS PROPOSTAS: 25/09/2015 &s 10h30min.
1.3. ABERTURA DAS PROPOSTAS: 25/09/2015 &s 10h30min.

1.4. DATA DO PREGAO / DISPUTA DE PRECOS: 25/09/2015 as 11h00min.

1.5. Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia/DF.
1.6. Compdem e integram este Edital os seguintes Anexos:

a) Anexo |I: TERMO DE REFERENCIA;

b) Anexo | - A: CARACTERISTICAS E ESPECIFICACOES TECNIVAS BASICAS DOS
SISTEMAS;

c) Anexo | - B: CRONOGRAMA DE EXECUGAO DOS SERVICOS POR ETAPAS;
QUADRO ESTIMATIVO DE PRECOS;

d) Anexo II: QUADRO ESTIMATIVO DE PRECOS;

e) Anexo Ill: MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS;

f) Anexo IV: MODELO DE DECLARAGAO DE ADEQUABILIDADE DOS SISTEMAS;

g) Anexo V: MODELO DE DECLARAGCAO DE ELABORAGAO INDEPENDENTE DE
PROPOSTA;

h) Anexo VI: MODELO DE DECLARACAO DE SUPERVENIENTE DE FATO IMPEDITIVO;
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i) Anexo VII: MODELO DE ELABORACAO DE PROPOSTA INDEPENDENTE; MODELO DE
DECLARACAO QUANTO AO CUMPRIMENTO DAS NORMAS RELATIVAS AO
TRABALHO DO MENOR,;

j) Anexo VIII: TERMO DE VISTORIA;

k) Anexo IX: MINUTA DO CONTRATO.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O pregdo eletronico sera realizado em sessdo publica, por meio de sistema eletrbnico que
promova a comunicacdo pela INTERNET, mediante condi¢fes de seguranca, utilizando-se, para tanto,
0s recursos da criptografia e autenticacdo em todas as suas fases. A partir do horario previsto neste
Edital, a sessdo publica na Internet sera aberta por comando da Pregoeira com a utilizagéo de sua chave
de acesso e senha.

2.2.  Os trabalhos serdo conduzidos por servidor da Comissdo Permanente de Licitacdo — CPL/IPAM,
designado Pregoeira, mediante a inser¢cdo e monitoramento de dados gerados ou transferidos para o
aplicativo “Licitagdes”, constante da pagina eletrénica do Banco do Brasil S/A, no endereco,
www . licitacoes-e.com.br, op¢éo “acesso identificado”.

2.3. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatdrio de que trata o presente edital
deverdo ser enviados ao Pregoeira até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da
Sessdo Publica, exclusivamente por meio eletrénico, via internet, pelo e-mail cpl@ipam.ro.gov.br,
respeitado o horario de funcionamento da CPL, ou seja, de 08h as 14h, em dias (Uteis.

2.4. As consultas formais serdo respondidas diretamente aos licitantes interessados e disponibilizadas no
site www.licitacoes-e.com.br, no campo MENSAGENS, no link correspondente a este edital.

2.5. O fornecedor interessado em participar desta licitacdo serd responsavel por observar as datas e
horarios limites informados neste instrumento para recebimento e abertura de propostas, disputa de precos
e demais atos relativos a este certame. Os demais avisos de suspensdo e reabertura quando houver, e
convocacdo para envio de documentagdo serdo consignados pelo Pregoeiro no sistema, no campo de
mensagens, no link relativo a este Pregdo. E de exclusiva responsabilidade do licitante observar os
comunicados, mensagens e prazos que forem informados no sistema.

2.6.  Este Edital e seus anexos serdo disponibilizados aos interessados, exclusivamente por meio
magnético, no Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho —
IPAM, na sala da Comissdo Permanente de Licitacdo — CPL, sito a rua: Lourengo Antdnio Pereira Lima,
n° 2760, Bairro Embratel - CEP: 76.820-820 — Porto Velho/RO, das 8h as 14h, ou no site do Banco do
Brasil S/A, no endereco eletronico www.licitacoes-e.com.br ou ainda no site do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho - IPAM no endereco eletronico
WWW.ipam.ro.gov.br.

3. DA DESPESA E DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. As despesas com o objeto desta licitacdo serdo instrumentalizadas por Nota Empenho Estimativa,
custeadas com recursos oriundos da Dotagdo Orcamentaria abaixo explicitada:

e Unidade: 11 IPAM - FUNDO DE PREVIDENCIA - Programa: 091220007 Tecnologia da
Informacdo - Projeto Atividade: 07.11.09.126.007.2.121 - Implementacdo de Acdes de
Informatizacdo - Elemento de Despesa: 3390390000 - Outros Servicos de Terc. Pessoa Juridica.
Fonte de Recurso 01.03 (Previdéncia Social). N°. da Reserva de Saldo: 272. Valor estimado para
o0 ano de 2015, R$ 375.858,18 (Trezentos e setenta e cinco reais, oitocentos e cingtienta e oito
reais e dezoito centavos).
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e Unidade: 12 IPAM - FUNDO DE ASSISTENCIA A SAUDE - Programa: Tecnologia da
Informacdo - Projeto Atividade: 2.121 - Implementacdo de AcBes de Informatizagdo - Elemento
de Despesa: 3390390000 - Outros Servigos de Terc. Pessoa Juridica. Fonte de Recurso 105
(Assisténcia Médica). N°. da Reserva de Saldo: 2229. Valor estimado para o ano de 2015, R$
151.400,00 (Cento e cinglienta e um mil e quatrocentos reais).

3.2. O valor total estimado para locacdo dos servicos para o0 periodo de (12) doze meses é de R$
1.357.059,70 (Um milhdo, trezentos e cinglienta e sete mil, cinqlienta e nove reais e setenta
centavos).

4. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

4.1. Podera participar desta licitacdo, toda e qualquer firma individual ou sociedade, regularmente
estabelecida no Pais que atenderem a todas as exigéncias contidas neste Edital e seus anexos e que
pertencam ao ramo de atividade pertinente ao objeto licitado.

4.2. A presente licitacdo sera realizada através de sistema eletrénico, de modo que os licitantes ou seus
representantes legais deverdo estar previamente cadastrados junto ao provedor do sistema eletrénico —
Banco do Brasil S/A, através do portal de licitagbes no endereco eletrdnico www.licitacoes-e.com.br,
devendo o interessado preencher o termo de adesdo e apresentar a documentagdo exigida para ter acesso
ao portal.

4.3. N&o poderdo participar desta licitagdo empresas que se enquadrarem em uma ou mais das seguintes
situacdes:

a) Estejam constituidos sob a forma de consércio;

b) Estejam cumprindo a penalidade de suspensdo temporaria ou outras penalidades impostas por
qualquer drgdo da Prefeitura Municipal de Porto Velho-RO, motivada pelas hipoteses previstas
no artigo 88, da Lei no. 8.666/93;

¢) Sejam declaradas inidoneas por qualquer Orgdo da Administracdo Publica;

d) Estejam sob faléncia, recuperacao judicial, dissolucdo ou liquidacao;

e) Empresas que descumpram o Art. 9° da Lei n° 8.666/93.

4.4. Todos os documentos a serem entregues deverdo ser impressos por qualquer processo, sem rasuras,
emendas, ressalvas ou entrelinhas, devendo aqueles que ndo forem apresentados em papel timbrado trazer
a razdo social ou denominagdo social do emitente, e deverdo ainda ser apresentados em originais ou
fotocdpias autenticadas exclusivamente por Tabelido de Notas, ou ainda, autenticados por servidor
pertencente a Comissdo Permanente de Licitacdo - CPL/IPAM, mediante apresentacdo e conferéncia dos
originais.

5. DO REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME
5.1. CONDUCAO DO CERTAME
5.1.1. O certame sera conduzido pela Pregoeira, que tera, em especial, as seguintes atribuicdes:

I. Coordenar o processo licitatorio;
Il. Receber, examinar e decidir as impugnagdes e consultas a este Edital, apoiado pelo setor
responsavel pela sua elaboracéo;
I11. Conduzir a sessdo publica na internet;
IV. Verificar a conformidade da proposta com os requisitos estabelecidos neste instrumento
convocatorio;
V. Dirigir a etapa de lances;
V1. Verificar e julgar as condigdes de habilitacéo;
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VII. Receber, examinar e decidir os recursos, encaminhando-os a autoridade competente quando
mantiver sua decisao;
VIII. Indicar o vencedor do certame;
IX. Adjudicar o objeto, quando ndo houver recurso;
X. Conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e
XI. Encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade superior e propor a homologacéao.

5.2. CREDENCIAMENTO NO APLICATIVO LICITAGOES

5.2.1. Para acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar do Pregdo deverdo dispor de chave
de identificacdo e de senha pessoal e intransferivel, obtidas junto as Agéncias do Banco do Brasil S/A,
sediadas no Pais.

5.2.2. A informacdo dos dados para acesso deve ser feita na pagina inicial do site www.licitacoes-
e.com.br, opcdo "Acesso Identificado™.

5.2.3. A chave de identificagdo e a senha terdo validade determinada pelo Banco do Brasil S/A, poderdo
ser utilizadas em qualquer pregéo eletronico, salvo quando canceladas por solicitacdo do credenciado ou
por iniciativa do Banco do Brasil S/A, provedor do sistema, devidamente justificado.

5.2.4. E de exclusiva responsabilidade do usuério o sigilo da senha, bem como seu uso em qualquer
transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho - IPAM, a responsabilidade por eventuais danos
decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

5.2.5. O credenciamento do fornecedor e de seu representante legal junto ao sistema eletrénico implica
a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presuncdo de capacidade técnica para realizacdo das
transacdes inerentes ao pregdo eletronico.

5.3. DA PARTICIPACAO NO PREGAO ELETRONICO

5.3.1. A participacdo no certame se dara por meio da digitacdo da senha pessoal e intransferivel do
representante credenciado e subsequente encaminhamento da proposta de precos, exclusivamente, por
meio do sistema eletrénico no site www.licitacoes-e.com.br, opcgdo "*Acesso Identificado', observando
data e horério limite estabelecidos.

5.3.2. Como requisito para a participacdo no pregao, o licitante devera manifestar, em campo préprio do
sistema eletrdnico, que tem pleno conhecimento das exigéncias previstas neste Edital, declarar que
cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo nele previstos e que sua proposta estd em conformidade
com as exigéncias deste instrumento convocatorio.

5.3.2.1. As empresas participantes do procedimento licitatério quando da declaracdo no sistema de que
cumprem todos os requisitos de habilitacdo do edital, automaticamente estara, declarando ainda o
atendimento aos Anexos V, VI e VII (Declaracdo de Elaboracdo Independente de Proposta, Modelo de
Declaracdo de Superveniéncia de Fato Impeditivo e Declaragdo Quanto ao Cumprimento as Normas
Relativas ao Trabalho de Menores) deste Edital.

5.3.3. No caso de desconexdao da Pregoeira, no decorrer da etapa de lances, se 0 sistema eletronico
permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos
realizados.

5.3.4. Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo do pregao sera
suspensa e tera reinicio somente apds comunicagdo expressa aos participantes, no endereco eletronico
utilizado para divulgacéo.
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5.3.5. Cabera a licitante acompanhar as operacfes no sistema eletronico durante a Sessao Publica do
Pregédo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de
guaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

6 - DA ABERTURA DAS PROPOSTAS E SESSAO PUBLICA DOS LANCES

6.1. A partir do horério previsto no sistema, tera inicio a sessdo publica do Pregdo Eletronico via internet,
com a divulgacdo das propostas de precos recebidas, que deverdo estar em perfeita consonancia com as
especificagdes detalhadas no presente edital e seus anexos, e deverdo consignar os dados elencados nos
subitens 7.2.1a 7.2.9, passando o Pregoeiro a avaliar a aceitabilidade das propostas.

6.2. Aberta a etapa competitiva 0s representantes das licitantes deverdo estar conectados ao sistema para
participar da sessdo de lances. A cada lance ofertado o participante sera imediatamente informado de seu
recebimento e respectivo horario de registro e valor.

6.3. Serdo aceitos lances cujos valores forem inferiores ao Gltimo lance que tenha sido anteriormente
registrado no sistema.

6.4. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

6.5. Durante o transcurso da sessao publica, os participantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado. O sistema nao identificara o autor dos lances aos demais participantes.

6.6. Sendo efetuado lance aparentemente inexequivel, o Pregoeiro podera alertar o proponente sobre o
valor ofertado para o respectivo item, através do sistema, o excluira, podendo o mesmo ser confirmado ou
reformulado pelo proponente.

6.7. A etapa de lances da sessdo publica serd encerrada mediante aviso de fechamento iminente dos
lances, emitido pelo sistema eletrnico, apds o que transcorrera periodo de tempo de até trinta minutos,
aleatoriamente determinado também pelo sistema eletronico, finalizando-se automaticamente e
encerrando a recep¢édo de lances.

6.8. Caso o sistema ndo emita o aviso de fechamento iminente, o Pregoeiro se responsabilizara pelo aviso
de encerramento aos licitantes;

6.9. O sistema informara a proposta de menor prego imediatamente apds o encerramento da etapa de
lances ou, quando for o caso, ap6s negociacdo e decisdo do Pregoeiro acerca da aceitacdo do lance de
menor valor.

6.10. Apos o encerramento da etapa de lances da sessdo publica, o Pregoeiro podera encaminhar pelo
sistema eletrdnico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado lance mais vantajoso, para que seja
obtida melhor proposta, observando o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar condicfes
diferentes daquelas previstas neste Edital.

6.11. Apds a fase de lances e/ou negociacdo, se houver, a licitante vencedora devera readequar o preco
unitario e total do item, salientando que serdo desclassificadas as propostas que ofertarem pregos totais ou
unitarios superiores ao prego de mercado, atestado pela Administragdo.

7. DA PROPOSTA DE PRECOS

7.1. DO ENVIO ELETRONICO DA PROPOSTA:
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7.1.1. Os licitantes deverdo inserir suas propostas iniciais no sistema do licitagfes-e até a data e horario
definidos nos subitens 1.2 a 1.6 deste edital.

7.1.2. Ao inserir a proposta no sistema, o licitante devera preencher a “Descricdo Detalhada do Objeto
Ofertado”, devendo constar os dados necessarios ao exame de adequabilidade da proposta com o objeto
licitado

7.1.3. O encaminhamento de proposta pressupde o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de
habilitagdo previstas neste edital e seus anexos. O licitante sera responsavel por todas as transacbes que
forem efetuadas em seu nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas
e lances e até mesmo lances que estiverem de alcance.

7.1.4. Apo6s apresentacdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de fato
superveniente e aceito pelo pregoeiro.

7.1.5. Quando do cadastro da proposta de precos e inclusdo de informacbes e documentos
complementares junto ao campo de informacdo do sistema “licitagdes-e”, ndo podera o licitante informar
qualquer dado que possibilite a sua identificagdo (tais como: nomes, enderecos, logos da empresa, etc),
sob pena de desclassificagéo.

7.1.6. Nos pregos ofertados deverdo estar inclusos o lucro pretendido e todos os custos decorrentes da
operacdo de venda dos produtos objeto desta licitacdo, tais como transporte, mdo de obra, impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, embalagens, prémios de seguro,
fretes, e outras despesas incidentes ou necessarias a efetivagdo do cumprimento das obrigacGes
decorrentes do presente Pregéo;

7.1.7. Informacdes como: Marca, modelo/referéncia deverdo constar do campo proprio do sistema,
devendo, quando forem solicitadas neste instrumento convocatério, outras informagdes julgadas
necessarias e pertinentes serem prestadas no campo “Informagdes Adicionais” do formulario proposta do
sistema eletrbnico e na proposta escrita.

7.1.8. A auséncia de Marca, modelo no campo préprio do sistema ndo impedira a licitante de participar da
etapa de lances. Porém, tais informacdes deverdo constar da proposta original reajustada e enviada via e-
mail, ap0s a fase de lances no prazo estipulado pelo pregoeiro. Bem como, aquelas encaminhadas a CPL
por qualquer meio de transporte, dentro do prazo estabelecido no item 8.4.2, SOB PENA DE
DESCLASSIFICACAO.

7.2. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA
7.2.1. Das CondicGes para Aceitabilidade:

7.2.2. Apos a etapa de lances os licitantes concordam em apresentar suas propostas especificamente com
as seguintes condi¢es:

7.2.3. A empresa arrematante devera enviar a proposta de precos ajustada ao lance final, com as
especificagdes técnicas do objeto ofertado conforme o ANEXO | deste Edital, sob pena de
responsabilizacdo administrativa (adverténcia, multa, suspensdo do direito de licitar e/ou declaracdo de
inidoneidade);

7.2.4. A Proposta de Precos devera ser digitada e impressa em papel timbrado em 1 (uma) via, redigida de
preferéncia em lingua portuguesa (salvo quanto as expressdes técnicas de uso corrente), sem ressalvas,
emendas, rasuras ou entrelinhas, datada, rubricada em todas as paginas e assinada na Ultima pelo
responsavel ou procurador da empresa licitante, bem como numeradas em ordem crescente, além de
conter as seguintes informacdes:
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I. Razdo social, CNPJ/MF, endereco completo, CEP, e-mail, fax e telefone do licitante, bem como conta -
corrente, nome e nimero da agéncia bancaria pela qual ocorrera o crédito dos pagamentos a serem
efetuados pelo Municipio de Porto Velho/RO, na hipotese de sagrar-se vencedora desta licitacao;

I1. Constar Precos unitérios e total por item, em Real, utilizando-se apenas duas casas decimais apds a
virgula, expressos em algarismos arabicos, de forma clara e precisa, limitado rigorosamente ao objeto
desta licitacdo, sem alternativas de precos ou qualquer outra condic¢éo que induza o julgamento a ter mais
de um resultado, ficando estabelecido desde ja, que na hipétese de divergéncia entre um e outro, o
Pregoeiro adotara o prego unitario para fins de apuracédo do real valor da proposta.

7.2.5 - O prazo de validade da proposta ndo pode ser inferior a 60 (sessenta) dias consecutivos da data da
sessdo de abertura desta licitaco.

7.2.6. Informar o nome, nimero do CPF e da Cédula de ldentidade, e o cargo do responsavel da empresa
perante a Administracdo promotora do presente Pregéo.

7.2.7. Na Proposta devera conter todas as informagdes necessarias a perfeita caracterizacdo dos produtos
ofertados, em Lingua Portuguesa e, quando for o caso, devera ser indicada a marca, modelo, referéncia,
tipo e prazo de garantia do bem ofertado, observadas as especificacfes minimas contidas neste edital.

7.2.8. Apresentar, quando solicitado pelo pregoeiro, catalogos, folhetos, impressos e/ou outros
documentos referentes aos produtos licitados, enviando-os em tempo habil, escaneados para o e-mail
cpl@ipam.ro.gov.br, a fim de proporcionar ao Pregoeiro, maiores condi¢cdes de afericdo da qualidade e
aceitabilidade do bem ofertado;

7.2.9. A licitante podera incluir em sua proposta dados de carater exclusivamente técnicos sobre o
material ofertado, bem como informacdes que ndo constem em seu catalogo, entretanto, necessarias ao
julgamento objetivo, conforme especificacfes do material solicitado.

7.2.10. O pregoeiro podera, caso julgue necessario, solicitar mais esclarecimentos sobre a composicdo dos
precos propostos.

7.2.11. Os pregos propostos serdo, para todos os efeitos legais, de exclusiva responsabilidade do licitante,
ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo dos mesmos, sob alegagdo de erro, omissdo ou
qualquer outro pretexto.

7.2.12. No caso de haver discordancia entre as especificacfes deste objeto descritas no licitagcdes-e e o
disposto neste Edital e seus Anexos | e Il, o licitante devera obedecer as exigéncias editalicias.

7.3. As licitantes deverdo apresentar junto com a Proposta de Pre¢os:
7.3.1. Declaragdo de Elaboracéo Independente de Proposta (ANEXO V deste Edital), confeccionado em
papel timbrado da empresa e obrigatoriamente assinada pelo seu representante legal ou mandatario. SOB
PENA DE DESCLASSIFICACAO.

8. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
8.1. O Pregoeiro efetuard o julgamento das propostas pelo critério MENOR VALOR GLOBAL,
observados os parametros minimos de desempenho, qualidade e demais condicfes estabelecidas neste

Edital;

8.1.1. Os precos unitarios e totais referidos no item 8.1, deverdo, evidentemente, estar compativeis aos de
mercado, estimados pela Administracdo; Conforme anexo II.
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8.2. Serdo desclassificadas, ainda, as propostas que:

I - Forem elaboradas em desacordo com os termos deste Edital e de seus anexos; que forem omissas,
vagas ou que apresentarem irregularidades insanaveis ou defeitos capazes de dificultar o julgamento; que
se oponham a qualquer dispositivo legal vigente, mormente no que tange aos aspectos tributarios; ou que
contenha precos excessivos ou manifestamente inexequiveis, pregos unitarios simbolicos, precos
irrisdrios ou com valor zero e ainda, precos ou vantagens baseadas nas ofertas das demais licitantes.
Também ndo serdo consideradas as propostas que ndo atenderem aos requisitos basicos indicados nos
Anexos | e 11 deste Edital.

Il - Que contiverem precos condicionados a prazos, vantagens de qualquer natureza ou descontos ndo
previstos neste pregdo, inclusive financiamentos subsidiados ou a fundo perdido (Art. 44, 8 2° Lei
8.666/93);

11 - Que ap6s a fase de lances ou negociacdo, quando houver, permanegam com Seus precos unitarios
e/ou total dos itens, (S) superiores aos precos atestados pela Administracdo como sendo os de mercado;

8.3. DISPOSICOES GERAIS DA PROPOSTA

8.3.1. O prego de abertura da etapa de lances corresponde ao menor prego ofertado para o item. No caso
de nenhum fornecedor apresentar lance na respectiva etapa, prevalecem os valores obtidos na proposta
inicial.

8.4. A proposta ajustada ao lance final e os documentos exigidos para habilitacdo, deverdo ser escaneados
dos originais, os quais deverdo estar assinados, rubricados, e enviados via, correio eletrdnico, para o e-
mail cpl@ipam.ro.gov.br, no prazo que sera estabelecido e informado pelo pregoeiro, em campo proprio
do sistema, SOB PENA DE DESCLASSIFICACAO

8.4.1. Quando houver inabilitacdo/desclassificacdo das primeiras colocadas, a documentacéo citada no
item 8.4 quando apresentada pela préxima colocada convocada, podera ser apresentada com data contada
a partir de sua convocacao.

8.4.2. A proposta e os documentos apresentados por correio eletrénico deverdo ser encaminhados em
original ou por copias autenticadas por Tabelido de Cartério de Notas ou por qualquer servidor da
Comissdo Permanente de Licitacdo - CPL/IPAM, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados do
final da sessdo do pregdo ou quando convocada conforme o item 8.4.1, da data de sua da convocacéo,
para a CPL/IPAM situada na Rua Dr. Antonio Lourengo Pereira Lima n® 2774 — Bairro Embratel - Porto
Velho -RO, em envelope contendo em sua face externa os seguintes dizeres: PREGAO ELETRONICO
N° 00/2015 PROCESSO N° 2313/2014 PROPOSTA DE PRECOS/DOCUMENTOS DE
HABILITACAO RAZAO SOCIAL, CNPJ/MF E ENDERECO DA EMPRESA.

8.5. Serd assegurado, como critério de desempate, preferéncia de contratacdo para as microempresas e
empresas de pequeno porte. Entende-se por empate aquelas situacGes em que as propostas apresentadas
pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a
proposta mais bem classificada.

8.6. Apds a disputa de cada item, ocorrendo a situacdo de empate prevista nos artigos 44 e 45 da Lei
Complementar n°® 123 de 14 de dezembro de 2006 e suas alteragdes pela Lei Complementar N° 147, de 7
de agosto de 2014, o sistema eletrdnico possibilitara, automaticamente, a conducédo pelo Pregoeiro dos
procedimentos para obtencdo dos beneficios previstos para as ME’S e EPP’S.

8.7. Nédo ocorrendo o empate previsto no subitem 8. 5 deste Edital, com relacdo aos beneficios
concedidos as ME’s e EPP's, o objeto licitado serd adjudicado em favor da proposta originalmente
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vencedora do certame. 8.8. Se a proposta ou lance de menor valor, ndo for aceitavel, ou se o licitante
desatender as exigéncias habilitatorias, o Pregoeiro examinard a proposta ou o lance subsequente,
verificando a sua aceitabilidade e procedendo a sua habilitacdo, na ordem de classificacdo, e assim
sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta ou lance que atenda a este edital.

8.9. Ocorrendo a situacdo a que se refere o item 8.8, 0 Pregoeiro podera negociar com o licitante para que
seja obtido preco melhor.

PREGAO ELETRONICO N° 09/2015/IPAM

PROCESSO N° 2313/2014

PROPOSTA DE PRECOS/DOCUMENTOS DE HABILITACAO
RAZAO SOCIAL, CNPJ/MF E ENDEREGCO DA EMPRESA

8.10. O Pregoeiro, em qualquer fase de julgamento, podera promover quaisquer diligéncias julgadas
necessarias a analise das propostas e da documentagdo, devendo os licitantes atender as solicitagdes no
prazo por ele estipulado, contado do recebimento da convocacéo, sob pena de desclassificagdo da oferta,
bem como, podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao Quadro de Pessoal do Municipio /RO ou,
ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele, para orientar sua decisao.

8.11. No julgamento da habilitacdo e das propostas, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo
alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitacdo e classificagdo.

8.12. Constatado o atendimento das exigéncias fixadas neste edital, o licitante sera declarado vencedor do
certame, sendo-lhe adjudicado o objeto.

8.13. Da Sessdo Publica do presente Pregdo, o sistema gerara ata circunstanciada, na qual estdo
registrados todos os atos do procedimento e as ocorréncias relevantes, que estara disponibilizada na
Internet para acesso livre, imediatamente ap6s encerramento da sessao publica.

9. DA HABILITACAO

9.1. Habilitagdo das licitantes sera verificada mediante a verificagdo da documentacédo exigida para estes
fins, devendo os documentos exigidos serem entregues na CPL/IPAM, no endereco ja informado neste
Edital ou ainda, mediante envio dos documentos scanneados para 0 endereco eletrdnico
cpl@ipam.ro.gov.br. Os documentos exigidos para habilitacdo sdo aqueles especificados neste item 9, e
ainda:

9.1.1. Declaracéo de que, ndo possui em seu quadro de pessoal atuando em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, menores de 18 (dezoito) anos e de qualquer trabalho menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos (C.R.F.B., Art. 7°, inciso XXXIII, c¢/c a Lei n°
9.854/99), conforme modelo constante no Anexo VI deste Edital.

9.2. O(s) Proponente(s) Vencedor(es) devera(m) apresentar os seguintes documentos de habilitacao:
9.2.1. Habilitacdo Juridica:

a) Registro comercial, no caso de empresa individual, através da certiddo da Junta Comercial;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando
de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por acfes, acompanhado de documento de
eleicdo de seus administradores. No caso de alteracGes serd admitido o estatuto ou o contrato
consolidado;
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¢) Inscricdo do ato constitutivo no caso de sociedade civil, acompanhado de prova da diretoria em
exercicio;

d) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira, em funcionamento
no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo érgdo competente, se
a atividade assim o exigir, bem assim, documento em que identificados os seus administradores;

e) Cédula de Identificacdo dos sdcios, ou do diretor; ou proprietario, ou do representante legal da
empresa.

9.2.2. Regularidade Fiscal e Trabalhista:

a) Prova de Inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se houver, relativo
ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual (ALVARA ou FAC);

b) Prova de Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ;

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante apresentacdo da Certidao
conjunta de débitos relativos a tributos federais e a Divida Ativa da Unido, Certiddo Negativa ou
Certidao Positiva com efeitos Negativos;

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante apresentacdo de Certiddo
Negativa de Débitos e Tributos Estaduais ou Certiddo Positiva com efeitos Negativos, expedida
pela Secretaria de Estado da Fazenda, do domicilio ou sede da proponente;

e) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante apresentacdo de Certiddo
Negativa de Tributos Municipais ou Certiddo Positiva com efeitos Negativos, expedida pela
Secretaria Municipal da Fazenda, do domicilio ou sede da proponente;

f) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigos (FGTS),
demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

g) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS), demonstrando situacdo regular no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

h) Prova de inexisténcia de débitos Trabalhistas, mediante a apresentacdo de certiddo negativa
fornecida pelo 6rgdo competente, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de 1943.

9.2.3. Qualificagdo técnica:

9.2.3.1. A(s) empresa(s) licitante(s) devera(m) comprovar, mediante atestados fornecidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, que forneceu produtos compativeis com o objeto da licitacdo,
devendo constar nos atestados emitido por pessoa juridica de direito privado o nome completo do
signatario, n°® do CPF, bem como reconhecimento em cartério da assinatura aposta, estando as
informacGes ali contidas sujeitas a verificacdo de sua veracidade por parte do Pregoeiro.

9.2.4. Da Qualificacdo Econdmica — Financeira:

9.2.4.1. A(s) Licitante(s) terdo que apresentar Balango Patrimonial e Demonstracdes financeiras do Ultimo
exercicio social ja exigiveis e apresentados na forma da Lei, que comprove a boa situacdo financeira da
empresa, vedada sua substituicdo por Balancetes ou Balangos provisdrios, tais documentos terdo que
obedecer aos requisitos formais de elaboragdo estabelecidos em lei e os indicados pela Ciéncia Contabil e
deverdo conter a assinatura do administrador da firma e do contabilista, devidamente registrado no
conselho Regional de Contabilidade;

9.2.4.2. A(s) licitante(s) que iniciaram as suas atividades no presente exercicio, deverdo apresentar,
também, O BALANCO DE ABERTURA, na forma da lei;

9.2.4.3. Serdo considerados aceitos como na forma da lei o balan¢o patrimonial e demonstracGes
contabeis assim apresentados:
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a) Sociedades regidas pela Lei n° 6.404/76 (Sociedade Andnima)

- publicados em Diario Oficial; ou

- publicados em jornal de grande circulagéo;

- registrados na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante; ou

- por fotocopia registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante.

b) sociedades por cota de responsabilidade limitada (LTDA)

- por fotocopia dos Termos de Abertura e de Encerramento do Livro Diario, devidamente autenticado
ou registrado na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante ou em outro 6rgdo equivalente.

9.2.4.4. Para comprovar a boa situacdo financeira, as Licitantes terdo que apresentar junto com o Balanco
atual e as DemonstracBes Contabeis, analise devidamente assinada pelo Contabilista responsavel, dos
seguintes indices:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante+ Exigivel a Longo Prazo
SG = Ativo Total

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
LC = Ativo Circulante

Passivo Circulante

9.2.4.5. Somente serdo habilitados os licitantes que extrairem e apresentarem o calculo do indice de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), com o resultado igual ou
superior a (=>1), calculados de acordo com a aplicacdo das formulas.

9.2.4.6. A Empresa Licitante que apresentar resultado igual a 01 (um), em qualquer dos indices constantes
do subitem 9.2.4.3 deste Edital, devera comprovar capital social registrado no patriménio liquido
minimo de 5% (cinco por cento) do montante da contratacdo, de acordo com os paragrafos 2° e 3°, do
artigo 31, da Lei 8.666/93.

9.2.4.7. Certidao Negativa de Faléncia ou Recuperacdo Judicial, expedida pelo Cartério Distribuidor da
sede da pessoa juridica, expedida no domicilio da pessoa juridica com data de expedi¢do limitada a 30
(trinta) dias.

9.3. Disposi¢des Gerais da Habilitacdo

9.3.1. Serdo inabilitados os licitantes que ndo apresentarem quaisquer dos documentos listados neste
Item 9 (DA HABILITACAO) ou que apresentarem documentos com data de validade vencida ou com
rasuras ou entrelinhas que ponha em divida a veracidade dos dados, ressalvado o disposto na Lei
Complementar 123/2006, que diz respeito a regularidade fiscal prevista no Estatuto Nacional da
Microempresa e empresa de Pequeno Porte.

9.3.2. A documentacdo devera ser apresentada em original ou por meio de qualquer processo de
fotocdpia, exclusivamente autenticada por Tabelido de Notas ou Servidor da Comissdo Permanente de
Licitagbes — CPL/IPAM mediante apresentacdo dos originais para conferéncia, sendo que as certiddes
emitidas pela Internet somente terdo validade apds a verificagdo “online” por membro da equipe de apoio
ou pela pregoeira, devendo, ainda, ser observado o seguinte, sob pena de inabilitacdo, todos os
documentos deverdo ser apresentados da seguinte forma:

a. Se o licitante for matriz, todos os documentos deverdo ser apresentados em nome da matriz;
b. Se o licitante for filial, todos os documentos deverdo estar em nome da mesma, exceto aqueles
gue, comprovadamente, forem emitidos apenas em nome da matriz;

c. Se o licitante for matriz, mas a prestadora do objeto deste edital ou emissora da fatura/nota
fiscal for filial, os documentos deverdo ser apresentados em nome de ambas, matriz e filial.
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9.3.3. Se o licitante desatender as exigéncias previstas no subitem acima, a Pregoeira examinara a
oferta subsequente na ordem de classificacdo, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a sua
habilitacdo, repetindo esse procedimento sucessivamente, se for necessario, até a atender a este Edital.

9.3.4. Nao serdo aceitos protocolos de entrega de solicitagdo de documento em substituicdo aos
documentos requeridos no presente Edital;

9.3.5. Todos os documentos de habilitagdo emitidos lingua estrangeira deverdo ser entregues
acompanhados da tradugdo para lingua portuguesa efetuada por Tradutor Juramentado e também
devidamente consularizados ou registrados no Cartorio de Titulos e Documentos.

9.3.6. Documentos de procedéncia estrangeira, mas emitidos em lingua portuguesa, também deverdo ser
apresentados devidamente consularizados ou registrados no Cartdrio de Titulos e documentos.

9.3.7. Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, havendo alguma restricdo na
comprovacao da regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial
corresponderd a0 momento em que o proponente for declarada vencedora do certame, prorrogaveis por
igual periodo, a critério da Administragdo, para regularizacdo da documentacdo, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certidfes negativas ou positivas com efeito de certiddo
negativa.

9.3.8. A ndo regularizacdo da documentacdo implicard decadéncia do direito a contratacdo, sem
prejuizo das sangdes previstas da Lei 8.666/93 e neste Edital, sendo facultado a Administracdo
convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para assinatura do futuro contrato ou
instrumento equivalente. O prazo para assinatura do contrato serd de 10 (dez) dias Uteis.

10. DA IMPUGNAGAO A ESTE EDITAL E DOS RECURSOS

10.1. Até 02 (dois) dias antes da data fixada para abertura da sessdo publica, qualquer pessoa fisica ou
juridica podera propor impugnacdo deste ato convocatorio;

10.1.1. Cabera a Pregoeira decidir sobre a impugnacéo, no prazo de até 1 (um) dia util;

10.1.2. Acolhida(s) a(s) impugnacdo(6es) contra este Edital e ultimadas as providéncias dela(s)
decorrentes, somente serdo alterados os prazos e designada nova data para abertura das propostas se,
inquestionavelmente, as alteracdes alcancarem a formulagdo das propostas. Caso ocorra alteragdo de
datas, o(a) Pregoeiro(a) adotard as providéncias necessarias para a divulgacdo, pelos meios legalmente
exigidos, da nova data do certame.

10.1.3. Declarado(s) o(s) vencedor(es), qualquer licitante podera, durante a sessdo publica, de forma
imediata e motivada, em campo préprio do sistema, manifestar sua intencdo de recorrer, sendo-lhe(s)
concedido prazo de 03 (trés) dias para apresentar as razdes do recurso, ficando os demais licitantes, desde
logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazfes em igual prazo, que comecara a contar do
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a
defesa dos seus interesses;

10.1.4. A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer, nos
termos do subitem anterior, importarda na decadéncia deste direito, promovendo a Pregoeira a
adjudicacdo do objeto ao(s) licitante(s) declarado(s) vencedor(es);

10.1.5. O acolhimento do recurso importard na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento;
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10.1.6. Nao sera concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente protelatdrios ou quando ndo
justificada a intengdo de interpor o recurso pelo proponente;

10.1.7. Nédo serdo conhecidas as impugnacdes e os recursos apresentados fora do prazo legal e/ou
subscritos por representante ndo habilitado legalmente ou ndo identificado no processo para responder
pelo proponente;

10.1.8. Decaira do direito de impugnar os termos deste edital, o licitante que o tendo aceitado sem
objecdo, venha a apontar, depois da abertura das propostas de precos, falhas ou irregularidades que o
viciarem, hipotese em que tal comunicacdo nao tera efeito de recurso;

10.2. Os recursos e contrarrazdes de recurso, bem como eventuais impugnaces contra este edital,
deverdo ser dirigidos a pregoeira e protocolados junto a Comissdo Permanente de Licitacdo — CPL/IPAM,
situada na Rua Lourenco Antbnio Pereira Lima, n°® 2760 — Bairro Embratel, CEP 76.820-810, Porto
Velho/RO, em dias Uteis, no horario de 08h as 14h, ou ainda, remetidos via correio eletrbnico para o e-
mail: cpl@ipam.ro.gov.br, respeitados os prazos e horarios estabelecidos neste Edital, encaminhando os
autos a autoridade competente quando mantiver sua decisao;

10.2.1. Cabera a Pregoeira receber, julgar e decidir quanto aos recursos, podendo valer-se de pareceres e
manifestacfes técnicas expedidas por parte do setor requisitante dos materiais ou ainda, de técnicos
habilitados para tanto;

10.3. O acompanhamento dos resultados de julgamento de proposta, impugnagdes e recursos, bem
como, as atas e demais comunicados pertinentes a este Pregdo poderdo ser consultados no endereco:
www.licitacoes-e.com.br e/ou www.ipam.ro.gov.br que sera atualizado a cada nova etapa constante neste
edital.

11 DA ADJUDICACAO

11.1. A adjudicacdo em favor da(s) licitante(s) vencedora(s) sera(m) feita(s) pela Pregoeira, apds a
analise e aprovagdo dos documentos, caso nao haja a interposicédo de recurso.

11.2. Ocorrendo recurso(s), depois de proferida a decisdo e feita a comunicacdo ao(s) interessado(s), o
objeto desta licitacdo sera ADJUDICADO pelo Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho - IPAM ao licitante vencedor.

12. DA HOMOLOGAGAO

12.1. Caberd ao Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do
Municipio de Porto Velho — IPAM, HOMOLOGAR o resultado do presente pregao, ap0s cumpridas as
formalidades e etapas do procedimento licitatorio.

13. DA CONTRATAGAO

13.1. A obrigacdo decorrente da locagdo dos sistemas sera firmada entre a Administracdo e o
Fornecedor, por meio de contrato, observando as condic¢des estabelecidas neste Edital, seus anexos e na
legislacdo vigente.

13.2. Como condicdo para a sua contratagdo o licitante vencedor deverd manter as condi¢bes de
habilitacdo, prestar as informacoes solicitadas pela contratante, dentro dos prazos estipulados, bem como
ndo transferir a outrem as obrigacGes decorrentes do contrato.

13.3. Podera a Administragdo, quando o convocado ndo aceitar ou nao retirar a nota de empenho, no
prazo e condigdes estabelecidos, convocar os Licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para,
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apos comprovados os requisitos habilitatérios e feita a negociacdo, assinar o futuro contrato ou
instrumento equivalente, sem prejuizos das multas previstas neste edital e no futuro contrato e das demais
cominacoes legais.

14 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
14.1. Além das obrigacdes descritas no Termo de Referéncia e Contrato, sdo obrigaces da Contratante:
14.1.1. Efetuar o pagamento nas condi¢des e precos pactuados;

14.1.2. Fiscalizar a boa execugdo do fornecimento, zelando pelo fiel cumprimento de suas clausulas e
condices.

14.1.3. Durante a vigéncia do futuro contrato, a prestacdo do servigo sera acompanhada e fiscalizada pelo
servidor responsavel da Divisdo ou comissdo de Fiscalizacdo, ou outro servidor por ele designado,
representando 0 CONTRATANTE, permitida a contratacdo de terceiros para assisti-lo e subsidia-lo de
informacdes pertinentes a essa atribuicéo.

15 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
15.1. Além das obrigac@es descritas daquelas previstas no Termo de Referéncia e Contrato:

15.1.1. A contratada devera aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que
se fizerem na solicitagdo , até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor contratado;

15.1.2. A contratada devera executar todos o (s) servicos (s) solicitados, no prego, prazo e forma
estipulados na proposta e disponibilizar itens de boa qualidade, entendida de acordo com as
especificacdes contidas no Termo de Referéncia e seus anexos;

15.1.3. Responder, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a quaisquer esclarecimentos de ordem técnica
pertinentes a execugdo do servico, que venham porventura a serem solicitadas pelo IPAM.

15.1.4. A CONTRATADA deverd manter preposto, aceito pela Administracdo, durante o periodo de
vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente sempre que for necessario;

15.1.5. Proceder a execugdo dos servicos de Dados, em estrita conformidade com o Termo de Referéncia
(Anexo 1) e demais anexos deste Edital, sob pena de o serem recusados;

15.1.6. Ao assinar o futuro contrato, a contratada deverd apresentar uma Declaracdo de Domicilio
Bancario — DDB identificando o banco, agéncia e conta-corrente como Unica e exclusiva para todos 0s
recebimentos que o Instituto de Previdéncia e Assisténcia Médica do Municipio de Porto Velho, devera
efetuar relativos ao cumprimento de suas obrigacfes contratuais, conforme determina a Legislagéo
Pertinente.

16. DO PRAZO E FORMA EXECUGAO DOS SERVIGCOS

16.1. O prazo para a execucao dos servigos obedecera ao cronograma (anexo I-A), constante no Termo de
Referéncia (ANEXO I) e demais contidas neste Edital;

16.2. Os servicos deverdo obedecer fielmente as disposicfes contidas no Termo de Referéncia (Anexo 1),
que é parte integrante deste Edital, respeitando os prazos e condicdes nele estabelecidos;
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16.3. Nao sera admitido, para efeito de recebimento, servigo que esteja em desacordo ou conflitante com
quaisquer especificacdes prescritas nos Anexos | e I-A deste Edital concernentes ao servico licitado e as
disposicdes contidas no Termo de Referéncia (Anexo I) deste Ato convocatdrio.

17. DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

17.1. Os servicos executados serdo recebidos através de termo de aceite por parte do CPD/IPAM, ap6s a
ativacdo e testes do link e em conformidade com os seguintes procedimentos:

17.2. Provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, mediante termo
circunstanciado, assinado pelas partes em até 15 (quinze) dias da comunicacao escrita do contratado;

17.3. Definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, mediante termo
circunstanciado, assinado pelas partes, apds o decurso do prazo de observacdo, ou vistoria que comprove
a adequagdo do objeto aos termos contratuais, observado o disposto no art. 69 da Lei 8.666/93.

18. DA VIGENCIA E REAJUSTE DO CONTRATO
18.1. DA VIGENCIA

18.1.1. O contrato tera prazo de vigéncia contado a partir da sua assinatura de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado pelo prazo de até 48 (quarenta e oito) meses conforme ART.57, inciso IV da Lei 8.666/93
e descrito no Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital).

18.2. DO REAJUSTE

18.2.1. Visando adequagdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pelo contratado
e observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, a partir da data de assinatura do futuro contrato e
em conformidade com a Lei 10.192/01, o valor consignado podera sofrer atualizacdo, competindo ao
contratado justificar e comprovar a variacdo dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas
apropriadas para analise e posterior aprovacao do contratante.

18.2.1.1. O indice utilizado para o reajuste dos valores serd o IGP-M ou outro indice que venha a
substitui-lo.

19. DO PAGAMENTO

19.1. O pagamento sera efetuado em moeda corrente até o 10° (décimo) dia Util seguinte ao do
recebimento definitivo, a Nota Fiscal devera estar devidamente atestada por servidor ou comissao
encarregado(a) do recebimento dos servigos e observado o cumprimento integral das disposi¢des contidas
neste Edital. Na Nota Fiscal devera constar o Banco, agéncia e nimero da conta-corrente do licitante onde
sera realizado o crédito correspondente ao pagamento do objeto desta licitacdo.

19.2. Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancia que impega a liquidacdo da despesa, aquela sera
devolvida ao(s) licitante(s) vencedor(es), pelo responsavel, e o pagamento ficard pendente até que o
licitante providencie as medidas saneadoras. Nesta hip6tese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a
regularizacdo da situagdo ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer dnus para o
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho — IPAM.

19.3. O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho - IPAM nédo
pagard juros de mora por atrasos de pagamentos em decorréncia de conduta exclusiva da contratada;

19.4. E condicdo para o pagamento do valor constante de cada Nota Fiscal, a apresentacio de Prova de
Regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), com o Instituto Nacional do
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Seguro Social (INSS), e Certiddo Negativa da Receita Estadual — SEFIN, Certiddo Negativa Municipal,
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (Lei 12.440) e Certiddo Negativa Federal, podendo ser
verificadas nos sitios eletronicos.

19.5. Caso haja aplicagdo de multa, o valor sera descontado de qualquer fatura ou crédito existente no
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho - IPAM, em favor
da(s) empresa(s) vencedora(s). Caso a mesma seja superior ao crédito eventualmente existente, a
diferenca sera cobrada administrativamente ou judicialmente, se necessario.

19.6. Nao havera, sob hipétese alguma, pagamento antecipado.

19.7. Transcorrido o prazo estabelecido para fins de pagamento, o Instituto fica obrigado a atualizar os
valores do débito, tendo por base a data do adimplemento da obrigacdo até o efetivo pagamento. Serdo
calculados por meio da aplicagdo da seguinte formula:

EM=1xN x VP

Onde:

EM: Encargos moratorios;

N: Numero de dias entre a data prevista para pagamento e a do efetivo pagamento;
VP: Valor da parcela em atraso;

I: indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim, apurado:

I= i I= 6/100

W T I= 0,00016438

20. SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1. Pelo descumprimento de quaisquer clausulas ou condigdes do presente Edital serdo aplicadas as
penalidades previstas no artigo 7° da Lei 10.520/2002, artigos 86 e 87 da LEI n.° 8.666/93, aplicando-se
também as seguintes sancfes administrativas, garantido sempre o cumprimento dos principios da ampla
defesa e do contraditorio:

a) Pela inexecucdo total ou parcial de cada ajuste (representado por nota de empenho), a
Administracdo podera aplicar as seguintes penalidades, sem prejuizo das sancdes legalmente
estabelecidas;

b) Adverténcia;

c) Multas:

I - No caso de ndo cumprimento dos prazos para a entrega do objeto e dos servigos
prestados, sem justificativa plausivel e aceita pelo IPAM, podera ser aplicada a contratada
multa moratdria no valor de 0,05% (cinco décimos por cento) do valor contratado, até o
limite de 5% (cinco por cento), quando o processo devera ser instruido para rescisdo sem
prejuizo das demais san¢des aplicaveis ao caso;

Il - Pela inexecucdo total ou parcial do contrato, o IPAM poderd, garantida a prévia defesa,
aplicar a detentora inadimplente as sancfes previstas no artigo n° 87 da LLCA n° 8.666/93,
sendo que, no caso de multa, esta correspondera a 2% (dois por cento) sobre o valor total do
contrato, limitada a 10% (dez por cento) do valor contratual;

Il - Multa de 10% (dez por cento) do valor contratual quando a detentora ceder o contrato,
no todo ou em parte, a Pessoa Fisica ou Juridica, sem autorizacdo da contratante, devendo
reassumir o contrato no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados a partir da data
da aplicacdo da multa, sem prejuizo de outras san¢Ges contratuais;
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d) Suspensdo temporaria do direito de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com o
IPAM, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

e) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com os 6rgdos da Administracdo Publica,
enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e decorrido o prazo da
sancdo aplicada com base no inciso anterior;

20.2. Nenhuma sancdo sera aplicada sem o devido processo administrativo, o qual prevé defesa prévia do
interessado e recurso nos prazos definidos em Lei, sendo-lhe franqueada vista aos autos do processo.

20.3. Da sancdo aplicada cabera recurso, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da notificacdo, a autoridade
superior aquela que aplicou a sancdo, ficando sobrestada até o julgamento do pleito, nos termos do artigo
109, da Lei 8.666/93.

21. DA GARANTIA

21.1. A garantia de execucdo do contrato, devera ser exigida nos moldes do art. 56 da Lei 8.666/93, com
validade durante a execucdo do contrato e 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual, devendo
ser renovada, caso haja prorrogacao, observados ainda o seguinte requisito:

21.1.1. A contratada devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do drgdo contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de
garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro garantia ou fianca
bancaria, sendo que, nos casos de contratacdo de servigos continuados de dedicacdo exclusiva de mao de
obra, o valor da garantia devera corresponder a cinco por cento do valor total do contrato;

21.1.2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

21.1.2.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacGes nele previstas;

21.1.2.2. Prejuizos causados a Administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugdo do contrato;

21.1.2.3. Multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

21.1.2.4. Obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
contratada;

21.2. A modalidade seguro garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados nos
itens da alinea "b";

21.3. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em conta especifica com correcdo monetaria, em favor
do contratante;

21.4. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo previsto na
alinea "f";

21.5. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos |
e Il do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993;
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21.6. O garantidor ndo € parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢Ges a contratada;

21.7. A garantia sera considerada extinta:

21.7.1. Com a devolugdo da apolice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Administragdo, mediante
termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

21.7.2. Apo6s o término da vigéncia do contrato, devendo o instrumento convocatdrio estabelecer o prazo
de extincdo da garantia, que podera ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro;

21.8. O contratante ndo executara a garantia nas seguintes hipdteses:

21.8.1. Caso fortuito ou for¢a maior;

21.8.2. Alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacfes contratuais;

21.8.3. Descumprimento das obrigacGes pela contratada decorrente de atos ou fatos da Administracéo; ou

21.8.4. Préatica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administracdo;

21.8.4.1. Nao serdo admitidas outras hipoteses de ndo execucdo da garantia, que ndo as previstas na alinea

"I e

21.8.4.2. Devera haver previsao expressa no contrato e seus aditivos de que a garantia prevista somente
sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas
decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apos o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas
diretamente pela Administracéo.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1. O IPAM, na defesa do interesse do servico Publico e de acordo com a legislacdo vigente, reserva-se
ao direito de anular ou revogar, no todo ou em parte, a presente licitagdo, nos termos do artigo 29° do
Decreto Municipal n® 10.300 de 17/02/2006;

22.2. O preco estabelecido nesta licitacdo sera fixo e irreajustavel;

22.3. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatorio deverdo ser encaminhados a
Pregoeira até trés (3) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura das propostas relativas a este
Pregdo, exclusivamente por meio eletrénico, via internet, no enderego (e-mail) indicado neste Edital,
respeitados em todo caso o horério de funcionamento do Orgéo, que é de 08h as 14h;

22.4. Qualquer modificacdo neste Edital implicara na divulgacdo destas pelo(s) mesmo(s) instrumento(s)
de publicacdo em que se deu o texto original, reabrindo-se o(s) prazo(s) inicialmente estabelecidos,
exceto quando inquestionavelmente, a alteracdo necessaria nao afetar a formulacdo das propostas;

22.5. Nédo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Util subsequente,
no mesmo horario e local anteriormente estabelecidos, desde que ndo haja comunicacdo no sistema
emitida pela Pregoeira em sentido contrario;
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22.6. Na contagem dos prazos deste edital sera excluido o dia de inicio e incluido o dia do vencimento,
considerando o horéario de funcionamento do IPAM, no horario das 08h as 14h;

22.7. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais, ndo importara no afastamento do licitante
deste Pregdo, desde que seja possivel a afericdo das suas qualificagdes e a exata compreensdo da sua
proposta, durante a realizacdo da sessao publica de pregao;

22.8. As normas que disciplinam este pregdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados, sem comprometimento da seguranga do futuro contrato.

22.9. Os casos omissos, bem como as ddvidas suscitadas, serdo resolvidos pelo IPAM, tudo de
conformidade com as normas juridicas e administrativas aplicaveis e nos Principios Gerais do Direito;

22.10. Havendo divergéncia entre as disposicdes deste Edital e 0 Termo de Referéncia, serdo mantidas as
disposi¢des contidas neste Edital de Licitacdo, aproveitando-se, no que couberem as informacdes daquele,
sem necessidade de alteracfes formais, desde que isto ndo obste prejudique o entendimento, afete a
formulagéo de propostas e a realizacdo da licitagéo;

22.11. As empresas que ndo mantiverem as suas propostas e/ou ndo encaminhar os documentos exigidos
no presente instrumento convocatorio responderdo processo administrativo e poderdo ser suspensas de
participar de licitagdes com o IPAM, podendo ainda sofrer outras penalidades em conformidade com a lei
e com este Edital;

22.12. No julgamento das propostas o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia
dos documentos, sua validade juridica, etc, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificacdo;

22.13. A homologacdo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacao;

22.14. E de inteira responsabilidade das licitantes interessadas em participar da licitagdo o
acompanhamento das datas, horarios e mensagens consignadas no sistema relativos a esta licitacéo.

23. DO FORO
23.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Porto Velho-RO para dirimir quaisquer ddvidas referentes a esta

licitacdo, contrato e procedimentos dela resultantes, com rendincia de qualquer outro por mais privilegiado
gue seja.

Porto Velho/RO, 14 de setembro de 2015.

CAROLINE ASSUNCAO CARDOSO
Pregoeira
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA N°. 028/2015
PROCESSO N°. 02313/2014-01

Unidade Orgamentaria: Projeto/Atividade:
07.11- Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Municipio de Porto Velho - Fundo de | 07.11.09.122.007.2.0001- Administracdo da Unidade.
Previdéncia Social — IPAM- Previdéncia (FPS).

07.12- Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos | 07.12.10.122.007.2.0001- Administracdo da Unidade.
Servidores do Municipio de Porto Velho - Fundo de
Assisténcia a Salde - IPAM — Assisténcia (FAS).

Requisitante: Portaria: Data do Pedido:
Marivaldo R. da Silva
Chefe do CPD/IPAM 171/2014 19/11/2014

1- Justificativa da Solicitagéo

Em cumprimento ao artigo 3° inciso I a Il da Lei n° 10.520/02, concomitantemente com o Decreto
10.300/2006, atualizada e consolidada e suas ulteriores alteracGes.

Inicialmente, cumpre informar que o Instituto de Previdéncia e Assisténcia Médica dos Servidores Publicos
do Municipio de Porto Velho, encontra-se sem contrato vigente para os servicos de locacdo de mddulos de
sistemas informatizados que permitam a Gestdo Administrativa do Instituto.

E fato que o IPAM necessita compor seu quadro de servidores profissionais na area de T.I. (Tecnologia da
Informacdo), bem como obter seu proprio sistema tecnoldgico necessario para assumir todos os servicos de
informaética.

Contudo, para que seja possivel disponibilizar todos os sistemas adaptados as necessidades do IPAM, de
forma a atender a demanda de servicos e as legislagfes internas e externas, serd necessario, como ponto
inicial, contratar empresa especializada (para o Plano Orgamentario da Previdéncia e Assisténcia Médica) em
consultoria e desenvolvimento de solugdo tecnolégica com técnicos capacitados e que possuam experiéncia e
um longo tempo, devido a complexidade demonstrada pelos sistemas num todo.

Diante disto, ciente da dificuldade encontrada na elaboragdo de um Termo de Referéncia que acudisse as
inovacdes legais e técnicas impostas a Administracdo Publica no ambito destas contratacGes, decidiu o IPAM
por aderir ao contrato da Prefeitura de Porto Velho, a ser licitado nos autos do processo administrativo n.
07.03350/2014, no qual o IPAM esta inserido.

Ocorre que, o referido processo encontra-se com edital publicado, estando na condicdo de suspenso por
meio de Tutela Inibitdria n. 004/2015/GCWCSC, exarada pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondbdnia,
ocasido em que se torna incerta a data de reabertura da referida licitacdo, bem como, a efetivagdo da
operacionalizacdo dos servigos objeto da licitacdo retromencionada, isto porque, ha obrigatoriamente, em
razdo do objeto etapas essenciais dos servicos (desenvolvimento, implantacdo, conversdo e migragdo de
dados, treinamentos e etc.).

Importante ressaltar que os servi¢cos objeto do presente, sdo insuscetiveis de suspensdo sob pena de gerar
irreparaveis danos a estrutura administrativa da Autarquia, ou seja, existe o risco de descontinuidade ou
prejuizo no nivel dos servicos, o que implicara em prejuizos para a Administracdo Publica, com
responsabilizacdo a quem der causa.

Ante 0 exposto, é preciso analisar a questdo sob o prisma do bom senso e da legalidade. Neste passo,
importante ressaltar que a decisdo por locar os sistemas, metodologia esta ja utilizada no ambito deste
Instituto sem prejuizo das demandas administrativas € o Unico meio de ndo nos mantermos sem contrato
vigente e evitar a suspensao dos servicos, razdo pela qual, elabora-se o presente, visando possibilitar o IPAM
obter a contratacdo pelo prazo demandado para a concluséo do procedimento administrativo para aquisicdo de
sistemas préprios através do Projeto da Prefeitura, observado em todo o caso os limites de prazo para
contratacdo e execucao dos servigos.

Ademais, salienta-se que, apds a efetiva disponibilidade dos sistemas, operacionalizacdo, inclusive com
alimentacdo do banco de dados e demais providéncias que nos permita estar com os sistemas préprios em
efetivo funcionamento, a locacdo deixara ser objeto de contrato no ambito do IPAM, fato que devera estar
previsto no termo de contrato decorrente do presente.
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Por conseguinte, a decisdo tomadas pela Diretoria do IPAM foi pela Contratacdo de empresa de informatica
para prestar e executar os seguintes servicos de T.1I.:

v Locacdo de Sistemas Gerenciadores Customizados com Atualizacdo de Licenca de Uso;

v" Migracéo e Conversdo das Bases de Dados;

v Instalacdo de Sistemas Gerenciadores com Linguagem de Programacdo Visual, com Interfaces
Graficas, Arquitetura Cliente/Servidor e Ambiente Web em Rede Padrdo TCP/IP, e, Conexdes através
de SGBD (Sistema Gerenciador de Banco de Dados para Servidor);

v Treinamento para os Usuarios

Por todo o exposto, tendo o tempo como fator critico de sucesso para dominio e disponibilidade da
tecnologia prdpria, tal qual justificamos acima, a op¢do mais cautelosa de solucdo técnica, consiste em seguir
inicialmente por esta contratagdo, mediante pagamento de locacdo de sistemas, com servi¢o de manutengédo
adaptativa e evolutiva de uma solugdo pronta no mercado ou a ser adaptada na proporcdo de 60% ja
desenvolvida e devidamente customizada as particularidades do IPAM.

A condicdo impreterivel desta contracdo € pelo fato agravado pela auséncia de méo-de-obra qualificada no
ambito do IPAM, em face da defasagem do quadro de pessoal no Instituto.

2- Objeto da Contratacdo

Contratacdo de Empresa de Informatica para prestar servigos de locacdo do médulo executavel de sistemas
aplicativos, migracdo e conversdo das bases de dados, instalacdo de sistemas customizados de informatica
desenvolvidos em linguagem de programacdo visual e SGBD (Sistema Gerenciador de Banco de Dados),
compreendendo o fornecimento de sistemas de gestdo administrativa, previdenciaria e assisténcia médica,
mediante uso de licenca de uma solucdo pronta e customizada de aplicativos na arquitetura cliente/servidor e
ambiente Web em rede padrdo TCP/IP, com interface grafica em plataforma computacional, com acesso a
banco de dados relacional; efetivando a Conversdo e Migracdo de Dados; Implantacdo; Treinamento;
Manutencdo; com a finalidade de promover a automatizagdo do IPAM com Sistemas gerenciadores, que
permitam uma gestdo moderna com a integracdo de todos os recursos de arrecadacdo e gerenciamento
administrativo do Instituto.

DETALHAMENTO DO PEDIDO

3- Descricdes dos Requisitos Obrigatérios de Banco de Dados

3.1. Somente serdo aceitos Sistema de Gerenciamento de Banco de Dados (base proprietaria) notoriamente
reconhecido no mercado e de confiabilidade garantida, exemplificamos: Microsoft SQLSERVER, ORACLE,
SYBASE SQL ANYWHERE, e todas as licencas deverdo se custeadas pela Contratada. A mesma regra
aplica-se para as ferramentas de desenvolvimentos de sistemas e softwares auxiliares.

3.2. A empresa proponente que por ventura fornecer um Sistema Gerenciador de Banco de Dados (SGBD) e
as Ferramentas de Desenvolvimento de Sistemas do tipo: OPENSOURCE, LIVRE ou LICENCIADA, ficara
responsavel pela assisténcia técnica durante o periodo de contrato, bem como por qualquer custo que este
possa vir a ter, caso percam a condi¢do de Open Source ou Livre, passando assim ser cobrados pelas licencas.

4- Requisitos Funcionais dos Sistemas Gerenciadores

4.1 - Deverdo apresentar os principais requisitos funcionais suportados pelo software, isto €, satisfazer e/ou
demandar necessidades como: Confiabilidade; Qualidade; Performance; Manutenibilidade; Interface intuitiva
com outros sistemas; Operabilidade; Integracdo entre Sistemas e Base de Dados; Ambiente de funcionamento;
Restrigdes legais de operagdo; Seguranca; Instalacdo; Reinstalacdo; Privacidade e atender as especificagdes
do Anexo I.

4.2 - As Interfaces em ambiente Web deverdo ter compatibilidade com os principais Browsers: Internet
Explorer, Chrome e Mozilla Firefox.

4.3 - Caracteristicas Basicas:

4.3.1- Apresentacdo do sistema em modo grafico;

4.3.2- Controle de acesso ao sistema através de senha;

4.3.3- Permitir cadastramento de usuarios com controle de nivel de acesso do menu e submenus, podendo ser
configurado para as opgdes de inclusdo, alteracdo, consulta e exclusdo de informacdes;

4.3.4- Devera ser multiusuario e multitarefa, permitindo controlar tarefas concorrentes, com acesso
simultaneo ao banco de dados, sem perder informacdes e a integridade referencial;

4.3.5- Permitir auditoria automatica das operacGes efetuadas no sistema (Controlando quem, quando e o que
foi alterado pelo usuario), habilitada para o Gestor de Tl do IPAM;

4.3.6- Possuir gerador de relatorio grafico, permitir que seja visualizado em video ou escolher a impressora
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local ou em rede;

4.3.7- Nas estacOes clientes o sistema devera ser compativel com a plataforma Windows XP, win7/8 ou
superior, ou Linux;

4.3.8- Devera estar baseado no conceito de transagGes mantendo a integridade dos dados em caso de queda de
energia e/ou falha de software/hardware;

4.3.9- Devera atender a legislacdo e obrigagdes assessorias na esfera estadual e federal, com possibilidade de
gerar arquivos para o Tribunal de Conta ou outros 6rgaos fiscalizadores necessarios e legais;

4.3.10- Devera portar no menu a versdo do sistema e manual sempre atualizado das funcionalidades para
pesquisa do usuario.

5 - Formas de Utilizacdo da Tecnologia

5.1- Pretende-se a utilizacdo de uma licenca desmembrada (modulada) de cada programa’, para funcionar em
ambiente cliente-servidor multicamada. Caso o gestor do contrato do IPAM constatar que 0s servigos
previstos nos cronogramas nao estdo sendo desempenhados em conformidade, apresentando indicio de que ird
comprometer o Projeto e o tempo estipulado, entdo o médulo/sistema que estiver em atraso, terd o bloqueio de
pagamento (glosa) até que se conclua todo procedimento previsto;
5.2- Realizar diretamente todos os servicos descritos neste Termo de Referéncia, ndo podendo subcontratar,
ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto do contrato decorrente da licitacdo a outrem, sob pena de
considerar-se o contrato reincidido e aplicavel, no caso, as san¢des determinadas pela Lei Federal n® 8.666/93;
5.3- Servicos de Customizacdo e Implantacdo: Deverd implementar a customizacdo e promover a
implantacdo, aplicando toda a mdo de obra necessaria para a efetiva operacdo dos Sistemas Integrados de
Gestdo Institucional nas dependéncias do IPAM, acessados pela rede de comunicacdo de dados conforme os
requisitos estabelecidos neste termo de referéncia. Compreendem estas fases:
a) Servicos de andlise de sistema com mapeamento e normatizacdo do fluxo de processo;
b) Servigos de customizacdo, adequando e adotando operacionalizacfes ja assimiladas nos sistemas
anteriores, objetivando a facilitacdo durante o treinamento;
c) Servigos de Migracdo/Conversao de dados, com validacdes, revises de inconsisténcias do processo
em ciclos de revisdes sistematicas até conseguir a exceléncia total no processamento, ficando a
CONTRATADA com a responsabilidade de digitaces de informacGes caso ndo obtenha éxito em
alguma importacao;
d) Servigos de adaptagéo e integracéo;
e) Servicos de capacitagdo através de treinamentos.

6- Especificaces Basicas dos Servigos Associados a Locagdo Durante o Contrato

6- Especificacdes Basicas dos Servigos Associados a Locacdo Durante o Contrato6.1. Para que os
Sistemas Gerenciadores ndo transcorram em defasagens durante tempo determinado do contrato de
locagdo, e que seja atendidas as demandas setoriais no processo de melhorias e adequagdes necessarias,
a Contratada deverda disponibilizar as indispensaveis manutencdes periddicas dos seus Sistemas, visto
que, o0 IPAM nao tera acesso para alterar nos cddigos fontes (programacao/desenvolvimento), somente a
empresa desenvolvedora que detém a tecnologia e o0s projetos caracterizados como Software
Proprietario, pois estardo instalados somente os mddulos executaveis. Além do mais, o Instituto ndo
dispde de técnico capacitado em seu quadro pessoal para desenvolver aplicativo ou qualquer outra
solucdo tecnoldgica paralela.

6.1.1- Do suporte e Manutencdes Evolutivas/Adaptativas: As solicitacbes de atendimento para suporte
técnico deverdo ser respondidas a0 CONTRATANTE em até 12h apds a data do chamado inicial, no que diz
respeito ao tipo de problema e implementagdes apresentado e ao novo prazo, caso seja necessario de 24h a
48h para o atendimento pleno e resolucdo da solicitacdo apresentada, conforme item: 6.4.4.

6.1.2. A prestacdo dos servicos de manutencdo dos sistemas se dara nas seguintes seqliencias:

a) As demandas serdo encaminhadas por meio de Chamado Técnico emitido pelo CPD/IPAM a
contratada, que devera verificar o quantitativo de horas necessarias para execugdo da demanda e
encaminhar relatdrio dos servicos ao CPD via internet, previamente, nos prazos especificados neste
Termo;

b) Aprovado o relatorio, a Contratada somente podera executar 0s servigos apds a emissao da Ordem de

1* Previstos no Anexo I.
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Servigos - O.S;

c) Os custos com as manutengdes de cada Sistema Gerenciador, estardo incluidos nos valores estimados
na locacdo, ficando o IPAM isento de qualquer custo adicionais, visto que, a empresa obviamente
deverd manter durante a execucdo dos servicos, o pessoal profissional e qualificado, bem como os
equipamentos necessarios, tipo: Computador Portatil, Dispositivo de armazenamento de dados,
Impressora (caso necessario), Telefone Celular e etc., conforme item: 11.

6.2- Das Manutencdes Evolutivas: Devera realizar levantamentos e diagnosticos das necessidades no IPAM
em T.I. (tecnologia da informacdo) na questdo de Upgrades (atualizacdo em computagdo para uma versao
mais recente de um determinado sistema), no caso de um determinado sistema esteja parcialmente atendendo
a funcionalidade solicitada pela contratante.

6.2.1- Devera haver no decorrer das implantacdes, um diagndstico e avaliacdo estratégica do atual modelo de
organizacao e processos de trabalho, com a redefinicdo destes processos a fim de adequa-los para a almejada
operacao automatizada, caso necessario.

6.2.2- Devera atuar junto com a equipe interna do IPAM (CPD e usuarios). Analisara todo 0s processos e
informacdes existente de entrada e saida de dados para que ndo haja problemas nas importagdes e conversdes
da base de dados.

6.3- Das Manutencdo Adaptativa: Visara a adequacao/ajustamento de rotina de programagao dos sistemas
as novas regras de negdcio a nova legislacdo ou novas tecnologias e melhoria da qualidade de sistemas. As
atividades de manutencdo de sistema abrangem todas as atividades necessarias para realizacdo dos subitens
abaixo descritos:

a) Manutencdo visa adequa-los a eventuais exigéncias de ordem legal;

b) Através de orientacdes repassadas pela T.l. do IPAM para o Analista de Sistema da Contratada;
procedera conforme Ordem de Servico, a solucdo proposta, utilizando de métodos e técnicas de
programacao para otimizacdo de manutencdo de sistemas, atividades relacionadas a integracdo de
aplicativos, visando ganhos de produtividade e controle de qualidade de sistemas, por meio de
racionalizacdo, padronizacdo, modelagem funcional ou outros processos organizacionais;

c) Planejamento do wuso global dos recursos, implementacdo, configuragdo, customizacéo,
parametrizacdo, implantagdo e operagdo na fase de teste de software;

d) Elaboracdo, em conjunto com a equipe de T.I. de Scripts que permitam o atendimento, diagndstico e
solucdo de duvidas e problemas apresentados a equipe de atendimento e suporte;

e) As manutengdes consideradas adaptativas implicam também em modificacdes para novas funcdes ou
rotinas e/ou ainda alteragdes na estrutura de arquivos, integragdes, relatorios, layouts, impressos e
etc.. e, somente os servigos poderdo ser executados por autorizagdo expressa e formal través do setor
de T.I. do IPAM.

6.4- Dos chamados técnicos para manutencao:

6.4.1. Entende-se por atendimento técnico os servigos prestados através de meios de comunicacéo (telefone:
fixo e mdvel e atendimento remoto) assessorias técnicas, para identificacdo de problemas ligados diretamente
a0 uso do sistema, conforme abaixo:

a) Atendimento técnico “in loco” — Esse atendimento sera feito por técnico da CONTRATADA, nas
dependéncias do CONTRATANTE sempre que ndo for possivel o atendimento remoto e devera ser
solicitado pela CONTRATANTE;

b) Atendimento técnico remoto — Esse atendimento sera feito por técnico da CONTRATADA, por
meio de ferramenta on-line especifica, definida pela CONTRATANTE ou pela Contratada (desde
que aceita pela Contratante analisando a questdo de seguranca de acesso) e se dard através da
conexdo de equipamento da CONTRATADA com equipamento do CONTRATANTE sempre que a
contratada solicitar.

6.4.2. As demandas serdo encaminhadas por meio de chamado técnico emitido pelo CPD/IPAM por meio de
Software Web especifico, e-mail ou FTP, devendo a contratada analisar previamente e estimar o quantitativo
de horas necessarias aos servigcos e encaminhar relatério ao CPD, previamente, nos prazos especificados
conforme prioridade descrita na Ordem de Servigos.

6.4.3. Devera ser garantido o atendimento para pedidos de suporte no horario das 08h00min as 18h00min, de
segunda a sexta-feira

6.4.4. O atendimento a solicitacdo do suporte devera ser realizado por um atendente apto a prover o devido
suporte ao sistema, com relacdo ao problema relatado, ou redirecionar hierarquicamente o atendimento a
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guem o faca, de forma que a questao seja resolvida conforme prioridade da demanda.
6.5- Do Treinamento
6.5.1. A contratada sera responsavel por aplicar treinamento aos usuarios setoriais que estardo diretamente
ligadas a operacionalizacdo dos sistemas contratados, por meio dos seus profissionais, conforme definido
neste Termo.
6.5.2. Ap0s a assinatura do contrato, a CONTRATADA devera apresentar em até 5 (cinco) dias Uteis o Plano
de Treinamento para fins de aprovagdo, com o cronograma de Treinamento, indicativo de turmas, conforme
mdédulos. O Plano de Treinamento devera conter os seguintes requisitos minimos:

a) Nome e objetivo de cada moédulo de treinamento;

b) Publico alvo;

c) Conteldo Programatico;

d) Conjunto de material a ser distribuido em cada treinamento, incluindo apostilas, documentagédo

técnica, etc.;
e) Carga horaria de cada modulo do treinamento;
f) Recursos a serem utilizados no processo de treinamento (equipamentos, softwares, filmes, slides,
livros, fotos, etc.).

6.5.3. O periodo de treinamento serd no minimo de 30 horas/aula por mddulo, conforme Plano de
Treinamento aprovado pela Administracéo.
6.5.4. As despesas relativas a participacdo dos instrutores e de pessoal proprio, tais como: hospedagem,
transporte, diarias, etc. serdo de responsabilidade da contratada.
6.5.5. Cabera a contratante o fornecimento de mobiliario e equipamentos de informatica, assim como locais
adequados, necessarios a realizagdo dos treinamentos.
6.5.6.Todo o material necessario a realizacdo e ao acompanhamento do curso, a saber: bloco de papel, caneta,
material didatico, entre outros, devera ser fornecido pela contratada no periodo do treinamento, sem 6nus a
contratante.
6.5.7. A contratante resguardar-se-a o direito de acompanhar, adequar e avaliar o treinamento contratado com
instrumentos proprios, sendo que, se o treinamento for julgado insuficiente, caberda a CONTRATADA, sem
onus para a contratante, ministrar o devido reforco.
6.5.8. Quando solicitado pela contratante, a contratada devera providenciar alteragdes no programa de
treinamento, incluindo recursos, instrutores, contelido, etc..
6.5.9. Quando se fizer necessario, apds o treinamento previsto neste item e a qualquer tempo durante a
vigéncia do contrato, a contratante podera solicitar apresentacdes/demonstracdes especificas relativos a
utilizacdo de sistemas ou modulos que tenham sido alterados em razdo de manutencGes
evolutivas/adaptativas, caso a situacao assim o exija.
6.5.10. O treinamento sera para aproximadamente 67 (sessenta e sete) usuarios dos sistemas e sera conforme
cronograma a ser definido pelas partes, devendo ser utilizado um equipamento (computador) para cada
usuario, visando a consideravel assimilagdo na pratica, ficando limitado ao maximo de 04 (quatro horas
aulas) por dia.
6.5.11. Apo6s a realizagdo do treinamento, a empresa contratada devera realizar o acompanhamento dos
treinamentos por 6 (seis meses), previsdo esta sob as demandas evolutivas e adaptativas, podendo ser através
de ferramenta on-line propria ou adotada pela contratada ou acesso remoto. Neste caso, sem custos adicionais
para o IPAM.
6.5.12. Todo planejamento referente ao treinamento, tais como: datas, lista de participantes, formacdo de
turmas, prioridades de treinamento, dentre outros necessarios ao fiel cumprimento deste, devera ser realizado
sob orientacdo da CONTRATANTE.

7. Da Infraestrutura Basica de Equipamentos Gerencidveis na T.l. do IPAM

7.1- O Instituto fornecera os devidos Computadores Servidores, equipamentos de redes local (Area
Networks) e acesso a Internet, bem como os demais equipamentos e pecas (hardwares) necessarios e
compativeis para receber as configuracdes e requisitos indispensaveis para a Instalacdo e Implantacdo do que
foi solicitado no Objeto deste T.R.
7.2- Computadores Servidores disponiveis:

1) 1 - Servidor Firewall (sistema operacional Linux Ubuntu 14.04);

2) 1- Servidor Banco de Dados (sistema operacional Windows Server 2008);

3) 1 - Servidor de Dominio (sistema operacional Windows Server 2008);
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4) 1 - Servidor de Aplicativos Prev. e Assist. (sistema operacional Windows Server 2008);

5) 1- Servidor de Arquivos (sistema operacional Windows Server 2008);

6) 1- Servidor de Web (sistema operacional Windows Server 2008);

7) 1- Servidor de Back-Up (sistema operacional Windows Server 2008);

8) 1- Servidor de Testes de Sistemas e Base Dados (sistema operacional Windows Server 2008).
7.3- Fica sugerida a visita técnica visando o levantamento e analises das particularidades das configuracdes e
dentre outras informag6es técnica sobre as compatibilidades dos equipamentos existentes no IPAM.

8 - Vigéncia do Contrato

8.1- O contrato tera duracdo de 12 (doze) meses, a partir da assinatura, até o limite de 48 (quarenta e 0ito)
meses, podendo ser prorrogado, a critério da Administracdo do IPAM mediante termo aditivo, quando
comprovadamente mantiver-se em condi¢Ges de vantagens a Administracdo, em conformidade com o Art. 57
da Lei Federal n° 8666/93

9 - Valor Contrato

9.1. Os valores contratados serdo pagos de acordo com as fases e etapas efetivamente executadas, conforme
Cronograma de Desembolso Financeiro, Anexo Il. Somente serdo pagos os servicos efetivamente executados
e recebidos pela Administracéo.

9.2. No valor proposto pela licitante deverdo estar inclusos todos os valores relativos a execugdo do servigo
objeto do presente Termo, inclusive as despesas necessarias para a o fornecimento da licenca e execugdo dos
servicos ora solicitados, inclusive as despesas de locomogdo e estadia, ocorrerdo por conta da empresa
Contratada.

9.3. Os servicos serdo remunerados de acordo com as etapas efetivamente executadas e recebidas pelos fiscais
do contrato, mediante afericdo da execucdo da etapa a que se referir a medicao, conforme Cronograma, Anexo
Il.  Mensalmente de acordo com as execugdes, definidos conforme plano de trabalho (O.E.S. - Ordem de
Execucdo de Servigo), com aprovacdo do Setor de Informatica do IPAM, que elaborara relatério mensal
necessario para analise do pagamento.

10- Local da Prestacdo dos Servicos Técnicos

10.1. Os servicos de Analises de Sistema; Manutengdes, Treinamentos dos usuarios e técnicos do quadro
IPAM; Servigos Técnicos de Configuragbes dos Computadores Estacdes de Trabalhos; Instalagdes dos
Executaveis; Implementagdes e disponibilizacdo dos Gerenciadores Aplicativos, ocorrerd pela Contratada na
sede do IPAM, sito a Rua Dr. Antbnio Lourengo Pereira Lima, n° 2774, Bairro: Embratel, Porto Velho — RO,
CEP. 76.820-810.

11 - Das Obrigacoes da Contratada

11.1. A futura CONTRATADA se obrigara a manter na execucdo dos servigos, o pessoal profissional e
qualificado, bem como os equipamentos necessarios, podendo, porém a fiscalizacdo do IPAM exigir a
qualquer momento a substituicdo dos mesmos, de acordo com as necessidades detectadas, neste caso, sem
custos adicionais para Contratante.

11.2. Executar diretamente todos 0s servi¢os contratados.

11.3. A futura CONTRATADA se obriga a manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade
com as obrigacdes por ela assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigida na licitagéo.
11.4. Havendo auséncia ou impedimento de algum profissional para manutengdo, a empresa devera substitui-
lo imediatamente por outro igualmente qualificado e habilitado.

11.5. A CONTRATADA ficara responsavel pelo pagamento dos vencimentos dos seus funcionarios, bem
como, pelo cumprimento de todas as obrigacGes legais de qualquer natureza para com 0S MesMos,
notadamente aquelas referentes as leis trabalhistas, ficando, dessa forma, expressamente excluida a
responsabilidade da CONTRATANTE, sobre o direito aos quais fazem jus esses trabalhadores em razdo dos
Servicos prestados.

11.6. A CONTRATADA se responsabilizara por todo e qualquer ato e omissdo praticados pelos seus
empregados no desempenho de seus servicos, contra a administragdo, seus servidores e/ou terceiros, bem
assim no que concerne aos danos a que vier causar a CONTRATANTE, inclusive em decorréncia do ndo
cumprimento das clausulas contratuais do objeto.

11.7. A futura CONTRATADA ¢ obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas no total ou em parte, o objeto do Contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes,
resultantes da execucdo ou de ma qualidade e aplicacdo dos materiais, softwares e equipamentos empregados.
11.8. Prestar atendimento ao objeto deste, em até 12 (doze) horas, desde que solicitado pelo IPAM.




INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO - IPAM

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
Processo n2313/2014

Fl.
Visto

11.9. Permitir e facilitar a inspecéo pela fiscalizagao, inclusive, prestar informagdes e esclarecimentos quando
solicitados, sobre quaisquer procedimentos atinentes a execugdo dos Servigos.

11.10. A futura CONTRATADA sera responsavel por todos os 6nus e obrigacdes concernentes a legislacao
fiscal, social, tributaria e trabalhista, bem como, por todas as despesas decorrentes de eventuais trabalhos
noturnos, e ainda por todos os danos e prejuizos que, a qualquer titulo, causar a terceiros em virtude da
execucdo dos servigos a seu cargo, respondendo por Si e por Seus sucessores.

11.11. Comunicar ao Setor de Informatica, no prazo de 12 (doze) horas, quaisquer alteragdes ou
acontecimento que impegam mesmo temporariamente, a contratada de cumprir seus deveres e
responsabilidades relativas a execugdo do Contrato, total ou parcialmente, por motivo superveniente.

11.12. Para atender todas as exigéncias no inicio ou durante os trabalhos deste projeto, devera apresentar
descricdo da linguagem e ferramenta em que os sistemas solicitados foram desenvolvidos; SGBD - Banco de
Dados que serdo adotados, conforme item: 3. Quais tipos de Sistemas Operacionais e versdes serdo
necessarios a serem instalados nos Computadores Servidores do IPAM descritos no item: 7.2; 0 ambiente de
rede e a configuracdo minima de equipamentos necessarios para implantacdo dos sistemas e servicos. Dados
estes, relevantes para analises técnica da T.1./IPAM, realizar providéncias caso haja discrepancia.

11.13. Atender o Plano com Cronograma de trabalho para instalacdo; conversdo e migracdo do banco de
dados e implantacéo dos programas ofertados, contados da assinatura do contrato, conforme anexo 1.

11.14. Apresentar plano especifico de treinamento com cronograma previsto para os respectivos quantitativos
de técnicos e usuarios do IPAM, conforme anexo |1, para a operacionalizacdo e assimilagédo da tecnologia dos
sistemas e demais informacGes julgadas necessarias para sua efetivacdo, em local e horarios a serem definidos
pela contratante, sendo a carga horaria de no minimo 30hs por sistema, onde o plano devera ser analisado e
aprovado pelo setor de T.I. do IPAM.

11.15. Devera entregar por completa a base de dados, no formato e extensdo do SGBD original em que foi
gerado, na qual é de propriedade da CONTRATANTE e ao término do contrato de locacdo, a Contratada
deveréa ainda disponibilizar acesso ao sistema (somente o executavel); ainda que, a CONTRATANTE devera
ter direito de acesso a consulta e emissdo de relatdrios desta base de dados entregue, sem limite de
vencimento.

11.16. Todos os dados constantes do banco de dados dos servidores do IPAM deverdo ser migrados aos
sistemas locados no prazo definido no Cronograma a ser elaborado pela contatada e aprovado pelo
CPD/IPAM, incluidos os prazos para conversao, Se Necessario.

12- Das Obrigacfes da Contratante

12.1. A CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, previamente a execucdo dos servicos, todas as
informacgdes necessarias para realizagdo dos trabalhos, em data imediatamente anterior ao inicio dos servicos,
além dos recursos computacionais necessarias a realizagdo dos trabalhos para administracdo, operacdo e
suporte a rede de comunicacdo de dados; disponibilidade de espago fisico; como também auxilio e
colaboracdo do corpo técnico e administrativo IPAM, visando auxilio na realizagdo das atividades.
12.2.Todas as orientacGes e solicitacdes, por parte da CONTRATANTE, estardo contidas na Ordem de
Execucdo de Servicos — OES, acompanhada de elementos complementares que sejam necessarias a cada caso.
12.3. Acompanhamento e Fiscalizacéo:
12.3.1.Todas as atividades realizadas no contexto do Contrato deverdo ser sustentadas por mecanismos de
controle incidentes em trés momentos, a saber:
A) No inicio da execucdo;
B) Durante a execucao;
C) Ao término da execucdo.
A.a) No inicio da execugdo: Como instrumentos de controle de execucdo serdo utilizados:
Cronograma de implantacéo, relatérios de execucgdes de servigos, bem como de inspecdo In Loco dos
servicos realizados.
B.b) Durante a execucéo: A Ordem de Execucdo de Servicos — O.E.S sera pré definida para controle
e acompanhamento da execuc¢éo de cada servico.
C.c) Ao término da execucdo: Através da O.E.S, a CONTRATADA executard 0S Servicos
solicitados e emitira o Relatério de Execucdo de Servicos, devendo neste constar 0s servigos
realizados, as medidas necessarias para a conclusdo dos nao realizados, e prazo para conclusdo dos
mesmos; assinatura do requisitante e outras instrucdes e detalhes pertinentes ao mesmo. Estara
apensado junto aos documentos e certidbes negativas no processo de pagamento, sendo assim
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obrigatérios para todos os pagamentos mensais dos servigos realizados.
12.4. Além daquelas determinadas por Leis, Decretos, Regulamentos e demais dispositivos legais, a
CONTRATANTE se obrigara:
a) Efetuar regularmente o pagamento do objeto desta contratag&o;
b) Acompanhar a prestagdo dos servicos, de acordo com o Termo Contratual, podendo recusar qualquer
parcela de ma qualidade, omissdo ou que ndo esteja de acordo com as normas ou descri¢Bes deste
termo.

13 - Do Pagamento

13.1. O pagamento sera efetuado de acordo com o cronograma de desembolso financeiro, mensalmente até o
10° (décimo) dia Util ap6s o atesto da Nota Fiscal e/ou Fatura. A Contratada devera mensalmente emitir a
Nota Fiscal/Fatura correspondente a Prestacdo de Servigo efetuada a cada 30 (trinta) dias e devera apresentar
a Contratante até o 5° (quinto) dia Util apds o 30° (trigésimo) dia da prestacdo do servico;
13.2. A Nota Fiscal e/ou Fatura devera ser entregue em uma via, na GEAD (Geréncia Administrativa) da
Contratante. Constatando-se alguma incorregdo que dificulte o pagamento o prazo sera contado a partir da
respectiva regularizacao;
13.3. As notas fiscais de servicos emitidas pela Contratada deverdo vir acompanhadas dos respectivos
relatorios detalhados dos servigos realizados no periodo de referéncia;
13.4. Os pagamentos serdo feitos através de dep0sito bancario na conta corrente da Contratada em até 15
(quinze) dias apos o registro da nota fiscal no Protocolo Geral, desde que devidamente atestada;
13.5. A Contratada indicara em seus documentos de cobranca, obrigatoriamente, a agéncia bancaria e a conta
corrente na qual o pagamento deve ser depositado;
13.6. Deverdo constar nas notas fiscais, obrigatoriamente, 0 nimero do contrato, além da discriminacéo da
parcela relativa ao evento do faturamento (medicao);
13.7. O IPAM naéo efetuara pagamento de titulos descontados ou através de cobranca bancaria;
13.8. Quando as notas fiscais ou faturas apresentarem ddvidas quanto a exatiddo, medicdo ou documentacao,
0 IPAM ficara obrigado a comunicar a ocorréncia formalmente a Contratada;
13.9. Caso as faturas ou a sua documentagdo de suporte apresentem erros que as invalidem totalmente, estas
deverdo ser substituidas até o prazo de 30 (trinta) dias corridos;
13.10. O IPAM nao sera responsavel pelo pagamento de multas e/ou atualizagbes monetarias nos casos das
ocorréncias descritas no item anterior, ficando o pagamento suspenso até a reapresentacdo da nota fiscal /
fatura devidamente corrigida;
13.11. O IPAM reserva-se o direito de descontar, de quaisquer das faturas, os débitos da Contratada;
13.12. Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada nos seguintes casos:

a) Enquanto a Contratada ndo apresentar a Garantia de Cumprimento do Contrato;

b) Enquanto estiver pendente de liquidacéo qualquer obrigacdo financeira que Ihe tenha sido imposta em

virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual;
c) Deixar de atender a qualquer item deste Termo de Referéncia.

14 - Relacdo dos Sistemas Gerenciadores e Servidores do IPAM que serdo treinados pela empresa
Contratada — (Conforme item: 5 e 6.5) e anexo |

UN QUANT. DE
ITEM ORC* SISTEMAS GERENCIADORES SETOR USUARIOS
o1 | eps | SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE Qez'\’c')'nNsé\S/eTngz‘%%g 0
CONTABILIDADE PUBLICA (Resp e e )
SISTEMA _DE  GERENCIADOR DE ADMINISTRADOR
02 | FPS | INFORMCAO PARA O SISTEMA DE (Responsével do CPD) 03
GESTAO DE GASTOS - SIGAP/TCE-RO DICON
SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE ADMINISTRADOR
03 | FPS | CONTROLE FINANCEIRO E (Responsével do CPD) 07
TESOURARIA (FLUXO DE CAIXA) GEFIN
o1 | eps | SISTEMA  DE  GERENCIAMENTO @g“ﬂ'ﬂggﬁ;iﬁ%ﬁg) .
ORCAMENTARIO P CERIN
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SISTEMA DE GERENCIAMENTO DAS ADMINISTRADOR
05 | FPS | INFORMACOES PARA O PORTAL DA (Responsavel do CPD) 02
TRANSPARENCIA DO IPAM ASCOM
SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE ADMINISTRADOR
06 | FPS | AQUISICOES E MATERIAIS (Responsavel do CPD) 03
(ALMOXARIFADO) ALMOXARIFADO
SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE ADMINISTRADOR
07 | FPS | CONTROLE DE BENS PATRIMONIAIS DO (Responsavel do CPD) 02
IPAM DISERG
SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE
o6 | eps | RECURSOS HUMANOS E FOLHA DE (Responsivel do CPD) o
PAGAMENTO DOS FUNCIONARIOS DO
DIFOP
IPAM
09 |7 | STEUA D SRNCIAVENTO. OF | (iapomsvel do D) | 0
PROTOCOLO
SISTEMA DE GERENCIAMENTO FOLHA
DE PAGAMENTO DOS APOSENTADOS E
10 | Eps PENSIONISTAS E CALCULOS DE (nglngésgzgggg) 07
APQSENTADORIAS . DO REGIME DIEAP e DIBEN
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL -
RPPS
1 |res | CERRNCIVENTS S ©| emmdwc) | oo
PATRIMONIO
SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE
12 |EAS DADOS CADASTRA~IS DA ASSISTENCIA (nglngésgzgggg) 05
MEDICA E EMISSAO DE CARTEIRA E DICAGE
CARTAO
GERENCIAMENTO DAS INFORMACOES ADMINISTRADOR
13 |FAS | DA ASSISTENCIA MEDICA PARA (Responsavel do CPD) 06
EMISSAO DE GUIAS MEDICAS OFF-LINE COAM
SISTEMA DE GERENCIAMENTO E
LANCAMENTOS DO ELEMENTO ADMINISTRADOR
14 | FAS | MODERADOR, CONTROLE DO (Responsavel do CPD) 04
EXTRATO FINANCEIRO DO SEGURADO ELMO
E DADOS ESTATISTICOS
SISTEMA DE GERENCIAMENTO DOS
SERVICOS ADMINISTRADOR
15 |FAS | ON-LINE DA ASSISTENCIA A SAUDE (Responsavel do CPD) 03
IPAM, CONTROLE DE CONFERENCIA E AUDIT e DNFC
AUDITORIA MEDICA.
16 | Fas | SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE (ng'nﬁéiﬁﬁ%?g) o
CONTROLE DA PERICA MEDICA.
GEMED
TOTAL DE USUARIOS 67
* FPS: Fundo de Previdéncia Social
* FAS: Fundo da Assisténcia Médica
15. Fazem iarte deste Termo 0s Anexos
15.1 | Caracteristicas e Especificagdes Técnicas Basicas dos Sistemas. |
15.2 | Cronograma de Execucdo dos Servicos por Etapas. I




INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO - IPAM

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
Processo n2313/2014
Fl.

Visto
15.3 | Modelo de Proposta de Preco Comercial (todos o0s servigos do objeto) I
15.4 | Comissdo Examinadora das Funcionalidades dos Sistemas. v
15.5 | Modelo Declaragdo de Adequabilidade dos Sistemas. \Y

Porto Velho - RO, 13 de Julho de 2015.

ELABORADO POR:

Marivaldo Rosa da Silva
Chefe do CPD/IPAM
Pés-Graduado em Seguranca de Redes e Sistemas
Tecnélogo em Processamento de Dados
ANALISADO E APROVADO POR:
Katiane do N. Obata Prado
Coordenadora Técnica
Decreto N° 3.271/1

AUTORIZACAO DA DESPESA:
Autorizo o procedimento administrativo na forma legal, conforme delegacdo de competéncia pelo

decreto n° 12.931 de 19/02/2013.

José Carlos Couri
Diretor Presidente
Decreto n°.18/1




-

=

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO - IPAM

‘PH \ COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
i

ANEXO 1 -A

Processo n2313/2014
Fl.
Visto

CARACTERISTICAS E ESPECIFICACOES TECNICAS BASICAS DOS SISTEMAS

ITEM SOFTWARE SETOR
SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE CONTABILIDADE ADMINISTRADOR
01 PUBLICA (Responsavel do CPD)
DICON
4, | SISTEMA DE GERENCIADOR DE INFORMGAO PARA O @g“ﬂ'ﬂggﬁ;iﬁ%‘?,g)
SISTEMA DE GESTAO DE GASTOS PUBLICOS (SIGAP) ponsevel @
oz | SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE CONTROLE (Qez'\’c')'n’\'s;\s/;%'z‘%%g)
FINANCEIRO E TESOURARIA (FLUXO DE CAIXA) Porseve
, ADMINISTRADOR
04 | SISTEMA DE GERENCIAMENTO ORCAMENTARIO (Responsvel do CPD)
GEFIN
05 | SISTEMA DE GERENCIAMENTO DAS INFORMAGGES @g“ﬁ'ﬂggﬁ;iﬁ%ﬁg)
PARA O PORTAL DA TRANSPARENCIA DO IPAM O
o6 | SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE AQUISIGOES E (Qezr':’c')'n’\'s;\s/mﬁ‘%%g)
MATERIAIS (ALMOXARIFADO) A
47 | SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE CONTROLE DE (Qez'\’c')'n’\'s;\s/;%'z‘%%g)
BENS PATRIMONIAIS DO IPAM PO
SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE RECURSOS ADMINISTRADOR
08 |HUMANOS E FOLHA DE PAGAMENTO DOS|  (Responsével doCPD)
FUNCIONARIOS DO IPAM DIFOP
SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE PROCESSOS E ADMINISTRADOR
09 PROTOCOLO (Responsavel do CPD)
PROTOCOLO
SISTEMA DE GERENCIAMENTO FOLHA DE
Lo | PAGAMENTO DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS E (Qezl\glnNs;\S/eTlF;ﬁ%%g)
CALCULOS DE APOSENTADORIAS DO REGIME e BEN
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS
GERENCIAMENTO DE FROTA E GERENCIAMENTO DE ADMINISTRADOR
11 VEICULOS (Responsavel do CPD)
PATRIMONIO
SISTEMA DE  GERENCIAMENTO DE  DADOS ADMINISTRADOR
12 | CADASTRAIS DA ASSISTENCIA MEDICA E EMISSAO |  (Responsavel do CPD)
DE CARTEIRA E CARTAO DICAGE
GERENCIAMENTO  DAS  INFORMACOES DA ADMINISTRADOR
13 | ASSISTENCIA MEDICA PARA EMISSAO DE GUIAS |  (Responsvel do CPD)
MEDICAS OFF-LINE COAM
SISTEMA DE GERENCIAMENTO E LANCAMENTOS DO ADMINISTRADOR
14 | ELEMENTO MODERADOR, CONTROLE DO EXTRATO |  (Responsavel do CPD)
FINANCEIRO DO SEGURADO E DADOS ESTATISTICOS ELMO
SISTEMA DE GERENCIAMENTO DOS SERVIGOS ADMINISTRADOR
15 |ON-LINE DA ASSISTENCIA A SAUDE IPAM,|  (Responsavel do CPD)
CONTROLE DE CONFERENCIA E AUDITORIA MEDICA AUDIT e DNFC
SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE CONTROLE DA ADMINISTRADOR
16 (Responsavel do CPD)

PERICA MEDICA

GEMED
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Os Sistemas Gerenciadores a serem instalados no IPAM, deverdo atender as Caracteristicas e
Especificacfes Técnicas Basicas, baixo descritas, onde havera avalia¢cdes aleatorias e pontuadas na
Planilha de Avaliacdo dos Sistemas, de algumas relevantes funcionalidades operacionais por parte da
Comissdao de Avaliagdo — Anexo IV, composta por Usuarios que utilizardo os sistemas. Tais
especificacdes exigidas, foram revisadas pelos usuarios, de acordo com a solicitacdo da Presidéncia
realizada dia 24/06/2014, através do Memorando n° 085/PRESIDENCIA.

LOTE UNICO

Sistemas Administrativos, Assistenciais e Previdenciarios

1- SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE CONTABILIDADE PUBLICA

Item Descricéo
01.10 | Apresentacdo do sistema em modo grafico;
01.11 | Controle de acesso ao sistema através de senha;
Permitir cadastramento de usuarios com controle de nivel de acesso do menu e submenus,
01.12 |podendo ser configurado para as opc¢des de inclusdo, alteragdo, consulta e exclusdo de
informagoes;
0113 D_everéA\ ser multiusuario e multitarefa, pgrmitindo contro_lar ta_refas concorr_entes, com acesso
' simultdneo ao banco de dados, sem perder informacdes e a integridade referencial;
01.14 Permit_ir auditoria automatica das operacGes efetuadas no sistema (Controlando quem, quando e o
' que foi alterado);
0115 I_:’ossuir gerador de relatorio grafico, permitir que seja visualizado em video ou escolher a
' impressora local ou em rede;
0116 Nas e_stac;ﬁes (_:Iientes o0 sistema devera ser compativel com a plataforma Windows XP, win7 ou
' superior, ou Linux;
Devera estar baseado no conceito de transagcdes mantendo a integridade dos dados em caso de
01.17 - )
gueda de energia e/ou falha de software/hardware;
Deverd atender a legislacdo e obrigacGes assessorias na esfera estadual e federal, com
01.18 |possibilidade de gerar arquivos para o tribunal de conta ou outros Orgdos fiscalizadores
necessarios e legais;
01.19 Devera portar no menu o a versdo do sistema e manual sempre atualizado das funcionalidades
' para pesquisa do USUario;
01.20 | Permitir a emissdo de todos 0s anexos previstos na Lei 4.320/64;
0121 Permi_tir a e_misséo_ de todos os anexos previstos na IN 13/TCERO (mensais, bimensais,
' guadrimestrais, anuais).
01.22 If’e_rmitir 0 processamento de varios arquivos da entidade (Prefeitura, Fundos, Fundagdes) numa
' Unica base de dados;
01.23 | Permitir a emissdo e/ou geragcdo dos demonstrativos exigidos pela Lei 9.755/98;
01.24 Permitir_o_controle de toda execucdo orcamentaria, possibilitando acompanhamentos operacionais
e gerenciais;
01.25 | Realizar a montagem do sistema orcamentario de forma automatica;
01.26 | Permitir a Utilizacdo do PCASP e atender as NBCASP;
01.27 Sistema totalmente on-line, possibilitando a atualizagdo dos langamentos no mesmo momento em
' que sédo efetuados;
01.28 Possibi_li_tar lancamentos com data de movimentacdo retroativa a data de movimentacdo da
' contabilidade, com excecdo aos periodos bloqueados;
01.29 | Possibilitar o blogueio do movimento de meses ja encerrados pela Contabilidade;
01.30 |Possibilitar a listagem dos nomes e cargos para assinatura ao final dos relatdrios;
0131 Possibilitar o controle de Recursos Antecipados (Suprimento de Fundos, Adiantamentos de

Viagens, Subvencgdes, Auxilios e Contribui¢des), controlando 0o nimero maximo de recursos em
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aberto, valor limite de empenho, nimero de dias para prestacdo de contas, verifica restricdo na
concessdo de novo recurso, permitir o controle percentual de recurso antecipado empenhado para
o0 sub elemento 96 — Pagamento Antecipado;

01.32 | Permitir o controle de despesas por Centro de Custo;

01.33 Permitir a formatacdo do formulario Nota de Empenho e Ordem de Pagamento (empenho e
ordem de pagamento);

01.34 | Possibilitar a reserva de saldo de despesas para um futuro empenhamento;

01.35 Possui_r_i ntegracdo com os sistemas de Orcamento, Tesouraria, Licitacdes, Patriménio, Compras e
Materiais;

01.36 | Possibilitar imprimir relatério considerando Despesa Realizada (Empenhada, Liquidada, Paga);

01.37 | Possuir rotina para manutencao do Plano de Contas;

01.38 | Possibilitar o controle de retenc@es, funcéo que identifique se a retencdo foi recolhida;

01.39 | Possibilitar a apropriacdo das Retencdes na Liquidagdo ou Pagamento do Empenho;

01.40 | Possibilitar a Emissdo do Recibo de Retencéo;

01.41 |Possibilitar o lancamento das Ordens de Pagamento;

01.42 | Possibilitar a Incorporacéo Patrimonial na Emissdo do Empenho ou Liquidacéo;

01.43 | Possibilitar a Montagem do A Pagar de forma Automatica, no empenho ou na liquidacao;

01.44 | Possibilitar controlar datas de movimento por Grupos de Unidade Gestora;

01.45 | Possibilitar os Langcamentos por CLP e LCP;

01.46 | Possibilitar implantagdo de saldos do exercicio anterior;

01.47 | Possibilitar consulta em tela da movimentacdo das contas de qualquer periodo do exercicio;

01.48 | Possibilitar emissdo de relatdrios de qualquer periodo do exercicio;

01.49 Possibilitar a Importacdo e Exportacdo de movimentos contabeis de Unidades Gestoras
Descentralizadas;

0150 Ps)ssibilitar, manter ou nao os histdricos de acesso com opgao de limpeza de forma automatica ou
ndo automatica;

0151 Possib~ilitar _visualiz_ar as conexodes com o servidor do banco de dados, com opgdo de apagar
conexdes ativas ou inativas, sem danificar os dados;

01.52 | Possibilitar Anexacdo de Documentos aos empenhos;

01.53 | Possibilitar manutencdo dos documentos de liquidacdo, conforme determinacGes do TCE;

01.54 | Possibilitar atendimento a Portaria 916 MP;

01.55 | Cadastros

01.56 | Contas Contabeis;

01.57 | Credores;

01.58 | Centro de Custos;

01.59 |Bancos e Agencias;

01.60 | Atividades do Credor;

01.61 | Histérico Padrdo;

01.62 | Item de Empenho Padréo;

01.63 | Eventos contabeis;

01.64 | Principais Movimentacoes:

01.65 | Empenho Orcamentario

01.66 | Emissdo de Empenho;

01.67 | Emissdo de Empenho Complementar;

01.68 | Reemissdo de Empenho;
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Liguidacdo de Empenho;

Estorno de Liquidagdo de Empenho

Anulacdo de Empenho;

Reemissdo de Anulacdo de Empenho;

Emissdo de Subempenho;

Reemissdo de Subempenho;

Anulacdo de Subempenho;

01.76 | Emissao de Reserva de Saldo;
01.77 | Estorno de Reserva de Saldo;
01.78 | Desdobramento da Despesa;

01.79 | Documento Extra Orgcamentario
01.80 | Emissdo de Documento Extra;
01.81 | Anulacdo de Documento Extra;
01.82 | Reemissdo de Documento Extra;
01.83 | Empenho de Restos a Pagar

01.84 | Emissdo de Empenho de Restos;
01.85 | Liquidacdo de Empenho de Restos;
01.86 | Estorno de Liquidacdo de Empenho de Restos;

Cancelamento de Empenho de Restos Processados e N&o Processados;

Estorno de Cancelamento de Empenho de Restos;

Emissdo de Subempenho de Restos;

Anulacdo de Subempenho de Restos;

Pagamentos e Langcamentos:

01.92 | Emissdo de Ordem de Pagamento;
01.93 | Estorno de Ordem de Pagamento;

01.94 | Alteragdo de Ordem de Pagamento;
01.95 | Pagamento de Empenho e Subempenho;

Estorno de Pagamento de Empenho e Subempenho;

Pagamento Extra;

Estorno de Pagamento Extra;

Pagamento de Empenho de Restos e Subempenho de Restos;

Estorno de Pagamento de Restos e Subempenho de Restos;

Documentos de Empenho — (Nota Fiscal, Fatura e Outros);

Manuten¢do dos Documentos de Pagamento;

Prestacdo de Contas de Recursos Antecipados;

Estorno de Prestacdo de Contas de Recursos Antecipados;

Inscricdo da Divida Fundada;

Movimentacdo da Divida Fundada;

Lancamento Contabil;

Lancamento Contabil por Evento;

Estorno de Lancamentos Contabeis;

Arrecadacdo da Receita;
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Estorno de Arrecadacdo de Receita;

Implantagéo de Saldos;

Principais Consultas:

Consultas de Despesas;

Consultas de Receitas;

Consultas de Credores;

Consultas de empenhos;

Consultas Contabeis;

Consultas de Cotas;

Consulta de Controles de Retengdes;

Principais Relatdrios:

Operacionais

Empenhos com retengdes;

Previsdo de vencimento da retencéo;

Relagéo de retencdes por Credor;

Razdo de Contas: Despesa, Receita, Banco/Caixa, Contabilidade;

Diario Geral;

Diario de Bancos;

Diario de Liquidacdes;

Diario de Pagamentos;

Posicdo de Empenhos/Subempenhos;

Relagdo de Empenhos;

Empenhos com incorporagdo patrimonial;

Empenhos com gastos da Educacdo;

Empenhos Inscritos em Restos a Pagar;

Recursos Antecipados;

Razdo de Credor;

Empenhos a Pagar por Ordem Cronoldgica;

Bens e/ou Servicos Empenhados por Credor;

Informe de Rendimentos;

Resumo de Centro de Custos;

Empenhos por Centro de Custos;

Comparativo da Programacéo Financeira;

Razdo de cotas mensais;

Situacdo de Reserva de Saldo;

Demonstrativos:

Balancete da Despesa;

Resumo da Despesa Orgamentaria;

SuplementacGes e Reducdes;

Demonstrativo da Despesa Empenhada;

Demonstrativo da Despesa Realizada; por categoria, por programa;

Demonstrativo da Despesa por Elemento;
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Demonstrativo da Despesa por categoria e por programa;

Demonstrativo da despesa por fonte de recurso: Reservados; Empenhados; Liquidados; Pagos;

Anulados;

Balancete da Receita;

Receitas de Origem Tributaria;

Balancete de Metas de Arrecadacéo;

Balancete por Fonte de Recursos;

Demonstrativo da Receita por Fonte de Recursos;

Plano de Contas;

Balancete Financeiro;

Balancete de Verificacao;

Inconsisténcias na Contabilizagao;

Movimento Mensal de Caixa;

Gerenciais:

Fluxo de caixa;

Sintese da Execucdo Orcamentaria;

Demonstrativo do excesso de arrecadagao;

Demonstrativo Projecdo da Despesa com Pessoal;

Evolucédo da Despesa e Receita Orcamentaria;

Anexos da Lei n° 4.320/64:

Anexo 1 — Demonstracdo da Receita e Despesa;

Anexo 2 — Receita Segundo as Categorias;

Anexo 2 — Despesa Segundo as Categorias;

Anexo 2 — Demonstragdo da Despesa;

Anexo 6 — Programa de Trabalho;

Anexo 7 — Programa de Trabalho de Governo;

Anexo 8 — Demonstrativo da Despesa cfe. Vinculo;

Anexo 9 — Demonstrativo da Despesa por Funcdes;

Anexo 10 — Comparativo da Receita;

Anexo 11 — Comparativo da Despesa;

Anexo 12 — Balango Orgamentario;

Anexo 13 — Balanc¢o Financeiro;

01.184 | Anexo 14 — Balango Patrimonial;

01.185 | Anexo 15 — Demonstracdo das Variacfes Patrimoniais;
01.186 | Anexo 16 — Demonstracdo da Divida Fundada;

01.187 | Anexo 17 — Demonstracdo da Divida Flutuante;

Detalhamento do programa de trabalho;

Comparativo do Balango Patrimonial;

Anexos do RPPS:

Balanc¢o Financeiro — RPPS;

Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais — RPPS;

Balanco Orgamentario — RPPS;
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Balanc¢o Patrimonial — RPPS;

Anexos da Portaria n° 204:

Anexo | — Balango Patrimonial;

Anexo | — C Receitas e Despesas Orcamentarias;

Anexo | — E Despesas por Funcao

Anexos Tribunal de Contas do Estado de Rondonia:

Instrugdo Normativa n° 13/2004:

Anexo TC-01 Balancete do Razao;

Anexo TC-02 Demonstrativo Analitico da Conta Bancos;

Anexo TC-03 Conciliacdo Bancarig;

Anexo TC-04 Comparativo da Receita;

Anexo TC-05 Demonstrativo da Despesa;

Anexo TC-09 Adiantamentos e Diérias Concedidas;

Anexo TC-10 Relagéo de Restos a Pagar;

Anexo TC-17 Relagéo de Pagamentos;

Anexo TC-18 Demonstrativo das Alteragcbes Orcamentarias;

Anexo TC-20 Demonstrativo dos Gastos com Pessoal por Orgéo;

Anexo TC-22 Demonstrativo das Contas Componentes do Ativo Financeiro Realizavel,

Anexo TC-23 Demonstrativo das Contas Ativo Permanente;

Anexo TC-25 Demonstrativo das Obras Realizadas ndo Incorporaveis ao Patrimonio.

2- SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE CONTABILIDADE PUBLICA

Item Descricao
01.10 | Apresentacgdo do sistema em modo grafico;
01.11 |Controle de acesso ao sistema através de senha;
Permitir cadastramento de usuarios com controle de nivel de acesso do menu e submenus,
01.12 |podendo ser configurado para as opcBes de inclusdo, alteracdo, consulta e exclusdo de
informagdes;
01.13 D_everéA\ ser multiusuéario e multitarefa, pgrmitindo contro_lar ta_refas concorr_entes, com acesso
' simultaneo ao banco de dados, sem perder informacdes e a integridade referencial;
01.14 Permit_ir auditoria automatica das operacdes efetuadas no sistema (Controlando quem, quando e o
' que foi alterado);
0115 I_:’ossuir gerador de relatorio grafico, permitir que seja visualizado em video ou escolher a
' impressora local ou em rede;
01.16 Nas e_stac;ﬁes (_:Iientes o0 sistema devera ser compativel com a plataforma Windows XP, win7 ou
' superior, ou Linux;
Devera estar baseado no conceito de transagcbes mantendo a integridade dos dados em caso de
01.17 . .
queda de energia e/ou falha de software/hardware;
Devera atender a legislacdo e obrigacGes assessorias na esfera estadual e federal, com
01.18 |possibilidade de gerar arquivos para o tribunal de conta ou outros 6rgdos fiscalizadores
necessarios e legais;
01.19 Devera portar no menu o a versdo do sistema e manual sempre atualizado das funcionalidades
' para pesquisa do usuério;
01.20 | Permitir a emissdo de todos 0s anexos previstos na Lei 4.320/64;
0121 Permitir a emissdo de todos os anexos previstos na IN 13/TCERO (mensais, bimensais,

guadrimestrais, anuais).
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Permitir o processamento de varios arquivos da entidade (Prefeitura, Fundos, Fundagdes) numa

01.22 Unica base de dados;
01.23 | Permitir a emissdo e/ou geracdo dos demonstrativos exigidos pela Lei 9.755/98;
01.24 Permitir o controle de toda execugdo orgamentaria, possibilitando acompanhamentos operacionais
' e gerenciais;
01.25 | Realizar a montagem do sistema orcamentario de forma automatica;
01.26 | Permitir a Utilizacdo do PCASP e atender as NBCASP;
01.27 Sistema totalmente on-line, possibilitando a atualizagdo dos langamentos no mesmo momento em
' gue séo efetuados;
01.28 Possibilitar lancamentos com data de movimentacdo retroativa a data de movimentacdo da
' contabilidade, com excecdo aos periodos bloqueados;
01.29 | Possibilitar o blogueio do movimento de meses ja encerrados pela Contabilidade;
01.30 |Possibilitar a listagem dos nomes e cargos para assinatura ao final dos relatdrios;
Possibilitar o controle de Recursos Antecipados (Suprimento de Fundos, Adiantamentos de
Viagens, Subvenc¢des, Auxilios e Contribuicdes), controlando o nimero maximo de recursos em
01.31 |aberto, valor limite de empenho, nimero de dias para prestacdo de contas, verifica restricdo na
concessdo de novo recurso, permitir o controle percentual de recurso antecipado empenhado para
o0 sub elemento 96 — Pagamento Antecipado;
01.32 | Permitir o controle de despesas por Centro de Custo;
01.33 Permitir a formatacdo do formulario Nota de Empenho e Ordem de Pagamento (empenho e
' ordem de pagamento);
01.34 | Possibilitar a reserva de saldo de despesas para um futuro empenhamento;
01.35 Possuir integracdo com os sistemas de Orcamento, Tesouraria, Licitacdes, Patriménio, Compras e
' Materiais;
01.36 | Possibilitar imprimir relatério considerando Despesa Realizada (Empenhada, Liquidada, Paga);
01.37 | Possuir rotina para manutencédo do Plano de Contas;
01.38 | Possibilitar o controle de retencdes, funcdo que identifique se a retencdo foi recolhida;
01.39 | Possibilitar a apropriagéo das Retencdes na Liquidagdo ou Pagamento do Empenho;
01.40 | Possibilitar a Emissdo do Recibo de Retencdo;
01.41 | Possibilitar o langcamento das Ordens de Pagamento;
01.42 | Possibilitar a Incorporagdo Patrimonial na Emissdo do Empenho ou Liquidagéo;
01.43 | Possibilitar a Montagem do A Pagar de forma Automatica, no empenho ou na liquidacao;
01.44 | Possibilitar controlar datas de movimento por Grupos de Unidade Gestora;
01.45 | Possibilitar os Langcamentos por CLP e LCP;
01.46 | Possibilitar implantacdo de saldos do exercicio anterior;
01.47 | Possibilitar consulta em tela da movimentagéo das contas de qualquer periodo do exercicio;
01.48 | Possibilitar emissdo de relatérios de qualquer periodo do exercicio;
01.49 Possibilitar a Importacdo e Exportacdo de movimentos contdbeis de Unidades Gestoras
' Descentralizadas;
01.50 Possibilitar manter ou ndo os historicos de acesso com opcdo de limpeza de forma automatica ou
' ndo automatica;
0151 Possibilitar visualizar as conexdes com o servidor do banco de dados, com opcdo de apagar
' conexdes ativas ou inativas, sem danificar os dados;
01.52 | Possibilitar Anexacdo de Documentos aos empenhos;
01.53 | Possibilitar manutencéo dos documentos de liquidacdo, conforme determinacgdes do TCE;
01.54 | Possibilitar atendimento a Portaria 916 MP;

01.55

Cadastros
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01.56 | Contas Contabeis;

01.57 | Credores;

01.58 | Centro de Custos;

01.59 |Bancos e Agencias;

01.60 | Atividades do Credor;
01.61 | Histérico Padrdo;

01.62 | Item de Empenho Padréo;
01.63 | Eventos contabeis;

01.64 | Principais Movimentacoes:
01.65 | Empenho Orcamentario
01.66 | Emissdo de Empenho;
01.67 | Emissdo de Empenho Complementar;
01.68 | Reemissdo de Empenho;
01.69 | Liquidacdo de Empenho;

Estorno de Liquidagdo de Empenho

Anulacdo de Empenho;

Reemissdo de Anulacdo de Empenho;

Emissdo de Subempenho;

Reemissdo de Subempenho;

Anulacdo de Subempenho;

01.76 | Emissao de Reserva de Saldo;
01.77 | Estorno de Reserva de Saldo;
01.78 | Desdobramento da Despesa;
01.79 | Documento Extra Orgcamentario
01.80 | Emissdo de Documento Extra;
01.81 | Anulacdo de Documento Extra;
01.82 | Reemissdo de Documento Extra;

Empenho de Restos a Pagar

01.84 | Emissdo de Empenho de Restos;
01.85 | Liquidacdo de Empenho de Restos;
01.86 | Estorno de Liquidacdo de Empenho de Restos;

Cancelamento de Empenho de Restos Processados e N&o Processados;

Estorno de Cancelamento de Empenho de Restos;

Emisséo de Subempenho de Restos;

Anulacdo de Subempenho de Restos;

Pagamentos e Langamentos:

01.92 | Emissdo de Ordem de Pagamento;
01.93 | Estorno de Ordem de Pagamento;

01.94 | Alteragdo de Ordem de Pagamento;
01.95 | Pagamento de Empenho e Subempenho;

Estorno de Pagamento de Empenho e Subempenho;

Pagamento Extra;
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01.98 | Estorno de Pagamento Extra;

01.99 | Pagamento de Empenho de Restos e Subempenho de Restos;

01.100 | Estorno de Pagamento de Restos e Subempenho de Restos;

01.101 | Documentos de Empenho — (Nota Fiscal, Fatura e Outros);

01.102 | Manutencéo dos Documentos de Pagamento;

01.103 | Prestacdo de Contas de Recursos Antecipados;

01.104 | Estorno de Prestagdo de Contas de Recursos Antecipados;

01.105 | Inscricdo da Divida Fundada;

01.106 | Movimentacdo da Divida Fundada;

01.107 | Lancamento Contabil;

01.108 | Langamento Contabil por Evento;

01.109 | Estorno de Langamentos Contabeis;

01.110 | Arrecadacéo da Receita;

01.111 | Estorno de Arrecadagédo de Receita;

01.112 | Implantacdo de Saldos;

01.113 | Principais Consultas:

01.114 | Consultas de Despesas;

01.115 | Consultas de Receitas;

01.116 | Consultas de Credores;

01.117 | Consultas de empenhos;

01.118 | Consultas Contabeis;

01.119 | Consultas de Cotas;

01.120 | Consulta de Controles de Retengdes;

01.121 | Principais Relatorios:

01.122 | Operacionais

01.123 | Empenhos com retencdes;

01.124 | Previsao de vencimento da retencao;

01.125 | Relacéo de retencdes por Credor;

01.126 | Razéo de Contas: Despesa, Receita, Banco/Caixa, Contabilidade;

01.127 | Diario Geral;

01.128 | Diario de Bancos;

01.129 | Diario de Liquidacdes;

01.130 | Diario de Pagamentos;

01.131 | Posicdo de Empenhos/Subempenhos;

01.132 | Relacdo de Empenhos;

01.133 | Empenhos com incorporacdo patrimonial;

01.134 | Empenhos com gastos da Educacéo;

01.135 | Empenhos Inscritos em Restos a Pagar;

01.136 | Recursos Antecipados;

01.137 | Razao de Credor;

01.138 | Empenhos a Pagar por Ordem Cronologica;

01.139 | Bens e/ou Servigos Empenhados por Credor;
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Informe de Rendimentos;

Resumo de Centro de Custos;

Empenhos por Centro de Custos;

Comparativo da Programacéo Financeira;

Razdo de cotas mensais;

Situacdo de Reserva de Saldo;

Demonstrativos:

Balancete da Despesa;

Resumo da Despesa Orgamentaria;

SuplementacGes e Reducdes;

Demonstrativo da Despesa Empenhada;

Demonstrativo da Despesa Realizada; por categoria, por programa;

Demonstrativo da Despesa por Elemento;

Demonstrativo da Despesa por categoria e por programa;

Demonstrativo da despesa por fonte de recurso: Reservados; Empenhados; Liquidados; Pagos;
Anulados;

Balancete da Receita;

Receitas de Origem Tributaria;

Balancete de Metas de Arrecadacéo;

Balancete por Fonte de Recursos;

Demonstrativo da Receita por Fonte de Recursos;

Plano de Contas;

Balancete Financeiro;

Balancete de Verificacao;

Inconsisténcias na Contabilizacgao;

Movimento Mensal de Caixa;

Gerenciais:

Fluxo de caixa;

Sintese da Execucdo Orgamentaria;

Demonstrativo do excesso de arrecadacao;

Demonstrativo Projecdo da Despesa com Pessoal;

Evolucédo da Despesa e Receita Orcamentaria;

01.171 | Anexos da Lei n° 4.320/64:

01.172 | Anexo 1 — Demonstracéo da Receita e Despesa;
01.173 | Anexo 2 — Receita Segundo as Categorias;
01.174 | Anexo 2 — Despesa Segundo as Categorias;

Anexo 2 — Demonstragdo da Despesa;

Anexo 6 — Programa de Trabalho;

Anexo 7 — Programa de Trabalho de Governo;

Anexo 8 — Demonstrativo da Despesa cfe. Vinculo;

Anexo 9 — Demonstrativo da Despesa por Funcdes;

Anexo 10 — Comparativo da Receita;
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Anexo 11 — Comparativo da Despesa;

Anexo 12 — Balango Orgamentario;

Anexo 13 — Balanc¢o Financeiro;

Anexo 14 — Balan¢o Patrimonial;

Anexo 15 — Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais;

Anexo 16 — Demonstracdo da Divida Fundada;

Anexo 17 — Demonstragdo da Divida Flutuante;

Detalhamento do programa de trabalho;

Comparativo do Balango Patrimonial;

Anexos do RPPS:

Balanc¢o Financeiro — RPPS;

Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais — RPPS;

Balanco Orgamentario — RPPS;

Balanc¢o Patrimonial — RPPS;

Anexos da Portaria n° 204:

Anexo | — Balango Patrimonial;

Anexo | — C Receitas e Despesas Orcamentarias;

Anexo | — E Despesas por Funcao

Anexos Tribunal de Contas do Estado de Rondonia:

Instrugdo Normativa n° 13/2004:

Anexo TC-01 Balancete do Razao;

Anexo TC-02 Demonstrativo Analitico da Conta Bancos;

Anexo TC-03 Conciliacdo Bancarig;

Anexo TC-04 Comparativo da Receita;

Anexo TC-05 Demonstrativo da Despesa;

Anexo TC-09 Adiantamentos e Diérias Concedidas;

Anexo TC-10 Relagéo de Restos a Pagar;

Anexo TC-17 Relagéo de Pagamentos;

Anexo TC-18 Demonstrativo das Alteragcbes Orcamentarias;

Anexo TC-20 Demonstrativo dos Gastos com Pessoal por Orgao;

Anexo TC-22 Demonstrativo das Contas Componentes do Ativo Financeiro Realizavel,

Anexo TC-23 Demonstrativo das Contas Ativo Permanente;

Anexo TC-25 Demonstrativo das Obras Realizadas ndo Incorporaveis ao Patrimonio.

3- SISTEMA GERADOR DE INFORMCAO PARA O SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO E
AUDITORIA PUBLICA - SIGAP/TCE-RO

Item | Descricao

2.01 | Apresentacdo do sistema em modo gréafico;

2.02 | Controle de acesso ao sistema através de senha;
Permitir cadastramento de usuarios com controle de nivel de acesso do menu e submenus,

2.03 |podendo ser configurado para as opcBes de inclusdo, alteracdo, consulta e exclusdo de
informagoes;

204 D_everéA\ ser multiusuario e multitarefa, p(_ermitindo~ contrqlar ta_refas concorr_entes, com acesso
simulténeo ao banco de dados, sem perder informacdes e a integridade referencial;
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Permitir auditoria automatica das operacgdes efetuadas no sistema (Controlando quem, quando e o

2.05 . )
que foi alterado);
206 I_:’ossuir gerador de relatorio grafico, permitir que seja visualizado em video ou escolher a
’ impressora local ou em rede;
207 Nas e_stagﬁes (_:Iientes o0 sistema devera ser compativel com a plataforma Windows XP, win7 ou
' superior, ou Linux;
508 Devera estar baseado no conceito de transagcGes mantendo a integridade dos dados em caso de
' queda de energia e/ou falha de software/hardware;
Devera atender a legislagdo e obrigacGes assessorias na esfera estadual e federal, com
2.09 | possibilidade de gerar arquivos para o tribunal de conta ou outros 6rgdos fiscalizadores
necessarios e legais;
210 Devera portar no menu o a versdo do sistema e manual sempre atualizado das funcionalidades
' para pesquisa do Usuario;
2.11 | Gerar arquivos MANAD, atendendo a Receita Federal — Manad.txt
2.12 | Gerar arquivos Receita Federal — Receita.txt
Permitir a parametrizacdo das contas do Plano de Contas para geracdo dos arquivos do SIGAP-
2.13 TCERO;
2.14 | Permitir a parametrizacdo das contas de Receita para geragdo dos arquivos do SIGAP-TCERO;
515 Permitir a parametrizacdo das Unidades Orcamentéarias para geragdo dos arquivos do SIGAP-
) TCERO;
2.16 | Permitir a emissdo do Anexo 1 — Demonstracdo da Receita e Despesa;
2.17 | Permitir a emissdo do Anexo 2 — Receita Segundo as Categorias;
2.18 | Permitir a emissdo do Anexo 2 — Despesa Segundo as Categorias;
2.19 | Permitir a emissdo do Anexo 2 — Demonstracdo da Despesa;
2.20 | Permitir a emissdo do Anexo 6 — Programa de Trabalho de Gestdo;
2.21 | Permitir a emissdo do Anexo 8 — Demonst. Despesa cfe. Vinculo;
2.22 | Permitir a emissdo do Anexo 9 — Demonst. Despesa por Funges;
Permitir a emissdo do Anexo 10 — Comparativo da Receita.
2.23 | Permitir a emissdo do Anexo 11 — Comparativo da Despesa;
2.24 | Permitir a emissdo do Anexo 12 — Balango Orgamentario;
2.25 | Permitir a emissdo do Anexo 13 — Balanco Financeiro;
2.26 | Permitir a emissdo do Anexo 14 — Balango Patrimonial;
2.27 | Permitir a emissdo do Anexo 15 — Demonst. VVariagGes Patrimoniais;
2.28 | Permitir a emissdo do Anexo 16 — Demonst. Divida Fundada;
2.29 | Permitir a emissdo do Anexo 17 — Demonst. Divida Flutuante;
2.30 | Integrar-se com o sistema de contabilidade.
2.31 | Possibilitar a verificagdo das integridades dos dados contabeis.
2.32 | GERACAO DE INFORMACOES PARA O SIGAP:
2.33 | Arquivo de empenho (empenho. xml)
2.34 | Arquivo de liquidacao (liquidagdo. xml)
2.35 | Arquivo de pagamento (pagamento. xml)
2.36 | Arquivo do balancete da receita (balancete receita. xml)
2.37 | Arquivo da receita (receita. xml);
2.38 | Arquivo do balancete da despesa (balancete despesa. xml);
2.39 | Arquivo do decreto (decreto. xml);
2.40 | Arquivo do balancete de verificacdo (balancete verificagdo. xml);
2.41 | Arquivo da receita e despesas extra-orcamentaria (receita despesa extra-orcamentarias. xml);
2.42 | Arquivo de subsidio vereadores (subsidio vereadores. xml);
2.43 | Arquivo de 6rgdo (6rgao. xml);
2.44 | Arquivo de unidade orcamentaria (unidade orgamentaria. xml);
2.45 | Arquivo de funcdo (funcdo. xml);
2.46 | Arquivo de subfuncdo (subfuncdo.xml)
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Arquivo de programa (programa. xml);

Arquivo de projeto / atividade / operagdes especiais (projeto atividade operacdo especial. xml);

Arquivo de rubrica de despesa (rubrica despesa. xml);

Arquivo de recurso vinculado (recurso vinculado. xml);

Arquivo de credor (credor. xml);

Arquivo do elenco de disponibilidades (conta disponibilidade. xml);

Arquivo de operacdes (conta operagdo. xml);

Arquivo de Pessoal (Pessoal.xml);

4- SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRO E TESOURARIA
(FLUXO DE CAIXA)

Item | Descricao
301 |Apresentacéo do sistema em modo grafico;
3.02 | Controle de acesso ao sistema através de senha;

Permitir cadastramento de usuarios com controle de nivel de acesso do menu e submenus,

podendo ser configurado para as opc¢des de inclusdo, alteragdo, consulta e exclusdo de
3.03 | informagdes;

Devera ser multiusuario e multitarefa, permitindo controlar tarefas concorrentes, com acesso
3.04 | simultaneo ao banco de dados, sem perder informagcdes e a integridade referencial;

Permitir auditoria automatica das operacgdes efetuadas no sistema (Controlando quem, quando e 0
3.05 | que foi alterado);

Possuir gerador de relatorio grafico, permitir que seja visualizado em video ou escolher a
3.06 |impressora local ou em rede;

Nas estacdes clientes o sistema devera ser compativel com a plataforma Windows XP, win7 ou
3.07 | superior, ou Linux;

Devera estar baseado no conceito de transagcGes mantendo a integridade dos dados em caso de
3.08 | queda de energia e/ou falha de software/hardware;

Devera atender a legislagdo e obrigacGes assessorias na esfera estadual e federal, com

possibilidade de gerar arquivos para o tribunal de conta ou outros 6rgdos fiscalizadores
3.09 | necessarios e legais;

Devera portar no menu o a versdo do sistema e manual sempre atualizado das funcionalidades
3.10 | para pesquisa do Usuario;
311 |Ser integrado com o Sistema de Contabilidade Publica;

Permitir o controle dos saldos das contas bancérias, com a emissdo de Ordem Bancaria Eletronica
3.12 | para pagamento dos credores;

Parametrizacdo da Emissdo de Transferéncia Bancaria e Ordem Bancaria Eletronica de
3.13 | Pagamentos;

Possibilidade de inclusdo ou estorno dos langcamentos a qualquer periodo, deixando
3.14 | automaticamente o saldo das contas atualizado;

Geracdo de Ordem Bancaria Eletronica em meio magnético: Possibilidade de montar arquivos de
3.15 | dados para envio de Borderd aos bancos, conforme layout de cada instituicdo bancaria;
3.16 | Consultar em tela a movimentacéo das contas de qualquer periodo do exercicio;

Conciliar os saldos das contas bancarias, emitindo relatdrio de Conciliacdo Bancaria de todas as

contas banco. Permitir importar arquivos no formato OFX, fornecidos pelos bancos, para
3.17 |automatizar o processo de conciliag&o;
318 | N&o possibilitar lancamentos em finais de semana (Sabados e Domingos);

Possibilitar visualizar as conexdes com o servidor do banco de dados, com op¢éo de apagar
3.19 | conexdes ativas ou inativas, sem danificar os dados;
3.20 | Cadastro
321 |Plano de Contas

3.22

Credores
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3.23 | Banco e Agéncia
3.24 | Historico Padréo
3 25 | Calendario de Feriados;
3.26 | Ordem Bancaria — Versdo do Leiaute;
327 | Ordem Bancaria — Ocorréncia de Retorno;
3.2g | Ordem Bancaria — Contrato/Convénio;
3.29 | Ordem Bancaria — Relacionamento Contrato/Convénio;
330 | Ordem Bancaria — Formatagao
331 | Relacéo de tabelas;
3.32 | Principais Movimentacoes:
3.33 | Empenhos e Langamentos:
3.34 | Emisséo de Ordem de Pagamento
335 | Emisséo de OP de Transferéncia
336 | Pagamento de Empenho e Subempenho
3.37 | Estorno de Pagamento de Empenho e Subempenho
3.3g | Pagamento de Empenho Extra
339 | Estorno de Pagamento de Empenho Extra
3.40 | Pagamento de Empenho e Subempenho de Restos
341 | Estorno de Pagamento de Empenho e Sub-empenho de Restos
3.42 | Pagamento de Empenho com Ordem Bancaria
343 | Estorno de Pagamento de Empenho com Ordem Bancaria
3 44 | Prestacdo de Contas de Recursos Antecipados
345 | Estorno de Prestagdo de Contas de Recursos Antecipados
3.46 | Alteracéo da Prestacdo de Contas
3.47 | Lancamento Contabil
3.48 | Lancamento Contabil por Evento
3.49 | Estorno de Langamentos Contabeis
350 | Arrecadacdo de Receita
351 |Estorno de Arrecadacdo de Receita
352 | Deducgdo da Receita e Estorno de Deducéo da Receita;
3.53 | Borderd
354 | Emissdo de Ordem Bancaria
355 | Impressdo de Ordem Bancaria
356 | Cancelamento de Ordem Bancaria
357 | Gera Ordem Bancaria Eletronica
358 | Processa Retorno de Ordem Bancaria Eletronica
3.59 | Conciliagdo Bancéria
Saldo Extrato Bancério - Possibilitar o cruzamento dos langamentos contidos nos extratos
3.60 | bancarios com os contidos nas razfes das respectivas contas — conciliagdo eletronica, layout OFX.
361 | Conciliagdo Bancaria pelo Movimento
3.62 | Conciliagdo Bancaria Manual

3.63

Conciliacdo Bancaria pelo Extrato Bancério
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3.64 | Principais Consultas

365 |Posicdo de Ordem de Pagamento
3.66 | Ordens de Pagamento por Credor

3 67 | Razdo de Contabilidade/Banco
368 |Saldo de Contabilidade/Banco

369 |Extrato Bancario

3.70 | Razdo da Receita

371 | Razdo do Credor

3.72 | Credor com Empenho

3.73 | Empenhos a Pagar por Credor

3.74 | Divida do Contribuinte

3.75 | Posi¢édo do Empenho

3.76 | Empenhos por Processo de Compra
3.77 | Controle de Retengdes

3.78 | Empenhos com Retencéo

3.79 | Principais Relatérios

3.80 | Ordens Bancarias por Credor

3.81 | Ordens Bancarias por Banco

3.2 | Saldo de Bancos

3 g3 | Razdo de Banco/Caixa

3.84 | Razéo de Contabilidade

3 85 | Razdo de Receita

386 | Balancete da Receita

3 g7 | Diario de Tesouraria

3.8g | Diario de Bancos

3.89 | Diario de Receitas

3.90 | Demonstrativo Financeiro de Caixa
3.91 | Boletim de Caixa

3.92 | Diario de LiquidagGes

3 93 | Diario de Pagamentos

3.94 |Relacdo de Pagamentos por Data

3 95 | Relacdo de Pagamentos por Despesa
3.96 | Empenhos a Pagar por Ordem Cronoldgica
3.97 | Movimento Mensal de Caixa

3.9g | Fluxo de Caixa

3.99 | Conciliagdo Bancaria

3.100 | Movimento Conciliado

3101 | Relacdo de Pagamentos efetuados a credores
3.102 | Plano de Contas

3.103 | Ordem de Pagamento

3.104 | Balancete Extra-Orgamentario

3.105

Balancete da Receita Extra
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3.106

Balancete da Despesa Extra

3.107

Posicdo de Empenho Orgamentario

3.108

Posigdo de Empenho Extra

3.109

Situacdo de Empenhos Extras

3.110

Empenhos Extras a Pagar

3.111

Pagamentos de Empenhos Extras

3.112

Posi¢do de Empenhos de Restos

3.113

Posigdo de Subempenhos de Restos

3.114

Situacdo de Empenhos de Restos

3.115

Empenhos de Restos a Pagar

3.116

Empenhos de Restos a Liquidar

3.117

Pagamento de Empenhos de Restos

3.118

Empenhos com Documento

3.119

Documentos de Empenho

3.120

Relagéo de Ordens de Pagamento

3.121

Demonstrativo Financeiro de Caixa

3.122

Previsdo de Pagamentos

3.123

Empenhos a Pagar por Credor

3.124

Recursos Antecipados Concedidos, Concedidos em Atraso e Concedidos Pendentes.

3.125

Empenhos com Retengdo

3.126

Previsdo de Vencimento da Retengéo

3.127

Relagdo de RetencGes por Credor

5- Sistema de Gerenciamento Orgcamentario

Item | Descricdo
4.01 |Apresentacéo do sistema em modo grafico;
4.02 | Controle de acesso ao sistema através de senha;

Permitir cadastramento de usudrios com controle de nivel de acesso do menu e submenus,

podendo ser configurado para as opcbes de inclusdo, alteragdo, consulta e exclusdo de
4.03 | informagdes;

Deverd ser multiusuario e multitarefa, permitindo controlar tarefas concorrentes, com acesso
4.04 | simultaneo ao banco de dados, sem perder informacdes e a integridade referencial;

Permitir auditoria automatica das operacdes efetuadas no sistema (Controlando quem, quando e o
4.05 | que foi alterado);

Possuir gerador de relatério grafico, permitir que seja visualizado em video ou escolher a
4.06 |impressora local ou em rede;

Nas estacOes clientes o sistema devera ser compativel com a plataforma Windows XP, win7 ou
4.07 | superior, ou Linux;

Devera estar baseado no conceito de transacfes mantendo a integridade dos dados em caso de
4.08 | queda de energia e/ou falha de software/hardware;

Deverd atender a legislacdo e obrigacdes assessorias na esfera estadual e federal, com

possibilidade de gerar arquivos para o tribunal de conta ou outros 6rgdos fiscalizadores
4.09 | necessarios e legais;

Devera portar no menu 0 a versdao do sistema e manual sempre atualizado das funcionalidades
4.10 | para pesquisa do usuario;

411

Permitir elaborar o Plano Plurianual — PPA;
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4.12 | Permitir elaborar a Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO;

4.13 | Permitir elaborar a Lei Orcamentaria Anual — LOA;

4.14 | Possibilitar a projegdo de receitas por Unidade Gestora, categoria e por fonte de recursos;

4.15 | Possibilitar a projecdo de despesas por Unidade Gestora, categoria e por fonte de recursos;

4.16 | Possibilitar Formatacdo de Documentos;

Possibilitar manter ou ndo os histéricos de acesso com opcéao de limpeza de forma automatica ou
4.17 | ndo automatica;

Possibilitar visualizar as conexfes com o servidor do banco de dados, com opcdo de apagar
4.18 | conexdes ativas ou inativas, sem danificar os dados;

4.19 | ldentificar despesas e receitas da composi¢do dos limites constitucionais da Educagéo, Satde.

Possibilitar o preenchimento on-line, de todas as informagGes necessarias a elaboracdo do PPA e
LOA (Propostas Orcamentarias) de acordo com a legislacdo vigente, inclusive com historicos das
4.20 | alteracBes de propostas orcamentarias.

Possibilitar a emissao de relatorios definidos nos anexos das Leis Municipais referentes ao PPA e
4.21 | LOA, que estejam em vigor, com filtros para cada tipo de informacédo constante no relatdrio.

Possibilitar a elaboragdo e emisséo da Programacéo Financeira de Fluxo de Caixa e Cronograma
4.22 | de Execugdo Mensal de Desembolso (Quadro de Cotas).

4.23 | Permitir a emisséo do Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD.

Permitir a definicdo de metas que irdo compor o anexo da Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO,
4.24 | com base nas agdes e programas definidos no Plano Plurianual - PPA.

Possibilitar o controle do acompanhamento mensal da receita por fontes de recurso, recursos ndo
4.25 | vinculados e recursos da Educacdo e Saude.

Possibilitar o controle do acompanhamento mensal da execucdo da despesa (dotacdo atualizada,
valores empenhados, destacados, anulados e saldos), por unidade orgamentaria, fonte de recurso,
4.26 | programa, acao e natureza da despesa.

4.27 | Possibilitar a Elaboragéo da nova base de dados com o orgamento em execugéo;

4.28 | Possibilitar a Elaboracdo do Orgamento Consolidado com as Unidades Gestoras Descentralizadas;

Possibilitar a Exportagdo e Importacdo do Orcamento das Unidades Gestoras, ndo havendo
4.29 | necessidade das UG’s efetuarem o cadastramento de seus or¢camentos;

4.30 | Possibilitar a correcdo automatica do Or¢amento através de um percentual;

Possuir dispositivo de Aprovagdo do Orcamento, indicando que o orgamento esta liberado para
4.31 |sua execucdo;

Permitir alteracdo dos valores do orcamento, ndo havendo necessidade de estorno em quanto ndo
4.32 | estiver aprovado;

4.33 | Permitir consultas em tela da movimentagao das contas;

4.34 | Permitir a emisséo de relatorios de qualquer periodo do exercicio;

Possibilitar o bloqueio das movimentacGes de previsdo de receita e fixacdo de despesa apds a
4.35 | aprovacdo do orgamento;

Cadastramento do Fundamento Legal, ou seja, os decretos e leis que autorizam alteracfes
4.36 | orcamentarias;

4.37 | Possuir opcdo para lancamento dos créditos suplementares, especiais e extraordinarios;

Possuir opgdo para Estorno dos langcamentos de créditos suplementares, especiais e
4.38 | extraordinarios;

4.39 | Possuir opcdo para lancamento da Redugdo de Crédito e estorno na reducéo de crédito;

4.40 | Possuir opcdo para langcamento das Cotas de liberagdo da despesa mensal,

4.41 | Manter historico das alteracdes Legais;

4.42 | Possibilitar o cadastramento de Macro Objetivo;

4.43 | Possibilitar o cadastramento de Unidades de Medida;




-

=

‘PH \ COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
\ '.\

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO - IPAM

Processo n2313/2014
Fl.
Visto

4.44

Possibilitar o cadastramento de Indicadores;

4.45

Possibilitar o cadastramento e manutengédo das Fontes de Recursos;

4.46

O sistema devera possuir total integracdo com o Sistema de Contabilidade;

4.47

Médulo PPA — Plano Plurianual

4.48

Tabelas

4.49

Elaboragdo do PPA;

4.50

Selegédo do PPA;

451

Cadastramento Fundamento Legal;

4.52

Programa de Governo;

4.53

Produto;

4.54

Acédo de Governo;

4.55

Subacdo de Governo;

4.56

Classificagdo Institucional,

4.57

Gerente de Programas e AcOes de Governo;

4.58

Movimentagdes PPA

4.59

Estimativas das Receitas Or¢camentarias

4.60

Metas das Ac¢des do Programa de Governo

4.61

Projecdes da Receita;

4.62

Projecdes da Despesa;

4.63

Alteragdes Legais;

4.64

Acompanhamento das Alteracdes Legais;

4.65

Relat6rios PPA

4.66

Relagéo de Tabelas do PPA;

4.67

Classificagdo dos Programas por Macroobjetivo;

4.68

Proposta de Programa — Identificacdo de Programa;

4.69

Proposta de Programa — Identificacdo das Agdes;

4.70

Programas Validados por Macroobjetivos;

4.71

Acdes Validadas;

4.72

Macroobjetivo Completo;

4.73

Metas das Ac¢des do Programa de Governo;

4.74

Anexo | — Estimativa das Receitas;

4.75

Anexo Il — Descri¢do dos Programas Governamentais/metas/custos

4.76

Anexo Il — Um. Exex. e A¢bes Voltadas ao Desenv. Prog. Governamental;

4.77

Anexo IV — Estrutura de Orgéos, Unidades Orcamentarias e Executoras;

4.78

Médulo LDO - Lei Diretrizes Orgamentarias

4.79

Tabelas

4.80

Elaboragdo da LDO;

4.81

Sele¢do da LDO;

4.82

Fundamento Legal;

4.83

Programa de Governo;

4.84

Produto;

4.85

Acédo de Governo;
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4.86 | Subacao de Governo;

4.87 | Classificacéo Institucional,

4.88 | Gerente de Programas e Agdes de Governo;

4.89 | Setor/Programa/Beneficio

4.90 | Indices Econdmicos;

4.91 | Tipos de Riscos;

4.92 | Tributos;

4.93 | Movimentacdes LDO

4.94 | Estimativas das Receitas Orgamentarias;

4.95 | Metas das AcGes do Programa de Governo;

4.96 | Projecdes das Receitas e Despesas;

4.97 | Riscos Fiscais;

4.98 | Metas Fiscais Consolidadas;

4.99 | Evolugdo do Patrimbnio Liquido;

4.100 | Alienacdo de Ativos;

4.101 | Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS;

4.102 | Projecao Atuarial;

4.103 | Renlncia da Receita;

4.104 | Margem de Expansao;

4.105 | Projetos em Andamento;

4.106 | Alteragdes Legais e Acompanhamento das AlteracOes Legais;

4.107 | Relatorios LDO

4.108 | Demonstrativo de Riscos Fiscais;

4.109 | Demonstrativo | — Metas Fiscais;

4.110 | Demonstrativo Il — Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior;

Demonstrativo Ill — Das Metas Fiscais Atuais comparadas as fixadas nos trés exercicios
4.111 | anteriores;

4.112 | Demonstrativo IV — Evolugdo do Patriménio Liquido;

4.113 | Demonstrativo V - Origem e Aplicacédo dos Recursos Obtidos com Alienagdo de Ativos;

4.114 | Demonstrativo VI — Avaliacéo da Situagdo Financeira/Atuarial do RPPS;

4.115 | Demonstrativo VII — Estimativa e Compensacéo da Rendncia de Receita;

4.116 | Demonstrativo VIII — Margem de Expansdo das Despesas Obrigatorias de Carater Continuado;

4.117 | Anexo | — Estimativas das Receitas;

4.118 | Descricdo dos Programas Governamentais/Metas/Custos;

4.119 | Unidades Executoras e A¢Oes Voltadas ao Desenvolvimento do Programa de Governo;

4.120 | Metas das AcGes do Programa de Governo;

4.121 | Relacéo das Tabelas da LDO;

4.122 | Proposta de Programa — Identificacdo das Acdes;

4.123 | Modulo LOA - Lei Orcamentéaria Anual

4.124 | Tabelas

4.125 | Elaboracdo da LOA,

4.126 | Orcamento — Relatorio Comparativo das Pecas do Planejamento;
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4.127

Orgamento — Aprovacdo do Orgamento;

4.128

Orcamento — Reordenacdo de Cddigos Receita/Despesa;

4.129

Novo Orgamento — Transferéncia de Contas;

4.130

Novo Orgamento — Exportacdo do Orgamento;

4.131

Classificagdo Institucional,

4.132

Programa de Governo;

4.133

Produto;

4.134

Acédo de Governo;

4.135

Pessoa;

4.136

Identificador de Pessoa;

4.137

Relagéo de Tabelas;

4.138

Gastos com Pessoal;

4.139

Gastos com Educacdo;

4.140

Gastos com Saude;

4.141

Atualizacdo das Categorias Econémicas;

4.142

Atualizacdo de Relacionamentos;

4.143

Contas

4.144

Cadastramento de Despesas;

4.145

Cadastramento de Receitas;

4.146

Desdobramento da Despesa;

4.147

Cadastro de VVarios Desdobramentos;

4.148

Movimentacao

4.149

Importagdo do PPA e LDO - Estimativas das Receitas Orgcamentarias;

4.150

Importacdo do PPA e LDO — Metas das Ac¢des do Programa de Governo;

4.151

Alterac6es Orcamentarias — Fundamento Legal;

4.152

Alterac6es Orgamentarias — Crédito Suplementar/Especial/Extraordinario;

4.153

Alterac6es Orgcamentarias — Estorno Crédito Suplementar/Especial/Extraordinario;

4.154

Alterac6es Orgamentarias — Redugdo de Crédito;

4.155

Alteracfes Orcamentarias — Estorno de Reducdo de Crédito;

4.156

Dotacéo Provisoria;

4.157

Receita Proviséria;

4.158

Receita Proviséria de Dedugdo;

4.159

Reestimativa de Receita;

4.160

Projecdes de Receitas e Despesas;

4.161

Consultas

4.162

Razdo da Despesa; Saldo da Despesa;

4.163

Saldo da Despesa por Categoria Econdmica;

4.164

Composicdo da Despesa, possibilitando a visualizacdo na tela dos dados referentes a um
determinado 6rgado ou todos de um més ou todos, dos valores empenhados, liquidados e pagos dos

empenhos ordinarios, globais e estimativos;

4.165

Razdo da Receita;

4.166

Saldo da Receita por Categoria Econémica;
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4.167

Razdo de Cotas Mensais;

4.168

Saldo de Cotas Mensais;

4.169

Saldo de Cotas por Unidade Orcamentaria (Secretaria);

4.170

Principais Relatérios:

4171

Despesas

4.172

Razdo da Despesa;

4.173

Balancete da Despesa, possibilitando ser emitido por varios modos de filtragem das informacdes;

4.174

Relagéo da Despesa;

4.175

Saldo da Despesa;

4.176

Resumo da Despesa Orgamentaria;

4.177

SuplementacGes e Reducdes;

4.178

Controle da Despesa por Orgao;

4.179

Razdo da Despesa Fixada;

4.180

Quadro Demonstrativo das Alteracdes Orcamentarias;

4.181

Demonstrativo da Despesa por Programa de Governo;

4.182

Consolidado Programas Governamentais - LOA,;

4.183

Receita

4.184

Razdo da Receita;

4.185

Balancete da Receita;

4.186

Relagdo da Receita;

4.187

Razdo da Receita Or¢ada;

4.188

Balancete por Fonte de Recursos;

4.189

Demonstrativo da Receita por Fonte de Recursos;

4.190

Gerenciais

4191

Execucdo Orgamentaria Bimestral;

4.192

Sintese da Execucdo Orgamentaria;

4.193

Evolucédo da Despesa/Despesa Orgamentaria;

4.194

Evolugdo da Despesa por Orgéo;

4.195

Evolugdo da Despesa por Categoria;

4.196

Controle de Percentuais por Categoria de Despesa;

4.197

Anexos da Lei Federal n° 4.320/64 e Orgcamento

4.198

Anexo 1 — Demonstrativo da Receita e Despesa;

4.199

Anexo 2 — Receita Segundo as Categorias;

4.200

Anexo 2 — Despesa Segundo as Categorias;

4.201

Anexo 2 — Demonstragdo da Despesa;

4.202

Anexo 6 — Programa de Trabalho;

4.203

Anexo 7 — Programa de Trabalho de Governo;

4.204

Anexo 8 — Demonstrativo da Despesa conforme o Vinculo;

4.204

Anexo 9 — Demonstrativo da Despesa por Funcdes;

4.205

Detalhamento do Programa de Trabalho;

4.206

Sumario Geral da Receita e da Despesa;

4.207

Tabela da Evolucéo da Receita;
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4.208

Tabela da Evolucéo da Despesa;

4.209

Quadro do Detalhamento da Despesa — QDD

4.210

Plano de Aplicacdo, art. 2, 82° inciso | da lei 4320/64;

4.211

Outros Relatérios

4.212

Demonstrativo da Despesa por Esfera e Recurso;

4.213

Demonstrativo da Despesa por Esfera;

4.214

Demonstrativo da Despesa por Poder;

4.215

Demonstrativo da Despesa por Natureza da Despesa;

4.216

Fonte de Recursos por Grupo de Despesa;

4.217

Demonstrativo por Natureza da Receita;

4.218

Resumo do Plano Plurianual;

4.219

Estudos e Estimativas das Receitas;

4.220

Cronograma Mensal de Desembolso;

4.221

Balancete da Programacéo Financeira;

4.222

Estimativa de Receitas e Despesas;

4.223

Documentos Formatados — Projeto de Lei da LOA

05 - SISTEMA DE GERENCIAMENTO DAS INFORMACOES PARA O PORTAL DA
TRANSPARENCIA DO IPAM

Itens Descricao:
05.01 | Apresentacdo do sistema em modo grafico;
05.02 | Controle de acesso ao sistema através de senha;
Permitir cadastramento de usuarios com controle de nivel de acesso do menu e submenus,
05.03 | podendo ser configurado para as opgdes de inclusdo, alteragdo, consulta e exclusdo de
informacoes;
05.04 D_everé ser multiusuario e multitarefa, p_ermitindo contrc_)lar tgrefas concorr_entes, com acesso
" | simultaneo ao banco de dados, sem perder informacdes e a integridade referencial;
05.05 Permit_ir auditoria automatica das operacOes efetuadas no sistema (Controlando quem, quando e o
"~ | que foi alterado);
05.06 I_:’ossuir gerador de relatério grafico, permitir que seja visualizado em video ou escolher a
’ impressora local ou em rede;
05.07 Nas e_stagﬁes (_:Iientes o0 sistema devera ser compativel com a plataforma Windows XP, win7 ou
' superior, ou Linux;
Devera estar baseado no conceito de transagdes mantendo a integridade dos dados em caso de
05.08 . )
gueda de energia e/ou falha de software/hardware;
Devera atender a legislacdo e obrigacBes assessorias na esfera estadual e federal, com
05.09 | possibilidade de gerar arquivos para o tribunal de conta ou outros érgdos fiscalizadores
necessarios e legais;
05.10 Dever_é portar no menu o a versdo do sistema e manual sempre atualizado das funcionalidades para
7| pesquisa do usuario;
Itens obrigatdrios que o sistema de Contabilidade devera fornecer ao sistema de Informagdes em
05.11 | “tempo real” na WEB (conexdo com banco de dados), para que este permita ao cidad&o visualizar
as seguintes informagoes:
Todas as informacdes disponibilizadas deverdo estar implementadas com opcGes para facilitar a
05.12 | postagem através de Links ou geradas em formatos .PDF em um determinado Diretdrio para
publicagdo no site do IPAM e possuir op¢do de impresséo.
05.13 | Permitir navegar nas informagdes até chegar ao empenho que originou a despesa orgamentaria.
05.14 | Permitir navegar nas informacdes até chegar aos credores com seus respectivos empenhos que
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originaram a despesa orgamentaria.

Permitir Resumo explicativo em todas as consultas da Receita e da Despesa. Esta informacéo deve
05.15 | ser parametrizavel, ficando a critério do administrador do sistema informar o contelido que achar
necessario.

Gerar movimentagdo diaria das despesas, contendo o nimero do empenho, data de emissao,
unidade gestora e credor, além do valor empenhado, em liquidacdo (esta informacdo deve ser

05.16 parametrizavel pelo administrador do sistema), liquidado, pago e anulado relacionado ao
empenho.
05.17 Gerar movimentagdo diadria das despesas, com possibilidade de impressdo dos empenhos

orcamentarios, extra-orgamentarios e de restos a pagar.

Gerar movimentacdo didria das despesas, com possibilidade de selecionar os registros por:
05.18 | periodo, unidade gestora, credor, documento do credor (CPF/CNJ), nimero do empenho e tipo do
empenho (or¢camentario, extra-orgamentario ou restos a pagar).

Gerar dados cadastrais do empenho com as seguintes informacoes:
= Unidade gestora;
= Data de emissao;
» Funcional programatica;
» Fonte de recursos;
= Credor, com seu respectivo documento;
05.19| = Tipo, nimero, ano e data de homologacdo da licitacéo;
= Numero do processo de compra;
= NUmero do conveénio;
=  NUmero do contrato;
= Descri¢do da conta extra (para os empenhos extra-orgamentarios)
= Histérico do empenho;
Itens do empenho com as suas respectivas quantidades, unidade e valor unitario;

Gerar dados de movimentacdo do empenho contendo os valores: empenhado, em liquidacdo (esta

05.20 informacdo deve ser parametrizavel pelo administrador do sistema), liquidado, pago e anulado.

05.21 | Permitir filtros para selecionar o exercicio, més inicial e final, e Unidade Gestora.

Gerar movimentacao das Despesas e Receitas de uma determinada unidade gestora ou de todas de

05.22 forma consolidada.

Gerar movimentagdo das Despesas por Classificacdo Institucional, contendo valores individuais e

05.23 totais por Orgéo, Unidade, 3° Nivel, Natureza da Despesa e Credores.

Gerar movimentacao das Despesas por Categoria Econdmica, contendo valores individuais e totais
05.24 | por Natureza da Despesa, Grupo de Despesa, Modalidade de Aplicacdo, Elemento de Despesa e
Credores.

Gerar movimentacdo das Despesas por Fonte de Recursos, contendo valores individuais e totais

05.25 por Fonte de Recursos, Detalhamento da Fonte, Natureza da Despesa e Credores.

Movimentagdo das Despesas por Esfera Administrativa, contendo valores individuais e totais por

05.26 Esfera, Natureza da Despesa e Credores.

Gerar movimentacdo de Arrecadacdo das Receitas por Natureza da Receita, contendo valores
05.27 | individuais e totais por Categoria Econdmica, Origem, Espécie, Rubrica, Alinea, Subalinea e
Detalhamento.

Gerar movimentagdo de Arrecadacdo das Receitas por Fonte de Recursos, contendo valores
05.28 | individuais e totais por Natureza da Receita, Origem, Espécie, Rubrica, Alinea, Subalinea e
Detalhamento.

Gerar movimentacdo de Arrecadagdo das Receitas contendo os valores de Previsdo Inicial,
05.29 | Previsao das Deducdes, Previsdo Atualizada Liquida, Arrecadacdo Bruta, Deducfes da Receita e
Avrrecadacdo Liquida.

Gerar movimentacdo das Despesas contendo os valores da Dotacdo Inicial, Créditos Adicionais,
05.30 | Dotagdo Atualizada, Valor Empenhado, em Liquidacdo (esta informacdo deve ser parametrizavel
pelo administrador do sistema), Valor Liquidado e Valor Pago.

05.31 | Gerar movimentacdo diaria de arrecadacdo das receitas, contendo os valores totais de arrecadacdo
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no dia, no més e no periodo selecionado.

Gerar movimentacdo diaria das despesas, contendo os valores totais efetuados no dia, no més e no

05.32 periodo selecionado.

05.33 | Disponibilizar a data da Gltima atualizacdo dos dados efetuada.

Apresentar os Contratos da Administragdo Publica com seus aditivos, reajustes, e demais

0534 alteracdes. Permitindo a selecdo por finalidade, fornecedor, valor e periodo.
Apresentar 0s Processos Licitatorios e afastados de licitagcdo, permitindo seleciona-los pela
05.35 X - . -
modalidade, finalidade, objeto e expedicéo.
05.36 Apresentar os fornecedores e seus respectivos fornecimentos a unidade gestora, identificando seus
" | contratos e itens fornecidos.
05.37 Gerar informacdo dos produtos consumidos e seus respectivos fornecedores e contratos,

permitindo seleciona-los produtos e periodos.

05.38 | Gerar visdo de informagdes minimas de Gestao de Pessoal para atender a lei.

Gerar informacdo de servidores, em niveis de visdo por Entidade, Periodo, Secretaria,

05.39 Departamento, Sessdo, Setor, Cargo e Servidor.

05.40 Gerar informacdo de valores Arrecadados, em niveis de visdo por Natureza da Receita e seus
“7 | valores.

05.41 Gerar informacdo de valores Lancados, Periodo, Tipo de tributo, Descricdo do Tributo e seus
"7 | valores.

05.42 Gerar informacdo de valores Deduzidos, em niveis de visdo por Natureza da Receita e seus
“"7 | valores.

05.43 Gerar informagdo de valores Arrecadados, em niveis de visdo por Fonte de Recurso, Natureza da
' Receita e seus valores.

05.44 Gerar informacdo de valores Deduzidos, em niveis de visdo por Fonte de Recurso, Natureza da

Receita e seus valores.

06-SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE COMPRAS E MATERIAIS (ALMOXARIFADO)

Item | Descricao

06.01 | Apresentacdo do sistema em modo grafico;

06.02 | Controle de acesso ao sistema através de senha;

Permitir cadastramento de usuarios com controle de nivel de acesso do menu e submenus,
06.03 | podendo ser configurado para as opg¢Bes de inclusdo, alteracdo, consulta e exclusdo de
informacoes;

Devera ser multiusuario e multitarefa, permitindo controlar tarefas concorrentes, com acesso

06.04 simultaneo ao banco de dados, sem perder informacdes e a integridade referencial,

06.05 Permitir_auditoria automatica das operacgdes efetuadas no sistema (Controlando quem, quando e
' o0 que foi alterado);

06.06 I_:’ossuir gerador de relatorio grafico, permitir que seja visualizado em video ou escolher a
' impressora local ou em rede;

06.07 Nas e_stagﬁes (_:Iientes o0 sistema devera ser compativel com a plataforma Windows XP, win7 ou
' superior, ou Linux;

06.08 Deveréa estar baseado no conceito de transa¢des mantendo a integridade dos dados em caso de

gueda de energia e/ou falha de software/hardware;

Devera atender a legislacdo e obrigacGes assessorias na esfera estadual e federal, com
06.09 | possibilidade de gerar arquivos para o tribunal de conta ou outros 6rgdos fiscalizadores
necessarios e legais;

Devera portar no menu o a versdo do sistema e manual sempre atualizado das funcionalidades

06.10 . €
para pesquisa do Usuario;

Permitir o gerenciamento integrado dos estoques de materiais existentes nos diversos

06.11 almoxarifados;

06.12 | Possuir integracdo com o sistema de Contabilidade e atender as NBCASP.

06.13 | Utilizar centros de custo na distribuicdo de materiais, para apropriacdo e controle do consumo;
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Permitir a fixagdo de cotas financeiras ou quantitativas por material individual ou por grupo de

materiais para 0s centros de custos (nos niveis superiores e nos niveis mais baixos dentro da

hierarquia), mantendo o controle sobre os totais requisitados, alertando sobre eventuais estouros

de cotas;

06.15 | Possuir controle da localizagdo fisica dos materiais no estoque;

06.16 | Permitir a geragdo de pedidos de compras para o setor de licitacdes;

Permitir que o documento pedido de compras possa ser parametrizado pelo proprio usuario,

06.17 | permitindo-lhe selecionar dados a serem impressos, bem como a sua disposic¢ao fisica dentro do

documento;

Permitir que ao realizar a entrada de materiais possa ser realizado o vinculo com o respectivo

Pedido de Compra, gerando assim a baixa da necessidade de compra gque estava pendente

Manter controle efetivo sobre as requisicbes de materiais, permitindo atendimento parcial de

requisi¢cdes e mantendo o controle sobre o saldo ndo atendido das requisicoes;

Permitir que o documento requisicdo de material possa ser parametrizado pelo prdprio usuério,

06.20 | permitindo-lhe selecionar dados a serem impressos, bem como a sua disposic¢ao fisica dentro do

documento;

06.21 | Efetuar calculo automatico do pre¢co médio dos materiais;

06.22 Controlar o estoque minimo, maximo e ponto de reposicdo dos materiais de forma individual e

' por Almoxarifado;

06.23 | Emitir etiquetas de prateleiras para identificacdo dos materiais;

06.24 Man_ter e disponibilizar em consultas_ e relatdrios, in_formagﬁes historicas relativas a

' movimentacgao do estoque para cada material, de forma analitica;

06.25 Permitir o regist_ro da abertura e do fechamento de inventario, bloqueando movimentagdes
' durante a sua realizag&o;

06.26 | Tratar a entrada de materiais recebidos em doacao;

06.27 Possuir integragcdo com o sistema de administracdo de frotas efetuando entradas automaticas nos

' estoques desse setor;

Possuir integragdo com o sistema patrimonial disponibilizando automaticamente a inclusdo do

item patrimonial naquele sistema e mantendo o vinculo entre eles;

06.29 | Permitir controlar a aquisicdo de materiais de aplicagdo imediata;

06.30 | Permitir o controle de datas de vencimento de materiais pereciveis;

06.31 | Permitir bloquear as movimentagdes em periodos anteriores a uma data selecionada;

06.32 Poss_ibi!it_ar a definigéq _parametrizada ._alt_ravés de mascara da estrutura de centros de custos,

' locais fisicos e de classificacdo de materiais;

06.33 | Possibilitar restringir o acesso dos usuarios somente a almoxarifados especificos;

06.34 Possibilitar que determinados itens sejam requisitados apenas por determinados centros de

custos;

Emitir recibo de entrega de materiais, permitindo que esse documento seja parametrizado pelo

06.35 | proprio usuario, possibilitando-lhe selecionar os dados a serem impressos, bem como a sua

disposicao fisica dentro do documento.

06.36 | Permitir a movimentagdo por codigo de barras do prdprio fornecedor

06.37 Possibilitar _visualiz_ar as conexodes com o servidor do banco de dados, com opc¢do de apagar

' conexdes ativas ou inativas, sem danificar os dados;

06.38 | Elaborar relatérios de Consumo Médio e de Curva ABC

06.39 | Recursos Técnicos

06.40 Permitir a padronizacdo de cabecalhos, tipos de fontes e linhas por pagina em todos os relatorios
' do sistema.
06.41 | Permitir a impressao de relatérios em arquivo no winchester (disco rigido).

06.14

06.18

06.19

06.28

06.42 | Permitir a visualizacdo de relatorios em video no momento da impressao ou posteriormente.

06.43 Manter um historico de acessos (Log) dos usuarios que executaram determinadas rotinas no
' sistema.
06.44 | Modulos
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Principal

Tabelas

Parametros

Movimentacao

Langcamentos

Consultas

Relatorios

Principais Relatdrios

Listagem de Tabelas

Materiais

Fornecedores

Saldo por local fisico e almoxarifado

Fornecimento de Materiais

Requisicoes por Local de Entrega (Destinagéo)

Requisicoes Pendentes

Pendéncia por Requisitante

MovimentacGes de um Periodo

Consumo por Local de Entrega (Destino)

Consumo Médio

Controle de Ponto de Compra, Estoque minimo e Estoque maximo

Balancete Mensal

Balancete por Periodo

Inventario

Inventario Mensal

Folha de Contagem

Mapa de Levantamento

Relagdo de Compras

Controle de Validade dos ltens

Pedido de Compra

Valor médio de compra do produto

Controle de Saldos de Produtos por Depdsito, Estante e Prateleira

Transferéncia entre depdsitos.

STEMA DE GERENCIAMENTO DE CONTROLE DE BENS PATRIMONIAIS DO IPAM

Descrigéo

Apresentacdo do sistema em modo grafico;

Controle de acesso ao sistema através de senha;

Permitir cadastramento de usudrios com controle de nivel de acesso do menu e submenus,
podendo ser configurado para as opcbes de inclusdo, alteragdo, consulta e exclusdo de
informagdes;

7.04

Deverd ser multiusuario e multitarefa, permitindo controlar tarefas concorrentes, com acesso
simultaneo ao banco de dados, sem perder informacdes e a integridade referencial;

7.05

Permitir auditoria automatica das operacdes efetuadas no sistema (Controlando quem, quando e o

que foi alterado);
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Possuir gerador de relatério grafico, permitir que seja visualizado em video ou escolher a
impressora local ou em rede;

Nas estacOes clientes o sistema devera ser compativel com a plataforma Windows XP, win7 ou

7.07 . . .
superior, ou Linux;

Devera estar baseado no conceito de transacfes mantendo a integridade dos dados em caso de

7.08 gueda de energia e/ou falha de software/hardware;

Deverd atender a legislacdo e obrigagdes assessorias na esfera estadual e federal, com
7.09 |possibilidade de gerar arquivos para o tribunal de conta ou outros 6rgdos fiscalizadores
necessarios e legais;

Devera portar no menu 0 a versao do sistema e manual sempre atualizado das funcionalidades

7.10 . Ny
para pesquisa do usuario;

7.11 | Permitir o cadastramento de todos os itens patrimoniais da entidade.

7.12 |Possuir integracdo com o sistema de Contabilidade e atender as NBCASP.

7.13 | Possibilitar o registro de todas as movimentacdes realizadas no exercicio.

Consulta gerada conforme necessidade do usudrio, podendo ser executada a partir de varios

714 pontos do sistema.

7.15 | Item identificado pelo cddigo ou descri¢do da placa, com niimero de tombamento.

7.16 | Permitir a selecdo dos itens por codigos de localizacdo e classificacdo separadamente por 6rgao.

7.17 | Possuir conceito de cddigo de classe do item, permitindo seu agrupamento conforme sua natureza.

Relacdo de itens por nimero, localizacéo, classe, fornecedor, estado de conservagdo, natureza de

7.18 A Al A
aquisicéo, seguradora, convénio e situagéo.

7.19 | Possibilitar a transferéncia global ou individual de itens entre localizagdes.

7.20 | Permitir reavaliacdo global dos itens por localizacao, classificagao, periodo.

7.21 | Emitir termo de responsabilidade formatado pelo usuario.

7.22 | Nota de transferéncia formatada pelo usuério.

7.23 | Impresséo de etiquetas.

7.24 | Impressao de codigo de barras em padrao definido pela Prefeitura.

7.25 | Nota de transferéncia.

Possuir controle sobre a Ativagdo ou ndo dos Bens gerando o respectivo reflexo contabil em

7.26 i
tempo real;

Possibilitar o registro das Depreciagdes Patrimoniais com foco na NBCASP, tendo no minimo 2

1.2 métodos de depreciacdo, sendo o Quotas Constantes/Linear ou Unidades Produzidas;

7.28 | Emitir Demonstrativo Patrimonial focado em Contas Contabeis

Possibilitar, através de consulta, detalhar a movimentacdo contabil originada pelos bens

7.29 | OSSIOIIAL |
patrimoniais e em comodatos;

Permitir que no momento da Avaliacdo Patrimonial possa ser realizada a manutencdo ndo so de
7.30 | valores mas também de Situacdo, Estado de Conservagdo e qual a Comissdo que atestou as novas
caracterizacOes/valores do bem;

Permitir que os Estornos de movimentacdo com reflexo contabil possam ser realizados com foco
7.31 | contabil: encontrar o movimento de origem para poder estorna-los. Deve ser gerado o respectivo
reflexo contabil do estorno em tempo real com a contabilidade

Permitir que 0s custos subsequentes existentes para 0 bem possam ser registrados como valor
7.32 |adicional (quando se encaixarem como tal) e inclusive incluir estes novos valores para base de
calculo de depreciacdo;

Possibilitar visualizar as conexfes com o servidor do banco de dados, com opcdo de apagar

7.33 ~ . . = i
conexdes ativas ou inativas, sem danificar os dados;

7.34 | Recursos Técnicos

Permitir a padronizacdo de cabegalhos, tipos de fontes e linhas por pagina em todos os relatdrios

7.35 do sistema;
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7.36

Manter um histérico de acessos (Log) dos usuarios que executaram determinadas rotinas no
sistema.

7.37

Possuir ambiente de banco de dados relacional

7.38

Possuir toda funcionalidade do ambiente Windows

7.39

Possuir teste da integridade fisica da base de dados

7.40

Possuir Interface grafica altamente intuitiva

7.41

Possibilitar a impressao de relatdrios em arquivo no winchester (disco rigido)

7.42

Possibilitar a visualizacdo de relatorios em video no momento da impressao ou posteriormente

7.43

Sistema multiusuario

7.44

Possuir capacidade de operar em ambiente multitarefa

7.45

Possuir consulta a todas as tabelas do sistema no momento de sua utilizacdo, evitando a
memorizacao de codigos.

7.46

Possuir Help on-line em formato hipertexto, esclarecendo as dividas do usuario no momento da
execugdo da funcdo.

7.47

Menu pull-down, permitindo melhor visualizacdo dos modulos e fungdes do sistema

7.48

Possuir senhas de seguranca restringindo o acesso as informacdes do sistema apenas aos USUArios
autorizados

7.49

Relagdo de Tabelas

7.50

Relagéo de Localizacdes

7.51

Relagéo de Classificagdes

7.52

Relagéo de Fornecedores

7.53

Principais Relatorios

7.54

Listagem de Patrimdnio por Material, Secretaria/Divisdo/Setor, Responsavel, Data de Aquisi¢éo.

7.55

Termos de Avaliagdo, Apreciacdo/Depreciacdo, Responsabilidade, Baixa

7.56

Relacdo de InclusGes por Item, por Localizagdo, por Classificagdo ou Periodo.

7.57

Realizar avaliacGes por Item, por Localizagdo

7.58

Transferéncia de Material, Item da Transferéncia (Transferéncia por Material, Transferéncia por
Responsavel, Transferéncia por Secretaria/Divisao/Setor, Visualizacdo do Item da Transferéncia),
Texto Transferéncia

7.59

Histdrico do Patrimonio

7.01

Resumo Geral do Inventario

7.02

Relagdo de Tipos de Estado de Conservacao.

7.03

Inventario de Material Permanente e Imdveis com opcdo de escolha do Exercicio (Ano em
questdo) ou Geral

7.04

Movimento de Material por Secretaria

7.05

Movimento Financeiro do Material

7.06

Relacdo de Itens por Codigo/Placa, Localizagdo, Classe, Fornecedor, Estado de Conservacgao,
Natureza de Aquisicdo, Seguradora, Convénio e Situages.

7.07

Relatério de Itens para Seguradora.

7.08

Termo de Responsabilidade.

7.09

Relacdo de Baixas por Item, por Localizacdo, por Classificacdo ou Periodo.

7.10

Relacdo de Reavaliagdes por Item, por Localizacdo, por Classificacdo ou Periodo.

7.11

Relacdo das Transferéncias por Item, por Localizacdo, por Classificacdo ou Periodo.

7.12

Histdrico do Item.

7.13

Resumo Global por Localizac¢éo ou Classificacéo.
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8 - SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E FOLHA DE
PAGAMENTO DOS FUNCIONARIOS DO IPAM

Itens | Caracteristicas Basicas

8.01 | Apresentacao do sistema em modo grafico;

8.02 | Controle de acesso ao sistema através de senha;

Permitir cadastramento de usuarios com controle de nivel de acesso do menu e submenus,
8.03 |podendo ser configurado para as opgbes de inclusdo, alteragdo, consulta e exclusdo de
informacoes;

Deverd ser multiusuario e multitarefa, permitindo controlar tarefas concorrentes, com acesso

8.04 simultaneo ao banco de dados, sem perder informacdes e a integridade referencial;

8.05 Permit_ir auditoria automatica das operacdes efetuadas no sistema (Controlando quem, quando e o
' que foi alterado);

8.06 I_:’ossuir gerador de relatorio grafico, permitir que seja visualizado em video ou escolher a
' impressora local ou em rede;

8.07 Nas e_stagﬁes (_:Iientes o0 sistema devera ser compativel com a plataforma Windows XP, win7 ou
' superior, ou Linux;

8.08 Devera estar baseado no conceito de transagdes mantendo a integridade dos dados em caso de

gueda de energia e/ou falha de software/hardware;

Devera atender a legislacdo e obrigacGes assessorias na esfera estadual e federal, com
8.09 |possibilidade de gerar arquivos para o tribunal de conta ou outros 6rgdos fiscalizadores
necessarios e legais;

Deveréa portar no menu a versdo do sistema e manual sempre atualizado das funcionalidades para

8.10 . D
pesquisa do usuario;

Possibilitar o cadastramento e manutencdo de informacdes pessoais e funcionais do pessoal ativo
ou inativo, conselheiros e estagiarios, mantendo a evolugdo histérica, em conformidade minima
8.11 |com o exigido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, e possibilite, inclusive, a dispensa do livro
de registro dos servidores, conforme Portaria N° 1.121, de 8 de Novembro de 1995, além de
permitir a inser¢do de novos campos para cadastramento de informacdes diversas;

Possibilitar rotina de prévia e processamento de calculo mensal, adiantamento complementar, 13°
8.12 |saldrio adiantado e integral, licenca prémio, férias individuais, férias coletivas, rescisdes
individuais e coletivas;

8.13 | Possibilitar rotina para processamento de calculos simulados;

Possibilitar gerenciar os periodos aquisitivos de férias em relagdo a quantidade de dias disponiveis
8.14 |para 0 gozo da mesma, com possibilidade de se informar a data prevista para o inicio do gozo de
férias;

Permitir configurar o tratamento dado as faltas e afastamentos no calculo de férias, o tipo de base
8.15 |de calculo utilizados, quais os proventos e descontos devem ser considerados como automaticos
para cada tipo de calculo (mensal/férias/complementar/13°/etc), as formas de alteracéo salarial;

Possibilitar a configuragcdo de todas as férmulas de calculo, ficando em conformidade, com o

8.16 estatuto do 6rgdo;

Possibilitar a configuracdo das tabelas mensais de calculo, podendo o usuario incluir novas
8.17 |tabelas, definir a quantidade de faixas e, ainda, nomear essas tabelas de acordo com sua
necessidade;

8.18 |Possibilitar a inclusdo de variaveis fixas e mensais;

Possibilitar registrar e controlar a lotacdo e a localizagdo, inclusive de servidores cedidos,

8.19 mantendo todo o seu historico;
8.20 Possibilitar 0 controle até quatro tipos deAprevidéncia para um mesmo servidor automaticamente,
sem a necessidade de manutencao todo més;
8.91 Possibilitar o control_e de_estagio pfobatério e progres§éq f_uncional e _promogﬁes de cargos, sempre
' mantendo as respectivas informacdes registradas no histérico do servidor;
8.92 Permitir efetuar o calculo automaticamente de todos os valores relativos ao servidor e a

contribuicdo patronal, ainda permitindo que sejam gerados todos os relatorios e arquivos
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necessarios, para 0s 6rgaos competentes;

Permitir gerar em meio eletrénico (SSDs) e em formulario a relacdo de todos os servidores

8.23 admitidos e demitidos no més;

Possibilitar a geracdo das informacdes referentes a folha de pagamento em arquivo para crédito

8.24 em conta no banco de interesse do IPAM;

8.25 | Possuir consulta de calculos que permita visualizar o recibo de folha de pagamento dos servidores;

8.26 | Possibilitar o controle, concessdo e desconto de vales transporte e mercado;

8.27 | Permitir o controle das movimentacfes do servidor para informacdo ao tribunal de conta;

8.28 Possibilitar o controle da movimentacdo de pessoal e dos atos publicados para cada servidor ao
' longo de sua carreira;

8.29 | Possibilidade de gerar os arquivos de dados para o Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia;

8.30 Possibilidade de emitir todos os relatérios anuais legais e necessarios, possibilitando a geragdo em
' arquivo ou formulario quando necessario;

8.31 |Possibilidade de emitir relatorios, em forma de resumos, extratos mensais, liquidos;

8.32 Possibilitar a emissdo de relatdrios de todos os encargos do drgao, bem como a emissao de guias e
' relatérios em modo grafico ou em arquivo quando necessario;

Possibilitar a individualizacdo de valores do FGTS em atraso permitindo a utilizagcdo de

8.33 |. ~ . L , . i
informac0es anteriores ao primeiro calculo efetuado no sistema;

Permitir controlar o tempo de servico efetivo, possibilitando emitir certiddo de tempo de servico e
8.34 | disponibilizando informac6es para o calculo da concessdo de aposentadoria, inclusive tempo de
servico fora do municipio com emissdo separada ou junta;

8.35 | Permitir cadastrar os atestados médicos, afastamentos, licencas e faltas;

8.36 | Permitir que seja registrado atos de elogios, adverténcias, punicdo, nomeagao e revogacao;

8.37 | Permitir gerar os arquivos bancarios para créditos em conta-corrente ou retirada na boca do caixa.

8.38 | Prover efetivo controle de acesso ao aplicativo através do uso de senhas permitindo blogueio de
acesso apos determinado nimero de tentativas de acesso invalidas, criptografia e expiracdo de
senhas;

8.39 |Prover controle de restricdo de acesso as funcBes do aplicativo através do uso de senhas,
disponibilizando recurso de dupla custodia utilizando o conceito de usuario ou grupo autorizador,
em qualquer funcdo, selecionada a critério do usuario, sendo que a opg¢do de configuracdo de
acessos de usuarios devera ser realizada pelo administrador do sistema;

8.40 |Permitir que os relatdrios possam ser salvos em disco de forma criptografada, evitando que
possam ser efetuadas alteraces em seu contelido.

Controlar empréstimos concedidos a servidores com desconto automatico das parcelas na folha

8.41 -
mensal ou do saldo na rescisao.

8.42 | Controlar as fun¢Bes por cargo dos servidores

8.43 Controlar os periodos de aquisicdo e gozo de licencas-prémio de forma configuravel, além de
' permitir o langamento histdrico de periodos anteriores.

Permitir o cadastro de experiéncias anteriores com possibilidade de averbacdo do tempo de

8.44 . . e . )
servigo para célculo de adicionais, licenca-prémio e/ou aposentadoria.

Permitir controle total das avaliacdes, as quais devem permitir configuragdes por tipo (ex: estagio
8.45 | probatorio) e emitidas em forma de avaliacdo, obedecendo a critérios e demonstrando fatores
(notas/pesos para cada fator e, ainda, uma média da avaliacdo).

Permitir a configuracdo de atas, laudos médicos e emitir a Comunicagdo de Acidente do Trabalho

846 | CAT para o INSS quando necessario.

8.47 Permitir o lancamento de faltas: com possibilidade de desconto em folha de pagamento ou de
' folgas para compensacdo nas férias.

8.48 Permitir a configuracdo dos periodos aquisitivos e calculos de férias de acordo com as

especificagdes de cada cargo. Ex.: Operador de raios-X

8.49 | Permitir o langamento histérico de periodos aquisitivos e gozo de férias.

8.50 | Permitir a emissdo de certidfes e atas de tempo de servico.

8.51 | Emitir a ficha cadastral com foto do servidor.

8.52 |Controlar a escolaridade do servidor, incluindo ensino superior, cursos, treinamentos e
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experiéncias anteriores.

8.53 | Permitir o registro de atos de elogio, adverténcia e punicao.

8.54 Permitir a configuracdo de cabecalhos dos relatérios, para que sejam ou ndao impressos com o
' brasdo o outro logotipo que identifique a entidade.

8.55 | Permitir a consulta a qualquer cadastro e local do sistema

8.56 | Possuir gerador de relatorios e de arquivos.

8.57 | Controlar senhas e usuarios com niveis de acesso diferenciados.

8.58 | Possibilitar auditoria em todas as tabelas do sistema e de todas as operagdes efetuadas.

Dispor de recurso de selecdo semelhante ao de selecdo de paginas do Windows em todas as rotinas

8.59 - .
e relatorios do sistema.

8.60 Controlar as movimentagdes de pessoal e os atos publicados para cada servidor ao longo de sua
carreira.

8.61 Integrado a Bancos, Receita Federal e Ministério do Trabalho, para geracdo mensal (crédito em

conta, GPS, GFIP, e CAGED) e anual (RAIS DIRF e PIS/IPASEP)

MODULO DE FOLHA DE PAGAMENTO

Possuir cadastro Gnico de dados pessoais, integrado com o sistema de Folha de Pagamento,
8.62 | mesmo que o servidor possua mais de um vinculo ou venha a desligar-se e, posteriormente, ser
recontratado ou homeado para funcdo de confianga.

O cadastro de dados pessoais deve possuir a validacdo do digito verificador de inscricdes do

8.63 PIS/PASEP e CPF.

8.64 | AlteracGes salariais e de cargos.

Ter cadastro de servidores que, em combinagdo com o cadastro de pessoas, possua todos 0s
campos exigidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego, e possibilite, inclusive, a dispensa do
livro de registro dos servidores, conforme Portaria N° 041, de 28 de Margo de 2007, além de
permitir a inser¢do de novos campos para cadastramento de informacdes diversas.

8.65

8.66 | Possuir controle total dos dependentes e pensionistas.

Possuir rotina para processamento de calculo mensal, adiantamento, complementar e 13° salario

8.67 . .
adiantado e integral.
8.68 Possibilitar calculos de férias individuais, férias coletivas, rescisées individuais, coletivas e
' complementares.
8.69 Controlar os periodos aquisitivos de férias em relagdo a quantidade de dias disponiveis para o

gozo de férias e possibilite informar a data prevista para o inicio do gozo de férias.

8.70 | Permitir a configuracdo do tratamento dados a faltas e afastamentos no calculo de férias.

8.71 | Permitir a configuracdo dos tipos de bases de calculo utilizados.

8.72 Permitir a configuracdo de quais proventos e descontos devem ser considerados como automaticos
' para cada tipo de calculo (mensal, férias, complementar, etc.).

Permitir a configuracdo de todas as formulas de calculo de forma que possam configuradas,

8.73 ficando em conformidade, também, com o estatuto do 6rgao.

8.74 | Possibilitar a configuracdo das formas de alteracdo salarial.

Permitir a emissdo de relacdo dos salarios de contribuicdo e discriminacdo dos mesmos para
previdéncia federal, estadual e/ ou municipal, com possibilidade de emissdo apenas para digitacao,

8.75 . 5 L . ~ A 2
caso no sistema ndo tenham sido incluidas a informacfes de todas as competéncias necessarias
para o preenchimento do formulario.

8.76 Possibilitar o cadastro de movimentos anteriores a implantacdo do sistema para que 0 usuario

possa gerar o0s relatérios anuais.

8.77 | Possuir consulta de calculos que permita visualizar o recibo de folha de pagamento dos servidores.

8.78 | Emitir comparativo de liquidos para um determinado intervalo de competéncias.

8.79 | Emitir comparativo de situagGes dos servidores entre duas competéncias.

8.80 Permitir a consulta das médias e vantagens que cada servidor tem direito a receber em férias, 13°
' salario ou rescisdo de contrato.

8.81 | Permitir o controle da concessdo e desconto de vales transporte e mercado.

8.82 | Permitir o controle das movimentactes de pessoal para informacao aos tribunais de contas.

8.83 | Permitir o controle da movimentacdo de pessoal e dos atos publicados para cada servidor ao longo
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8.84 | Permitir a geracdo dos arquivos de dados observando as exigéncias do o Tribunal de Contas.
8.85 | Possuir consulta a qualquer cadastro e local do sistema,
8.86 Permitir a integracdo com o sistema de (_:ontabilidade possibil_itando a geracdo automatica dos
' empenhos da folha de pagamento e respectivos encargos patronais.
8.87 Per_mi_tir que possam ser gravados diferentes tipos de sele¢do para facilitar a emissao de relatdrios
rotineiros.
8.88 Permitir o lancamento de faltas: com possibilidade de desconto em folha de pagamento ou de
' folgas para compensacdo nas férias.
8.89 Controlar empréstimos concedidos a servidores com desconto automatico das parcelas na folha
' mensal ou do saldo na rescisdo.
8.90 Permitir a configurgc;éo de_cabe_gglhos dos_relatérios, para que sejam ou hdo impressos com o
' brasdo o outro logotipo que identifique a entidade.
8.91 Emissdo de Relatorio com nimero de dias descontados de licenca médica e licenca maternidade
' na ficha financeira e na folha de pagamento.
8.92 | Relatdrios de afastados, demitidos e admitidos, por més, ano e periodos especificos.
8.93 | Relatdrio por verbas.
8.94 | Possibilitar o calculo de 13° salario por data de aniversario.
8.95 Permitir calculo (_jas Iicengag maternida_de, médicas,_bem como o controle automatico dos abonos
' transportes para licenga médica, maternidade e prémio.
8.96 | A ndo inclusdo de qualquer verba para servidor afastado (zerado em folha)
8.97 | Gerador de arquivo FGTS importacdo para SEFIP.
8.98 | Descricdo de lotagdo dos aposentados Instituto de Previdéncia.
Critica do servidor pelo CPF, quando ja existe ou ja existiu em folha, para que possa langar os
8.99 ; o o RAN .
saldos negativos das rescisdes. (emitir aviso de que ja existe servidor com o mesmo CPF).
8.100 | Geragdo da RAIS
8.101 | Geracdo da DIRF.
8.102 | Emisséo de tabelas salariais (contidas no Sistema).
8.103 | Geracdo de arquivos para transmissdo on-line com os bancos conveniados.
8.104 | Resumos da folha de pagamento.
8.105 | Relagdo Bancaria.
8.106 | Consignacoes.
8.107 | Célculo de margem consignavel.
8.108 | Atualizagcdo monetaria.
8.109 | Atualizacdo da tabela de salario familia de acordo com a tabela do INSS
8.110 | Sistema para processamento e emissao de Cédula “C” (imposto de renda)
MODULO DE ATENDIMENTO AO SERVIDOR
Permitir a configuracdo de cabecalhos dos relatérios, para que sejam ou ndo impressos com o
8.111 x i A .
brasdo o outro logotipo que identifique a entidade.
8.112 | Permitir a consulta a qualquer cadastro e local do sistema
8.113 | Possuir gerador de relatorios e de arquivos especificos.
8.114 Dispor d_e recurso de selecdo semelhante ao de selecdo de paginas do Windows em todas as rotinas
' e relatdrios do sistema.
8.115 | Emisséo de Fichas Financeiras
8.116 Emissdo de Contracheques na opgdo Desktop e On-Line dos Servidores de pensdo alimenticia.
' Devera ser criado link para acesso pelo Site do IPAM.
8.117 Célculc_) de margem consignavel — p/ servidores estatutario, comissionado, CLT, prazo
' determinado.
8.118 | Acesso a informacao da RAIS
Emissao de cédula “C” na opcdo Desktop e On-Line. Devera ser criado link para acesso pelo Site
8.119
do IPAM.
8.120 | Requerimento (dados pessoais do servidor requerente direto do programa)
8.121 | Confeccdo de Declaragdes e formularios gerados no sistema
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8.122 | Acesso ao sistema de programagcao de férias
8.123 | Acesso ao cadastro de contrato
8.124 | Acesso & consulta da ficha cadastral do servidor
8.125 | Acesso ao cadastro de pessoa
8.126 | Acesso a consulta sobre término de contrato
8.127 | Acesso a consulta das averbagdes funcionais e financeiras
MODULO DE SELECAO E TREINAMENTO
8.128 | Emitir a ficha cadastral com foto do servidor.
8.129 Contrglar_ a escqlaridade do servidor, incluindo ensino superior, cursos, treinamentos e
experiéncias anteriores.
8.130 Permitir a configurgc;éo de_cabe_gglhos dos_relatérios, para que sejam ou hdo impressos com o
' brasdo o outro logotipo que identifique a entidade.
8.131 | Permitir a consulta a qualquer cadastro e local do sistema
8.132 | Possuir gerador de relatorios e de arquivos especificos.
8.133 | Controlar senhas e usuéarios com niveis de acesso diferenciados.
8.134 | Possibilitar auditoria em todas as tabelas do sistema e de todas as operagdes efetuadas.
8.135 Dispor d_e recurso de selecdo semelhante ao de selecdo de paginas do Windows em todas as rotinas
' e relatdrios do sistema.
8.136 Controlar as movimentagdes de pessoal e os atos publicados para cada servidor ao longo de sua
carreira.
8.137 | Elaboracdo de contrato de trabalho gerado no mddulo de gestao de pessoal
8.138 | Conversdo dos relatorios gerados pelo programa para o Word e Excel
Gerador de relatorios e de arquivos especificos, de acordo com a necessidade do Setor, (contendo
8.139 | dados como: nome, cargo, data admissdo, data fim do contrato, inicio e fim de prorrogacdo de
contrato).
8.140 | MODULO DE CARGOS E SALARIOS
Permitir o lancamento historico de faltas, afastamentos, licencas, alteracdes salariais e de cargos.
8.141 | Controlar as fung¢Bes por cargo dos servidores
8.142 Contr_o_lar os periodos c_ie :alc_]uisi(;éo € gozo de I_icengas-prémio de forma configuravel, além de
' permitir o langamento historico de periodos anteriores.
8.143 Permitir o controle dos ser_vidores de cargos comissiongdo_s, funcGes de confianca e estatutarios
' (empregos e contratos relativos a convénios e seus quantitativos)
8.144 | Permitir o controle de pessoal com vistas a progressao
8.145 | Permitir o controle de atualizagdo dos quadros e tabelas salariais de pessoal
8.146 | Permitir e informar a cada 05 (cinco) anos a aquisi¢ao de qliinqliénio
8.147 | MODULO DE CADASTRO
Permitir o lancamento histoérico de faltas, afastamentos, licencas.
8.148 | Controlar as fun¢Bes por cargo dos servidores
8.149 Contr_o_lar os periodos c_ie ac_]uisi(;éo e gozo de I_icengas-prémio de forma configuravel, além de
' permitir o langamento histdrico de periodos anteriores.
8.150 | Permitir o langamento histérico de periodos aquisitivos e gozo de férias.
8.151 Permitir o lancamento de faltgs: com possibilidade de desconto em folha de pagamento ou de
' folgas para compensacdo nas férias.
Controlar os periodos aquisitivos de férias em relagdo a quantidade de dias disponiveis para o
8.152 | gozo de férias e possibilite informar a data prevista para o inicio do gozo de férias. (Programacéo
anual de férias de acordo com a CLT e Regime Proprio).
8.153 | Permitir a configuracdo do tratamento dados a faltas e afastamentos no calculo de férias.
8.154 | Portarias emitidas diretamente do Sistema, através do cadastro de servidor.
8.155 | Permitir a emissdo de certiddes e atas de tempo de servigo.
8.156 | Emitir a ficha cadastral com foto do servidor.
8.157 Contrglar_ a escqlaridade do servidor, incluindo ensino superior, cursos, treinamentos e
experiéncias anteriores.
8.158 | Permitir o registro de atos de elogio, adverténcia e punicao.
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Permitir a configuracdo de cabecalhos dos relatérios, para que sejam ou ndo impressos com o

8.159 brasdo o outro logotipo que identifique a entidade.

8.160 | Possuir gerador de relatorios e de arquivos, de acordo com a necessidade de cada setor.

8.161 Controlar senhas e usuarios com niveis de acesso diferenciados, bem como mostrar o responsavel
' cadastramento e data. (servidor incluido em folha).

8.162 | Possibilitar auditoria em todas as tabelas do sistema e de todas as operacoes efetuadas. (DRH)

Controlar as movimentacdes de pessoal e o0s atos publicados para cada servidor ao longo de sua

8.163 .

carreira.

Pré-faturamento — cadastro dos contratos, servicos e tabelas de pregos; geracdo de calculo de pré-
8.164 faturamento; impressao de rascunho do pré-faturamento para transcri¢do; registro dos pagamentos;

diversos relatérios: pré-faturamentos gerados, pagamentos realizados, lista de inadimplentes,
contratos vencidos, etc.

Possuir cadastro Gnico de dados pessoais, integrado com o sistema de Folha de Pagamento,
8.165 | mesmo que o servidor possua mais de um vinculo ou venha a desligar-se e, posteriormente, ser
recontratado ou homeado para funcdo de confianga.

O cadastro de dados pessoais deve possuir a validacdo do digito verificador de inscricdes do

8.166 PIS/PASEP e CPF.

8.167 | Possuir controle total dos dependentes e pensionistas.

8.168 | Possibilitar o armazenamento, visualizagdo e impressdo de documentos pessoais por funcionario.

8.169 | Possuir Controle de Movimentacdo de Documentos por funcionario.

8.170 | Possuir controle de funcionarios que participam de 6rgaos de deliberacdo coletiva.

8.171 | Possuir modulo que permite a aberturas de contas bancarias.

Permitir a inscricdo de funcionarios, alteracdo de dados e pagamentos de valores referentes ao
8.172 PASEP

8.173 | Permitir o movimento CDC consignagao Banco do Brasil.

Possuir mddulo de exportacdo de informacédo dos Servidores Ativos e Dependentes para o sistema
COMPREV e SIPREV (Sistema Integrado de Informagdes Previdenciarias), implementando uma
interface intuitiva e processamento automatizado para geracdo de arquivos em formato . XML,
atendendo layout e versdo atualizada do Ministério da Previdéncia Social, apresentando op¢édo de
salvar em diretdrio especifico ou de livre escolha do usuario. Devera também, possuir opcao de
importacdo para o banco de dados da folha de pagamento do IPAM, informacfes processadas e
atualizadas no SIPREV, visando atualizacdo de dados consistentes provindos do censo
previdenciario ou resultado de cruzamento da Base de Dados do MPS.

8.174

8.175 | Permitir o controle de retengdo de INSS feitos em outras empresas.

8.176 | Permitir o controle de movimentagdo para fins de aposentadoria.

8.177 | Permitir o processamento de movimento de cartfes de ponto.

8.178 | Importar arquivos de retencdo da SEFIP do sistema contabil..

Permitir o envio de etapas de pagamentos aos bancos do Brasil, Caixa, HSBC e Bradesco e
8.179 |arquivos de Pagamento padrio CNAB-FEBRABAN através de remessas que podem ser
minuciosamente filtradas.

8.180 | Permitir o envio a contabilidade de Resumo Contabil.

8.181 | Relatorios de Previsdo de aumento salarial.

8.182 | Permitir o controle de cursos internos e externos e controle de instrutores.

8.183 | Exportacdo de holerites para 0 Banco do Brasil e graficas.

Permitir a transferéncia de eventos de desconto e provento de um movimento para outro
possibilitando que valores antes pagos ou descontados em um ou mais eventos possam ser
transferidos para outro de forma simples e rapida, podendo também ser feita a transferéncia com a
utilizacdo de anos diferentes.

8.184

8.184 | Permitir a transferéncia automatica de funcionarios de secretarias, divisdes e setores.

8.185 | Gerar arquivos atuariais para Banco Brasil, Caixa de acordo com os Layouts determinados.

8.186 | Exportar arquivos de auditoria do INSS Portaria n° 58, de 28 de janeiro de 2005.

8.187 | Permitir o Célculo de INSS .

8.188 | Possuir elevacdo automatica de nivel.
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Gerar arquivos de descontos de consignagdo para compor limites de comprometimento dos

8.189 .
vencimentos

8.190 | Possibilitar digitacdo automatica de um evento para todos os funcionarios de uma (nica vez.

8.191 Possibilita a transferéncias de arquivos de movimentos, parciais e totais dos eventos de proventos
' e descontos de um més para outro.

9 -SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE PROCESSOS E PROTOCOLO

Itens | Caracteristicas Basicas

9.01 | Apresentacdo do sistema em modo grafico;

9.02 | Controle de acesso ao sistema através de senha;

Permitir cadastramento de usuarios com controle de nivel de acesso do menu e submenus,
9.03 | podendo ser configurado para as opgdes de inclusdo, alteracdo, consulta e exclusdo de
informacoes;

Deverd ser multiusuario e multitarefa, permitindo controlar tarefas concorrentes, com acesso

9.04 simultaneo ao banco de dados, sem perder informacdes e a integridade referencial,

9.05 Permit_ir auditoria automatica das operacdes efetuadas no sistema (Controlando quem, quando e o
' que foi alterado);

9.06 I_:’ossuir gerador de relatorio grafico, permitir que seja visualizado em video ou escolher a
' impressora local ou em rede;

9.07 Nas e_stagﬁes (_:Iientes o0 sistema devera ser compativel com a plataforma Windows XP, win7 ou
' superior, ou Linux;

9.08 Devera estar baseado no conceito de transagdes mantendo a integridade dos dados em caso de

gueda de energia e/ou falha de software/hardware;

Devera atender a legislacdo e obrigacGes assessorias na esfera estadual e federal, com
9.09 |possibilidade de gerar arquivos para o tribunal de conta ou outros drgdos fiscalizadores
necessarios e legais;

Deveréa portar no menu a versdo do sistema e manual sempre atualizado das funcionalidades para

9.10 . C
pesquisa do usudrio;
911 Poss_ipili_tar registrar toQos 0s processos em andamento, fornecendo informacdes rapidas e
' confidveis de toda a tramitacdo;
9.12 Pos§i_bilitar 0 acesso a0 processo através de cddigo, nome do requerente, CPF/CNPJ, consulta
' fonética;
913 Permitir o cadastramento do roteiro de cada processo por assunto com a previsdo de permanéncia

em cada 6rgao;

9.14 | Permitir o controle dos documentos exigidos por assunto;

9.15 | Permitir a formatacdo de documentos para emissao de requerimentos, personalizados por assunto;

9.16 |Possibilitar o controle do histérico dos processos em toda a sua vida Util;

Permitir registrar os pareceres sobre 0 processo histdrico de cada tramite sem limite de tamanho

9.17 .
de parecer;

9.18 Manter e mostrar o registro de funcionario/data de todo cadastramento ou alteracdo dos processos
' em tramite;

9.19 Possibilitar que cgda departamento registre ou consulte 0s processos sob sua responsabilidade com
' controle de usuario e senha;

9.20 Permi_tir controlar toda tramitacdo dos processos qbertos no protocolo, dentro da instituicdo entre
' usuérios e departamentos que possuam acesso ao sistema;

9.91 Permitir a formatacéo de diversos Termos, como: Termo de Apensacéo, de

Anexacdo, de Abertura e Encerramento de Volume, Termo de Desentranhamento, etc;

9.22 |Possibilitar o envio e recebimento on-line dos processos com controle de senha/usuario;

Possibilitar a emissdo de planilha de arquivamento de processos. Por data de abertura e data de
9.23 | encerramento, selecionando o arquivamento em diversos locais, constando n°® do processo e
guantidade de folhas;

9.24 | Permitir no proprio modulo de protocolo a emissdo das taxas (DAM);

9.25 | Possibilitar consultas diversas por n° de processo, por requerente, por setor/depto/secretaria, por
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assuntos;

9.26 |Permitir criar e controlar varios volumes (pastas) para 0 mesmo processo;

9.27 Permitir o tramite de um volume do processo, separado dos demais volumes deste mesmo
' processo;

Prover efetivo controle de acesso ao aplicativo através do uso de senhas permitindo bloqueio de
9.28 |acesso apds determinado nimero de tentativas de acesso invalidas, criptografia e expiracdo de
senhas;

Prover controle de restricdo de acesso as funcdes do aplicativo através do uso de senhas,
disponibilizando recurso de dupla custodia utilizando o conceito de usuario ou grupo autorizador,
em qualquer funcdo, selecionada a critério do usuario, sendo que a op¢do de configuracdo de
acessos de usuarios devera ser realizada pelo administrador do sistema;

9.29

Permitir que os relatorios possam ser salvos em disco de forma criptografada, evitando que

9.30 L !
possam ser efetuadas alteragdes em seu contetido.

9.31 | Emitir etiquetas de protocolo, contendo nimero do processo, data, nome do autor e assunto;

9.32 |Possibilitar a emissdo da capa do processo (configuravel).

9.33 Permitir o encaminhamento de processos, em varios pontos de entrada ou opcionalmente
' centralizado no protocolo geral.

Permitir a inclusdo de andamentos relativos ao processo, controlando as fases e os prazos, bem

9.34 P
COmo 0s responsaveis por cada fase.

9.35 | Possuir tabela de valores das taxas a serem cobradas.

9.36 | Possuir rotina de arquivamento de processos.

9.37 Emitir relatérios gerenciais, como relacdo de processos parados, processos em atraso, mapas
' estatisticos.

9.38 | Permitir criar varios controles de protocolo independentes.

9.39 | Possibilitar a emissao e controle de oficios e memorandos.

Permitir a configuragdo ou parametrizagdo de documentos processos, oficio, memorando, circular

9.40 e outros onde se possa definir o tamanho e marcara de exibi¢do do numero do documento;

9.41 Perm,it_ir a paQronizagéo de relatérios com logotipo tanto no cabecalhos e rodapés em todos os
relatorios do sistema;

9.42 I_:’ermitir que se faca alteracdo do documento somente pela localizagcdo ou usuario que fez a
implantagdo;

9.43 Permitir o cgdastrgmento de dqcumentos com numeragao automatica por secretaria e ano, onde
cada secretaria tera sua seqiéncia.
Permitir cadastramento de localizagbes em no minimo 4 niveis:
Secretaria,

9.44 | Departamento,
Diviséo
Servidor;

9.45 | Permitir o cadastramento de tabela de localizagdes;

9.46 | Permitir o cadastramento de tabela de tipo de documentos;

9.47 | Permitir o cadastramento de tabela de assuntos;

Permitir consultas onde diferencie através de cores a situagdo do processo: ativo, arquivado,

9.48 vencido e pendente;

9.49 I_:’erm_iti_r a e_missé_o do histérico de movime_nta(::éo desde sua implantacdo ate o arquivamento
imprimindo inclusive os despachos cada tramitacao;

9.50 Permitir,a emissao de_relatc')rio de documentos implantados por assunto, onde se possa seleciona
por: periodo e secretaria e assunto;

9.51 Permi_tir a emis§éo de relatdrio de documentos implantados que mostre a data, hora e usuario que
fez a implantacéo;

9.52 Permitir a e_misséo de relatdrios de documentos arquivados onde se possa seleciona o periodo e
ordenar por interessado, nome e assunto;

9.53 Permitir a emissao de relatérios de documentos vencidos onde se possa seleciona a localizagdo e

assunto e ordenar por localizacdo, interessado e assunto;
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9.54 Permitir a _emisséo de_ reIaNtc')rios c!e documentos cadastrados ou tramitados no periodo, onde se
possa seleciona a localizacdo e periodo;

9.55 Perm_itir a emiss_:,éo ~de relatérios de, guantitativos de documentos por assunto, onde se possa
seleciona a localizagdo, assunto e periodo;

9.56 Perm_itir a emis§éo ~de re!atc')rios de quantitativos de documentos més e ano, onde se possa
seleciona a localizacdo periodo;

9.57 | Permitir a visualizacdo de relatdrios em video no momento da impressdo ou posteriormente;

10 - SISTEMA DE GERENCIAMENTO FOLHA DE PAGAMENTO DOS APOSENTADOS E
PENSIONISTAS E CALCULOS DE APOSENTADORIAS DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS

Itens | Caracteristicas Basicas

10.01 | Apresentacdo do sistema em modo gréafico;

10.02 | Controle de acesso ao sistema através de senha;

Permitir cadastramento de usuarios com controle de nivel de acesso do menu e submenus,
10.03 | podendo ser configurado para as opcdes de inclusdo, alteracdo, consulta e exclusdo de
informacoes;

Deverd ser multiusuario e multitarefa, permitindo controlar tarefas concorrentes, com acesso

10.04 simultaneo ao banco de dados, sem perder informacdes e a integridade referencial,

10.05 Permit_ir auditoria automatica das operacdes efetuadas no sistema (Controlando quem, quando e o
"~ | que foi alterado);

10.06 I_:’ossuir gerador de relatorio grafico, permitir que seja visualizado em video ou escolher a
’ impressora local ou em redeg;

10.07 Nas e_stagﬁes (_:Iientes o0 sistema devera ser compativel com a plataforma Windows XP, win7 ou
' superior, ou Linux;

10.08 Devera estar baseado no conceito de transagdes mantendo a integridade dos dados em caso de

gueda de energia e/ou falha de software/hardware;

Deverd atender a legislacdo e obrigacGes assessorias na esfera estadual e federal, com
10.09 | possibilidade de gerar arquivos para o tribunal de conta ou outros Orgdos fiscalizadores
necessarios e legais;

Deveréa portar no menu a versdo do sistema e manual sempre atualizado das funcionalidades para

10.10 . D
pesquisa do usuario;

Possibilitar o cadastramento e manutencdo de informacgdes pessoais e funcionais dos servidores
aposentados, pensionistas e intervenientes, mantendo a evolucdo histérica, em conformidade
minima com o exigido pelo Ministério da Previdéncia Social, além de permitir a insercdo de novos
campos para cadastramento de informaces diversas;

10.11

Possibilitar rotina de prévia e processamento de calculo mensal, adiantamento complementar, 13°

10.12 L.
salario;

10.13 | Possibilitar rotina para processamento de calculos simulados;

10.14 Possibilitar a configuracdo de todas as férmulas de calculo, ficando em conformidade, com o
' estatuto do 6rgdo;

Possibilitar a configuracdo das tabelas mensais de calculo, podendo o usuario incluir novas
10.15 | tabelas, definir a quantidade de faixas e, ainda, nomear essas tabelas de acordo com sua
necessidade;

Possibilitar distribuicbes de cotas estipuladas conforme determinacdo judicial para o0s

10.16 beneficiarios;

10.17 | Possibilitar a inclusdo de varidveis fixas e mensais;

Permitir efetuar o calculo automaticamente de todos os valores relativos ao servidor e a
10.18 | contribuicdo patronal, ainda permitindo que sejam gerados todos os relatdrios e arquivos
necessarios, para os 6rgdos competentes, principalmente para o Tribunal de Contas;

Possibilitar a geracdo das informacdes referentes a folha de pagamento em arquivo para crédito

10.19 em conta no banco de interesse do IPAM;

10.20 | Possuir consulta de calculos que permita visualizar o recibo de folha de pagamento dos servidores;
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10.21

Possibilitar o controle da movimentacdo de pessoal e dos atos publicados para cada servidor ao
longo de sua carreira;

10.22

Possibilidade de emitir todos os relatérios anuais legais e necessarios, possibilitando a geragdo em
arquivo ou formulario quando necessario;

10.23

Possibilidade de emitir relatérios, em forma de resumos, extratos mensais, liquidos;

10.24

Permitir o relacionamento de informacGes cadastrais entre 0s Intervenientes e 0s seus
Beneficiarios;

10.25

Permitir emissdo de Contracheques na op¢do Desktop e On-Line para os Usuarios e Beneficiarios.
Devera ser criado link para acesso pelo Site do IPAM.

10.26

Permitir gerar os arquivos bancarios conforme layout padronizado dos bancos para créditos on-
line em conta corrente, poupanca ou retirada na boca do caixa;

10.27

Permitir a recepcdo de informacGes cadastrais via arquivo formato: txt ou outro formato
informado pela origem do layout dos dados;

10.28

Possuir mddulo de exportacdo de informagdo dos Aposentados, Pensionistas e Dependentes para o
sistema COMPREV e SIPREV (Sistema Integrado de Informagdes Previdenciarias),
implementando uma interface intuitiva e processamento automatizado para geragdo de arquivos
em formato .XML, atendendo layout e versdo atualizada do Ministério da Previdéncia Social,
apresentando opcdo de salvar em diretério especifico ou de livre escolha do usuério. Devera
também, possuir opcdo de importacdo para o banco de dados da folha de pagamento do RPPS,
informacdes processadas e atualizadas no SIPREV, visando atualizacdo de dados consistentes
provindos do censo previdencidrio ou resultado de cruzamento da Base de Dados do MPS.

10.29

Prover efetivo controle de acesso ao aplicativo através do uso de senhas permitindo bloqueio de
acesso apos determinado nimero de tentativas de acesso invalidas, criptografia e expiracdo de
senhas;

10.30

Prover controle de restricdo de acesso as funcdes do aplicativo através do uso de senhas,
disponibilizando recurso de dupla custodia utilizando o conceito de usuario ou grupo autorizador,
em qualquer funcdo, selecionada a critério do usuario, sendo que a opc¢do de configuracdo de
acessos de usuarios devera ser realizada pelo administrador do sistema;

10.31

Permitir que os relatorios possam ser salvos em disco de forma criptografada, evitando que
possam ser efetuadas alteracdes em seu contelido.

10.32

Opcao de Calculos de Aposentadorias das PensGes dos Regimes Proprios de Previdéncia Social —
RPPS; Possibilitar a avaliagdo dos direitos adquiridos até 31/12/03, quando da edicdo da EC
41/03,;

10.33

Permitir aplicacdo da EC 41/03 e EC 47/05, passo a passo a partir de 01/01/2004, com célculo da
média das 80% maiores contribuicdes, de acordo com os fatores de atualizacdo que sdo
fornecidos todo o més pelo Ministério da Previdéncia;

10.34

Permitir informar quando o beneficio sera com ou sem paridade e quando sera pela integralidade
ou pela média, a partir de julho de 1994;

10.35

Possibilitar extrair do sistema, todas as informacdes necessarias para a melhor forma de conceder
o0 beneficio, previsdo de datas, enquadramentos em seus artigos, paragrafos, incisos e alineas, da
CF,da EC 20, da EC 41 e/ou EC 47;

10.36

Permitir o uso da tabela do Fator Redutor com seus efeitos progressivos, e a Regra de Transi¢do
prevista no art. 2° da EC 41;

10.37

Possibilitar a capacidade de ANALISAR e LISTAR todas as possibilidades de beneficio,
separando-0s em 3 fases distintas: até 16/12/98, de 16/12/98 a 31/12/03 e de 01/01/04 até hoje;

10.38

Permitir listar TODAS as possibilidades de beneficios, com seus artigos, paragrafos, incisos e
alineas da CF e das EC 20, EC 41 e EC 47, informando a data para cada condicdo de beneficio e
sua base legal, até a compulsoria;

10.39

Possibilitar mostrar a forma de calculo de cada um, se é pela média ou pela integralidade, integral
ou proporcional, com ou sem paridade, e, se tem direito ao abono de permanéncia, possibilitando a
opcao pela mais vantajosa (presente ou futuro);

10.40

Possibilitar aplicar automaticamente a Regra de Transi¢do, o Redutor de vencimentos do Art. 2°
da EC 41 e o Redutor de idade do art. 3° da EC 47;
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Permitir informar se a aposentadoria é voluntaria ou compulséria por idade, Integral ou

1041 Proporcional, ou pelo art.40, 85° (para professores);

10.42 | Emitir Demonstrativo de tempo de contribuicio;

10.43 | Emitir RT (regra de transigdo);

10.44 | Emitir Certiddo de tempo de contribuicio;

10.45 | Emitir Certiddo de tempo consolidada;

10.46 | Emitir todos os calculos de proventos, aposentadorias e pensdes (proporcional ou integral);

10.47 | Emitir Grade de Efetividade (RS);

10.48 | Emitir Relacdo das 80% maiores contribuicdes;

Prover efetivo controle de acesso ao aplicativo através do uso de senhas permitindo bloqueio de
10.49 | acesso apds determinado nimero de tentativas de acesso invalidas, criptografia e expiracdo de
senhas;

Prover controle de restricdo de acesso as funcdes do aplicativo através do uso de senhas,
disponibilizando recurso de dupla custodia utilizando o conceito de usuario ou grupo autorizador,
em qualquer funcdo, selecionada a critério do usuario, sendo que a op¢do de configuracdo de
acessos de usuarios devera ser realizada pelo administrador do sistema;

10.50

Permitir que os relatorios possam ser salvos em disco de forma criptografada, evitando que

1051 possam ser efetuadas alterages em seu contelido.

Gerar arquivos atuariais para Banco Brasil ou Caixa Econdmica Federal de acordo com os

10.52 Layouts determinados.

Permitir processamento e emissdo de Cédula “C” (imposto de renda), e disponibilizar para os
10.53 | usuarios e beneficiarios na opcdo Desktop e On-Line. Devera ser criado link para acesso pelo Site
do IPAM;

Permitir processamento da simulacdo de aposentadoria e margem de crédito para empréstimos
10.54 | bancarios, e disponibilizar para os usuarios e beneficiarios na op¢do Desktop e On-Line. Devera
ser criado link para acesso pelo Site do IPAM;

Permitir a geracdo do Extrato Previdenciarios, das contribuicdes e disponibilizar para os usuarios e

10.55 beneficiarios na opcdo Desktop e On-Line. Devera ser criado link para acesso pelo Site do IPAM;

Permitir reajustes tanto com relacdo a tabela inserida no sistema, quanto as verbas pertinentes que
10.56 | dependem de calculos como Unidade Padrdo Fiscal - UPF e outras que dependem de indice do
RPPS e RGPS, sendo ambas totalmente automatizadas.

Deverd implementar conforme a Lei complementar n. 385 de 01/07/2010, o pagamento da
gratificacdo natalina no més de aniversario do Servidor, sendo que, o més de dezembro ndo sera
10.57 | como base, e sim sera correspondente a 1/12 avos da remuneracdo a que o servidor fizer jus por
més de exercicio no respectivo ano, assim sendo a confrontagdo de valores devera ser efetuado na
competéncia de dezembro, conforme art. 72 e 73 da referida Lei;

Permitir que o usuario gere relatérios personalizados de acordo com 0s campos existentes no

10.58 . . . - .
banco de dados, selecionando assim os campos necessarios para modelagem de relatério almejado.

11 - GERENCIAMENTO DE FROTA E GERENCIAMENTO DE VEICULOS

Itens | Caracteristicas Basicas

11.01 | Apresentacdo do sistema em modo gréafico;

11.02 | Controle de acesso ao sistema através de senha;

Permitir cadastramento de usuarios com controle de nivel de acesso do menu e submenus,
11.03 | podendo ser configurado para as opcdes de inclusdo, alteracdo, consulta e exclusdo de
informacoes;

Deverd ser multiusuario e multitarefa, permitindo controlar tarefas concorrentes, com acesso

11.04 simultaneo ao banco de dados, sem perder informacdes e a integridade referencial;

Permitir auditoria automatica das operagdes efetuadas no sistema (Controlando quem, quando € o

11.05 que foi alterado);

Possuir gerador de relatorio grafico, permitir que seja visualizado em video ou escolher a

11.06 | . .
impressora local ou em rede;
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Nas estacOes clientes o sistema devera ser compativel com a plataforma Windows XP, win7 ou

11.07 - . .
superior, ou Linux;

Devera estar baseado no conceito de transagdes mantendo a integridade dos dados em caso de

11.08 queda de energia e/ou falha de software/hardware;

Deverd atender a legislacdo e obrigacBes assessorias na esfera estadual e federal, com
11.09 | possibilidade de gerar arquivos para o tribunal de conta ou outros drgdos fiscalizadores
necessarios e legais;

Deveréa portar no menu o a versao do sistema e manual sempre atualizado das funcionalidades para

11.10 . ) e
pesquisa do usuario;

11.11 | Gerenciar e controlar gastos referentes a frota de veiculos e equipamentos;
11.12 | Gastos com combustiveis e lubrificantes (Materiais préprios ou de terceiros)
11.13 | Gastos com manutengdes efetuadas em dependéncias proprias ou de terceiros
11.14 | Permitir a classificacdo dos gastos dentro de um plano de contas

11.15 Emitir balancete de gastos de forma analitica, por veiculo, ou geral;

11.16 | Possibilitar a vinculagdo e desvinculagdo de agregados aos veiculos e equipamentos;
11.17 | Manter historico da utilizagdo e movimentagdo dos agregados;

11.18 | Manter controle efetivo e independente da vida (til dos agregados;

11.19 | Permitir controlar o abastecimento e o estoque de combustivel mantido em tanques proprios
Programar, emitir e controlar a execucdo de ordens de servigos a serem efetuados nos veiculos,
11.20 | maquinas, equipamentos e agregados, permitindo registrar as datas de abertura e fechamento,
servicos realizados e despesas decorrentes;

11.21 | Permitir registrar servigos executados por veiculo, agregado, conjunto mecanico e por fornecedor;
Programar, emitir e controlar a execucdo de planos de revisdo peridédicos e de manutencédo
11.22 | preventiva a serem efetuados nos veiculos, maquinas, equipamentos e agregados permitindo gerar
as respectivas ordens de servigo a partir desses planos;

Registrar toda a utilizagdo dos veiculos, permitindo registrar o motorista, setor requisitante, tempo
de utilizacdo e distancia percorrida;

11.23

11.24 | Manter controle efetivo sobre o vencimento das habilitagdes dos motoristas;

11.25 | Manter controle fisico do estoque de pecas de reposi¢do e material de consumo;

Manter célculo exato e efetivo do consumo de combustivel por veiculo, calculando o consumo

11.26 médio, custo médio por unidade de utilizacao.
1197 Possuir analises comparativas de consumo por tipo de veiculo / equipamento, por tipo de
’ combustivel, entre outras;
11.28 Ffermi;ir o0 agendamento e controle das obrigacdes dos veiculos como IPVA, seguros e
’ licenciamento;
11.29 Permitir o registro das ocorréncias envolvendo os veiculos, equipamentos e agregados, como

multas, acidentes, etc., registrando datas e valores envolvidos;
11.30 | Permitir a substituicdo de marcadores (Hodémetros e Horimetros);
11.31 | Permitir cadastro e controle de veiculo bi-combustivel;

11.32 | Permitir o cadastramento e gerenciamento de roteiros da frota;

11.33 | Permitir a anexacdo de documentos e imagens das ocorréncias dos veiculos.

1134 Permitir o_registro das oco_rréncias envolvendo os vel'culo_s, equipamentos e agregados, como
multas, acidentes, etc., registrando datas e valores envolvidos;

Prover efetivo controle de acesso ao aplicativo através do uso de senhas permitindo bloqueio de
11.35 | acesso ap6s determinado niimero de tentativas de acesso invalidas, criptografia e expiracdo de
senhas;

Prover controle de restricdo de acesso as fungdes do aplicativo através do uso de senhas,
disponibilizando recurso de dupla custodia utilizando o conceito de usuario ou grupo autorizador,
em qualquer funcdo, selecionada a critério do usuario, sendo que a opcao de configuracdo de
acessos de usuarios devera ser realizada pelo administrador do sistema;

11.36
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Possuir controle do consumo de combustivel e média por veiculo.

Controlar os custos por unidade de veiculos.

Possuir controle total sobre o abastecimento dos veiculos feitos fora da prefeitura municipal;

Controlar os custos por unidade de veiculos e por centro de custos.

Possuir controle de pneus;

Controlar a troca ou complemento de 6leo;

Controlar as manutenc6es preventivas;

Controlar pecas e acessorios substituidos nos veiculos;

RELATORIOS DE ANALISE - DEMONSTRATIVOS CADASTRAIS E FINANCEIROS:

Ficha de analise do veiculo;

Manutencdo por centro de custo;

Manutencdo por fornecedor,

Manutencdo por departamento/centro de custo;

Manutencao por veiculo;

Previsdo das manutencgoes;

Movimentagao de pneus;

Movimentagdo de pneus por veiculo;

Anadlise por veiculo;

Anélise por motorista;

Relatorios cadastrais (dados cadastrais, veiculos, departamentos, secretaria, prefeitura);

Movimento do estoque de combustiveis (abastecimento na prefeitura municipal);

Emitir relatério de licenciamento a vencer de acordo com a placa do veiculo.

Controlar consumo de combustiveis, informando ao usuario a quantidade licitada gasta e o total
restante;

11.60 | Controlar funcionarios que possuem carteira de habilitagdo para motorista.
11.61 | Cadastro de oficina autorizada

11.62 | Cadastro de lotagdo de veiculo

11.63 | Possuir cadastro e movimento de posi¢do pneu

11.64 | Possibilitar cadastro e movimento bateria

11.65 | Cadastro e emissdo de ordem de servigo (pegas e Servigos)
11.66 | Cadastro de posto de combustivel com produtos do posto
11.67 | Cadastro de tipo oficina

11.68 | Cadastro de servigos

11.69 | Cadastro de situagéo do veiculo

11.70 | Controle de requisi¢do de combustivel

11.71 | Controle de abastecimento

11.72 | Controle de ordem de servico

11.73 | Relatério de média de abastecimento

12 - SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE DADOS CADASTRAIS DA ASSISTENCIA
MEDICA E EMISSAO DE CARTEIRA/ CARTAO

Itens | Caracteristicas Béasicas

12.1 | Apresentacdo do sistema em modo grafico;

12.2 | Controle de acesso ao sistema através de senha;
Permitir cadastramento de usuérios com controle de nivel de acesso do menu e submenus,

12.3 | podendo ser configurado para as opcdes de inclusdo, alteracdo, consulta e exclusdo de
informacoes;

124 D_everéA\ ser multiusuario e multitarefa, p_ermitindo~ contrc_)lar tgrefas concorr_entes, com acesso
simultaneo ao banco de dados, sem perder informagdes e a integridade referencial;

125 Permitir auditoria automatica das operagdes efetuadas no sistema (Controlando quem, quando e o

que foi alterado);
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Possuir gerador de relatorio grafico, permitir que seja visualizado em video ou escolher a
impressora local ou em rede;

Nas estacOes clientes o sistema devera ser compativel com a plataforma Windows XP, win7 ou

12.7 . . .
superior, ou Linux;

Devera estar baseado no conceito de transagdes mantendo a integridade dos dados em caso de

128 gueda de energia e/ou falha de software/hardware;

Deverad atender a legislacdo e obrigacBes assessorias na esfera estadual e federal, com
12.9 | possibilidade de gerar arquivos para o tribunal de conta ou outros Orgdos fiscalizadores
necessarios e legais;

Deveréa portar no menu a versao do sistema e manual sempre atualizado das funcionalidades para

12.10 . P

pesquisa do usudrio;

Deverad implementar opgdo de pesquisar na sequéncia por CPF, nome, matricula e codigo (s6
1211 ativar modo de alteracdo somente quando clicar no botdo: Alterar), possuir opcdes: inserir

cadastro novo, alterar, e manter cadastro de servidores que solicitam o cancelamento da
Assisténcia Médica desativando para usuarios o botdo excluir;

Devera implementar opcédo de inserir cadastro novo de médico e hospitais, clinicas, laboratorios,
12.12 | dticas e demais prestadores de servigos, assim como alterar e manter dados cadastrais dos que
solicitam o cancelamento do contrato com o IPAM;

Deverd implementar opcdo do recurso de digitalizacdo para quando necessitar realizar

12.13 recadastramentos;

Permitir realizar os calculos automaticos relativo a sugestdo de desconto do elemento moderador;
12.14| como também calcular automaticamente o valor de 15% de cooparticipacdo no momento da
digitacdo do salério;

12.15| Permitir a controle em nivel de segurados/dependentes, inicio e fim da dependéncia;

12.16 | Permitir impressao da FIS — Ficha de Inscri¢do do Segurado;

1217 Implementar comparativos de cadastros novos e os cancelados com a listagem da prefeitura,
" | camara e Ipam, visando bloqueio dos servidores desistentes da contribuicdo da assisténcia médica;

Permitir geracdo mensal de arquivos no formato.txt e .xlIs, conformes layouts da Prefeitura,
12.18 | Camara, Difap e Ipam, visando importacdo do sistema gerenciador do elemento moderador para
processar dados financeiros do elemento moderador.

Permitir a atualizagcdo em tempo real das informac6es sem prejuizo da operacionalidade por parte

12.19 L
dos usuarios;

Permitir a mudanca da situagdo cadastral automaticamente em conseqiiéncia da programacao

12.20] . L
informada pelo usuario;

Permitir a importacdo das informacdes cadastrais quanto a lotacdo, 6rgdo de origem, cargos e

1221 salarios atuais através de arquivo txt, visando atualizagdes constantes do cadastro.

Permitir a emissdo de carteiras com fotos digitais para os segurados Ativos, Inativos, Pensionistas

12.22| 5 EMISs
e Intervenientes,

12.23 | Permitir a localizacdo rapida das imagens gravadas em disco rigido ou banco de dados;

12.24 | Permitir a emissdo de carteiras provisorias observando as regras informadas pelo contratante;

12.25 | Permitir o controle das validades das carteiras emitidas.

Prover efetivo controle de acesso ao aplicativo através do uso de senhas permitindo bloqueio de
12.26 | acesso ap0Os determinado nimero de tentativas de acesso invalidas, criptografia e expiracdo de
senhas;

Prover controle de restricdo de acesso as funcbes do aplicativo através do uso de senhas,
disponibilizando recurso de dupla custodia utilizando o conceito de usuario ou grupo autorizador,
em qualquer funcdo, selecionada a critério do usuario, sendo que a opcdo de configuracdo de
acessos de usuarios, devera ser realizado pelo administrador do sistema;

12.27

Permitir que os relatorios possam ser salvos em disco de forma criptografada, evitando que

12.28 possam ser efetuadas alteragfes em seu contetido.

Devera estar integracdo com o sistema On-Line para fornecimento dos dados necessarios para

12.29 - . . A
emissao de guias online e dados para o setor de conferéncia medica.

12.30 | Permitir que o usudrio gere relatdrios personalizados de acordo com 0s campos existentes no
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banco de dados, selecionando assim 0s campos necessarios para modelagem de relatorio almejado.

12.31

Disponibilizar informacdes automatizadas para links ou postagem no Site de IPAM para o Guia
Médico, Gréaficos estatisticos, entre outros, conforme solicitagdo do CPD.

13- GERENCIAMENTO DAS INFORMACOES DA ASSISTENCIA MEDICA PARA
EMISSAO DE GUIAS MEDICAS

Itens

Caracteristicas Basicas

13.1

Apresentacdo do sistema em modo grafico;

13.2

Controle de acesso ao sistema através de senha;

13.3

Permitir cadastramento de usuarios com controle de nivel de acesso do menu e submenus,
podendo ser configurado para as opgdes de inclusdo, alteragdo, consulta e exclusdo de
informacoes;

13.4

Deverd ser multiusuario e multitarefa, permitindo controlar tarefas concorrentes, com acesso
simultaneo ao banco de dados, sem perder informacdes e a integridade referencial;

13.5

Permitir auditoria automatica das operagdes efetuadas no sistema (Controlando quem, quando e o
que foi alterado);

13.6

Possuir gerador de relatorio grafico, permitir que seja visualizado em video ou escolher a
impressora local ou em rede;

13.7

Nas estacGes clientes o sistema devera ser compativel com a plataforma Windows XP, win7 ou
superior, ou Linux;

13.8

Devera estar baseado no conceito de transagdes mantendo a integridade dos dados em caso de
queda de energia e/ou falha de software/hardware;

13.9

Deverd atender a legislacdo e obrigacBes assessorias na esfera estadual e federal, com
possibilidade de gerar arquivos para o tribunal de conta ou outros Orgdos fiscalizadores
necessarios e legais;

13.10

Deveréa portar no menu o a versao do sistema e manual sempre atualizado das funcionalidades para
pesquisa do usuario;

13.11

Permitir a interacdo com o sistema de Cadastro de Segurados e Sistema OnLine de Assisténcia a
Saude;

13.12

Permitir a emissdo de guias para atendimento médico (consulta, exame, ambulatdrio e internacées)
com pesquisa automatica quanto a situagdo cadastral dos segurados, médicos tabela da AMB e
tabela CID;

13.13

Permitir a pesquisa automatica no momento da emissdao da guia a respeito da situagdo cadastral
dos prestadores de servigos médicos;

13.14

Permitir a configuracdo por parte do usuario cadastrado dos prazos entre as emissdes de guias;

13.15

Permitir o acompanhamento dos descontos dos elementos moderadores em folhas de pagamento;

13.16

Permitir 0 acompanhamento das auditorias médicas através de relatdrios;

13.17

Prover efetivo controle de acesso ao aplicativo através do uso de senhas permitindo bloqueio de
acesso apos determinado nimero de tentativas de acesso invalidas, criptografia e expiracdo de
senhas;

13.18

Prover controle de restricdo de acesso as funcbes do aplicativo através do uso de senhas,
disponibilizando recurso de dupla custodia utilizando o conceito de usuario ou grupo autorizador,
em qualquer funcdo, selecionada a critério do usuario, sendo que a opcdo de configuracdo de
acessos de usuarios, devera ser realizado pelo administrador do sistema;

13.19

Permitir que os relatorios possam ser salvos em disco de forma criptografada, evitando que
possam ser efetuadas alterages em seu contelido.

13.20

Disponibilizar informacGes automatizadas para links ou postagem no Site de IPAM, conforme
solicitagdo do CPD.

14 - SISTEMA DE GERENCIAMENTO DO EXTRATO FINANCEIRO DO SEGURADO E
LANCAMENTOS DO ELEMENTO MODERADOR E DADOS ESTATISTICOS

Itens

Caracteristicas Basicas

14.1

Apresentacdo do sistema em modo grafico;
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14.2 | Controle de acesso ao sistema através de senha;

Permitir cadastramento de usuarios com controle de nivel de acesso do menu e submenus,
14.3 | podendo ser configurado para as opcdes de inclusdo, alteracdo, consulta e exclusdo de
informacoes;

Deverd ser multiusuario e multitarefa, permitindo controlar tarefas concorrentes, com acesso

14.4 simultaneo ao banco de dados, sem perder informacdes e a integridade referencial;

Permitir auditoria automatica das operagdes efetuadas no sistema (Controlando quem, quando e o

14.5 que foi alterado);

Possuir gerador de relatorio grafico, permitir que seja visualizado em video ou escolher a

146 |. .
impressora local ou em rede;

Nas estacOes clientes o sistema devera ser compativel com a plataforma Windows XP, win7 ou
14.7 superior, ou Linux;

Devera estar baseado no conceito de transagdes mantendo a integridade dos dados em caso de

14.8 gueda de energia e/ou falha de software/hardware;

Deverd atender a legislacdo e obrigacdes assessorias na esfera estadual e federal, com
14.9 | possibilidade de gerar arquivos para o tribunal de conta ou outros Orgdos fiscalizadores
necessarios e legais;

Deveréa portar no menu o a versao do sistema e manual sempre atualizado das funcionalidades para

14.10 . ) e
pesquisa do usuério;

Controlar automaticamente 0s servicos assistenciais relativos as emissdes de guias utilizadas pelos
14.11 | segurados e dependentes, possibilitando langamento manual das despesas hospitalares normais e
emergenciais;

14.12 | Gerar o extrato financeiro do elemento moderador;

14.13 Acessar 0s dados cadastrais das empresas conveniadas e prestadores de servigos assistenciais para
" | pesquisa ou langamentos de despesas médicos hospitalares;

14.14 | Gerar tabelas de limite de descontos por segurado ativo/efetivo, pensionista e aposentado

14.15 | Gerar histdrico de pagamentos a empresas conveniadas prestadoras dos servigos assistenciais

14.16 Efetuar os descontos dos pagamentos realizados pelos segurados e historico de servigos utilizados
"~ | junto a rede de credenciados

Gerar informacdo para a folha de pagamento da PMPV, Camara e IPAM para desconto do

14.17 , N
elemento moderador, conforme célculos de sugestéo;

Gerar dados estatisticos mensais, possibilitando apresentacdo de graficos evolutivos de servigos
assistenciais prestados pelos conveniados. Gerar automaticamente graficos mensais e anuais para
0s quantitativos de Guias de Consultas, Guias de Exames, Guias de Terapias, Guias de
Tratamentos de Emergenciais e Guias de Internagoes.

14.18

14.19 | Gerenciar os Servicos realizados por convénios;

14.20 | Gerenciar extrato servi¢os e pagamentos (associado);

14.21 | Gerenciar descontos sugeridos (associado);

14.22 | Gerenciar descontos realizados (associado);

14.23 | Gerenciar pagamentos realizados a terceiros (convénio);

14.24 | Gerenciar cadastro de convénios e Devedor geral (segurados)

O sistema devera gerar bloqueios automaticos a partir da recepcao das informacdes sobre rescisfes

14.25 . L2 .
contratuais dos 6rgdos conveniados

14.96 O sistema dev?ré manter o cadastro dos movimentos dos segurados mesmo apds sua rescisao pelo
prazo de ho minimo cinco anos.

1497 O sistema devgrélr f_ornecer informa_gﬁe_s sobre os débitos dos segurados com contrato rescindido
para cobranga juridica por parte do instituto

14.98 O sistema devera disponibiliza[ para o setor de _informética ’d_este instituto, relatdrios
personalizados de acordo com opgdes dos campos escolhidos pelo usuario.

14.99 Prover efetivo controle de acesso ao aplicativo através do uso de senhas permitindo bloqueio de

acesso apos determinado nimero de tentativas de acesso invalidas e expiragdo de senhas;
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Prover controle de restricdo de acesso as funcbes do aplicativo através do uso de senhas,
disponibilizando recurso de dupla custodia utilizando o conceito de usuario ou grupo autorizador,
em qualquer funcdo, selecionada a critério do usuario, sendo que a opcdo de configuracdo de
acessos de usuarios, devera ser realizado pelo administrador do sistema;

Permitir o gerenciamento de glosas e auditorias, através de arquivos enviados pelos conveniados e
capturados automaticamente pelo sistema, para evitar erros de digitacdo.

Disponibilizar via web a op¢éo de digitacdo on-line para o conveniado caso 0 mesmo ndo possua
software adequado.

Disponibilizar informacGes automatizadas para links ou postagem no Site de IPAM, conforme
solicitagdo do CPD.

14.30

14.31

14.1

14.2

15- SISTEMA DE GERENCIAMENTO DOS SERVICOS ON-LINE DA ASSISTENCIA A
SAUDE IPAM

Itens | Caracteristicas Basicas

15.1 | Apresentacdo do sistema em modo grafico;

15.2 | Controle de acesso ao sistema através de senha;

Permitir cadastramento de usuarios com controle de nivel de acesso do menu e submenus,
15.3 | podendo ser configurado para as opcdes de inclusdo, alteracdo, consulta e exclusdo de
informacoes;

Deverd ser multiusuario e multitarefa, permitindo controlar tarefas concorrentes, com acesso

15.4 simultaneo ao banco de dados, sem perder informacdes e a integridade referencial;

155 Permit_ir auditoria automatica das operacOes efetuadas no sistema (Controlando quem, quando e o
"~ | que foi alterado);

15.6 I_:’ossuir gerador de relatério grafico, permitir que seja visualizado em video ou escolher a
" | impressora local ou em rede;

15.7 Nas e_stagﬁes (_:Iientes o0 sistema devera ser compativel com a plataforma Windows XP, win7 ou
" | superior, ou Linux;

15.8 Devera estar baseado no conceito de transagdes mantendo a integridade dos dados em caso de

gueda de energia e/ou falha de software/hardware;

Devera atender a legislagdo e obrigacBes assessorias na esfera estadual e federal, com
15.9 | possibilidade de gerar arquivos para o tribunal de conta ou outros Orgdos fiscalizadores
necessarios e legais;

Deveréa portar no menu a versdo do sistema e manual sempre atualizado das funcionalidades para

15.10 pesquisa do usuario;
Deverd ser compativel com os principais Browsers utilizados atualmente, Citamos: Internet
15.11 : .
Explorer, Firefox, Chrome e etc;
1512 Criar usudrio e senha para identificacdo do segurado, dependente e prestador de servico para
' acesso ao sistema;
Disponibilizar uma janela p/ opcdo de pesquisa do prestador de servico no Site do IPAM p/
verificar situacdo cadastral inserindo por leitura do codigo de barras ou digitando a matricula do
15.13 . . < . . .
paciente, onde o retorno da informacdo contera: Nome e matricula do segurado e lista dos
dependentes cadastrados;
15.14 Disponibilizar uma janela p/ opc¢do de pesquisa do segurado e dependente no Site do IPAM,

verificar e imprimir os dados detalhados sobre extrato financeiro do elemento moderador;

Pesquisa da situacdo cadastral do segurado e dependente visando a permissao p/ realizacdo dos
15.15 | procedimentos caso " regular”, ndo permitir acesso e prosseguimento do atendimento assistencial
caso irregular;

Implementar no retorno da pesquisa, as seguintes informacGes: Numero do protocolo, data e hora
15.16 | da pesquisa, nome do segurado, CPF, nome do dependente, situacdo cadastral: regular ou irregular
e mensagem de observacao da situacao;

Deverd ser desenvolvido de acordo com os padrGes das guias de procedimentos médicos

15.17 existentes atualmente no IPAM;

15.18 | Devera gerar autorizagfes on-line para atender as solicitagdes dos procedimentos: consultas em
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geral, exames laboratoriais, por imagem (ultrassonografia, raio x, mamografia e outros),
procedimentos de emergéncia, internacdes clinicas e cirurgias, fisioterapia, endoscopia,
nebulizagdes e demais procedimentos estipulados pela COAM,;

Disponibilizar emissdo de Guia de Consultas: Via conectividade on-line aos prestadores de

servico e IPAM:
e Meédicas de todas as especialidades,

15.19 e Oftalmologicas, Psicoldgicas,

e E demais procedimentos que tenham escopo consultivo independente do profissional
prestador dos servicos e do tipo de especialidade. Devera utilizar o modelo de Guia padrao
do IPAM.

Disponibilizar Emissdo de Guia de Exames: Via conectividade on-line aos prestadores de
servico e IPAM:

e Laboratoriais: alguns dos exames rotineiros realizados por laboratério de andlise clinicas
credenciadas ao IPAM, previsto nas tabelas do IPAM, liberados e observando critérios da
COAM, exceto os que venham a requerer autorizacao;

e Radiologicos: raio X, ultrassonografia, mamografia, ressonancia magnética, bem como os
demais exames radiologicos previstos em tabela do IPAM e realizados por empresas
credenciadas previsto nas tabelas do IPAM, liberados e observando critérios da COAM,

15.20 exceto os que venham a requerer autorizac&o;

e Procedimentais: Endoscopia, colonoscopia e demais exames procedimentais previstos em
tabela do IPAM e realizados por empresas credenciadas, liberados e observando critérios
da COAM, exceto os que venham a requerer autorizagéo;

e Procedimentos Fisioterapicos, conforme nimeros de sessdes e critérios da COAM,;

e E demais procedimentos liberados com seus devidos critérios, que tenham escopo de
geracdo de diagndstico, desde que realizados por empresas credenciadas e previstos na
tabela IPAM. Devera utilizar o modelo de Guia padréo do IPAM.

Disponibilizar Guia de Atendimento de Emergéncia: Via conectividade on-line para

1521 prestador_es de servico e IPAM, todos os p_rocedimento_s emergenciai_s, em horario de atendimento

“71(08h00min as 18h00min) e fora de horarios de atendimento (horarios noturnos), observando os
critérios da COAM. Devera utilizar o modelo de Guia padrdo do IPAM.

Disponibilizar Guia Internacéo: Via conectividade on-line para prestadores de servico e IPAM;

15 0o | G€rar informacdes sobre a fatura gerada pelo fornecedor de servicos de salde mediante a alta

hospitalar; Disponibilizar Relatorios Gerenciais de todo contelido da Guia Hospitalar, visando
analise do Setor de Conferéncia. Devera utilizar o modelo de Guia padrdo do IPAM.

O Sistema devera ser baseado de acordo com os padrdes, servicos e modelos das guias existentes
15.23 | atualmente no IPAM, caso haja necessidade de adaptacdo/evolucdo, devera ser aprovado pela
COAM e CPD.

Devera gerar relatorios do elemento moderador (DIARIOS, SEMANAIS, MENSAIS E ANUAIS)
por segurado/dependente, com opcdes de selecdes entre dadas para o setor de conferéncia;

Deverad gerar relatorios padronizados mensais para que os prestadores de servicos de saude
apresentem o faturado do més;

Deveréa gerar as guias de atendimento com o nimero do protocolo de acesso para autorizacdo dos
15.26 | procedimentos realizados no més para assim validar (casos necessario) os procedimentos gerados
pelos segurados e dependentes;

Deverd gerar relatorios mensais automaticamente do elemento moderador dos segurados e
15.27 | dependentes para a folha de pagamento da prefeitura, camera e IPAM, de acordo com os layouts
existentes;

Deverad implementar a validagdo das guias emitidas pelo Setor de atendimento do IPAM (por
nimero da guia), para complementar o relatério mensal de guias emitidas pelos prestadores de
servicos, para posterior protocolo (abertura de processo) no instituto p/faturamento. Os Relatdrios
deverdo ser por tipo de Guias emitidas e validadas separadamente;

Devera permitir que o segurado tenha acesso (login e senha) via conectividade Web, através de
banner no site do IPAM, aos descontos incididos por periodos entre datas;

15.24

15.25

15.28

15.29
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Deverad gerar diariamente informagdes para corregcdes (glosas) das contas hospitalares e

15.30 emergenciais;

1531 Devgré gerar _diariamente relatérios dos pacientes internos para acompanhamento da auditoria
’ Médica e servi¢o social;

15.1 Deverd gerar autorizagbes para procedimentos emergenciais, internacbes, prorrogaces de
™ |internacdes, bem como autorizagdes de medicamentos, materiais que requeiram autorizacgdes;

15.2 Devera gerar relatorios (DIARIOS, SEMANAIS, MENSAIS E ANUAIS) por prestador de

servicos de salde para utilizagbes dos mesmos, auditoria e setor de conferéncia.

Prover efetivo controle de acesso ao aplicativo através do uso de senhas permitindo bloqueio de
15.3 |acesso apds determinado nimero de tentativas de acesso invalidas, criptografia e expiracdo de
senhas;

Prover controle de restricdo de acesso as funcbes do aplicativo através do uso de senhas,
disponibilizando recurso de dupla custddia utilizando o conceito de usuario ou grupo autorizador,
em qualquer funcdo, selecionada a critério do usuario, sendo que a opcdo de configuracdo de
acessos de usuarios, devera ser realizado pelo administrador do sistema;

Permitir que o usuario administrador gere relatorios parametrizaveis de acordo com o0s campos
15.5 | existentes no banco de dados, selecionando assim os campos necessarios para modelagem de
relatorio almejado;

Permitir que os relatorios possam ser salvos em disco de forma criptografada, evitando que
possam ser efetuadas alteragfes em seu contelido;

15.4

15.6

Disponibilizar informacGes automatizadas para links ou postagem no Site de IPAM, conforme

157 solicitagdo do CPD.

16 - SISTEMA DE GERENCIAMENTO DOS SERVICOS DA PERICIA MEDICA

Itens Caracteristicas Basicas

16.01 | Apresentacdo do sistema em modo gréafico;

16.02 | Controle de acesso ao sistema através de senha;

16.03 Permitir_ cadastramento de usuério:_:, com controle de nivel de acesso do menu e submenus, podendo
' ser configurado para as opc6es de inclusdo, alteracdo, consulta e exclusdo de informacgdes;

16.04 Deverd ser multiusuario e multitarefa, permitindo controlar tarefas concorrentes, com acesso
' simultaneo ao banco de dados, sem perder informacdes e a integridade referencial;

16.05 Permit_ir auditoria automatica das operacOes efetuadas no sistema (Controlando quem, quando e o
' que foi alterado);

16.06 I_:’ossuir gerador de relatorio grafico, permitir que seja visualizado em video ou escolher a
' impressora local ou em rede;

16.07 Nas e_stagﬁes _clientes o sistema devera ser compativel com a plataforma Windows XP, win7 ou
' superior, ou Linux;

16.08 Devera estar baseado no conceito de transacbes mantendo a integridade dos dados em caso de
' queda de energia e/ou falha de software/hardware;

16.09 Devera atend_er a Iegislagé_o e obrigacOes assessorias na esfe_ra esFaduaI e federal, com possi_bilidade
' de gerar arquivos para o tribunal de conta ou outros 6rgdos fiscalizadores necessarios e legais;

16.10 Dever_é portar no menu a versdo do sistema e manual sempre atualizado das funcionalidades para
' pesquisa do Usudrio;

Devera implementar op¢do de pesquisar na sequéncia por: CPF, nome, matricula e cddigo; possuir
16.11 | opgdes: inserir cadastro novo; alterar e manter cadastro de servidores que estdo realizando Pericia
Meédica, desativando para usuarios o botdo excluir;

16.12 | Permitir 0 agendamento junto a central de marcacgdes de pericias médicas;

16.13 | Consultar agendamento por paciente;

16.14 | Registrar o tipo de doenga conforme o CID (Classificagdo internacional de doengas) no prontuario;
16.15 P_ossibilitar uma ViS«'?\C_) pratica da agenda do médico para que este possa realizar suas atividades no
sistema de forma prética;

16.16 | Registrar as informac6es e elementos da junta médica,

16.17 | Manter cadastro de CID - Classificagdo Internacional de Doengas;
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16.18 | Possuir cadastro de médicos / peritos e de profissionais (ndo médicos) da area de salde;

16.19 | Possuir cadastro de junta médica relacionado com os médicos peritos (individuais / juntas).

Possuir controle dos atestados / licengas por concessao, tipo de licenca, matricula, nome, cédigo de
lotacdo, fungdo, sexo, patologias relacionadas com o CID;

Permitir que o usuario gere relatorios personalizados de acordo com os campos existentes no
banco de dados, selecionando assim os campos necessarios para modelagem de relatério almejado;
Deveré estar interligado ao Cadastro dos Segurados do IPAM, visando obtencdo de informacdes
atualizadas para melhor realizacdo da Pericia Médica.
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ANEXO 1-B

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DOS SERVICOS POR ETAPAS

Processo n2313/2014
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A prestacdo dos servicos contratados iniciara em até 30 (trinta) dias, contando da data do recebimento da
Ordem de Execucdo dos Servicos (O.E.S) para inicio Contratuais e executados de acordo com o

cronograma por etapas descrito abaixo:

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DOS SERVICOS POR ETAPAS
ATIVIDADES DA
CONTRATADA MES| MES MES| MES MES| MES| MES| MES| MES| MES| MES [MES

01 | 02| 03| 04| O5| 06| O7 | 08| 09 | 10 | 11 | 12

1- Implantactes Imediatas (100% ),

com Conversdo e Migragdo da Base | x

de Dados

2- Instalagdes e configuractes do

SGBD e dos Sistemas

Gerenciadores Maodulos X

Executéveis nos Servidores e

Estacdes

3- Treinamentos para os Usuarios

(perspectiva no primeiro més para X X

inicio)

4- Acompanhamentos pos

Treinamento dos Usuérios (sem X X X X X X

custo adicional)

5- Adaptacoes e Evolucbes por

Demandas Setoriais para X X X X X X

Customizacao.

6- Manutencdes: Evolutiva e

Adaptativa X X X X X X X X X X X X

7- Operacionalizacdo dos Sistemas

e Atualizacdo das Chaves X X X X X X X X X X X X

Ativadoras de Licenca de Uso.
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Processo n2313/2014

ITEM I - VALOR UNICO A SER PAGO NA INSTALAGAO, IMPLANTACAO E TREINAMENTO DOS

SISTEMAS
(Conforme T.R. itens: 3a 5 e 6.5)

ITEM

UND.

SISTEMAS :
Servigo

MAIOR VALOR A SER PAGO
(PAGAMENTO UNICO)

01

SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE |
CONTABILIDADE PUBLICA erv.

R$ 8.422,50

02

SISTEMA DE GERENCIADOR DE
INFORMCAO PARA O SISTEMA DE
GESTAO DE GASTOS PUBLICOS
(SIGAP)

Serv.

R$ 7659,50

03

SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE
CONTROLE FINANCEIRO E Serv.
TESOURARIA (FLUXO DE CAIXA)

R$ 6.318,80

04

SISTEMA  DE  GERENCIAMENTO |
ORCAMENTARIO erv.

R$ 6.275,20

05

SISTEMA DE GERENCIAMENTO DAS
INFORMACOES PARA O PORTAL DA Serv.
TRANSPARENCIA DO IPAM

R$6.133,50

06

SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE
AQUISICOES E MATERIAIS | Serv.
(ALMOXARIFADO)

R$ 6.460,50

07

SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE
CONTROLE DE BENS PATRIMONIAIS Serv.
DO IPAM

R$6.329,70

08

SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS E FOLHA DE
PAGAMENTO DOS FUNCIONARIOS DO
IPAM

Serv.

R$ 7.900,00

09

SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE|
PROCESSOS E PROTOCOLO erv.

R$ 7.550,50

10

SISTEMA DE GERENCIAMENTO FOLHA
DE PAGAMENTO DOS APOSENTADOS
E PENSIONISTAS E CALCULOS DE
APOSENTADORIAS DO  REGIME | Serv-
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL -
RPPS

R$ 7.768,50

11

GERENCIAMENTO DE FROTA E| o
GERENCIAMENTO DE VEICULOS erv.

R$ 6.297,00

12

SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE
DADOS CADASTRAIS DA ASSISTENCIA
MEDICA E EMISSAO DE CARTEIRA/
CARTAO

Serv.

R$ 5.880,00

13

GERENCIAMENTO DAS INFORMAGOES
DA ASSISTENCIA MEDICA PARA|
EMISSAO DE GUIAS MEDICAS OFF- erv.
LINE

R$ 5.880,00
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SISTEMA DE GERENCIAMENTO E
LANCAMENTOS DO ELEMENTO
14 MODERADOR, CONTROLE DO Serv.
EXTRATO FINANCEIRO DO
SEGURADO E DADOS ESTATISTICOS

R$ 5.880,00

SISTEMA DE GERENCIAMENTO DOS
SERVICOS

15 | ON-LINE DA ASSISTENCIA A SAUDE Serv.
IPAM, CONTROLE DE CONFERENCIA E
AUDITORIA MEDICA.

R$ 5.880,00

SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE

16 | CONTROLE DA PERICA MEDICA.

Serv. R$ 5.880,00

VALOR TOTAL R$ 106.515,70

ITEM Il - SERVICOS DE LOCACAO DO MODUI:O EXECUTAVEL DE SISTEMAS APLICATIVOS,
COM AS DEVIDAS MANUTENCOES ADPTATIVAS E EVOLUTIVAS
(Conforme itens: 5 e 6 do Termo e Anexo 1)

UND. | MAIORVALORA | MAIOR VALOR ASER
ITEM SISTEMAS Servico | SER PAGO MENSAL | PAGO ANUAL

SISTEMA DE
01 | GERENCIAMENTO DE | Serv. R$ 10.000,00 RS 120.000,00

CONTABILIDADE PUBLICA

SISTEMA DE GERENCIADOR

DE INFORMCAO PARA O R$74.376,00
02 | sISTEMA DEC GESTAO DE | SEMV: R$ 6.198,00

GASTOS PUBLICOS (SIGAP)

SISTEMA DE

GERENCIAMENTO DE RS 63.084,00
03 | CONTROLE FINANCEIRO E| Serv. RS 5.257,00

TESOURARIA (FLUXO DE

CAIXA)

SISTEMA DE
04 | GERENCIAMENTO Serv. RS 3.649,00 RS 43.788,00

ORCAMENTARIO

SISTEMA DE

GERENCIAMENTO DAS RS 74.376,00
05 | INFORMACOES PARA O] Serv. RS 6.198,00

PORTAL DA

TRANSPARENCIA DO IPAM

SISTEMA DE

GERENCIAMENTO DE RS 74.376,00
06 | AQUISICOES E MATERIAIS | S¢"V- R$ 6.198,00

(ALMOXARIFADO)

SISTEMA DE

GERENCIAMENTO DE RS$ 63.084,00
07 | onoroe oe BEnG| Serv. RS 5.257,00

PATRIMONIAIS DO IPAM
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SISTEMA DE
GERENCIAMENTO DE R$ 9.600,00
08 RECURSOS HUMANOS E | Serv. R$ 8.000,00
FOLHA DE PAGAMENTO DOS
FUNCIONARIOS DO IPAM
SISTEMA DE
09 GERENCIAMENTO DE | Serv. R$ 5.257,00
PROCESSOS E PROTOCOLO R$ 63.084,00
SISTEMA DE
GERENCIAMENTO FOLHA DE
PAGAMENTO DOS R$ 138.000,00
APOSENTADOS E
10 PENSIONISTAS E CALCULOS | Serv. R$ 11.500,00
DE APOSENTADORIAS DO
REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL -
RPPS
GERENCIAMENTO DE FROTA
11 E GERENCIAMENTO DE | Serv. R$ 6.198,00 R$ 75.376,00
VEICULOS
SISTEMA DE
GERENCIAMENTO DE R$ 73.200,00
DADOS CADASTRAIS DA
12| AsSISTENCIA MEDICA E| SeV- R$ 6.100,00
EMISSAO DE CARTEIRA/
CARTAO
GERENCIAMENTO DAS
INFORMACOES DA R$ 73.200,00
13 ASSISTENCIA MEDICA PARA | Serv. R$ 6.100,00
EMISSAO DE GUIAS
MEDICAS OFF-LINE
SISTEMA DE
GERENCIAMENTO E
LANCAMENTOS DO R$ 73.200,00
14 ELEMENTO MODERADOR, | Serv. R$ 6.100,00
CONTROLE DO EXTRATO
FINANCEIRO DO SEGURADO
E DADOS ESTATISTICOS
SISTEMA DE
GERENCIAMENTO DOS R$ 73.200,00
SERVICOS
15 ON-LINE DA ASSISTENCIA A | Serv. R$ 6.100,00
SAUDE IPAM, CONTROLE DE
CONFERENCIA E AUDITORIA
MEDICA.
SISTEMA DE
GERENCIAMENTO DE R$ 73.200,00
16 | cONTROLE DA PERiCA| Se'v. R$ 6.100,00
MEDICA.
VALOR TOTAL R$ R$ 104.212,00 R$ 1.250.544,00
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QUADRO RESUMO DOS PRECOS E VALORES DA PROPOSTA DO OBJETO DA LICITACAO
vl\gﬂ)%RA MAIOR VALOR A
ESPECIFICACOES SER SER PAGO VALOR/12
PAGO/MES MESES
VALOR UNICO A SER PAGO NA INSTALACAO | R$106.515,70
ITEMI |E  IMPLANTACAO _ DOS  SISTEMAS,
CONVERSAO, MIGRACAO E TREINAMENTO.
SERVICOS DE LOCACAO DO MODULO
EXECUTAVEL DE SISTEMAS APLICATIVOS, | R$104.212,00 R$1.250.544,00
ITEM Il | MEDIANTE PAGAMENTO DE LICENCA DE USO

DE UMA SOLUGAO PRONTA E CUSTOMIZADA,
COM AS DEVIDAS MANUTENCOES
ADAPTATIVAS E EVOLUTIVAS.
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ANEXO 11
MODELO DE PROPOSTA

Objeto: Contratacdo de Empresa de Informatica para prestar servigos de locagdo do médulo executavel de sistemas
aplicativos, migracdo e conversdo das bases de dados, instalagdo de sistemas customizados de informatica
desenvolvidos em linguagem de programacdo visual e SGBD (Sistema Gerenciador de Banco de Dados),
compreendendo o fornecimento de sistemas de gestdo administrativa, previdenciaria e assisténcia médica, mediante
uso de licenca de uma solugdo pronta e customizada de aplicativos na arquitetura cliente/servidor e ambiente Web
em rede padrdo TCP/IP, com interface grafica em plataforma computacional, com acesso a banco de dados
relacional; efetivando a Conversdo e Migracdo de Dados; Implantacdo; Treinamento; Manutencdo; com a finalidade
de promover a automatizacdo do IPAM com Sistemas gerenciadores, que permitam uma gestdo moderna com a
integracdo de todos os recursos de arrecadacgao e gerenciamento administrativo do Instituto.

Empresa: Processo n® 2313/2014
ITEM |
VALOR UNICO A SER PAGO NA INSTALACAO, IMPLANTACAO E TREINAMENTO DOS
SISTEMAS
(Conforme T.R. itens: 3a 5 e 6.5)
TREINAMENTO (480 HS
total) *(VTIHIS)
UND VALOR oT VLR VALOR
ITEM SISTEMAS Servico| NSTALACAO ] Ustarios| 1o | DA | VLR | TOTAL
GO| IMPLANTACA] ~yira HOR | Treina | A+
(A) célculo) (©) A m. (CxD)
(B) (D) | (CxD)
SISTEMA DE GERENCIAMENTO
01 | DE CONTABILIDADE PUBLICA | Se'V- 03 | 30
SISTEMA DE GERENCIADOR DE
INFORMCAO PARA O SISTEMA
02 | pg GECSTAO DE GASTOS| Serv 03 | 30
PUBLICOS (SIGAP)
SISTEMA DE GERENCIAMENTO
DE CONTROLE FINANCEIRO E
03 | TESOURARIA  (FLUXO  DE | SerV 07 ] 30
CAIXA)
SISTEMA DE GERENCIAMENTO
04| ORCAMENTARIO Serv. 07 ] 30
SISTEMA DE GERENCIAMENTO
DAS INFORMACOES PARA O
05 | pORTAL DA TEANSPARENCIA Serv. 05 |30
DO IPAM
SISTEMA DE GERENCIAMENTO
06 | DE AQUISICOES E MATERIAIS | Serv. 03 | 30
(ALMOXARIFADO)
SISTEMA DE GERENCIAMENTO
07 |DE CONTROLE DE BENS| Serv. 02 | 30
PATRIMONIAIS DO IPAM
SISTEMA DE GERENCIAMENTO
DE RECURSOS HUMANOS E
08 | FOLHA DE PAGAMENTO DOS | Serv. 04 | 30
FUNCIONARIOS DO IPAM
0o | SISTEMA DE GERENCIAMENTO | s | 30
DE PROCESSOS E PROTOCOLO :
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SISTEMA DE GERENCIAMENTO
FOLHA DE PAGAMENTO DOS
APOSENTADOS E
PENSIONISTAS E CALCULOS DE | Serv. 07 30
APOSENTADORIAS DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL - RPPS

11

GERENCIAMENTO DE FROTA E
GERENCIAMENTO DE | Serv. 03 30
VEICULOS

12

SISTEMA DE GERENCIAMENTO
DE DADOS CADASTRAIS DA
ASSISTENCIA MEDICA E | Serv. 02 30
EMISSAO DE CARTEIRA/
CARTAO

13

GERENCIAMENTO DAS
INFORMAGCOES DA
ASSISTENCIA MEDICA PARA | Serv. 05 30
EMISSAO DE GUIAS MEDICAS
OFF-LINE

14

SISTEMA DE GERENCIAMENTO
E LANCAMENTOS DO
ELEMENTO MODERADOR,
CONTROLE DO EXTRATO
FINANCEIRO DO SEGURADO E
DADOS ESTATISTICOS

Serv. 06 30

15

SISTEMA DE GERENCIAMENTO
DOS SERVICOS

ON-LINE DA ASSISTENCIA A
SAUDE IPAM, CONTROLE DE
CONFERENCIA E AUDITORIA
MEDICA.

Serv. 04 30

16

SISTEMA DE GERENCIAMENTO
DE CONTROLE DA PERICA | Serv. 03 30
MEDICA.

VALOR TOTAL R$ 67 480

*VTIIS = Valor Total da Instalagdo, Implantacdo e com treinamento dos Sistemas

Obtendo como base as frequéncias de horas técnicas dos contratos anteriores e o atual de
informatica do IPAM, utilizamos como paréametro para demonstracdo da estimativa dos
guantitativos das horas solicitadas para instalacdo, implantacdo e treinamento, conforme exemplo
abaixo:

Previsdo em trés semanas, duas horas por dia e por sistema = 30hs

Total de Horas estimadas para treinamento de 16 sistemas x 30hs = 480 horas

(A) = Valor em R$ a ser cobrado sobre a instalacéo e implantagéo de cada sistema

(B) = Quantidade de usuarios que serdo treinados por sistema conforme item: 5 do T.E. (apenas
p/ informagao)

(C) = Quantidade de horas estimadas para realizagdo dos treinamentos por sistema

(D) = Valor a ser cobrado pela hora técnica profissional qualificada para o treinamento.

AN NN

AN

VTII = Valor Total da Instalacdo, Implantagdo com treinamento dos Sistemas (VTII = A+ (C x D)
Exemplo (ficticio) VTII= A+ (CxD)
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ITEM Il - SERVICOS DE LOCAGAO DO MODULO EXECUTAVEL DE SISTEMAS APLICATIVOS,

COM AS DEVIDAS MANUTENGOES ADPTATIVAS E EVOLUTIVAS

(Conforme itens: 5 e 6 do Termo e Anexo 1)

ITEM

SISTEMAS

UNID.

QUANT.
(A)

VALOR
UNITARIO
(Locacédo e
Manutencao)

(B)

VALOR
TOTAL
(A X B)

01

SISTEMA DE GERENCIAMENTO
DE CONTABILIDADE PUBLICA

12

02

SISTEMA DE GERENCIADOR DE
INFORMCAO PARA O SISTEMA
DE GESTAO DE GASTOS
PUBLICOS (SIGAP)

12

03

SISTEMA DE GERENCIAMENTO
DE CONTROLE FINANCEIRO E
TESOURARIA (FLUXO DE CAIXA)

12

04

SISTEMA DE GERENCIAMENTO
ORCAMENTARIO

12

05

SISTEMA DE GERENCIAMENTO
DAS INFORMACOES PARA O
PORTAL DA TRANSPARENCIA
DO IPAM

12

06

SISTEMA DE_GERENCIAMENTO
DE AQUISICOES E MATERIAIS
(ALMOXARIFADO)

12

07

SISTEMA DE GERENCIAMENTO
DE CONTROLE DE BENS
PATRIMONIAIS DO IPAM

12

08

SISTEMA DE GERENCIAMENTO
DE RECURSOS HUMANOS E
FOLHA DE PAGAMENTO DOS
FUNCIONARIOS DO IPAM

12

09

SISTEMA DE GERENCIAMENTO
DE PROCESSOS E PROTOCOLO

12

10

SISTEMA DE GERENCIAMENTO
FOLHA DE PAGAMENTO DOS
APOSENTADOS E PENSIONISTAS
E CALCULOS DE
APOSENTADORIAS DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL - RPPS

12

11

GERENCIAMENTO DE FROTA E
GERENCIAMENTO DE VEICULOS

12

12

SISTEMA DE GERENCIAMENTO
DE DADOS CADASTRAIS DA
ASSISTENCIA MEDICA E
EMISSAO DE CARTEIRA/

12
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13

GERENCIAMENTO DAS
INFORMAGCOES DA ASSISTENCIA
MEDICA PARA EMISSAO DE
GUIAS MEDICAS OFF-LINE

Més 12

14

SISTEMA DE GERENCIAMENTO E
LANCAMENTOS DO ELEMENTO
MODERADOR, CONTROLE DO
EXTRATO  FINANCEIRO DO
SEGURADO E DADOS
ESTATISTICOS

15

SISTEMA DE GERENCIAMENTO
DOS SERVICOS

ON-LINE DA ASSISTENCIA A
SAUDE IPAM, CONTROLE DE
CONFERENCIA E AUDITORIA
MEDICA.

16

SISTEMA DE GERENCIAMENTO
DE CONTROLE DA PERICA
MEDICA.

VALOR TOTAL R$

QUADRO RESUMO DOS PRECOS E VALORES DA PROPOSTA DO OBJETO DA LICITACAO

ESPECIFICAGOES

VALOR VALOR P/
MES 12 MESES

VALOR UNICO A SER PAGO NA INSTALACAO E
IMPLANTAGAO DOS SISTEMAS, CONVERSAO, MIGRAGAO

ITEM1 | E TREINAMENTO.
VALOR TOTAL EM R$....cvvoeeveeeeoeveereeeeeeverieserneeeees
SERVICOS DE LOCACAO DO MODULO EXECUTAVEL DE
SISTEMAS APLICATIVOS, MEDIANTE PAGAMENTO DE
tem 1y | LICENCA DE USO DE UMA SOLUCAO PRONTA E

CUSTOMIZADA, COM AS DEVIDAS MANUTENCOES
ADAPTATIVAS E EVOLUTIVAS.
VALOR TOTAL DOS 12 (DOZE) MESES RS........ccoviiinnns

TOTAL GERALRS.......cooiiiriiiice e

VALOR TOTAL DO OBJETO........ccccoviiriiiiinne, | R$

VALOR DA PROPOSTA POR EXTENSO:

PRAZO DA PROPOSTA:

PRAZO DE ENTREGA!

CARIMBO DO CNPJ DATA E ASSINATURA

PORTO VELHO DE

DE 2015.

CARIMBO E ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA EMPRESA.
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ANEXO 11
MODEL O DE DECLARACAQO DE ADEQUABILIDADE DOS SISTEMAS

PREGAO ELETRONICO N° XX/2015

PROCESSO ADMINISTRATIVO 02313/2014

A Comissdo de Avaliacdo Técnica dos Softwares e Gestdo, responsavel pela verificagdo da
adequabilidade dos sistemas, de acordo com os parametros estabelecidos no subitem ...... , do Edital da
Licitacdo Pregdo Eletronico n° .......... 2015-CPL/IPAM, atesta para os devidos fins que os sistemas

apresentados pela EMPreSa .....ccvoviiriiieiiiniessineie e s , registrada no CNPJ sob o n°
......................................... , neste ato representada pelo Senhor ..........ccccecv v, atendem as
especificagdes técnicas e descricbes funcionais dos sistemas constantes no Anexo | — Termo de

Referéncia de Informatica.

, de de 2015.
(Local) (Data)

Assinatura Identificada do Representante Legal
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ANEXO IV
MODELO DE ELABORACAO DE PROPOSTA INDEPENDENTE
(Identificacéo da Licitacdo)

(Identificagdo completa do representante da licitante), como representante devidamente

constituido de (ldentificagdo completa da licitante) doravante denominado (Licitante), para fins de
atendimento ao disposto no subitem 6.4 do Edital, declara, sob as penas da lei, em especial o0 art. 299 do
Cadigo Penal Brasileiro, que:

a)

b)

c)

d)

A proposta apresentada para participar do Pregao Eletrénico n° 00/2015/1PAM, foi elaborada de
maneira independente, e o conteldo da proposta ndo foi, no todo ou em parte, direta ou
indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de
fato da (identificacéo da licitacdo), por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

a intencdo de apresentar a proposta elaborada para participar da presente licitacdo ndo foi
informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante potencial ou de fato deste Pregéo,
por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

gue ndo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro
participante potencial ou de fato deste Pregdo quanto a participar ou ndo da referida licitac&o;

que o contelido da proposta apresentada para participar desta licitagdo ndo sera no todo ou em
parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro participante
potencial ou de fato deste Pregédo antes da adjudicacéo do objeto da referida licitacéo;

que o contelido da proposta apresentada para participar desta licitacdo néo foi, no todo ou em
parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer integrante da IPAM,
antes da abertura oficial das propostas; e

que esta plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaracdo e que detém plenos poderes e
informacg0es para firma-la.

, de de 2015.
(Local) (Data)

(Representante legal do licitante/consorcio, no ambito da licitagdo, com identificagdo completa).

Observacao: Esta declaragdo serd confeccionada em papel timbrado da empresa e obrigatoriamente assinada pelo
seu representante legal ou mandatario.
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ANEXO V

MODELO DA DECLARAGCAO DE SUPERVENIENCIA DE FATO IMPEDITIVO

A Licitante , CNPJ/MF n.° ,

por seu Representante Legal abaixo assinado, declara sob as penas da Lei, que até a presente data ndo
existe fato superveniente impeditivo de sua habilitacdo ou que invalide o seu Certificado de Registro

Cadastral — CRC.

, de de 2015.
(Local) (Data)

Assinatura Identificada do Representante Legal



A INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO - IPAM
) COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
‘ Processo n2313/2014
- Al Fl.
Visto
ANEXO VI

(MODELO DE DECLARAGAO QUANTO AO CUMPRIMENTO AS NORMAS RELATIVAS
AO TRABALHO DE MENORES)

Declaramos, para fins de participacdo em Licitacdo Publica, em atendimento ao disposto no
Edital de Pregdo Eletronico n® 007/2015/IPAM, que ndo possuimos em nosso quadro de pessoal

empregado(s):

a) Menor(es) de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
b) Menor(es) de 16 (dezesseis) anos, em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz(es),

a partir de 14 (quatorze) anos.

de de 2015.
(Data)

(Local)

Assinatura e carimbo
(representante legal)

Observacoes:
- Se a licitante possuir menores de 14 anos aprendizes devera declarar essa condicéo.
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ANEXO VII

TERMO DE VISTORIA

Atestamos, para o fim especial de participacdo de licitacdo, na modalidade Pregdo Eletrénico n°.
__ 12015, sob as penas da lei, que a empresa , CNPJ n°. ,
vistoriou 0s equipamentos, objeto do processo n°. 2206/2014/IPAM, tomando conhecimento das
dificuldades que o objeto da referida Licitagdo oferece para a perfeita execucdo dos servigos licitados,
passando a reunir os elementos e informacdes necessarias a perfeita e completa apresentacdo de propostas

de precos de conformidade como o Termo de Referéncia constante do Anexo | do mencionado Edital de
Licitacao.

A visita foi realizada pelo Senhor , inscrito no CPF/MF sob n°.

Local , de de 2015.

Carimbo e assinatura do servidor

Nome e assinatura do Responsavel Técnico pela vistoria

Carimbo do Licitante

OBSERVACAO: Cabe ao Licitante apresentar este documento, prévia e devidamente preenchido, ao
servidor da Comissdo de Licitacdo do IPAM.
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ANEXO VIII
MINUTA DO CONTRATO

Contrato de Prestacdo de servicos de Locagdo de
tecnologia de Informacdo, que firma entre si o Instituto
de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do
Municipio de Porto Velho — RO e, do outro lado a
empresa para os fins que especificam.

Aos __ dias do més de __ do ano de dois mil e quatorze, o Instituto de Previdéncia e Assisténcia
dos Servidores do Municipio de Porto Velho/RO — IPAM, autarquia municipal, pessoa juridica de
Direito Publico Interno, devidamente inscrito no CNPJ sob n.° 34.481.804/0001-71, com sede é Rua Dr.
Lourenco Antdnio Pereira Lima n.° 2760, bairro Embratel, Porto Velho — RO, neste ato
Representado por seu Diretor Presidente, Sr. Dr. José Carlos Couri, brasileiro, casado, portador da
Cédula de ldentidade, RG. n.° 351.454 -SSP/MG, inscrito no CPF sob n. 193.864.436-00, doravante

denominado simplesmente CONTRATANTE e a Empresa , inscrita no CNPJ sob n.°
, localizada na Rua , ha cidade de , heste ato representada por
seu representante legal, Sr. , estado civil, portado do RG n. , e do CPF n.

, doravante denominada simplesmente de CONTRATADA, resolvem celebrar este Contrato,
gue tem por finalidade estabelecer os direitos e obrigacfes das partes na execucdo dos servicos que
especifica, tudo de acordo com a legislacdo em vigente, em especial a Lei n. 8.666/93 e suas alteracdes,
nos termos do parecer de n.° , conforme processo administrativo n.° 2313/2014, mediante as
clausulas e condicGes a seguir:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1. Contratacdo de Empresa de Informatica para prestar servicos de locagdo do modulo executavel de
sistemas aplicativos, migracdo e conversdo das bases de dados, instalacdo de sistemas customizados de
informatica desenvolvidos em linguagem de programacao visual e SGBD (Sistema Gerenciador de Banco
de Dados), compreendendo o fornecimento de sistemas de gestdo administrativa, previdenciaria e
assisténcia médica, mediante uso de licenca de uma solugdo pronta e customizada de aplicativos na
arquitetura cliente/servidor e ambiente Web em rede padrdo TCP/IP, com interface grafica em plataforma
computacional, com acesso a banco de dados relacional; efetivando a Conversdo e Migragdo de Dados;
Implantacdo; Treinamento; Manutencdo; com a finalidade de promover a automatizacdo do IPAM com
Sistemas gerenciadores, que permitam uma gestdo moderna com a integracdo de todos os recursos de
arrecadacdo e gerenciamento administrativo do Instituto, observadas as disposi¢des contidas neste Edital
e seus Anexos, em especial o Anexo | — Termo de Referéncia.

1.2. Integram este documento contratual, como parte indissociavel:
a) Parecern® __ /IPAM/2015, as fls. _;

b) Processo Administrativo n°: 2313/2014; fls. ___;

c) Proposta da CONTRATADA, fls. ___, constante dos autos;

1.3. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem nos servicos, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCAO
2.1. O presente contrato sera executado sob o Tipo de Menor Valor Global.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO:
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3.1. O valor total deste Contrato é estimado em R$ ( )

4. CLAUSULA QUARTA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO:

4.1. O pagamento serda efetuado em moeda corrente até o 10° (décimo) dia Util seguinte ao do
recebimento definitivo, a Nota Fiscal devera estar devidamente atestada por servidor ou comissdo
encarregado(a) do recebimento dos servigos e observado o cumprimento integral das disposi¢fes contidas
neste Edital. Na Nota Fiscal devera constar o Banco, agéncia e nimero da conta-corrente do licitante onde
sera realizado o crédito correspondente ao pagamento do objeto desta licitagdo.

4.1.1. Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, aquela sera
devolvida a Contratada, pelo responsavel, e o pagamento ficara pendente até que o licitante providencie
as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 ap0s a regularizacdo da
situacdo ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer énus para este Instituto;

4.1.2. O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho - IPAM ndo
pagard juros de mora por atrasos de pagamentos em decorréncia de conduta exclusiva da contratada;

4.2. E condicdo para o pagamento do valor constante de cada Nota Fiscal, a apresentacdo de Prova de
Regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), com o Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS), e Certiddo Negativa da Receita Estadual — SEFIN, Certiddo Negativa Municipal,
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (Lei 12.440) e Certiddo Negativa Federal, podendo ser
verificadas nos sitios eletrdnicos.

4.3. Caso haja aplicacdo de multa, o valor sera descontado de qualquer fatura ou crédito existente no
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho - IPAM, em favor
da(s) empresa(s) vencedora(s). Caso a mesma seja superior ao crédito eventualmente existente, a
diferenca sera cobrada administrativamente ou judicialmente, se necessario.

4.4. Nao haverd, sob hip6tese alguma, pagamento antecipado.

4.5. Transcorrido o prazo estabelecido para fins de pagamento, 0 Municipio fica obrigado a atualizar os
valores do débito, tendo por base a data do adimplemento da obrigacdo até o efetivo pagamento. Serdo
calculados por meio da aplicagdo da seguinte formula:

EM=1x N x VP

Onde:

EM: Encargos moratorios;

N: Numero de dias entre a data prevista para pagamento e a do efetivo pagamento;
VP: Valor da parcela em atraso;

I: indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim, apurado:

I= i I= 6/100
365 365

I=0,00016438

5. CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE

5.1. Visando adequagdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pelo contratado e
observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, a partir da data de assinatura deste contrato e em
conformidade com a Lei 10.192/01, o valor consignado podera sofrer atualizagcdo, competindo ao
contratado justificar e comprovar a variacdo dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas
apropriadas para analise e posterior

aprovacdo do contratante.
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5.2. O indice utilizado para o reajuste dos valores ser4 o IGP-M ou outro Indice que
venha a substitui-lo.

6. CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO DE VIGENCIA:
6.1. Este contrato tera prazo de vigéncia contado a partir da sua assinatura de 12 (doze) meses, podendo

ser prorrogado pelo prazo de ate 48 (quarenta e oito) meses conforme ART.57, inciso IV da Lei
8.666/93 e descrito no Termo de Referéncia (Anexo | do Edital).

7. CLAUSULA SETIMA - DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS:

7.1. Os servicos executados serdo recebidos através de termo de aceite por parte do CPD/IPAM, apos a
ativacdo e testes do link e em conformidade com os seguintes procedimentos:

7.2. Provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizacdo, mediante termo
circunstanciado, assinado pelas partes em ate 15 (quinze) dias da comunicacao escrita do contratado;

7.3. Definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, mediante termo
circunstanciado, assinado pelas partes, apos o decurso do prazo de observacdo, ou vistoria que comprove
a adequacdo do objeto aos termos contratuais, observado o disposto no art. 69 da Lei 8.666/93;

8. CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS:
8.1. Os recursos orgamentarios destinados para pagamento do objeto deste Contrato para o periodo de

( ) meses, tem como fonte de Receita 0s recursos orcamentarios destinados ao Programa de
Apoio Administrativo, pela Contratante, cujos valores estdo previstos no orcamento de 2015:

8.1.1. Programa: — Projeto
Atividade: — Elemento de despesa: — Fonte:
— Esfera: FIS.

9. CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:
9.1 — Alem das obrigacdes resultantes da aplicacéo da Lei no. 8.666/93 e demais normas pertinentes, bem
como, as previstas no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital, sdo obriga¢es da Contratada:

9.2. A contratada devera executar todos os servicos, estipulados na proposta e de acordo com as
especificagbes contidas fornecer todos o (s) servigos e material (is) solicitado, no prego, prazo e forma
estipulados na proposta e disponibilizar itens de boa qualidade, entendida de acordo com as
especificagdes contidas no Termo de Referéncia e seus Anexos.

9.3. Ao assinar este contrato, a contratada devera apresentar uma Declaragdo de Domicilio Bancario —
DDB identificando o banco, agencia e conta-corrente como Unica e exclusiva para todos os recebimentos
que o Instituto de Previdéncia e Assisténcia Médica do Municipio de Porto Velho-RO devera efetuar
relativos ao cumprimento de suas obrigaces contratuais, conforme determina a Legislacdo pertinente.

10. CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

10.1. Compete a Contratante:

10.1.1. Efetuar o pagamento nas condigdes e precos pactuados;

10.1.2. Fiscalizar a boa execugdo do fornecimento, zelando pelo fiel cumprimento de suas clausulas e
condicGes.
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10.1.3. Durante a vigéncia deste contrato, a prestacdo do servico serd acompanhada e fiscalizada pelo
servidor responsavel da Divisdo ou comissdo de Fiscalizacdo, ou outro servidor por ele designado,
representando 0 CONTRATANTE, permitida a contratacdo de terceiros para assisti-lo e subsidia-lo de
informacdes pertinentes a essa atribuicao.

11 - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PRAZO E FORMA EXECUCAO DOS SERVICOS

11.1. O prazo para a execucado dos servicos obedecera ao Cronograma de Execucédo dos Servigos (Anexo |
- B), constante no Termo de Referéncia (ANEXO | DO EDITAL) e demais contidas;

11.2. Os servicos deverdo obedecer fielmente as disposi¢fes contidas no Termo de Referéncia (Anexo |
DO EDITAL), respeitando os prazos e condi¢cdes nele estabelecidos;

11.3. Nao sera admitido, para efeito de recebimento, servico que esteja em desacordo ou conflitante com
quaisquer especificacdes prescritas no Anexo I-A do Edital concernentes a locagdo de sistemas com
manutencao preventiva e adaptativa a ser licitados e as disposi¢des contidas no Termo de Referéncia
(Anexo | DO EDITAL).

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES:

12.1. Pelo descumprimento de quaisquer clausulas ou condi¢cdes do presente Contrato, serdo aplicadas as
penalidades previstas no Art. 7° da Lei 10.520/2002, artigo 6°, I, da lei 12.846/2013 e nos artigos 86 e 87
da Lei no 8.666/93, e também aplicar-se-d0 as seguintes sangdes administrativas, garantida sempre a
ampla defesa e o contraditorio: Adverténcia e anotacao restritiva;

12.1.2. No caso de ndo cumprimento do prazo de entrega do objeto licitado, sera aplicavel a
CONTRATADA multa morat6ria de valor equivalente a 2% (dois por cento) do valor contratual;

12.1.3. Pela inexecucdo total ou parcial do contrato, o IPAM podera, garantida a previa defesa, aplicar a
CONTRATADA as san¢des previstas no artigo no 87 da Lei no 8.666/93, conforme enseje a situagéo,
ficando estabelecido que havendo penalidade que culmine na aplicacdo de multas estas serdo no montante
de ate 10% (dez por cento) do valor contratual, no caso de inexecucdo total, ou ate 10% (dez por cento)
do valor inadimplido, na hipétese de inexecucdo parcial;

12.1.4. Multa de 10% (dez por cento) do valor contratual quando a contratada ceder o contrato, no todo
ou em parte, a pessoa fisica ou juridica, sem autorizagdo da contratante, devendo reassumir o contrato no
prazo maximo de 15 (quinze) dias, da data da aplicacdo da multa, sem prejuizo de outras sangdes
contratuais;

12.1.5 - Suspensdo do direito de participar em licitagdes/contratos de qualquer 6rgdo da administracdo
direta ou indireta, pelo prazo de ate 2 (dois) anos quando, por culpa da CONTRATADA, ocorrer a
suspensdo, e se for o caso, descredenciamento do Cadastro de Fornecedores do Municipio de Porto
Velho, pelo prazo de 05 (cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou,
ainda, ate que seja promovida a reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a penalidade;

12.1.6. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com 6rgdos da administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou ate que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado
ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o0 prazo da sangdo aplicada
com base no inciso anterior;

12.1.7. Constituem atos lesivos a administracdo publica, nacional ou estrangeira, para os fins da Lei
12.846/2013, todos aqueles praticados pelas pessoas juridicas mencionadas no paragrafo unico do art. 10
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da referida lei, que atentem contra o patriménio publico nacional ou estrangeiro, contra principios da
administracdo publica ou contra os compromissos internacionais assumidos pelo Brasil, assim definidos:

12.1.8. No tocante a licitacGes e contratos:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o carater competitivo
de procedimento licitatorio publico;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizacéo de qualquer ato de procedimento licitatdrio publico;
c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo;
d) fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacdo publica ou celebrar
contrato administrativo;

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou prorrogacGes de
contratos celebrados com a administracdo publica, sem autorizacdo em lei, no ato convocatério da
licitacdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

g) manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos celebrados com a
administracéo publica;

12.1.9. Na esfera administrativa, serdo aplicadas as pessoas juridicas consideradas responsaveis pelos atos
lesivos previstos na Lei 12.846/13 as seguintes sangdes:

| - multa, no valor de 0,1% (um décimo por cento) a 20% (vinte por cento) do faturamento bruto do
altimo exercicio anterior ao da instaura¢do do processo administrativo, excluidos os tributos, a qual nunca
sera inferior a vantagem auferida, quando for possivel sua estimacao; e

Il - publicacdo extraordinaria da decisdo condenatoria.

12.2. Nenhuma sancéo sera aplicada sem o devido processo administrativo, que prevé defesa previa do
interessado e recurso nos prazos definidos em Lei, sendo-lhe franqueada vista ao processo.

12.3. Nao sera aplicada multa se, comprovadamente, o atraso da entrega dos servicos advir de caso
fortuito ou motivo de forca maior;

12.4. A solicitacdo de prorrogagdo, contendo o0 novo prazo para execucdo dos servicos, devera ser dirigida
ao CPD/IPAM, no horario das 8h as 14 horas (horario local), ate a data de vencimento do prazo de
entrega inicialmente estipulado, ficando a critério do Instituto a sua aceitacao.

12.5. Da san¢éo aplicada cabera recurso, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da notificacdo, a autoridade
superior aquela que aplicou a sancdo, ficando sobrestada ate o julgamento do pleito, nos termos do artigo
109, da Lei 8.666/93.

12.6. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas, € no caso de suspensdo de licitar, o licitante
devera ser descredenciado por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e seus anexos
e demais cominacdes legais.

13 - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO:
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13.1. A inexecucdo total ou parcial, pela CONTRATADA, das obrigaces estabelecidas no presente
contrato enseja a sua rescisao, resguardando-se a0 CONTRATANTE o direito de promover contratacbes
para a conclusdo dos servigos, sem prejuizo das demais medidas cabiveis.

13.2. Além de sua inexecucdo total ou parcial, constituem motivos para a rescisdo deste contrato:

a) O cumprimento irregular das clausulas contratuais, inclusive o atraso em relacdo aos

prazos estabelecidos;

b) O atraso injustificado no inicio do servico, a sua paralisagdo sem justa causa e sem prévia comunicagao
a0 CONTRATANTE;

c) A subcontratacdo, cessdo ou transferéncia, totais ou parciais, da Contratada sem previa
manifestacdo da Contratante;

d) A decretacdo de faléncia da Contratada ou a instauracdo de insolvéncia civil;
e) A dissolucdo da sociedade ou falecimento dos s6cios da CONTRATADA,;

f) Razdes de interesse publico, justificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera
administrativa a que esta subordinado a Contratante;

g) Ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da execucdo deste contrato, regularmente
comprovada nos autos.

13.3. O presente contrato podera ser rescindido amigavelmente, no seu todo ou em parte, mediante
lavratura de termo nos autos, desde que conveniente para o IPAM.

13.4. Os motivos e a disciplina de rescisao especificada nesta clausula ndo afasta a incidéncia dos artigos
78, 79 e 80 da Lei 8.666/93, que serdo aplicaveis em sua inteireza ao presente contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS PRERROGATIVAS:
14.1. Séo prerrogativas do CONTRATANTE:

a)Empreender unilateralmente, modificacbes nos termos deste contrato, desde que objetive atender ao
interesse publico, ressalvados os direitos da CONTRATADA;

b)Rescindir unilateralmente este contrato, por inexecucdo parcial, total ou na ocorréncia dos fatos
elencados no art. 78 da Lei no 8.666/93;

c)Rescindir este contrato amigavelmente por acordo entre as partes, desde que conveniente ao interesses
da Administracéo;

d)A rescisdo contratual, devera ser precedida de autorizacdo escrita e fundamentada da autoridade
superior.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA VINCULAGAO:
15.1. O presente termo contratual esta plenamente vinculado ao Parecer no: /PROGER/IPAM/2015,

fls.__; ao Termo de Referéncia, de fls. , e a proposta da CONTRATADA, fls. _, conforme
documentos constantes nos autos.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA FISCALIZACAO DOS SERVIGOS
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16.1 - A fiscalizagdo sera realizada por servidor ou Comissdo designados pela Contratante, devendo a
Comissao de fiscalizagdo acompanhar a execucdo deste contrato, registrar toda e qualquer ocorréncia e/ou
deficiéncia verificada ao longo do periodo de vigéncia em relatorio especifico a esse fim, cuja copia sera
encaminhada a Contratada, objetivando a imediata correcdo das irregularidades apontadas e pronta
regularizacdo do servico, sob pena de aplicacdo das san¢Ges cabiveis.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA CESSAO OU TRANSFERENCIA:
17.1. O presente contrato ndo podera ser objeto de cessdo ou transferéncia no todo ou em parte.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS CASOS OMISSOS:

18.1. O presente contrato de prestacdo se servicos, serd executado sob a égide da Lei no 8.666/93 e
alteracdes posteriores. Caso hajam duvidas decorrentes de fato ndo contemplado no presente contrato,
estas serdo dirimidas segundo os principios juridicos, aplicaveis a situacdo fatica existente, preservando-
se os direitos da CONTRATADA, sem prejuizo da prevaléncia do interesse publico.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DA HABILITACAO:

19.1. A CONTRATADA obriga-se a manter, as mesmas condi¢des que a habilitaram neste
certame, ate o total cumprimento deste contrato.

20. CLAUSULA VIGESIMA - DA GARANTIA

20.1. A garantia de execucdo do contrato, devera ser exigida nos moldes do art. 56 da Lei 8.666/93, com
validade durante a execucdo do contrato e 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual, devendo
ser renovada, caso haja prorrogacao, observados ainda o seguinte requisito:

20.1.1. A contratada devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do drgdo contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de
garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro garantia ou fianca
bancaria, sendo que, nos casos de contratacdo de servigos continuados de dedicacdo exclusiva de mao de
obra, o valor da garantia devera corresponder a cinco por cento do valor total do contrato;

20.1.2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

20.1.2.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacfes nele previstas; Prejuizos causados a Administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa
ou dolo durante a execucdo do contrato; Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a
contratada; e Obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
contratada.

20.2. A modalidade seguro garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados nos
itens da alinea "b";

20.3. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em conta especifica com correcdo monetaria, em favor
do contratante;

20.4. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo previsto na
alinea "f";
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20.5. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos |
e Il do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993;

20.6. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢@es a contratada;

20.7. A garantia sera considerada extinta:

20.7.1. Com a devolugdo da apolice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Administragdo, mediante
termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as clausulas do contrato; Apds o término da
vigéncia do contrato, devendo o instrumento convocatorio estabelecer o prazo de extingdo da garantia,
que podera ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

20.8. O contratante ndo executara a garantia nas seguintes hipoteses:

20.8.1. Caso fortuito ou forca maior; Alteragcdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das
obrigagdes contratuais; Descumprimento das obrigaces pela contratada decorrente de atos ou fatos da
Administracdo; ou Pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administracdo; Ndo serdo admitidas
outras hipoteses de ndo execucdo da garantia, que ndo as previstas na alinea "i""; e Devera haver previsao
expressa no contrato e seus aditivos de que a garantia prevista somente sera liberada ante a comprovacao
de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que, caso
esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més ap6s 0 encerramento da vigéncia contratual, a
garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administracéo.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO:

21.1. As partes elegem o Foro da Comarca de Porto Velho/RO para dirimir ddvidas e controvérsias
oriundas do presente Termo.

22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO:

22.1. Apos a assinatura deste contrato, 0 CONTRATANTE providenciara a publicagdo do mesmo ou de
resumo no Diario Oficial do Municipio — D. O. M. Para firmeza e como prova do acordado, e lavrado o
presente contrato, que depois de lido e achado conforme e assinado pelas partes e duas testemunhas que
também os assinam, dele sendo extraidas as cdpias necessarias para seu fiel cumprimento, todas de igual
teor e forma, devidamente certificadas pela Procuradoria Geral do IPAM.

Porto Velho, de de 2015.

JOSE CARLOS COURI
Diretor Presidente/IPAM

Representante legal do CONTRATADO

VISTO:Assessoria Juridica/IPAM
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ANEXO I - DO CONTRATO
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Cronograma de Desembolso

Objeto: Contratagdo de Empresa de Informatica para prestar servigos de locacdo do médulo executavel de sistemas aplicativos,
migracdo e conversdo das bases de dados, instalagdo de sistemas customizados de informética desenvolvidos em linguagem de
programacao visual e SGBD (Sistema Gerenciador de Banco de Dados), compreendendo o fornecimento de sistemas de gestao
administrativa, previdenciaria e assisténcia médica, mediante uso de licenga de uma solucdo pronta e customizada de
aplicativos na arquitetura cliente/servidor e ambiente Web em rede padrdo TCP/IP, com interface grafica em plataforma
computacional, com acesso a banco de dados relacional; efetivando a Conversdo e Migracdo de Dados; Implantacdo;
Treinamento; Manuteng¢do; com a finalidade de promover a automatizacdo do IPAM com Sistemas gerenciadores, que
permitam uma gestdo moderna com a integra¢do de todos os recursos de arrecadacdo e gerenciamento administrativo do
Instituto.

Processo n°.: 2313/2014

Cronograma de Desembolso elaborado em conformidade com Anexo 1l do Termo de Referéncia n°.
028/2015/CPD/COTEC/IPAM (Cronograma de execugao dos servigos por etapas), anexado ao Edital no Anexo I-B.

Porto Velho - RO, 10 de setembro de 2015.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

INSTALACAO E X
MESES IMPLANT?AQAO TREINAMENTO | SISTEMAS (LOCACAO) | VALOR TOTAL MENSAL

01 R$ 63.315,70 R$ 21.600,00 R$ 104.212,00 R$ 189.127,70
02 - R$ 21.600,00 R$ 104.212,00 R$ 125.812,00
03 - - R$ 104.212,00 R$ 104.212,00
04 - - R$ 104.212,00 R$ 104.212,00
05 - - R$ 104.212,00 R$ 104.212,00
06 - - R$ 104.212,00 R$ 104.212,00
07 - - R$ 104.212,00 R$ 104.212,00
08 - - R$ 104.212,00 R$ 104.212,00
09 - - R$ 104.212,00 R$ 104.212,00
10 - - R$ 104.212,00 R$ 104.212,00
11 - - R$ 104.212,00 R$ 104.212,00
12 - - R$ 104.212,00 R$ 104.212,00

Valor total R$ 63.315,70 R$ 43.200,00 R$ 1.250.544,00

VALOR TOTAL R$ 1.357.059,70




