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MUNICIPIO DE PORTO VELHO ~ IPAM

PORTARIA N° 12 /PRESIDENCIA IPAM-RO- Porto Vetho, 18 de janeiro de 2008.

Dispde sobre a normatizagdo das
atividades, competéncias da
Coordenadoria Técnica (COTEC), a
estrutura basica da Comissdo Permanente
de Licitagdo e cria o Codigo de Etica da
Comissdo Permanente de Licitagdo -
IPAMIRO.

¢ Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Vetho - IPAN, no uso das
atribuicdes que the confere o Art. 5° Alinea “g” do Decreto n° 4.123, de 18 de
outubro de 1990,

RESOLVE:

_ Art. 1° A Coordenadoria Técnica compete o
pianejamento, organizagdo, controle e coordenagio dos Sistemas de Licitagao.

Art. 2° Compete a Comissac Permanente de Licitagdo a
operacionalizagdo do sistema de licitacGes, mediante a formulagdo da palitica
licitatéria de compras, obras e servigos.

Art. 3° integram a Estrutura Organizacional Basica da
Comiss&o Permanente de Licitagbes:
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b e e T . L A Comissao Permansnte de Licitagdo {CPL -
!u/LJmM“L nwo L-oom IPAM), com a seguinte composigao: 1 Presidente,
d}° :‘i iu;{ _/E;JLEV'TX 1 Secretario, 1 Memb;o e 2 Assistentes;

& Mk i
.SIW@J’E{ e {}Kﬁ 6{5{,;% Art. 4°. Compete a Coordenadoria Técnica (COTRC) do

Poniclole Cpk [PV IPAM:

I planejar, organizar, coordenar o siste S
licitagtes;
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Art. 5°.

preparar os Projetos Basicos, bem como 08
projetos de especificacbes para aquisicac de:
material permanente;

integrar as acdes dos Orgdos internos e das
unidades setoriais;

desenvolver planos de trabalho,

propor diretrizes e normatiza¢des para a politica
de licitagao, )
propor a apuragdo dos indicics de fraudes e
direcionamentos;

garantir o cumprimento da legislacéo vigente,
propor capacitacdo e treinamento no ambito de
sua competéncia,

controlar e organizar todos os procedimentos
licitatorios;

promover consultas no ambite de
competéncia, sempre que se fizer necessario;
confeccionar em

sua

relatérios sua area de
competéncia;

elaborar instrucdes ocrientativas a Comissédo no
ambito de sua competéncia,

promover o desenvolvimento de mecanismos de
divulgacédo de informagdes sobre licitagbes;
promover estudos necessarios a melhoria dos
servicos no ambito de sua competéncia,

delegar atividades especificas a gualquer servidor
lotado na Coerdenaderia bem como na Cemisséo
permanente de Licitag&o;

acompanhar, supervisionar e avaliar os trabalhos

da Comissdo Permanente de Licitagio.

A Comissao Permanente de Licitagio compete:
promover a divuigacdo dos atos convocatorics
das licitagdes; '
receher, examinar e juigar todos os documentos e
procedimentos relativos as licitagbes sob sua
responsabilidade;
promover a divulgagdo do resultado das
licitagdes; ?
orientar, quando sclicitado, os pro
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V.

VI,
Vil

VIl

X

realizar as licitagbes relativas as necessidades do
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Municipio de Porto Velho — IPAM;
desenvolver planos de trabaiho:

confeccionar relatérios em sua area de
competéncia;

promover estudos necessarios a melhcria dos
servigos no &mbito de sua competéncia:
desempenhar outras atividades correlatas;

§ 1° — O Presidente da CPL presidird o grupo, e seus
membros estaréo dispostos na regulamentacao especifica.

§ 2° - A Comissdo pode ser designada para a execugéo
de licitacbes, independente da fonte de recursos, conforme determinagio do Diretor

Presidente do IPAM - RO.

Art, 6° Ao Presidente da Comissaa Permanente de

Licitag@o compete:

VI

VI

juigar as habilitagdes e propostas referentes as
licitagbes em pauta, com base na legislagio
vigente:

representar oficialmente a Comissédo, perante o
Institutc de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Municipio - IPAM, fornecedores e
entidades representativas, prestando as
informagdes que se fizerem necessarias;

aprovar a programagao das licitagdes e as pautas
das reunibes;

promover o julgamento das habilitagdes e
propostas dos certamas licitatérios;

controlar a freqliéncia dos componentes da
Comisséo e convocar os assistentes para auxiliar
nas atividades da Comiss3o;

convocar e presidir as reuniées, abrir e encerrar
as sessdes e rubricar as atas;

coordenar os ftrabalhos, promovendo os meios
necessarios para o funcionamento da Comissao e
o exato cumprimentc das Lei Decretds,
Regulamentos e  Instrugdes
procedimentos licitatérios:
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE PORTO VELHO — IPAM

VII.  encaminhar ao Diretor Presidente do IPAM os
recursos instruidos para decisdo superior;

X promover diligéncias, determinadas a esclarecer
ou complementar a instrugdo dos processos
licitatorios;

X. encaminhar ac Diretor Presidente do IPAM,

processos e expedientes sujeitos & homologacdo
e adjudicagio;

Xl. executar os trabalhos de apoio para os pregdes
Presencial.

Al exercer as atividades de pregoeirc quando
designado pelo Diretor Presidente do IPAM;

Xlll.  apresentar ao Coordenador Técnico. relatdrio
mensal e anual dos trabalhos realizados pela
Comissao.

Art. 7°. Ao Secretério da Comissdo compete:;

L julgar as habilitagbes e propostas referentes as
licitages em pauta, com base na legislacao
vigente;

[ receber, registrar e controlar a movimentacio de
processos submetidos & Comissao;

1. executar atividades atribuidas pelo presidente da

Comissao;
V. preparar as pautas das reunides;
V. comunicar sua auséncia ao Presidente da

Comissao, com antecedéncia minima de 48 horas
antes da abertura do certame licitatério;

WVi. secretariar os trabalhos da Comissdo e lavrar
atas das reunides;
VIl preparar e submeter & apreciagdo do Presidente

a programacgdo das licitagdes, atribuindo um
numero seqlencial acrescido da dezena do ano
em curso para cada modalidade;

Vill.  prestar informagbes de carater publico, quando
autarizado pelo Presidente da Comissao:

IX. providenciar as publicagdes de atos inerentes aos
procedimentos licitatérios: |

X manter arquive atualizado de todds as atas,

homologacao, adjudicagao, e demals doc fhentos
e papéis da Comissao;
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE PORTO VELHO — IPAM

Xl organizar e manter atualizada toda a legislagdo
relativa as licitagbes e contratos administrativos,
ou de outras matérias, que interessam aos
trabalhos da Comissao;

Xl executar os trabalhcs de apoio para os Pregdes
Presencial;
XL exercer as atividades de Pregoeiro, guando

designadc pelo Diretor Presidente do IPAM:;

Art. 8°. Ao Membro da Comissao compete:

I julgar as habilitagGes e propostas referentes as
licitacBes em pauta, com base na legislagao
vigente; '

1. analisar e instruir impugnacbes e recursos
interpostos pelos licitantes;

. executar atividades atribuidas pele presidente da

Comiss&o;

v, elaborar os pareceres das licitagdes julgadas pela
Comissao;

V. comunicar sua auséncia ao Presidente da

Comissao, com antecedéncia minima de 48 horas
antes da abertura do certame licitatério;

Vi, prestar assessoria ao Presidente da Comissdo
relativa as matérias submetidas a seu exame,
dados de jurisprudéncia, levantamentos
estatisticos e outros elementos informativos
necessarios para exame e julgamento da
habilitacdo e propostas;

VI executar os trabalhos de apoio para os Pregdes
Presencial;
VIl exercer as atividades de Pregoeiro, quando

designado pelo Diretor Prasidente do IPAM.

Art. 9°, Aos Assistentes da Comisséo compete:

1 julgar as habilitagbes e propostas referentes as
licitagbes em pauta, com base na legislagao
vigente;

I acompanhar e controlar a tramitagao interng-e
externa do processo e o ontrol da
documentacao;
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE PORTO VELHO ~ IPAM

. executar atividades atribuidas pelo presidente da

Comissio:

IV, prestar informagdes de carater publico, quando
autorizado pelo Presidente da Comissao:;

V. comunicar sua auséncia ao Presidente da

Comissao, com antecedéncia minima de 48 horas
antes da abertura do certame licitatorio;

Vi promover a pesquisa de precos do objeto do
_ certame licitatério;
Vi, elaborar os mapas comparativos das propostas e
0 quadro de vencedor referente as licitagbes:
VIIl.  executar os trabalhos de apoio para os Pregdes
Presencial;
IX. exercer as atividades de Pregoeiro, quando

designado pelo Diretor Presidente do IPAM:.

Art. 10. Todos os trabalhos da Comisséo realizados em
sessdes constario em Ata iavrada que, depois de lida, aprovada e assinada pelos
presentes, sera anexada ao respectivo processo licitatorio.

Paragrafo nico — Qualquer membro que ndo concordar
" com as decisdes da Comissdo, podera emitir voto em separado, devidamente
fundamentado.

Art. 11. O exame e a discussdo das propostas dos
ficitantes serdo feitos com base nos critérios definidos no respectivo instrumento
convocatorio, escolhendo-se o licitante vencedor que tenha atendido, em melhores
condigdes, as exigéncias da Lei e dos Regulamentos,

Art. 12, A escolha do licitante vencedor far-se-3
mediante decisdo consensual dos membros da Comisséo e por maioria simples,
respeitados os critérios de Julgamento estabelecidos no Edital.

Art. 13. Os componentes da Comissdo Permanente de
'Licitag&o responderao solidariamente por todos os atos praticados pela mesma, salvo
:_.se posicdo divergente estiver devidamente fundamentada e registrada em Ata da
' respectiva reunido.

Art. 14. Fica instituido o Cadigo de Etica e Disciplina
da Comissac Permanente de Licitacdo do instituto de Previdéncia e Assisténcia dos”
Servidores do Municipio de Porto Velho, que tem por objetivo indicar osf pringj
valores e normas de conduta Que devem inspirar e orientar o exercicl
publica dos servidores que trabalham com licitagbes.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIOQ DE PORTO VELHO — IPAM

Art. 15, Além dos principios consubstanciados na
Constituicdo Federal, no capitulo dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, os
servidores devemn seguir os principios abaixo descritos:

1, Proceder de forma democratica, abrindo espagos
de discussdo a todos 0§ que participam da
licitagdo, direta oy indiretamente, sempre com
transparéncia, fazendo dissoc um modelo de
gestao;

. Assegurar a todos os interessados o direito de
receber  informacées, a excecio  das
absolutamente sigilosas na fase que antecede a
abertura das propostas, bem come obter
certiddes para a defesa de seus direitos e
esclarecimentos de situagbes de seu interesse;

. Observar o principio do contraditério e do devido
processo administrativo, reavaliando seus atos,
sempre QUe questionados, a fim de Que nac haja
desrespeito a nenhum particular:

V. Respeitar o direito adquirido, o ato juridico
perfeito e a coisg julgada, que nao podem ser
feridos quando da aplicagdo da lei:

V, Resguardar no trato cotidiang, os valores sociais,
especialmente g pluralidade, a transparéncia, a
etica e a demaocracia;

V1. Conceber a Comisséo de Licitacdo no contexto
Governamental, compreendendo seu momento
politico e suas diretrizes, trabalhando nos termos
éticos e legais exigiveis, sem anulacdo do senso
pessoal;

VL. Praticar a auto-responsabilidade coma expressio
do trabalho livre e produlivo, submetendo a auto-
avaliacdo constante;

VIll.  Priorizar o actimulo de informagdes, visando &
formagdo de um conhecimento sistémico,
promovendo um intercambio de info
enfre os componentes da Comissao;

iX, Adotar sempre o caminho menos onero
Administragao;

X, Experimentar sempre 0 novo e u da
elevagée da qualidade, eficiéncia ‘e produtivijade -
do trabalho, desde que nao fira a legislagao;
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE PORTO VELHO — IPAM

X Respeitar os principios constitucionais e aqueles
estabelecidos nas leis de licitacao;

Xil. Ter a compreenséo de que a forma de proceder
nao obedece a regras estaticas e pré-
deferminadas, mas que atendam as

particularidades de cada caso.
|

Art. 16. Sac procedimen'tos € comportamentos

absolutamente inaceitaveis para os servidores que trabatham com licitagdes:

L estabelecer preferéncias ou discriminar qualquer
licitante por motivo estranho aos objetivos da
licitagao;

i aplicar a lei, de forma diferenciada, acs licitantes
que se encontrem na mesma situacio:

il agir em desconformidade e sem amparo juridico;

V. posicionar-se com parcialidade, priorizando a
vontade pessoal em detrimento da finalidade
publica da atividade que exerce;

V. conduzir-se fora dos ditames da ética e da moral
administrativa, ainda que visando uma finalidade
pessoalmente licita;

V. promover qualquer ato que impossibilite ou
restrinfja a ampla publicidade dos atos do
procedimento licitatério:

; VI auferir qualquer vantagem ou realizar qualquer
ato estranho a finalidade do procedimento
licitatorio,

VIl agir em descompasse com as regras do ato

convocatdrio, desrespeitando  as  normas
estabelecidas para o procedimento licitatorio:

IX. julgar as propostas' de forma subjetiva,
abandonando os parametros objetivos impostos
pelo Edital:

> participar, direta cu indiretamente, de licitagdes
sob qualguer forma de vinculo com qualquer
licitante.

Art. 17. As equipes de Preg&o serdo designadas por

meic de Ato Administrativo do Diretor Presidente do |PAM e deverdo obs r as ,/'/

seguintes atribuictes basicas:

i -0 1° 2° ¢ 3° membro serdo considerado
equipes de apoio;
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. Diretor Presidente do IPAM

INSTITUTO DE PREVIQENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE PORTO VELHO - iPAM

it - O 1° membro da equipe de apoio tem & funcao de
Secretario do Pregao, com a responsabilidade de fazer a Ata, Quadro Comparativo e
outras funcées que o Pregoeirg atribuir;

precos, tramitagdo do processo até sua homologar,:éo € outras funcses que o
Pregoeirg atribuir;

IV - O Pregoeiro podera solicitar ajuda a membros de
outras equipes, quando houver necessidade, devidamente autorizada pelo
Coordenador Municipal de Licitacdes;

V - No impedimento do Pregoeiro, este sera substituido
pelo primeiro membro da equipe de apoio e assim sucessivamente, nao podendo a
equipe de apoio atuar com o numero inferior 3 trés membros;

Art. 18. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 19. Os casos omissos poderdo ser encaminhados
pelo Presidente da Comissao Munici ici que submetera 2 apreciacio do
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