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Prefeitura Municipal de Porto Velho

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE PORTO VELHO - IPAM
PORTARIA N° 50/2026/IPAM-DRFP

Porto Velho, 26 de janeiro de 2026.

A DIRETORA-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE PORTO VELHO - IPAM, , no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar Municipal
n°® 886/2022, e demais normas aplicaveis,

CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia que regem a Administragdo
Publica (art. 37 da Constitui¢do Federal);

CONSIDERANDO a necessidade de aperfeigoamento continuo dos
processos internos, com vistas ao fortalecimento da governanca,
integridade, controle interno, transparéncia e qualidade das entregas
institucionais do IPAM;

CONSIDERANDO a necessidade de qualificagdo técnica permanente
para a correta aplicagdo da Lei n® 14.133/2021 (Nova Lei de
Licitagdes e Contratos), bem como das normas de planejamento e
execucdo orgamentaria;

CONSIDERANDO a especificidade das atividades finalisticas da
autarquia, notadamente a Gestdo Previdenciaria (RPPS) e o Modelo
Assistencial de Assisténcia Médica do Servidor, que exigem
atualizag@o técnica constante e mitigagdo de riscos;

CONSIDERANDO a relevancia de fortalecimento continuo da
governanga, controles internos, gestdo de riscos e capacitagdo de
servidores para fins de atendimento as boas praticas preconizadas pelo
Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social — Pro-Gestdo RPPS, bem
como de suporte as agdes necessarias a obten¢do e manutencdo do
nivel de certificagdo pleiteado pelo IPAM, conforme diretrizes e
instrumentos de avaliagdo vigentes;

CONSIDERANDO o Projeto do Programa de Capacitagio
Continuada Interna (PCCI), registrado no SEI sob n°
011.000261/2026-48, que estabelece as diretrizes estratégicas e o
cronograma de execugio;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n°® 14.760/2017 (Art. 1° e
Art. 4°), que institui o Sistema de Compensacdo de Horas na
Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Porto Velho;

CONSIDERANDO a plena compatibilidade orgamentaria com a
LOA 2026 (Lei n° 3.351/2025), especificamente nas dotagdes
07.11.09.122.007.2.001 (Administracdo da Unidade), sob a fonte de
recurso 1.802 (Taxa de Administra¢do);

CONSIDERANDO os autos n° 011.000261/2026,
RESOLVE:

CAPITULO I - DA INSTITUICAO E FINALIDADE

Art. 1° Fica instituido o Programa de Capacitagdo Continuada Interna
(PCCI) do IPAM, destinado a formagao técnica e operacional de seus
servidores e colaboradores.

Paragrafo tnico. O PCCI destina-se prioritariamente aos servidores
efetivos e ocupantes de cargo em comissio do IPAM, podendo
abranger, de forma facultativa, estagiarios e demais colaboradores
vinculados ao IPAM, desde que compativel com as atividades
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desenvolvidas, com a disponibilidade de vagas ¢ com a autorizagdo da
chefia imediata ou do responsavel pela supervisdo do estagio, quando
aplicavel.

Art. 2° O PCCI tem como objetivo principal a mitigagdo de riscos
administrativos, a padroniza¢do de rotinas e o fortalecimento do
controle interno, garantindo a eficiéncia na gestdo previdenciaria e
assistencial.

CAPITULO II - DA GOVERNANCA E RESPONSABILIDADES
Art. 3° A Coordenadoria Administrativa ¢ Financeira (COAF) atuara
como Unidade Gestora do PCCI, competindo-lhe o planejamento, a
designagdo de instrutores e a coordenagio das etapas de execugio.

§1° A COAF fica autorizada a buscar tratativas com escolas de
governo e outros 6rgdos ou instituigdes publicas ou privadas para
alinhamento de cursos e capacitagdes, desde que ndo importe 6nus
financeiro ao [PAM.

§2° Caso as tratativas importem em Onus financeiro ao IPAM, a COAF
submeterd a proposta a analise da Presidéncia, com tramitagdo nos
setores competentes para analise de compatibilidade orcamentaria,
juridica e demais providéncias cabiveis.

Art. 4° O Centro de Processamento de Dados (CPD) prestara suporte
tecnologico para a divulgagdo eletronica institucional e meios de
comunicagdo interna.

Art. 5° A Divisdo de Recursos Humanos e Folha de Pagamento
(vinculada a Geréncia Administrativa) sera responsavel pelo registro
da frequéncia, emissdo de certificados e controle do banco de horas
decorrente das atividades de instrutoria.

CAPITULO III - DA DIVULGACAO, PARTICIPACAO E
PUBLICO-ALVO

Art. 6° A divulgagdo de cada modulo sera realizada obrigatoriamente
via Memorando Circular no SEI e por avisos eletrdnicos coordenados
pelo CPD.

Art. 7° A participagdo sera definida por curso, podendo ser:

I — Obrigatoria: para servidores de areas estratégicas (Administragao,
Licitagdes, Financeiro, Previdéncia e Assisténcia Médica);

IT — Facultativa: para os demais servidores, mediante disponibilidade
de vagas;

III — Facultativa aos colegiados: os membros dos COFIS, CMP e
COMIN poderdo participar das capacitagdes ofertadas pelo PCCI,
conforme disponibilidade de vagas e interesse manifestado.

IV — Facultativa a estagiarios e colaboradores: a participagdo de
estagiarios ¢ demais colaboradores vinculados ao IPAM sera
facultativa, condicionada a disponibilidade de vagas, a pertinéncia do
tema em relagdo as atividades desenvolvidas e a autorizagdo do
responsavel pela unidade/setor (ou supervisor do estagio), quando
aplicavel.

Paragrafo tinico. A participagdo de estagiarios e colaboradores ndo
podera prejudicar o atendimento do publico-alvo obrigatorio e
prioritario definido para cada modulo.

Art. 8° Poderdo ser ofertadas vagas a outros 6rgdos ou instituigdes,
publicas ou privadas, quando houver disponibilidade, mediante
coordenagdo e critérios definidos pela COAF, com preferéncia para
orgaos e entidades do Municipio de Porto Velho.

Paragrafo unico. A oferta de vagas a terceiros:

I — ndo podera prejudicar o atendimento do publico interno do [IPAM;

II — devera observar o limite de vagas e a capacidade logistica definida
para cada evento;

III — serd formalizada em registro no SEI, com lista nominal dos
participantes externos e indicagdo do orgao/instituigéo.

CAPITULO IV — DA INSTRUTORIA E COMPENSACAO
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Art. 9° A instrutoria sera exercida preferencialmente por servidores
internos com notorio saber no tema, designados por ato da COAF.

Art. 10. Nos termos do Decreto Municipal n® 14.760/2017, o instrutor
interno fard jus a compensagdo de jornada (banco de horas) na
propor¢do de 1:2 (uma hora de atividade para duas de folga),
considerando o tempo de ministragdo e o esforco de planejamento,
desde que a atividade ocorra fora da jornada regular.

Art. 11. O crédito de horas sera homologado pela Divisdo de Recursos
Humanos e Folha de Pagamento imediatamente apds a entrega do
relatorio de atividade e material didatico a COAF, incumbindo ao
servidor instrutor a posterior juntada no processo do certificado de
instrugdo.

CAPITULO V - DO CONTEUDO E CRONOGRAMA
Art. 12. O programa observara os seguintes eixos tematicos, conforme
Anexo I desta Portaria:

I - Licitagoes e Contratos (Lei n® 14.133/2021);

II — Controle Interno e Gestao de Riscos;

III — Execu¢do Orgamentaria e Financeira;

IV — Improbidade e Crimes contra a Administragdo Publica;

V — Gestéo Previdenciaria (RPPS);

VI — Gestdo da Assisténcia Médica do Servidor (modelo assistencial
do IPAM);

VII — Temas emergentes e necessidades especificas do [IPAM.

Art. 13. A COAF estabelecerd, por ato interno, cada ciclo de formagéo
com os modulos necessarios, visando atender todas as areas do IPAM,
com base na avaliacdo de necessidades institucionais e disponibilidade
de recursos.

Paragrafo unico. Incumbira a Presidéncia a expedi¢@o de certificados
de conclusdo aos alunos e do certificado de instrucdo para os
instrutores designados, apds homologacdo de conclusdo de cada
modulo pela COAF.

CAPITULO VI - DA PARTICIPACAO EM EVENTOS
EXTERNOS

Art. 14. A participacao de servidores do IPAM em eventos externos de
capacitagdo com Onus financeiro para a autarquia serd autorizada
exclusivamente a servidores que tenham voluntariamente participado
das capacitagdes do PCCI, conforme registros no SEI, visando
priorizar o desenvolvimento interno e a eficiéncia dos recursos
publicos.

CAPITULO VII - DISPOSICOES FINAIS
Art. 15. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO MACRO DO
PCCI

O PCCI sera estruturado em modulos tematicos modulares e
progressivos, com énfase em contetidos praticos e aplicaveis a gestdo
publica municipal. Os temas serdo ministrados por instrutores
qualificados, com abordagem interdisciplinar para integrar setores e
promover eficiéncia administrativa. Cada modulo terd duragdo de 4
horas, com metodologia baseada em workshops, estudos de caso e
simulagdes praticas.

Eixo 1: Licitacdes e Contratos

Foco na conformidade e eficiéncia dos processos de contratacdo
publica, visando reduzir riscos de irregularidades e otimizar recursos.
* Governanca das Contratagdes

» Fundamentos ¢ principios da Lei n® 14.133/2021.

* Elaboragdo de Estudos Técnicos Preliminares (ETP) e Termos de
Referéncia (TR).

* Fases da licitagdo, modalidades e procedimentos de contratagao.
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* Gestdo, fiscalizagdo e aditivos de contratos administrativos.

* Estudos de caso: Analise de editais e contratos do IPAM para
identificac@o de boas praticas e ndo conformidades.

Eixo 2: Controle Interno e Gestao de Riscos
Enfoque na prevengdo de desvios e fortalecimento da integridade
institucional, conforme normas de controle interno.

* Conceitos e importdncia do controle interno na administragdo
publica (baseado na Instrucdo Normativa n° 1/2001 da CGU e
NBCASP).

¢ Identificacdo, avaliacdo e mitigacdo de riscos em processos de
gestdo (Matriz de Risco).

* Principios de compliance, integridade e auditoria preventiva.

» Estudos de caso: Simulacdo de cenarios de risco no IPAM, com
claboragdo de planos de agdo corretiva.

Eixo 3: Execucio Orcamentaria e Financeira
Capacitacdo para gestdo responsdvel de recursos publicos,
assegurando conformidade fiscal e transparéncia.

* Principios e diretrizes da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF - LC
n° 101/2000).

* Nogoes da Lei n° 4.320/1964 (Normas Gerais de Direito Financeiro).

* Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
(NBCASP).

* Gestdo de despesas, receitas publicas e prestagdo de contas.

 Estudos de caso: Analise do Relatorio de Gestao Fiscal (RGF) e
execucdo orcamentaria do IPAM.

Eixo 4: Improbidade Administrativa e Crimes contra a
Administracao Publica

Capacitagdo preventiva sobre condutas ilicitas, visando proteger o
patrimoénio publico e promover ética profissional.

« Conceitos e tipos de improbidade administrativa (Lei n° 8.429/1992).

* Crimes contra a administracdo publica (Lei n°® 8.137/1990 e
correlatas, como peculato, concussdo e corrupgao).

* Responsabilidades civil, penal e administrativa; procedimentos de
apuracdo e sangoes.

* Estudos de caso: Analise de jurisprudéncia do TCE-RO e TCU sobre
atos de improbidade em entes publicos.

* Prevengdo: Elaboragdo de codigos de ética e planos de integridade
aplicaveis ao IPAM.

Eixo 5: Gestdo Previdencidria — Regime Proprio de Previdéncia
Social (RPPS)

Capacitacdo focada na legislagdo e nas rotinas operacionais e
estratégicas da gestdo previdencidria, garantindo a sustentabilidade do
regime e a correta aplicacdo das normas aos segurados.

* Fundamentos constitucionais ¢ legais do RPPS (Art. 40 da CF/88,
Lei n® 9.717/1998 e normativos aplicaveis), com foco na aplicagdo no
ambito municipal.

* Regras de concessdo, manutencdo ¢ revisdo de beneficios
previdenciarios (aposentadorias e pensdes), conforme legislagdo
vigente e normas municipais correlatas.

* Rotinas e controles de gestdo previdenciaria: cadastro,
recadastramento, averbagdes, tempo de contribui¢do e instrugdo
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processual de beneficios.

* Governanga, controles e conformidade do RPPS: atuacdo de
conselhos/comités, gestdo de riscos, integridade e boas praticas de
gestdo (incluindo certificagdes e padroes aplicaveis ao RPPS).

* Gestdo atuarial e sustentabilidade do regime: nog¢des de avaliacdo
atuarial, plano de custeio, equilibrio financeiro e atuarial e
monitoramento de indicadores.

* Compensagdo previdenciaria (COMPREV) e demais rotinas
correlatas: procedimentos, instrugéo e controle documental.

Eixo 6: Gestdo da Assisténcia Médica do Servidor (Modelo
Assistencial do IPAM)

Capacitacdo voltada a gestdo do modelo assistencial do IPAM
destinado aos servidores e seus dependentes, abrangendo organizagdo
da rede de atendimento, regulagdo assistencial, auditoria de contas,
relacionamento com beneficiarios ¢ sustentabilidade do beneficio,
com foco em legalidade, economicidade, qualidade e controle de
riscos.

* Estrutura e governanga do modelo assistencial de assisténcia médica
do servidor no ambito do IPAM, com base na normatizagdo municipal
e regulamentos internos aplicaveis.

+ Elegibilidade, permanéncia e gestdo cadastral de beneficiarios
(servidores, dependentes e pensionistas, conforme norma interna):
atualizac@o cadastral, recadastramento e controles preventivos.

. Gestio da rede de atendimento (prestadores):
credenciamento/contratagdo, requisitos minimos, padronizacdo
documental, monitoramento de qualidade e conformidade dos
prestadores.

* Regulagdo e auditoria assistencial: fluxos de autorizagéo,
encaminhamentos, auditoria de contas e faturamentos, analise de
conformidade e prevencdo de inconsisténcias e fraudes.

* Gestdo de custos e sustentabilidade do beneficio assistencial:
acompanhamento de despesas assistenciais, indicadores operacionais
(frequéncia, custo médio, eventos de alto custo) e medidas de
racionalizag@o.

* Atendimento ao wusudrio e padronizagdio de comunicacdo
institucional: fluxos internos, canais oficiais, prazos de resposta e
tratamento de demandas/reclamagdes.

* Protecdo de dados e sigilo de informagdes sensiveis (dados de
saude): controle de acesso, guarda documental, rastreabilidade e boas
praticas de seguranca da informagéo.

Eixo 7: Outros Temas de Interesse

Este eixo garante a flexibilidade do PCCI, permitindo a inclusdo de
temas emergentes ou especificos, conforme necessidades identificadas
pela COAF, Presidéncia ou demandas dos servidores.

* Transparéncia, acesso a informag¢do e publicidade dos atos
administrativos (Lei n® 12.527/2011 e normas correlatas).

* Prote¢do de dados pessoais e governanga da informagdo (LGPD —
Lei n® 13.709/2018), com foco em processos internos e dados
sensiveis.

* Gestdo documental e padronizagdo de processos no SEI: boas
praticas de instru¢do processual, tramitagdo e arquivamento.

» Governanga ¢ integridade: codigos de conduta, conflitos de interesse,
responsabilizag@o e boas praticas administrativas.

 Temas emergentes e necessidades especificas do [IPAM: assuntos ndo
previstos inicialmente poderao ser incluidos por deliberacdo da COAF
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e/ou Presidéncia, conforme demandas internas, alteragdes normativas
e recomendagdes de 6rgdos de controle.

Observagdes Gerais sobre o Contetdo:

* Cada eixo sera dividido em modulos de 4 horas, com possibilidade
de certificagdo por conclusdo.

* Os instrutores poderdo propor ajustes no conteido com base em
legislacdo atualizada ou necessidades do IPAM.

* A COAF avaliara anualmente a pertinéncia dos temas, com base em
relatorios de gestdo fiscal e recomendagodes de 6rgdos de controle.
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