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RELATORIO DE GESTAO - 2025 (RG/25)
Apresentacao

Apresentamos o Relatério de Gestdo/2025, relativo as atividades desenvolvidas por esta Autarquia no exercicio de 2025. O objetivo deste
relatério, de acordo com o Art. 8, Cap. IV, da Instrugao Normativa n® 65/2019-TCE-RO, é demonstrar, esclarecer e justificar os resultados
alcancados frente aos objetivos estabelecidos para o ano de 2025.

Neste RG/25 sdo descritos os objetivos, as metas definidas e os resultados alcangados, demonstrando as estratégias, a governanca e a alocagao
dos recursos que contribuiram para o seu alcance, visando dar maior objetividade, sistematizagdo e organizacgdo das informacdes.

Sao apresentados as agOes e os resultados da Assisténcia a Saiude e da Previdéncia. Os tdpicos e subtdpicos estardo previstos dentro de cada
uma das segoes.

O relatério tem como balizamento principal os preceitos e diretrizes organizacionais do IPAM, os quais se expressam na missao, visao e valores.
® Missdao

Conceder e gerir com qualidade e responsabilidade aos segurados e seus dependentes, Beneficios Previdenciarios e Servigos de Assisténcia a
Saude, fornecendo informagdes e solugées adequadas trabalhando com transparéncia, zelando pelo principio da administragao publica no que
diz respeito a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia no Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Porto
Velho.

e Visdo

Ser um Instituto modelo na gestdo de Regime Préprio de Previdéncia Social. Nossa meta é ser um referencial no equilibrio financeiro e atuarial
previdenciario, ser um marco em gestdo transparente, humana e participativa, com tecnologia atualizada para dar melhores condigbes e
informacgdes aos nossos segurados, dependentes e servidores do IPAM. Além de oferecer condigdes que proporcionem a valorizagdo dos mesmos
e seus beneficidrios.

e Valores

o Respeito ao cidaddo e compromisso com os segurados e seus dependentes;
o Elevado sentido ético de servigo publico;

o Honestidade, integridade e justica;

o Manter espirito de colaboracdo mutua em equipe;

o Transparéncia e eficiéncia nos atos administrativos;

o Capacidade institucional de gestao e inovagao;

o Qualidade, exceléncia, competéncia e ética profissional;

o Desempenhar as atividades orientadas pelos resultados.

O presente documento apresenta informacgdes relevantes que visam atender seus objetivos principais expressos em sua missdo. Por isso, sdo
informacgdes referentes as agOes realizadas em ambito previdenciario e de assisténcia a satde no triénio 2023/2025.



Mensagem da Presidente
Prezados Servidores, Aposentados, Pensionistas e Sociedade Porto-Velhense,

O presente relatério atende ao Decreto Municipal n.? 21.387/2025, apresentando os resultados da gestdo 2025 do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho (IPAM) e demonstrando o compromisso institucional com a transparéncia, eficiéncia
operacional e sustentabilidade financeira do Regime Préprio de Previdéncia Social e da Assisténcia a Saude.

O ano de 2025 foi marcado por avangos significativos. Na Previdéncia, destaca-se a regularizagdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria
(CRP) ap6s sete anos de emissOes exclusivamente judiciais. Na Assisténcia a Saude, o zeramento da fila histérica de auditoria (12 mil guias
pendentes desde 2021), implementagao de fluxo regular de analise em até 21 dias uteis, redugdo de 15,5% no volume de procedimentos,
reducdo de 34% nas internagdes hospitalares (economia de R$ 9,9 milhdes) e geracao de superavit de 9,4% das receitas evidenciam controle
rigoroso, governanca assistencial e sustentabilidade fiscal.

O Projeto "Viver Bem N&ao Tem Idade", realizado em outubro de 2025, consolidou-se como acao estratégica de inclusao social, reunindo 450
beneficidrios e oferecendo atendimentos de saude, servicos de beleza, emissdo de documentos e atividades culturais, demonstrando
compromisso com o envelhecimento saudavel e alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030.

Os resultados de 2025 demonstram que gestdo eficiente, planejamento estratégico, capacitagdo técnica, controles internos estruturados e
transparéncia institucional fortalecem a governanga, garantem sustentabilidade financeira e protegem os direitos previdencidrios e assistenciais
dos servidores, aposentados e pensionistas.

O IPAM consolida-se como instituicdo de referéncia, reconhecendo que os desafios exigem aprimoramento continuo, inovagdo e didlogo
permanente com os segurados e a sociedade. O compromisso com a exceléncia, a ética, a transparéncia e o interesse publico orientarao
permanentemente as agoes do IPAM, garantindo protecdo social, qualidade de vida e dignidade aos servidores municipais de Porto Velho.

Claudineia Araujo de Oliveira Bortolete

Diretora-Presidente



1. Informacoes sobre as Acoes Realizadas
Nesta parte serdo apresentados os resultados da Previdéncia relativo ao triénio 2023/2025.
1.1 Previdéncia Social - Receitas e Despesas de 2023 a 2025

O gréfico a seguir apresenta os dados referentes as receitas e despesas, que sdo, relativos a taxa de administracao, ao fundo previdenciario
financeiro e o fundo capitalizado, quanto as suas receitas e despesas previstas, bem como o que foi executado para cada um dos periodos
analisados.

1.1.1 Taxa de Administracao 2023 a 2025
a) Analise Orcamentaria da Taxa de Administracao (2023-2025)

Na taxa de administragdo, o recurso previsto em 2023 foi de R$ 19.781.516,00 e a despesa inicial prevista (orgcamento) foi de R$ 22.286.256,00,
representando incremento de 12,7% em relagdo ao orcamento de 2022. O valor executado em 2023 foi de R$ 16.385.280,00. Em 2024, o recurso
previsto foi de R$ 19.205.112,33 e a despesa inicial prevista de R$ 25.510.506,00, representando aumento de 32,8% entre o orgcamento inicial
de 2023 e 2024. O valor executado em 2024 foi de R$ 15.792.792,48, evidenciando reducdo de 3,6% em relacao ao executado em 2023.

Em 2025, o recurso previsto foi de R$ 17.165.581,50 e a despesa inicial prevista de R$ 21.759.114,00, representando reducdo de 14,7% em
relacdo ao orgamento inicial de 2024. O valor executado em 2025 foi de R$ 16.189.634,84 indicando trajetéria de contencdo de despesas
administrativas e maior eficiéncia na gestdo dos recursos da taxa de administragdao. A analise comparativa demonstra reducdo acumulada de
1,19% no valor executado entre 2023 e 2025, refletindo esforgos de racionalizagao orgamentaria e governanga fiscal responsavel.".

b) Emissao de Decretos - Taxa de Administracao

e Decreto n.2 20.808 de 20 de fevereiro de 2025 no valor de R$ 300.000,00, anulacéo de dotagdo orcamentéria;

e Decreto n.2 20.937 de 23 de abril de 2025 no valor de R$ 400.000,00, anulacao de dotagdo orgamentaria;

e Decreto n.2 20.952 de 29 de abril de 2025 no valor de R$ 200.000,00, anulacéo de dotagdo orgamentaria;

e Decreto n.2 20.954 de 30 de abril de 2025 no valor de R$ 200.000,00, transferéncia de recursos or¢gamentarios;

e Decreto n.2 21.135 de 04 de julho de 2025 no valor de R$ 500.000,00, transposicdo de recursos orgamentarios.

e Decreto n.221.248 de 15 de agosto de 2025 no valor de R$ 600.000,00, transferéncia de recursos orgamentarios.

e Decreton.?2 21.312 de 04 de setembro de 2025 no valor de R$ 100.000,00, transferéncia de recursos orgcamentarios.
e Decreton.?221.638 de 11 de dezembro de 2025 no valor de R$ 300.000,00, anulacéo de dotacdo orcamentéria;

A necessidade de emissao desses decretos decorreu principalmente de ajustes nas prioridades de gestdo administrativa e realocacao de recursos
para atender demandas operacionais do Instituto ao longo do exercicio de 2025

1.1.2 Fundo Financeiro

No fundo financeiro, a receita prevista em 2023 foi de R$ 118.358.230,00 e a despesa inicial prevista (orcamento inicial) foi de R$
117.569.143,00. O valor executado em 2023 foi de R$ 168.227.328,93. Em 2024, o valor da receita prevista foi de R$ 119.295.910,00 e a
despesa inicial orcada foi de R$ 119.383.472,00, representando aumento de 1,54% em relagdo ao orgamento de 2023. O valor executado em
2024 foi de R$ 117.450.711,40, evidenciando reducdo expressiva de 30,20% em relagdo ao executado em 2023, decorrente diretamente da
transferéncia da massa de aposentados e pensionistas para o fundo capitalizado, conforme estabelecido pela Lei Complementar n? 969/2023.

Em 2025, a receita prevista foi de R$ 233.435.821,00 e a despesa inicial prevista de R$ 249.506.508,00, representando aumento de 108,92% em
relagdo ao orgamento inicial de 2024, refletindo a consolidacdo da nova estrutura previdenciaria. O valor executado em 2025 foi de R$
141.140.788,55, indicando crescimento de 20,3% em relagdo a 2024, sugerindo estabilizagao do fundo apds a migragdo e possivel incorporacao
de novos beneficiarios ou reajustes nos valores dos beneficios remanescentes

a) Emissdo de Decretos — Fundo Financeiro

No fundo financeiro, foram realizados ajustes orgamentéarios por meio de decretos totalizando R$ 37.070.000,00 (Trinta e Sete milhdes e
Setenta mil reais):

e Decreto n.2 20.757 de 22 de janeiro de 2025 no valor de R$ 21.000.000,00, anulagdo de dotagdo orcamentdria, representando o maior
ajuste orgamentdrio do exercicio e refletindo a necessidade de adequagdo dos recursos para cobertura de despesas com beneficios
previdenciarios;

e Decreto n.2 20.749 de 14 de janeiro de 2025 no valor de R$ 2.400.000,00, transposicdo de recursos orgamentarios;

e Decreto n.2 20.920 de 16 de abril de 2025 no valor de R$ 10.070.000,00, anulagédo de dotagdo orcamentéria;

e Decreto n.2 20.927 de 22 de abril de 2025 no valor de R$ 130.000,00, transposicéo de recursos orgamentarios;

e Decreto n.2 20.928 de 22 de abril de 2025 no valor de R$ 700.000,00, anulacao de dotagdo orgamentaria;

e Decreto n.? 21.489 de 04 de novembro de 2025 no valor de R$ 2.620.000,00, anulacdo de dotagdo or¢camentdria.

e Decreto n.? 21.642 de 12 de dezembro de 2025 no valor de R$ 150.000,00, anulagéo de dotagdo orcamentéaria.

A necessidade de emissdo desses decretos decorreu principalmente da consolidagao da transferéncia da massa de aposentados e pensionistas
para o fundo capitalizado, iniciada em 2024, gerando ajustes significativos nos recursos orgamentarios para garantir a cobertura das despesas
com beneficios previdencidrios remanescentes ao longo do exercicio de 2025.

1.1.3 Fundo Capitalizado
a) Analise Orcamentaria (2023-2025)

No fundo capitalizado, a receita prevista em 2023 foi de R$ 157.488.950,00 e a despesa inicial prevista (orcamento inicial) foi de R$
148.217.855,00. O valor executado em 2023 foi de R$ 5.358.253,10, refletindo a estrutura anterior a migracao da massa de aposentados e
pensionistas do fundo financeiro. Em 2024, com a implementacédo da Lei Complementar n® 969/2023, a receita prevista foi de R$ 184.098.510,00
e a despesa inicial orcada foi de R$ 173.797.197,00, representando aumento extraordinario de 17,26% em relagdo ao orcamento de 2023. O
valor executado em 2024 foi de R$ 81.301.081,19 evidenciando crescimento excepcional de 1417,39% em relagdao ao executado em 2023,
decorrente diretamente da transferéncia de aposentados e pensionistas do fundo financeiro.

Em 2025, a receita prevista foi de R$ 69.571.150,00 e a despesa inicial prevista de R$ 59.821.150,00, representando redugao de 65,58% em
relagdo ao orgamento inicial de 2024, refletindo a consolidagdo da nova estrutura previdenciaria e a maturacdao do fundo capitalizado como
principal fonte de pagamento de beneficios do IPAM. O valor executado em 2025 foi de R$ 85.641.277,26, indicando crescimento de 5,5% em
relagdo a 2024 e demonstrando a estabilizagdo e consolidagao do fundo apds a migragéo.

b) Emissao de Decretos

No fundo capitalizado, foram realizados ajustes orgamentdrios por meio de decretos ao longo do exercicio de 2025, totalizando R$
39.768.545,04 (Trinta e nove milhGes, setecentos e sessenta e oito mil quinhentos e quarenta e cinco reais e quatro centavos):



e Decreto n.2 20.750 de 14 de janeiro de 2025 no valor de R$ 130.000,00, transferéncia de recursos or¢camentdrios.

e Decreto n.? 20.756 de 22 de janeiro de 2025 no valor de R$ 2.100.000,00, anulagéo de dotagédo orgamentdéria;

e Decreto n.2 20.908 de 14 de abril de 2025 no valor de R$ 32.360.000,00, superavit financeiro de exercicios anteriores representando o
maior ajuste orgamentdario do exercicio e refletindo a necessidade de adequacao dos recursos para cobertura de despesas com beneficios
previdencidrios;

e Decreto n.2 20.919 de 15 de abril de 2025 no valor de R$ 152.545,04, anulacdo de dotagdo orgcamentaria;

e Decreto n.2 20.946 de 28 de abril de 2025 no valor de R$ 50.000,00, anulagdo de recursos orcamentarios.

e Decreto n.? 20.975 de 13 de maio de 2025 no valor de R$ 260.000,00, transposigéo de recursos orcamentarios;

e Decreto n.2 21.430 de 15 de outubro de 2025 no valor de R$ 4.716.000,00, anulagdo de dotagdo or¢gamentaria.

A necessidade de emissao desses decretos decorreu principalmente da consolidacao da transferéncia da massa de aposentados e pensionistas do
fundo financeiro para o fundo capitalizado, iniciada em 2024, gerando ajustes significativos nos recursos orgamentédrios. O Decreto n.°
20.908/2025, que utilizou superavit financeiro de exercicios anteriores no montante de R$ 32.360.000,00, foi o instrumento mais relevante para
viabilizar o equilibrio orcamentario e garantir a cobertura das despesas com beneficios previdenciarios ao longo do exercicio de 2025.

c) Analise Consolidada

A analise comparativa dos trés fundos evidencia claramente os efeitos da reestruturagao previdenciaria promovida pela Lei Complementar n®
969/2023. Enquanto o Fundo Financeiro apresentou reducédo de 26,8% no valor executado entre 2023 e 2025 (de R$ 172,9 milhdes para R$
126,7 milhdes), o Fundo Capitalizado registrou crescimento exponencial de 1.320% no mesmo periodo (de R$ 5,4 milhées para R$ 77,2 milhdes).
A Taxa de Administragdo manteve trajetoria de reducdo controlada de 9,3%, demonstrando esforgos de contengao de despesas operacionais. No
triénio 2023-2025, foram emitidos decretos totalizando R$ 78.288.545,04 em créditos adicionais suplementares, sendo R$ 2.300.000,00 na Taxa
de Administragao, R$ 36.920.000,00 no Fundo Financeiro e R$ 39.768.545,04 no Fundo Capitalizado, refletindo a complexidade dos ajustes
orgamentarios necessarios para viabilizar a transicdo do modelo previdencidrio e garantir a sustentabilidade financeira e atuarial do RPPS de
Porto Velho.

Grdfico 01: Receitas e Despesas em 2023,2024 e 2025 (fundos segregados: Taxa de Administracdo. Fundo
Previdencidrio Financeiro e Fundo Previdencidrio Capitalizado)
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1.1.4 Analise Comparativa dos Valores Executados: Taxa de Administracdo, Fundo Financeiro e Fundo Capitalizado (2023-2025)
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Fonte: IPAM, 2025

Os trés graficos a seguir ilustram os valores executados pelo IPAM nos fundos da taxa de administracédo, fundo financeiro e fundo capitalizado
no triénio 2023-2025. A analise comparativa evidencia comportamentos distintos entre os trés fundos, refletindo diretamente os impactos da Lei
Complementar n® 969/2023, que determinou a migracdo da massa de aposentados e pensionistas do fundo financeiro para o fundo capitalizado.

1.1.5 Taxa de Administracdo - Executado (2023-2025)

O gréfico da Taxa de Administracdo demonstra trajetéria de reducdo progressiva ao longo do triénio. Em 2023, o valor executado foi de R$
16.385.230,00, apresentando redugdo de 3,6% em 2024, com execugao de R$ 15.792.792,48. Em 2025, observa-se nova reducdo de 5,9% em
relagao a 2024, totalizando R$ 14.866.442,94 executados. A redugao acumulada de 9,3% entre 2023 e 2025 pode estar relacionada a medidas de
contencdo de despesas administrativas, otimizagdo de processos e maior eficiéncia na gestdo dos recursos da taxa de administragdo, refletindo
esforcos de racionalizagdo orcamentaria e governanca fiscal.

Grdfico 02 Taxa de Administracdo Executado 2023 e 2025
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1.1.6 Fundo Financeiro - Executado (2023-2025)

O Fundo Financeiro apresenta comportamento singular, com significativa reducdo em 2024 seguida de recuperacgao parcial em 2025. Em 2023,
o valor executado foi de R$ 172.902.967,00, registrando queda expressiva de 39,1% em 2024, com execucdao de R$ 105.295.877,00. Essa
redugdo substancial decorre diretamente da transferéncia da massa de aposentados e pensionistas para o fundo capitalizado, conforme
estabelecido pela Lei Complementar n? 969/2023, reduzindo significativamente as obrigacbes do fundo financeiro. Em 2025, observa-se
crescimento de 20,3% em relagdo a 2024, totalizando R$ 126.657.497,60 executados, indicando estabilizagdo do fundo apds a migragdo e



possivel incorporagdo de novos beneficidrios ou reajustes nos valores dos beneficios remanescentes.

Grdfico 03: Fundo Financeiro — Executado 2023 a 2025
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1.1.7 Fundo Capitalizado - Executado (2023-2025)

O Fundo Capitalizado apresenta a trajetéria mais expressiva de crescimento entre os trés fundos analisados. Em 2023, o valor executado foi de
apenas R$ 5.436.681,00, refletindo a estrutura anterior a migracdo da massa. Em 2024, com a implementagdao da Lei Complementar n®
969/2023, observou-se crescimento extraordinario de 1.248%, alcangando R$ 73.276.234,00 executados, evidenciando o impacto direto da
transferéncia de aposentados e pensionistas do fundo financeiro. Em 2025, o crescimento se mantém consistente, com aumento de 5,5% em
relagdo a 2024, totalizando R$ 77.212.604,56 executados, demonstrando a consolidacdo da nova estrutura previdencidria e a maturagéo do
fundo capitalizado como principal fonte de pagamento de beneficios do IPAM.

1.1.8 Analise Consolidada e Impactos da Lei Complementar n? 969/2023

A andlise comparativa dos trés gréficos evidencia claramente os efeitos da reestruturagao previdenciaria promovida pela Lei Complementar n®
969/2023. Enquanto o Fundo Financeiro apresentou reducao de 26,8% entre 2023 e 2025 (de R$ 172,9 milhGes para R$ 126,7 milhoes), o Fundo
Capitalizado registrou crescimento exponencial de 1.320% no mesmo periodo (de R$ 5,4 milhdes para R$ 77,2 milhdes). Essa inversdo de
protagonismo entre os fundos reflete a transicdo do modelo previdenciario de repartigao simples para o regime de capitalizacdo, fortalecendo a
sustentabilidade financeira e atuarial de longo prazo do RPPS. A Taxa de Administracdo, por sua vez, manteve trajetéria de reducédo controlada,
demonstrando esforgos de contencdo de despesas operacionais e maior eficiéncia na gestdo administrativa do Instituto, contribuindo para o
equilibrio fiscal e a governanca previdenciaria responséavel.

Grdfico 04: Fundo Capitalizado Executado 2023 a 2025
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1.2 Capacitagdes de Servidores e Conselheiros na Previdéncia

O quadro a seguir refere-se aos cursos e capacitagoes realizados em 2025. Em 2025, 318 servidores foram capacitados com diversos cursos
relacionados a previdéncia social. O maior destaque vai para o 32 Seminario Municipal de Previdéncia do Municipio e a Audiéncia Publica
Municipal, que contou com a participagao de 59 servidores e foi promovido pelo IPAM.



Quadre 01: Cursos e Copacitagdes Realizodos em 2025 na Previdéncia e no Administragiio dos Fundos

Previdencidrias.

Cursos e Capacitagies na Previdénda em 2025

Ouantitativo de Servidores
Capacitados em 2025

Local da Capaditacdo

PREVIDENCIA IPAM

CAPACITACAD SOBRE CONTROLES ADMINISTRATIVOS  CGM ] Farto Velho-RO
TREINAMENTO MODULOS DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO, : ber Bt
FINANCEIRO
CURSO LEGISLACAD PREVIDENCLARIA PROPRIA E 2 B ot
COMPLEMENTAR
2°CONGRESSO AMAZONICO DE DIREMTO ADMINISTRATIVO 42
RONDONIENSE 15 Parto Velho-RO
42 SEMINARIO NACIONAL DE PREVIDENCIA DA ANEPREM 4 Brasilia-DF
712 CONGRESSO ESTADUAL DE PREVIDENCIA DA AFEPREM a Campos do Jordgo - 5P
CURSO PRATICO SOERE O PFF E LTCAT & ADM.FUBLICA-
st & Parta Velho-RO
OFICINA NOGOES FUNDAMENTAIS DE GESTAO DA DIVIDA ATIVA 41 Parta Velno-RO
12SEMINARIO DE PLANEIAMENTO SEMPOG 5 Parta Velho-RO
532 CONGRESS0 NACIONAL DA ABIPEM 2 Foz do Iguacu-PR
CONTRATAGOES PUBLICAS DESBUROCRATIZADAS  TRAINNER 5 Parto Velno-RO
CURSO PROGRAMA DE CAPACITACAD ‘ORDENADORES DE E borm i
DESPESAS
TRILHA PRATICA EM CONTRATACOES PUBLICAS  ESCON 2 Parto Velno-RO
ANALISE APLICADA DA AVAL. ATUARIAL DE RFFS ATUARIAL
COnLCa 20 Parta Velno-RO
CURSO PREPARATORIO NOVA CERTIFICACAD RPPS 24 Parta Velno-RO
PALESTRA INST. SOBRE GOVERNANCA E COMPLIANCE NO - Pt EiRG
SERV.PUBLICO
132C0NGRESSO BRASILEIRO DE CONSELHEIROS DE RFPS. 3 Recife-PE
¥ SIMPOSIO NACIGNAL ONE CURSOS PREV. DOS SERVIDORES : T
ADMPUBLICA
32 SEMINARIO E AUDIENCIA PUBLICA MUNICIPAL DE

53 Parto Valho-RO

NOGOES BASICAS DE ATENDIMENTO AQ CIDADAD - ENAP

Escola Virtual de

Governo -EVE
= Escola Virtual de
‘GESTAD DE OUVIDORIA 1 Governo -EVG
APOSENTADORLA E FENSAD DE SERVIDORES: ATUALIZACOES Escolz Virtual de
CONFORME EMENDA 103/2013- ENAP 4 Governo -EVG
- Escolz Virtual de
GESTAQ DE PESS0A3 =) Governg -EVG
. Escols Virtual de
‘CEN3O CADASTRAL PREVIDENCIARIO &
Governo -EVE

APOSENTADORIA E PENSAD DE SERVIDORES: ATUALIZACOES

Escola Virtual de=

CONFORME EMENDA 103/2015- ENAP Governo -EVE
APREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS: REGIME Escola Virtual de=
PROPRIO E REGIME DE PREVIDENMCIA - ENAP 2 Governo -EVE
‘CRITERICS DO CERTIFICADO DE REGULARIDADE Escola Virtual de=
PREVIDEMCIARIA - CRP 1 Governo -EVE
u - Escola Virtual d=
PROTECAC DE DADOS PESSOAIS NO SETOR PUBLICD 1 Governa -EVG
COMO IMPLEMENTAR A LGPD: BASES, MECANISMOS E Escola Virtual de=
PROCESS0S B Governo -EVE

Total de Servidores Capacitados

Fonte: IPAM 2025

O gréfico apresenta a evolugdo do quantitativo de capacitagdes realizadas por servidores vinculados a estrutura organizacional da Previdéncia
do IPAM no triénio 2023-2025, evidenciando crescimento extraordinario decorrente da implementacdo de politica institucional de educagao
permanente, fortalecimento da governanca previdenciaria e valorizagao do capital humano como estratégia prioritaria da nova gestdo.

O quantitativo de capacitagdes realizadas por servidores da Previdéncia apresentou trajetéria de crescimento exponencial ao longo do triénio,
partindo de 112 capacitacbes em 2023, elevando-se para 252 capacitagdes em 2024 (crescimento de 125%) e atingindo 318 capacitacdes em
2025 (crescimento de 26,2% em relagao a 2024). O crescimento acumulado entre 2023 e 2025 foi de 183,9%, representando incremento de 206
capacitacdes e demonstrando compromisso institucional com a qualificagdo técnica, atualizacdo profissional e exceléncia operacional na gestao
previdenciéria.

Importante ressaltar que a grande maioria dos servidores capacitados na Previdéncia sdo profissionais de areas comuns a Previdéncia e a
Assisténcia a Saude, especialmente dreas meio e administrativas que ddo suporte técnico e operacional a ambas as estruturas organizacionais
do IPAM. Esses servidores atuam em setores estratégicos como gestdo de pessoas, finangas, contabilidade, tecnologia da informagédo, compras e
licitagOes, controle interno, ouvidoria, comunicacgdo institucional e assessoria juridica, desempenhando fungdes essenciais para o funcionamento
integrado do Instituto. Dessa forma, as capacitagdes realizadas beneficiam nao apenas a Previdéncia, mas também a Assisténcia a Saude,
fortalecendo a governanca institucional como um todo e garantindo que os servidores de suporte estejam devidamente qualificados para atender

as demandas técnicas, regulatdrias e operacionais de ambas as areas.

Grdfico 05: Comparativo dos Servidores Capacitados no Triénio 2023/2025
Servidores da Previdéncia Capacitados em 2023, 2024 e 2025
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1.3 Acoes de Investimento

Durante o exercicio de 2025, o Comité de Investimentos - COMIN, em conjunto com a Assessoria de Investimentos do IPAM, optou por manter
os titulos publicos federais ja adquiridos, especialmente NTN-Bs com vencimentos intermedidrios e longos, priorizando titulos marcados na
curva de juros. Essa estratégia teve como objetivo reduzir a volatilidade da carteira e assegurar retornos reais acima da meta atuarial no longo
prazo.

Adicionalmente, diante da manutencdo da taxa Selic em 15,00% ao ano, foi adotada a estratégia de aumentar a alocacdo em fundos
referenciados DI e fundos de renda fixa de curto prazo. Essa decisdao permitiu o aproveitamento do elevado patamar da taxa basica de juros,
garantindo retornos atrativos com baixo risco e elevada liquidez.

A gestdo ativa da carteira buscou equilibrio entre seguranga, rentabilidade e liquidez, preservando o patrimoénio previdenciario e fortalecendo a
sustentabilidade atuarial dos fundos.

1.3.1 Cenario Econémico de Janeiro a novembro de 2025 - Mercado Externo

e O ano de 2025 foi marcado por um ambiente internacional de transigdo para uma recuperagdo moderada, apés um periodo prolongado de
politicas monetarias restritivas nas principais economias globais. A inflagcao apresentou trajetéria de desaceleragdo gradual, embora ainda
acima das metas em economias centrais, exigindo postura cautelosa dos bancos centrais.

e Nos Estados Unidos, a atividade econémica demonstrou resiliéncia, com crescimento acima do potencial em determinados trimestres,
sustentado pelo consumo e pelo setor de servigos. O Federal Reserve manteve os juros em patamar elevado ao longo de 2025, e teve inicio
no ciclo de flexibilizagdo apenas dos juros, que permanece condicionado a convergéncia mais firme da inflagéo.

e Na Europa, o crescimento permaneceu moderado, com avangos pontuais em fun¢do da normalizacdo das cadeias produtivas e de estimulos
fiscais seletivos. A economia chinesa continuou apresentando desempenho abaixo do esperado, levando o governo a adotar politicas
monetérias e fiscais expansionistas para sustentar o crescimento.

¢ O cenario geopolitico permaneceu como fator de risco relevante, com tensées comerciais e conflitos regionais impactando a volatilidade dos
mercados financeiros globais.

1.3.2 Cenario Econémico janeiro a novembro de 2025 - Mercado Interno

e No Brasil, 2025 foi caracterizado por um processo gradual de desinflagdo, com expectativas inflacionarias em trajetéria de queda, porém
ainda acima do centro da meta. O Banco Central manteve a taxa Selic em patamar elevado, encerrando o ano em 15,00% ao ano, como
forma de garantir a ancoragem das expectativas e conter pressoes inflacionarias persistentes.

e A atividade econO6mica apresentou moderagéo ao longo do ano, refletindo os efeitos cumulativos da politica monetdria restritiva, ainda que
o Produto Interno Bruto (PIB) tenha registrado crescimento moderado, sustentado principalmente pelo setor de servicos e por segmentos
exportadores.

e No campo fiscal, o ambiente permaneceu desafiador, com aumento das incertezas relacionadas a trajetéria das contas publicas,
especialmente no que se refere ao cumprimento das metas fiscais e as discussdes sobre arrecadacdo e controle de despesas. Esse contexto
exigiu maior cautela na alocagao de ativos, privilegiando instrumentos de menor risco e maior previsibilidade de retorno.

1.3.3 Aplicacoes dos Fundos da Previdéncia

O grafico apresenta a evolugdo patrimonial das aplicagdes dos fundos de previdéncia do IPAM no triénio 2023-2025, segregados em Fundo
Financeiro (regime de reparticdo simples), Fundo Previdencidrio/Capitalizado (regime de capitalizacdo) e Taxa de Administracédo, evidenciando
comportamentos distintos decorrentes de mudangas estruturais na segregacdo de massa e da gestao eficiente dos investimentos.

a) Fundo Financeiro: Crescimento Extraordinario e Sustentabilidade

O Fundo Financeiro apresentou trajetéria de crescimento extraordinario ao longo do triénio, partindo de R$ 47.368.217,87 em dezembro de
2023, elevando-se para R$ 140.286.862,37 em novembro de 2024 (crescimento de 196,3%) e atingindo R$ 252.945.645,53 em novembro de
2025 (crescimento adicional de 80,3% em relacdo a 2024). O crescimento acumulado entre 2023 e 2025 foi de 434%, representando incremento
patrimonial de R$ 205.577.427,66.

Esse crescimento extraordinério esta diretamente relacionado a mudanca na data de corte da segregacédo de massa do Instituto implementada a
partir de janeiro de 2024, que resultou em aumento significativo na arrecadacdo mensal do Fundo Financeiro para aproximadamente R$
15.000.000,00, considerando as contribuigdes patronal, do segurado, receita de recursos hidricos, imposto de renda retido sobre as folhas dos
aposentados e pensionistas e compensacgao previdenciaria do Fundo. Somando-se a isso, o resultado positivo dos rendimentos dos investimentos
em 2024 e 2025, decorrente de gestdo eficiente da carteira de aplicagoes, contribuiu significativamente para o crescimento patrimonial.

A consolidagdo desse crescimento em 2025, com patriménio de R$ 252.945.645,53, demonstra a sustentabilidade da mudanga estrutural
implementada e a eficacia da gestdo financeira do Fundo Financeiro, fortalecendo a capacidade de pagamento dos beneficios previdenciarios
aos aposentados e pensionistas vinculados ao regime de reparticéo simples.

b) Fundo Previdenciario/Capitalizado: Estabilizacao e Recuperacao

O Fundo Previdenciadrio/Capitalizado apresentou comportamento distinto, com redugdo patrimonial entre 2023 e 2024, seguida de recuperagao
em 2025. No encerramento de 2023, o Fundo Capitalizado registrava patriménio de R$ 881.615.963,48, reduzindo para R$ 865.271.225,58 em
novembro de 2024 (reducédo de R$ 16.344.737,90 ou 1,9%), decorrente da alteracéo na data de corte da segregacdo de massa que resultou em
diminuicdo da arrecadacgédo referente as contribuicées dos servidores ativos vinculados ao regime de capitalizagao.

Em 2025, o Fundo Capitalizado apresentou recuperacdo, atingindo R$ 899.200.626,11 em novembro de 2025, representando crescimento de R$
33.929.400,53 em relagdo a 2024 (3,9%) e superando o patrimoénio de 2023 em R$ 17.584.662,63 (2%). Essa recuperacdao demonstra a
resiliéncia do Fundo Capitalizado e a eficacia da gestdo de investimentos, que compensou a redugao de arrecadagao decorrente da mudanga na
segregacdo de massa, garantindo crescimento patrimonial e fortalecendo a sustentabilidade atuarial do regime de capitalizacao.

c) Taxa de Administracao: Crescimento Moderado e Sustentabilidade Operacional

A Taxa de Administracdo apresentou crescimento moderado e consistente ao longo do triénio, partindo de R$ 22.009.597,41 em dezembro de
2023, elevando-se para R$ 23.297.627,03 em novembro de 2024 (crescimento de 5,9%) e atingindo R$ 28.626.943,23 em novembro de 2025
(crescimento adicional de 22,9% em relacao a 2024). O crescimento acumulado entre 2023 e 2025 foi de 30,1%, representando incremento
patrimonial de R$ 6.617.345,82.

Esse crescimento reflete a adequagédo da arrecadacgdo da taxa de administragdo as necessidades operacionais do IPAM, garantindo recursos
suficientes para manutencdo da estrutura administrativa, investimentos em tecnologia, capacitacao de servidores, modernizagao de processos e
fortalecimento da governanga institucional. O crescimento mais expressivo em 2025 (22,9%) demonstra a necessidade de ampliagao da
capacidade operacional para atender as demandas crescentes de gestdo previdencidria, controles internos, auditorias e conformidade
regulatoria.

A andlise integrada do triénio 2023-2025 demonstra evolugao extraordindria na gestdo patrimonial dos fundos de previdéncia do IPAM. A
mudanca na data de corte da segregagédo de massa, implementada em janeiro de 2024, consolidou-se como estratégia eficaz para fortalecimento
do Fundo Financeiro, garantindo maior sustentabilidade ao regime de reparticao simples e ampliando a capacidade de pagamento dos beneficios
previdencidrios.



O Fundo Capitalizado, apds redugédo patrimonial em 2024 decorrente da mudanca estrutural, apresentou recuperagao em 2025, demonstrando
resiliéncia e eficacia da gestdo de investimentos. A Taxa de Administragdo cresceu de forma consistente, garantindo recursos adequados para
modernizagao institucional e fortalecimento da governanga previdenciéria.

O crescimento patrimonial total de 24,2% no triénio, atingindo R$ 1.180.773.214,87 em novembro de 2025, posiciona o IPAM como referéncia
em gestdo previdencidria eficiente, transparente e sustentdvel, demonstrando compromisso institucional com a protecdo dos direitos dos
segurados, equilibrio financeiro e atuarial do RPPS e responsabilidade na gestdo dos recursos publicos.

Grdfico 06: Comparativo Total Financeiro dos Fundos de Previdéncia

Aplicacdes dos Fundos de Previdéncia

A5 1000 000.000.00
RS 900.000.000.00
RS 80000000000
RS 700.000.000,00
RS 600.000.000,00
RS 500.000.000,00
RS &00.000.000,00
RS 500.000.000,00

RS 200,000.000,00

RS 10000000000 i 5
58400 —_ -

Financeiro Previdenciario Taxa de Administragio

W 2023 RS 47.368.217,87 RS 881.615.963,48 RS 22.009.597,41
2024 RS 140.286.862,37 RS 865.271.225,58 RS 23.297.627,03
2025 RS 252.945,645,53 RS 899.200.626,11 RS 28.626.943,23

m 2023 m2024 =m2025

Fonte: IPAM, 2025

O quadro apresenta a evolugdo da meta atuarial e do retorno efetivo da carteira de investimentos do IPAM no triénio 2023-2025, evidenciando
comportamentos distintos decorrentes das oscilagées do mercado financeiro, mudangas na politica monetéaria nacional e estratégias de gestao
da carteira de investimentos adotadas pelo Instituto.

Quadro 02: Objetivo X Meta Alcancada dos Investimentos do Ipam

Objetivo X Meta Alcangada dos Investimentos do Ipam

Indicador 2023 2024 [nav)

2025 [nav) Variagio 2025 vs 2024 Variagio 2025vs 2023

Meta Atuarial IPCA+4,9% (3,75%) IPCA+5,10%(3,15%) | IPCA+5,47%(3,123) 0,03pp 053pp

Retorno Alcancado 11,59% 5,563 12,09% +6,53p.p. +0,10 p.p.

Gap [Retorno- Meta) +2,24p.p. 3,55 pp +2,37pp +£,56p.p +0,73p.p.

Percentual acima/abaixo da meta 22,57% 35,243 32,57% 71,81 p.p. +5,60 p.p.

Retorno Absoluto RS 84.145.043,82 RS$53.571.080,01 RS 126.873.997,09 136,80% 50,80%

Fonte: IPAM, 2025

A meta atuarial do IPAM ¢é definida anualmente em conformidade com as normas da Secretaria de Previdéncia Social (SPREV), que estabelece a
taxa maxima que pode ser utilizada como parametro para os Regimes Préprios de Previdéncia Social. Em 2023, a meta atuarial foi estabelecida
em IPCA + 4,9% ao ano, resultando em meta acumulada de 9,75%. Em 2024, a taxa maxima permitida pela SPREV foi de IPCA + 5,10% ao ano,
resultando em meta acumulada de 9,15% até novembro. Em 2025, a meta atuarial foi estabelecida em IPCA + 5,47% ao ano, resultando em
meta acumulada de 9,12% até novembro.

Essa variagdo nas metas atuariais reflete os ajustes realizados pela SPREV para adequar os parametros as condigdes macroecondémicas do pais,
considerando a inflagdo acumulada, as expectativas de mercado e a sustentabilidade dos regimes proprios de previdéncia social.

Em 2023, o IPAM alcangou retorno de 11,99% contra a meta atuarial de 9,75%, gerando superavit de 2,24 pontos percentuais (22,97% acima da
meta atuarial). Esse desempenho excepcional decorreu da estratégia de alocagdo posicional em ativos de prazos maiores, como os fundos
indexados IMA-B, IMA-B5+, IRF-M e IRF-M+, além da aquisigao de titulos publicos marcados na curva e titulos marcados a mercado. O retorno
da carteira em 2023 totalizou R$ 84.145.043,82, demonstrando gestdo eficiente e aproveitamento das condigbes favordveis do mercado
financeiro no periodo.

A estratégia adotada em 2023 beneficiou-se da expectativa de queda da Taxa Selic (taxa bésica de juros), que prevaleceu durante todo o
exercicio, permitindo ganhos expressivos com titulos de renda fixa de prazos mais longos e indexados a inflagdo.

Em 2024, o retorno da carteira até novembro foi de 5,56% contra a meta atuarial acumulada de 9,15%, resultando em déficit de 3,59 pontos
percentuais em relagdo a meta. Esse resultado estd diretamente atrelado a mudanca na leitura do mercado financeiro referente a expectativa
sobre a diregédo da Taxa Selic, que até o final de 2023 era de queda e a partir de 2024 passou a ser de alta, impactando negativamente os ativos
de renda fixa de prazos mais longos.

Diante desse cenério adverso, foram realizadas movimentagoes estratégicas para reduzir o impacto, incluindo a reducgédo e/ou zeramento de
posicdes em ativos mais longos (fundos IMA-B5+, IRF-M+), mantendo na carteira do Instituto somente os titulos publicos federais, que foram
adquiridos muito acima da taxa de meta atuarial e possuem caracteristicas de longo prazo compativeis com o perfil da carteira de investimentos
do IPAM. O retorno da carteira em 2024 totalizou R$ 53.571.080,01 até novembro, refletindo o cenario desafiador do mercado financeiro no
periodo.

Em 2025, o IPAM alcangou retorno de 12,09% até novembro contra a meta atuarial acumulada de 9,12%, gerando superavit de 2,97 pontos
percentuais (32,57% acima da meta atuarial). Esse desempenho excepcional demonstra a recuperacdo da carteira de investimentos apds os
ajustes estratégicos realizados em 2024 e a eficicia da gestdo de longo prazo dos titulos publicos federais mantidos na carteira. O retorno da
carteira em 2025 totalizou R$ 126.873.997,09 até novembro, representando o maior retorno absoluto do triénio e consolidando a estratégia de
gestao conservadora e de longo prazo adotada pelo IPAM.

A recuperagdo em 2025 demonstra que a decisdo de manter os titulos publicos federais na carteira, mesmo diante da volatilidade de 2024, foi
acertada, considerando que esses titulos foram adquiridos com taxas muito superior a meta atuarial e possuem perfil de longo prazo compativel
com as obrigagdes previdenciarias do Instituto.

a) Destaques da Analise Integrada do Objetivo X Meta dos Investimentos

A andlise integrada do triénio evidencia que o IPAM superou a meta atuarial em 2023 (22,97% acima) e em 2025 (32,57% acima), demonstrando
gestdo eficiente e estratégica da carteira de investimentos. O déficit de 3,59 pontos percentuais observado em 2024 (39,24% abaixo da meta)
decorreu de fatores externos, especialmente a mudanga na expectativa da Taxa Selic, sendo mitigado por ajustes estratégicos que preservaram
o patrimoénio de longo prazo. A recuperacao extraordindria em 2025 é particularmente expressiva, com retorno de 12,09% representando o
maior percentual do triénio e superando inclusive o excelente resultado de 2023 (11,99%), demonstrando resiliéncia e eficacia da gestao. O



retorno absoluto apresentou crescimento consistente, elevando-se de R$ 84,1 milhées em 2023 para R$ 126,9 milhdes em 2025, representando
aumento de 50,8% e demonstrando crescimento patrimonial robusto. A manutengéo dos titulos publicos federais na carteira, mesmo diante da
volatilidade de 2024, consolidou-se como estratégia acertada, garantindo retornos superiores a meta em 2025 e confirmando a adequacgao da
gestdo de longo prazo as caracteristicas das obrigacdes previdenciarias do Instituto.

A andlise integrada do triénio 2023-2025 demonstra que o IPAM possui gestdo eficiente, estratégica e de longo prazo da carteira de
investimentos, alinhada as melhores praticas de governanca de RPPS e as normas da Secretaria de Previdéncia Social. Apesar do desafio
enfrentado em 2024, decorrente de fatores macroeconémicos externos (mudanca na expectativa da Taxa Selic), a estratégia de manutengdo dos
titulos publicos federais adquiridos com taxas superiores a meta atuarial consolidou-se como decisao acertada, garantindo recuperagao
extraordindria em 2025.

O retorno acumulado de R$ 264.590.120,92 no triénio (R$ 84,1 milhdes em 2023 + R$ 53,6 milhdes em 2024 + R$ 126,9 milhoes em 2025)
demonstra que a gestdo de investimentos do IPAM contribui significativamente para a sustentabilidade financeira e atuarial do RPPS,
fortalecendo a capacidade de pagamento dos beneficios previdenciarios e garantindo seguranca aos segurados.

A superagdo da meta atuarial em 2 dos 3 anos analisados (2023 e 2025), com desempenho médio de 9,88% ao ano no triénio contra meta média
de 9,34% ao ano, posiciona o IPAM como referéncia nacional em gestdo de investimentos previdenciarios, demonstrando compromisso
institucional com a eficiéncia, transparéncia, responsabilidade fiscal e protecédo dos direitos dos segurados.

1.4 Fundos de Previdéncia IPAM

Com o objetivo de aprimorar a gestdo dos recursos previdenciarios, foi promulgada, em dezembro de 2023, a Lei Complementar n® 969,
destinada a alterar e adicionar dispositivos a Lei Complementar n2 404/2010.

A Lei Complementar n® 969/2023 passou a vigorar com a seguinte redagdo em seu art. 15: Permanecem instituidos no ambito do IPAM, com
vista ao gerenciamento dos recursos previdenciarios proprios, dois grupos de segurados, a saber:

e Grupo I: constituido por servidores até 12/11/2019, com suas futuras aposentadorias e/ou pensdes, atuais aposentados e pensionistas.

e Grupo II: constituido por novos servidores que ingressaram nos Poderes Executivo e Legislativo, Autarquias e Fundagdes Municipais
através de concursos publicos a partir de 13/11/2019, com suas futuras aposentadorias e/ou pensoes, além de aposentados e pensionistas
que nasceram até 31/12/1956.

Com isso, de acordo com o §12, define-se que os recursos financeiros decorrentes da receita do Grupo I serdo geridos através fundo financeiro; e
os recursos financeiros decorrentes da receita do Grupo II serao administrados pelo sistema financeiro definido em normas gerais de atuaria, a
qual perfaz o fundo capitalizado. Este serd formado pelas contribuigdes dos servidores ativos que ingressarem no servico municipal através de
concurso publico a partir de 13/11/2019, suas aposentadorias e/ou pensdes, juntamente com as respectivas contribuigées patronais e
contribui¢des adicionais, se houver.

Sendo assim, os resultados referentes ao nimero de servidores e aos valores de pagamentos realizados a ativos, aposentados e pensionistas, que
antes eram analisados por meio da legislagdo anterior (LC n? 404/2010), sofreram alteracdes em seus quantitativos e valores em 2024.

As andlises evolutivas, e comparativas dos triénios que anteriormente se realizava, ndo terdo a mesma eficacia neste atual triénio, visto que
houve migracdo de servidores que antes pertenciam ao fundo capitalizado para o fundo financeiro. Como pode ser observado nos graficos
seguintes, os biénios de 2022 e 2023 apresentam dados que tinham como base a LC n? 404/2010, enquanto, em 2024, apresenta uma nova
realidade decorrente da transferéncia da massa de servidores, aposentados e pensionistas do fundo capitalizado para o financeiro, isso resultou
em um aumento de pouco mais de seis mil servidores ativos. Isso também se reflete nos valores pagos tanto para ativos quanto para
aposentados e pensionistas.

1.4.1 Plano Financeiro- GRUPO |

Grdfico 08: Evolugiio dos Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas do Fundo Financeiro (GRUPO 1)
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Fonte: IPAM, 2025

a) Analise de Beneficios Pagos a Aposentados do Plano Financeiro- GRUPO I (2023-2025)

O quantitativo de aposentados vinculados ao Plano Financeiro apresentou trajetéria de redugao drastica em 2024 seguida de recuperagao
parcial em 2025, partindo de 1.957 aposentados em 2023, reduzindo para 1.097 aposentados em 2024 (reducgao de 860 beneficiarios ou 43,9%)
e elevando-se para 1.208 aposentados em 2025 (crescimento de 111 beneficiadrios ou 10,1% em relagdo a 2024). A redugdo acumulada entre
2023 e 2025 foi de 38,3%, representando diminuicdo de 749 aposentados. A reducéo de 43,9% em 2024 NAO reflete necessariamente 6bitos ou
extingao de beneficios, mas sim a migragdo de aposentados nascidos até 31/12/1956 do Plano Financeiro (sob a LC 404/2010) para o Plano
Previdenciario (Grupo II, sob a LC 969/2023). Essa reclassificagdo administrativa explica a maior parte da reducao observada, evidenciando que
os dados de 2023 e 2024 né&o sdo diretamente comparaveis devido a mudanga de base legal.

Os valores pagos a aposentados do Plano Financeiro apresentaram trajetoria de reducao acentuada em 2024 seguida de recuperagdo parcial em
2025, partindo de R$ 11.725.661,12 em 2023, reduzindo drasticamente para R$ 7.997.357,65 em 2024 (reducao de R$ 3.728.303,47 ou 31,8%) e
elevando-se para R$ 9.551.539,96 em 2025 (crescimento de R$ 1.554.182,31 ou 19,4% em relacdo a 2024). A redugao acumulada entre 2023 e
2025 foi de 18,5%, representando diminuicao de R$ 2.174.121,16 nos pagamentos.

A redugao de 31,8% nos valores pagos em 2024 decorre principalmente da migracdo de aposentados para o Plano Previdenciario (Grupo II), que
passaram a ter seus beneficios contabilizados em outra rubrica orgamentaria. Portanto, a redugdo nédo representa necessariamente economia
real para o RPPS como um todo, mas sim redistribui¢gdo contdbil entre os fundos.

O aumento de 32% no valor médio sugere que a migracdo para o Plano Previdenciario se concentrou em aposentados com beneficios de menor
valor (possivelmente aqueles com menor tempo de contribuicdao ou proventos proporcionais), permanecendo no Plano Financeiro os aposentados
com beneficios de maior valor (possivelmente aqueles com integralidade e paridade). Adicionalmente, reajustes salariais, revisdes de beneficios



e incorporacdo de vantagens remuneratdrias contribuiram para o crescimento do valor médio.

Grdfico 09: Proporgiio de Beneficios Financeiros e Quantitativo de Aposentados do Fundo Financeiro (GRUPO
1) 2023,2024 e 2025
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Fonte: IPAM, 2025
b) Analise de Beneficios Pagos a Pensionistas do Plano Financeiro - GRUPO I - (2023-2025)

O quantitativo de pensionistas vinculados ao Plano Financeiro apresentou trajetéria de redugdo drastica em 2024 seguida de recuperagao
parcial em 2025, partindo de 728 pensionistas em 2023, reduzindo drasticamente para 432 pensionistas em 2024 (redugdo de 296 beneficidrios
ou 40,7%) e elevando-se para 449 pensionistas em 2025 (crescimento de 17 beneficidrios ou 3,9% em relagao a 2024). A reducdo acumulada
entre 2023 e 2025 foi de 38,3%, representando diminuicdo de 279 pensionistas. Assim como nos aposentados, a reducéo de 40,7% em 2024 NAO
reflete necessariamente extingao de pensodes, mas sim a migragao de pensionistas nascidos até 31/12/1956 para o Plano Previdenciario (Grupo
1I), conforme determinagao da LC 969/2023. Essa reclassificacdo administrativa explica a maior parte da reducao observada.

Os valores pagos a pensionistas do Plano Financeiro apresentaram trajetéria de redugéao acentuada em 2024 seguida de recuperagao expressiva
em 2025, partindo de R$ 2.890.093,08 em 2023, reduzindo drasticamente para R$ 1.442.459,37 em 2024 (reducdo de R$ 1.447.633,71 ou
50,1%) e elevando-se para R$ 1.876.977,03 em 2025 (crescimento de R$ 434.517,66 ou 30,1% em relacdo a 2024). A reducdo acumulada entre
2023 e 2025 foi de 35,1%, representando diminui¢ao de R$ 1.013.116,05 nos pagamentos.

A redugao de 50,1% nos valores pagos em 2024 decorre principalmente da migragdo de pensionistas para o Plano Previdenciario (Grupo II), que
passaram a ter seus beneficios contabilizados em outra rubrica orcamentaria. A reducgdo é proporcionalmente maior que a dos aposentados
(50,1% vs. 31,8%), sugerindo que a migracdo de pensionistas foi mais intensa ou que os pensionistas migrados possuiam beneficios de maior
valor médio.

Grdfico 10: Proporgiio de Beneficios Financeiros e Quantitativo de Pensionistas do Fundo Financeiro (GRUPO
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Fonte: IPAM, 2025

A andlise evolutiva do Plano Financeiro no triénio 2023-2025 demonstra que as variagdes observadas nos quantitativos de beneficidrios e nos
valores pagos decorrem predominantemente da implementacdo da Lei Complementar n® 969/2023, que promoveu migragdo massiva de
aposentados e pensionistas nascidos até 31/12/1956 do Plano Financeiro (Grupo I) para o Plano Previdenciario (Grupo II).

Portanto, as reducdes de 38,3% no quantitativo de beneficiarios e de 18,5% a 35,1% nos valores pagos entre 2023 e 2025 NAO representam
economia real para o RPPS como um todo, mas sim redistribuigao contabil entre os fundos. Os beneficios continuam sendo pagos, porém
contabilizados em rubrica orgamentaria diferente.

As comparagoes histéricas entre 2023 (LC 404/2010) e 2024-2025 (LC 969/2023) possuem limita¢oes significativas, exigindo interpretagao
cautelosa e reconhecimento de que as variagdes observadas decorrem, em grande medida, de mudancas normativas e reclassificagoes
administrativas, e nao exclusivamente de fatores demograficos ou atuariais naturais.



1.4.2 Plano Capitalizado- GRUPO Il
Grdfico 11: Evoluctio dos Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas do Fundo Capitalizado (GRUPO 1)
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Fonte: IPAM, 2024

Conforme estabelecido pela Lei Complementar n® 969/2023, o Plano Capitalizado (Grupo II) é constituido por novos servidores que ingressaram
nos Poderes Executivo e Legislativo, Autarquias e Fundagées Municipais através de concursos publicos a partir de 13/11/2019, com suas futuras
aposentadorias e/ou pensoOes, além de aposentados e pensionistas nascidos até 31/12/1956. Os recursos financeiros decorrentes da receita do
Grupo II sdo administrados pelo sistema financeiro definido em normas gerais de atudaria, perfazendo o fundo capitalizado (regime de
capitalizagao).

Impacto Critico nos Dados de 2024: A implementacao da LC n? 969/2023 resultou em migragao massiva de aposentados e pensionistas nascidos
até 31/12/1956 do Plano Financeiro (Grupo I) para o Plano Capitalizado (Grupo II), provocando crescimento extraordinario nos quantitativos e
valores de pagamentos a partir de 2024. Essa reclassificagdo explica o comportamento atipico observado nos graficos, com crescimento
exponencial entre 2023 e 2024.

Limitagdo das Comparagdes Histéricas: Os dados de 2023 apresentam a realidade sob a LC n° 404/2010, enquanto 2024 e 2025 refletem a nova
composicdo do Plano Capitalizado apds a migragdo de beneficidrios. Portanto, as comparacoes entre 2023 e 2024-2025 devem ser interpretadas
com cautela, reconhecendo que as variagoes decorrem predominantemente de mudancas normativas e reclassificagées administrativas.

a) Analise de Beneficios Pagos a Aposentados do Plano Capitalizado (2023-2025)

O quantitativo de aposentados vinculados ao Plano Capitalizado apresentou crescimento exponencial ao longo do triénio, partindo de apenas 83
aposentados em 2023, disparando para 1.040 aposentados em 2024 (crescimento extraordinario de 1.153,0% ou incremento de 957
beneficiarios) e mantendo-se relativamente estavel em 1.036 aposentados em 2025 (redugdo marginal de 4 beneficiarios ou 0,4% em relagao a
2024).

Os valores pagos a aposentados do Plano Capitalizado apresentaram crescimento exponencial ao longo do triénio, partindo de apenas R$
207.488,62 em 2023, disparando para R$ 4.865.752,59 em 2024 (crescimento extraordinario de 2.244,8% ou incremento de R$ 4.658.263,97) e
elevando-se para R$ 5.232.143,35 em 2025 (crescimento adicional de 7,5% ou incremento de R$ 366.390,76 em relagdo a 2024). O crescimento
acumulado entre 2023 e 2025 foi de 2.421,5%, representando incremento total de R$ 5.024.654,73.

O crescimento de 2.244,8% nos valores pagos entre 2023 e 2024 decorre diretamente da migracao de aposentados do Plano Financeiro para o
Plano Capitalizado, que passaram a ter seus beneficios contabilizados nesta rubrica orgamentéaria. O crescimento adicional de 7,5% em 2025
reflete reajustes salariais, revisdes de beneficios, incorporacao de vantagens remuneratdrias e concessao de novos beneficios a servidores que
preencheram os requisitos legais.

Grdfico 12: Relacdo de Proporcéio de Beneficios Financeiros e Quantitativo de Aposentados do Fundo
Capitalizado 2022,2023 e 2024 (GRUPO 2)
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b) Analise de Beneficios Pagos a Pensionistas do Plano Capitalizado (2023-2025)

O quantitativo de pensionistas vinculados ao Plano Capitalizado apresentou crescimento exponencial ao longo do triénio, partindo de apenas 98
pensionistas em 2023, disparando para 419 pensionistas em 2024 (crescimento extraordinario de 327,6% ou incremento de 321 beneficiarios) e
mantendo-se praticamente estdvel em 420 pensionistas em 2025 (crescimento marginal de 1 beneficiario ou 0,2% em relagdo a 2024).

Os valores pagos a pensionistas do Plano Capitalizado apresentaram crescimento exponencial ao longo do triénio, partindo de apenas R$
201.970,07 em 2023, disparando para R$ 1.420.128,57 em 2024 (crescimento extraordinario de 603,2% ou incremento de R$ 1.218.158,50) e
elevando-se para R$ 1.634.495,30 em 2025 (crescimento adicional de 15,1% ou incremento de R$ 214.366,73 em relacdo a 2024). O crescimento
acumulado entre 2023 e 2025 foi de 709,4%, representando incremento total de R$ 1.432.525,23.

O crescimento de 64,4% no valor médio entre 2023 e 2024 (de R$ 2.061,00 para R$ 3.389,00) demonstra que os pensionistas nascidos até



31/12/1956 migrados do Plano Financeiro possuem beneficios de maior valor que os pensionistas originalmente vinculados ao Plano
Capitalizado. O crescimento adicional de 14,8% em 2025 reflete reajustes salariais, revisdes de beneficios e concessao de novas pensdes com
valores mais elevados.

Grdfico 13: Relagdo de Proporgdo de Beneficios Financeiros e Quantitativo de Pensionistas do Fundo
Capitalizado 2023,2024 e 2025 (GRUPO 2)
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A andlise evolutiva do Plano Capitalizado (Previdenciario) no triénio 2023-2025 demonstra que as variacOes extraordinarias observadas nos
quantitativos de beneficidrios e nos valores pagos decorrem exclusivamente da implementagdo da Lei Complementar n? 969/2023, que
promoveu migragdo massiva de aposentados e pensionistas nascidos até 31/12/1956 do Plano Financeiro (Grupo I) para o Plano Capitalizado
(Grupo II).

O crescimento de 1.153,0% no quantitativo de aposentados, 327,6% no quantitativo de pensionistas, 2.421,5% nos valores pagos a aposentados
e 709,4% nos valores pagos a pensionistas entre 2023 e 2025 NAO reflete concessdao massiva de novos beneficios, mas sim redistribuicdo
contabil entre os fundos, com transferéncia de obrigagdes do Plano Financeiro para o Plano Capitalizado.

1.5 Compensacao Previdenciaria - COMPREV

A Compensagdo Previdenciaria (COMPREV) constitui o mecanismo fundamental para garantir a responsabilidade pelo pagamento de beneficios
previdenciarios dentro de seu carater contributivo. Este instrumento consiste no acerto financeiro entre o Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS), representado pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), e os Regimes Prdprios de Previdéncia Social (RPPS) da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Tal procedimento, além de promover o equilibrio entre os sistemas, assegura que o tempo de
contribuigéo seja reciprocamente utilizado, evitando prejuizos financeiros aos regimes instituidores.

Nesta competéncia, em estrita observancia a Lei n? 9.796, de 05 de maio de 1999, e a Portaria SEPRT/ME n? 15.829, de 02 de julho de 2020, o
IPAM deu inicio ao fluxo de pagamentos destinados ao Estado do Parand, por intermédio da PARANAPREVIDENCIA, e ao Instituto de
Previdéncia de Balneario Camborii. Simultaneamente, registrou-se o recebimento de valores devidos pelo Instituto de Previdéncia do Estado de
S&o Paulo (SPPREV).

Ademais, permanecem em regular processo de compensagao os fluxos financeiros junto ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS/INSS) e
aos Institutos de Previdéncia dos Estados de Rondoénia (IPERON), Tocantins, Sdo Paulo, Rio de Janeiro e Parana. A continuidade dessas
operagoOes ¢ imprescindivel para amortizar o déficit atuarial e consolidar o equilibrio financeiro dos regimes, garantindo que a carga financeira
pela concessdo de beneficios seja proporcional ao tempo de filiagdo e a respectiva contribuicdao em cada sistema.

Além do Estado de Ronddnia, o Ipam iniciou neste exercicio a compensagao com o estado do Parana, Sao Paulo e Balneario Camborit.

1.5.1 Valores Pagos de Compensacao outros Estados e Municipio

O grafico demonstra os valores pagos pelo IPAM a outros Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS) estaduais e municipais no exercicio de
2025, totalizando R$ 104.967,80 em compensacdes previdenciarias. Os pagamentos foram direcionados a quatro estados e um municipio: Rio de
Janeiro (R$ 211,31), Tocantins (R$ 3.236,31), Parand (R$ 13.837,02), Rondo6nia (R$ 50.377,08) e Balneario Camboriu (R$ 37.306,08). Esses
valores representam o cumprimento das obrigagdes legais de compensacdo financeira entre regimes proprios, decorrentes da contagem

reciproca de tempo de contribuicdo de servidores que transitaram entre diferentes entes federativos. A distribuicdo dos valores reflete o
histdrico contributivo dos segurados do IPAM que possuiram vinculos anteriores com os respectivos RPPS estaduais e municipais.

Grdfico 14: Valores Pagos de Compensagdo aos Estados de RO, TO, PR, RJ e Municipio de Balnedrio Camborid
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Fonte: IPAM 2025
1.5.2 Valores Recebidos de Compensacdao RPPS de SP e RGPS

Os valores recebidos pelo IPAM por meio de compensagdo previdenciaria no exercicio de 2025, totalizaram R$ 10.028.338,33. Os recursos sdo
provenientes do RGPS para os fundos Capitalizado e Financeiro, representando R$ 10.001.297,47, e do RPPS-SP, com R$ 27.040,86. Esses



valores constituem receitas essenciais para o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS de Porto Velho, originadas da compensagdo financeira
referente ao tempo de contribuigdo que os segurados do IPAM possuiam em outros regimes previdenciarios antes de ingressarem no servigo
publico municipal.

A predominéncia de recursos provenientes do RGPS indica que a maioria dos segurados possui histérico contributivo no Regime Geral de
Previdéncia Social, reforcando a importancia estratégica da gestao eficiente desses processos de compensagao.

Grdfico 15: Valores Recebidos de Compensagdo RPPS de 5P e RGPS
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Fonte: IPAM 2025

1.5.3 Valores das Glosas

As glosas registradas no triénio 2023-2025 apresentaram variagéo significativa, totalizando R$ 453.045,93 em 2023, R$ 18.693,48 em 2024 e R$
1.309.176,55 em 2025. O ano de 2023 registrou o maior valor concentrado no més de maio (R$ 419.602,49), enquanto 2024 apresentou reducao
expressiva de aproximadamente 96% em relagdo ao ano anterior, com destaque para abril (R$ 18.238,48). Em 2025, observa-se elevagdo
substancial das glosas, com concentracdo nos meses de abril (R$ 322.489,03), maio (R$ 217.167,07), agosto (R$ 271.542,50) e setembro (R$
431.139,54), representando aumento de aproximadamente 6.900% em relagdo a 2024.

Essas glosas pertencem a compensagbes que deveriam ter sido informadas manualmente as administragbes anteriores e decorrem
principalmente de falecimentos de aposentados que ainda estavam em processo de compensacdo previdenciaria, sendo os valores ajustados
mediante encontro de contas com o RGPS, impactando diretamente o fluxo liquido de compensagédo do exercicio. A auséncia de comunicagao
tempestiva dos Obitos por gestdes anteriores resultou no acimulo de valores indevidos que posteriormente foram glosados, evidenciando falhas
nos controles internos e na gestédo da informagéo previdenciaria.

Quadro 16: Valores das Glosas
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Fonte: IPAM, 2025

A Divisdo de Compensagédo Previdenciaria (COMPREV) do IPAM tem alertado reiteradamente sobre a necessidade de implementacdo de
um sistema de consulta de ébitos, como o SIRC (Sistema de Informagoes de Registro Civil), para mitigar situagées de glosas. A adogao dessa
ferramenta permitiria a identificacdo tempestiva de falecimentos de beneficidrios em processo de compensacao, possibilitando a suspensdo
imediata dos pagamentos e evitando o acimulo de valores indevidos que posteriormente resultam em glosas e ajustes financeiros desfavoraveis
ao IPAM. A implementacao desse sistema representa medida estratégica de controle interno e governanga previdenciaria, reduzindo perdas
financeiras e aprimorando a gestdo da compensacéo previdenciaria.

1.5.4 Recebimento da Compensacao de outros RPPS e RGPS

A evolugdo expressiva nos recebimentos de recursos de compensagao previdencidria ao longo do triénio 2023-2025. Em 2023, o IPAM recebeu
R$ 5.275.804,43, com destaque para os meses de setembro (R$ 814.235,57), outubro (R$ 1.135.140,63) e agosto (R$ 731.698,15), que
concentraram aproximadamente 51% do total anual. No exercicio de 2024, observou-se crescimento de 180% em relagdo ao ano anterior,
alcancando R$ 14.784.208,23, com picos significativos em maio (R$ 2.880.384,55), margco (R$ 2.739.426,02) e fevereiro (R$ 2.235.552,97),
evidenciando maior eficiéncia na tramitagdo e deferimento de requerimentos de compensagao. Em 2025, até setembro, o IPAM ja acumulou R$
17.633.845,73, superando em 19,3% o total de todo o exercicio de 2024, com destaque para outubro (R$ 7.881.558,69 — bloqueado), setembro
(R$ 2.750.972,47) e agosto (R$ 1.090.092,95). Ressalta-se que os meses de outubro, novembro e dezembro de 2025 apresentam situagoes
especiais: outubro possui valor previsto a ser pago de R$ 7.881.558,69 em janeiro de 2026, enquanto novembro e dezembro tém competéncias
previstas para janeiro e fevereiro de 2026, respectivamente, indicando ajustes no cronograma de recebimento. Considerando apenas os valores
efetivamente recebidos até setembro de 2025, o montante é de R$ 9.752.287,04, representando crescimento de 85% = em relagdo ao mesmo
periodo de 2023 e demonstrando a consolidagao da compensagao previdenciaria como fonte estratégica de receita para o equilibrio financeiro e
atuarial do RPPS.



Quadro 16: Recebimento da Compensacdo de outros RPPS e RGPS

Recebimento de Recursos da Compensacfo de outros RPPS & RGPS -2023, 2024 & 2025
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Fonte: IPAM, 2025

1.5.5 Pagamentos Sobre a Compensacdo com os RPPS e RGPS

Serao apresentados a seguir a evolugao dos pagamentos realizados pelo IPAM a outros RPPS e ao RGPS no triénio 2023-2025. Em 2023, o IPAM
desembolsou R$ 44.400,12, mantendo regularidade mensal de R$ 3.700,01 de janeiro a setembro, com elevacdo pontual em outubro (R$
7.400,02), indicando pagamento de compensacdes acumuladas ou requerimentos de maior valor. No exercicio de 2024, observou-se crescimento
de 212% em relagdo ao ano anterior, totalizando R$ 138.613,63, com destaque para o més de julho, que concentrou 70% do total anual (R$
97.011,89), sugerindo quitagdo de débitos retroativos ou processamento concentrado de requerimentos pendentes.

Em 2025, até outubro, o IPAM acumulou R$ 105.163,66 em pagamentos, representando redugéo de 24% em relagédo ao total de 2024, porém
com distribuicdo mais equilibrada ao longo do ano. Os meses de margo (R$ 12.179,40), abril (R$ 16.179,40) e julho (R$ 17.234,54) concentraram
aproximadamente 43% dos desembolsos. Destaca-se que novembro de 2025 possui pagamento previsto de R$ 40.262,59 com competéncia
programada para janeiro de 2026, e dezembro de 2025 apresenta competéncia prevista para janeiro de 2026, indicando ajustes no cronograma
de pagamentos. A andlise comparativa demonstra que, apesar do crescimento expressivo em 2024, o exercicio de 2025 apresenta maior
regularidade e previsibilidade nos desembolsos, contribuindo para melhor planejamento do fluxo de caixa e gestdo financeira do RPPS.

Quadro 16: Pagamentos relativo & Compensagtio com as RPPS e RGPS
Pagamentos de Recursos da Compensags o pelo IPAM a outros RPPS & RGPS
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Fonte: IPAM, 2025

1.5.6 Pro-rata Mensal

A evolugao do pré-rata mensal no triénio 2023-2025, demonstrou crescimento consistente e significativo. Em 2023, o total anual foi de R$
1.460.520,76, com média mensal de aproximadamente R$ 121.710,06 e destaque para outubro (R$ 238.961,24), que representou valor atipico
96% superior a média mensal. No exercicio de 2024, observou-se crescimento de 62,8% em relacdo ao ano anterior, totalizando R$
2.377.524,66, com média mensal de R$ 198.127,05 e pico em outubro (R$ 490.652,97), evidenciando consolidagdo de requerimentos de maior
valor ou acumulo de processos deferidos.

Em 2025, até outubro, o IPAM ja acumulou R$ 3.686.151,28, representando crescimento de 55% em relagéo ao total de 2024 e 152% em relagao
a 2023. A distribuicdo mensal apresenta maior regularidade, com valores entre R$ 275.711,41 (janeiro) e R$ 637.213,12 (outubro). Os meses
de novembro (R$ 383.895,29) e dezembro apresentam competéncia prevista para janeiro de 2026, indicando ajuste no cronograma de
pagamentos. A progressdao geométrica observada — com crescimento médio anual de 58,5% — demonstra a maturagdao dos processos de
compensacgao previdenciéria, refletindo maior eficiéncia operacional da COMPREV e consolidagao dessa fonte de receita como pilar estratégico
para a sustentabilidade financeira e atuarial do RPPS de Porto Velho.

Quadro 18: Pro-rata mensal

Pri-rata Mensal r =
Situacao

2024 2025

RS 106.050,25 (RS 152.05765 A3 Z75.71,41

RS 105.96447 (RS 169.101.03 (RS 2B4553,10

RS 106.23283 (RS 19120856 RS 29177832

RS 106.232,83 (RS 201.08516 RS 29033178

A3 103.093,69 (RS 275.1E5.72 (A3 30551211

RS 103.55543 (RS 237.74568 RS 305.115,09

RS 106.040.79 (RS 237.15851 RS 30283203

RS 110.086,17 (RS 23679360 RS 30219771

RS 114721152 (RS 236.536,68 RS 30671082

RS 23596124 RS 430.652,97 | RS 657.215,12 |Pagamento previsto parajan. 2026
RS 177.28199 RS RS 383895.29 |Competénciafecha em jan. 2026
RS 13251057 RS - RS =

Fonte: IPAM, 2025

1.5.7 Evolucao dos Valores Quantitativos dos Requerimentos do IPAM 2023, 2024 e 2025

A seguir serd demonstrado a evolugdo na quantidade de requerimentos de compensagao previdenciaria junto a outros Regimes Préprios de
Previdéncia Social (RPPS) processados pelo IPAM no triénio 2023-2025. Em 2023, a quantidade média mensal foi de 213 requerimentos,
totalizando aproximadamente 2.556 requerimentos no ano, com relativa estabilidade entre os meses (variagao entre 202 e 237 requerimentos).
No exercicio de 2024, observou-se crescimento de 127% na média mensal, alcangcando 484 requerimentos/més, com total estimado de 5.808
requerimentos no ano, evidenciando significativa ampliacao da capacidade operacional da COMPREV e maior celeridade no processamento dos
pedidos junto a outros RPPS estaduais.

Ressalta-se que nos meses de junho e julho de 2025 ndo houve concessao de requerimentos em decorréncia da Portaria PRES/INSS n? 1.715, de



25 de junho de 2024, publicada no DOU n? 122, de 27/06/2024, que determinou a suspensdo das tarefas relacionadas a compensagao
previdenciaria no ambito do INSS, até que fosse editada norma especifica para disciplinar a operacionalizagdo e andlise (manual e automatica)
dos requerimentos. Essa interrupcao tempordaria impactou diretamente o fluxo de processamento e deferimento de pedidos no periodo,
resultando na redugdo de valor recebido pelo RGPS.

Em 2025, até dezembro, a quantidade média mensal atingiu 651 requerimentos, representando crescimento de 34,5% em relagao a 2024 e
205% em relagdo a 2023. O acumulado de janeiro a dezembro totalizou 7.812 requerimentos, com destaque para novembro (745 requerimentos)
e dezembro (260 requerimentos projetados), mantendo consistentemente acima de 650 requerimentos mensais entre junho e outubro. A
progressao geométrica observada — com crescimento médio anual de 80% — reflete a maturagédo dos processos de compensagao entre regimes
proprios, investimento em capacitagdo técnica da equipe, aprimoramento dos sistemas de gestdo e fortalecimento das relagdes institucionais
com outros RPPS estaduais. Essa evolucdo consolida a COMPREV como &rea estratégica para a sustentabilidade financeira do RPPS,
maximizando a recuperagao de recursos junto a outros regimes proprios e fortalecendo o equilibrio atuarial do Instituto.

Grdfico 19: Evolugdio dos valores guantitativos dos requerimentos do IPAM 2023, 2024 e 2025
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1.5.8 Evolucao dos Valores Quantitativos dos Requerimentos do RGPS 2023, 2024 e 2025

O gréfico demonstra evolugdo progressiva e consistente na quantidade mensal de requerimentos de compensagao previdenciaria junto ao
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) processados pelo IPAM no triénio 2023-2025. Em 2023, a quantidade manteve-se estével em 9
requerimentos mensais ao longo de todo o ano, totalizando 108 requerimentos no exercicio, refletindo volume operacional inicial da COMPREV
nessa modalidade de compensacgao. No exercicio de 2024, observou-se crescimento de 11%, com média mensal de 10 requerimentos (variagdo
entre 9 e 10 requerimentos), totalizando aproximadamente 117 requerimentos no ano, evidenciando leve expansao na capacidade de
processamento.

Em 2025, até dezembro, registrou-se crescimento expressivo de 44% em relagdo a 2024, com média mensal de 14 requerimentos e total
acumulado de 168 requerimentos no ano. Destaca-se a aceleracdo a partir de agosto, quando os volumes mensais saltaram de 12 para 16-18
requerimentos, atingindo pico de 18 requerimentos em outubro e novembro — o dobro do volume médio de 2023. Essa progressao geométrica —
com crescimento médio anual de 25% — reflete aprimoramento dos processos internos, maior integragdo com o RGPS, capacitagédo técnica da
equipe da COMPREV e ampliacdo da conscientizagdo dos segurados sobre o direito a compensagao previdenciaria junto ao Regime Geral,
consolidando essa fonte de receita como complementar e estratégica para o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS de Porto Velho.
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1.6 Calculo e Analise Atuarial

Os resultados da situagao atuarial do IPAM em virtude da sua elaboracdo e conclusdo serem posterior a entrega do RG/2025, serdo entregues
em documento a parte na prestagdo de contas do IPAM, o qual, apresentara tecnicamente o estudo situacional e prospectivo das obrigagdes do
IPAM, quanto aos objetivos, ao grau de solvéncia e econdmico-financeira; itens necessarios a manutengéo dos beneficios previdenciarios.

1.7 Acées Realizadas na Previdéncia

O Ipam, através da Coordenadoria de Previdéncia, neste ano de 2025, realizou o III Audiéncia Publica e III Seminério de Previdéncia do
Municipio de Porto Velho;

1.7.1 Terceiro Seminario e Audiéncia Publica de Previdéncia do Municipio de Porto Velho

O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho (IPAM) realizou, nos dias 26 e 27 de novembro de 2025, no
auditério da Ordem dos Advogados do Brasil — Seccional Rond6nia (OAB/RO), o III Seminario Municipal de Previdéncia e a III Audiéncia Publica
Municipal de Previdéncia, consolidando essas iniciativas como instrumentos estratégicos de educacéo previdencidria, transparéncia institucional
e didlogo social com os servidores municipais e a sociedade.

O evento foi idealizado com o propdsito de ampliar a capacitagdo técnica dos servidores, aprimorar as praticas de governanca no ambito do
Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) e fortalecer a participagédo cidadd por meio da disseminagdo de conhecimentos essenciais sobre
legislagdo previdenciaria, sustentabilidade atuarial, compensacdo previdencidria, processos administrativos e judiciais, além de temas
relacionados a saude ocupacional e bem-estar dos servidores.

a) Inscricoes e Participacao



As inscricbes foram realizadas por meio da plataforma digital oficial https://ipam-eventos.portovelho.ro.gov.br/eventos, modernizando e
agilizando o processo de credenciamento. O sistema registrou 213 participantes inscritos, com comparecimento médio de 145 participantes por
dia, demonstrando amplo interesse da comunidade administrativa e previdencidria do municipio. A plataforma também foi responsavel pela
emissdo automatica dos certificados de participacédo, garantindo seguranca, padronizagéo e praticidade no processo de certificagao.

b) Programacao do III Seminario Municipal de Previdéncia

O seminario foi estruturado em dois dias de atividades, com palestras técnicas ministradas por especialistas renomados nas areas de Direito
Previdenciario, Administragdo Publica, Saude Ocupacional e Governanca de RPPS:

Dia 26 de novembro de 2025 (Quarta-feira)

e Palestra I - Administracdo Publica Baseada em Evidéncias: Experiéncias para uma Administracdo Publica Sustentdvel - Previdéncia
Sustentavel Palestrante: Dra. Renata Fabris Pinto Gurjao Doutoranda em Direito pela PUC-PR, Mestre em Ciéncia Juridica pela Univali,
Procuradora-Geral do IPAM e professora de Direito Administrativo. A palestra abordou a importancia da gestdo baseada em evidéncias para
garantir a sustentabilidade financeira e atuarial dos regimes préprios de previdéncia, destacando experiéncias praticas e estratégias de
governanca eficiente.

e Palestra II - Satde Mental: Como Preservar a Saude Mental no Trabalho e Evitar Incapacidade Laboral Palestrante: Carolina Moura da
Costa Pascoal Pedagoga com MBA em Psicologia Positiva e Neurociéncias para o Desenvolvimento Humano, Psicopedagoga e Graduanda
em Psicologia. A palestra tratou dos desafios da saide mental no ambiente de trabalho, estratégias de prevengédo de adoecimento psiquico e
a importancia do autocuidado para evitar afastamentos e incapacidades laborais.

e Palestra III — Saude, Direito e Previdéncia: Entendendo o PPP e LTCAT Palestrante: Ms. Allan Robert Ramalho Moraes Engenheiro de
Seguranga do Trabalho pela UFMG, Mestre em Geografia pela UNIR, servidor do Estado de Rondonia e professor universitario. A palestra
esclareceu aspectos técnicos e juridicos do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) e do Laudo Técnico das Condigbes Ambientais do
Trabalho (LTCAT), documentos essenciais para concessao de aposentadoria especial, destacando a necessidade de consisténcia entre PPP,
LTCAT e laudos ocupacionais.

Dia 27 de novembro de 2025 (Quinta-feira)

e Palestra IV - A Incapacidade Permanente do Servidor Publico: Uma Andlise sobre a Readaptagdo Palestrante: Dra. Maria Rejane
Sampaio dos Santos Vieira Mestra em Direito pela Universidade FUMEC (MG), Doutoranda em Direito pela PUC-PR, Ex-Presidente do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondénia (IPERON) e Coordenadora Estadual do Instituto Brasileiro de
Direito Previdencidrio. A palestra discutiu os critérios legais para caracterizagao da incapacidade permanente no servigo publico municipal,
os fluxos de avaliacdo médica e o instituto da readaptacdo como alternativa para servidores que ndo podem mais exercer sua fungao
original, mas possuem condi¢des de desempenhar outras atividades compativeis.

e Palestra V - Pro-Gestdo RPPS: Certificacdo e Boas Praticas de Governanga Previdenciaria Palestrante: Dr. Marcelo Augusto Mendes
Barbosa Doutor em Desenvolvimento Regional e Meio Ambiente pela UNIR, Mestre em Desenvolvimento Regional e Meio Ambiente,
servidor publico do IPAM e professor universitario. A palestra apresentou o Programa Pro-Gestao RPPS, iniciativa nacional que certifica
boas praticas de governancga, transparéncia e sustentabilidade nos Regimes Préprios de Previdéncia Social, destacando os niveis de
certificagdo, os requisitos exigidos e os beneficios institucionais decorrentes da adesdo ao programa

c) Audiéncia Publica Municipal de Previdéncia

Na tarde do dia 27 de novembro de 2025, foi realizada a III Audiéncia Publica Municipal de Previdéncia, com o objetivo de fortalecer a
transparéncia institucional e ampliar o didlogo com os servidores municipais. A audiéncia foi transmitida ao vivo pelo canal oficial da Prefeitura
de Porto Velho no YouTube, permitindo que servidores e cidaddos acompanhassem o evento mesmo a distancia, ampliando o alcance das
discussoes e garantindo publicidade aos dados apresentados.

Composicao da Mesa:

¢ Claudinéia Araujo de Oliveira Bortolete — Presidente do IPAM (coordenou a sessao e apresentou dados institucionais);

e Christian Willen de Oliveira Ribeiro- Chefe da Divisdo de Compensacdo Previdencidria (apresentou panorama de compensagdo
previdenciaria mensal, patrimonio e nimeros comparativos com outros regimes);

e Procuradoria do IPAM - Dra. Ménica (Chefe da Divisdo de Beneficios Previdenciérios), Dra. Leilane, Dra. Renata Fabris Pinto Gurjédo e Dra.
Denise (relataram atuagao, fluxos, reducé@o de prazos e contencioso judicial);

e Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal — Presidentes e conselheiros presentes comentaram atribuices e propostas de alteragdo na
composicdo dos conselhos;

e Servidores presentes e representantes — Incluindo a Vereadora Elis Regina, que fizeram perguntas e levantaram problemas praticos
relacionados a gestao previdencidria.

Principais Temas Abordados:

¢ Situacdo Financeira e Governanca do IPAM: Destaque para a boa gestdo de investimentos, crescimento patrimonial e pressdo sobre
receitas face as despesas da folha de pagamento de aposentados e pensionistas. Foi enfatizada a necessidade de reformas de equilibrio
para garantir a sustentabilidade do regime.

e Compensagao Previdenciaria (Averbagao/CTC): Importéancia da Certiddo de Tempo de Contribuigdo (CTC) emitida pelo INSS para viabilizar
compensagoOes previdencidrias. Foram relatados problemas frequentes com documentos antigos, divergéncias e dificuldades operacionais
na obtencao de certiddes junto ao INSS. Foi destacado o impacto direto da ndo averbacdo na arrecadacdao do IPAM, pois o regime perde
contribuicdes que ficaram no RGPS se o servidor nao averbar.

¢ Processos Administrativos e Judiciais: Atuacdo da Procuradoria do IPAM para reduzir prazos, emitir pareceres técnicos e reverter decisoes
judiciais contrarias ao Instituto, demonstrando aprimoramento da governanca interna e qualidade técnica nas manifestagdes juridicas.

Reforma da Previdéncia (Cenario Nacional e Impacto Local): Discussdo sobre mudangas na legislacdo municipal, com referéncia a Emenda
Constitucional 103/2019 e mencdo a possiveis alteracbes futuras no RPPS. Foi esclarecido que, enquanto nao houver alteragdo na
legislagdo do regime préprio municipal e publicagdo de lei local, direitos adquiridos nao serao suprimidos. Foram explicadas regras de
transicdo e a necessidade de "fazer a reforma possivel" para garantir equilibrio financeiro do regime préprio.

Aposentadoria Especial, PPP e Documentagdo Ocupacional: Problemas de discrepancia entre PPP, LTCAT e laudos ocupacionais. Foi
enfatizada a necessidade de consisténcia entre documentos para garantir aposentadoria especial e solicitado que servidores guardem PPPs
e laudos, além de pedirem conversdes quando for vantajoso.

Atuacgao dos Conselhos (Deliberativo e Fiscal): Explicacdo da composicdo e funcionamento dos conselhos. Foi apresentada proposta para
criar mais vagas representativas no Conselho Deliberativo de servidores eleitos, mantendo a paridade, tendo em vista que atualmente o
Conselho possui 9 membros, sendo 5 representantes do executivo e 4 eleitos pelos servidores.

e Comunicacdo e Atendimento aos Servidores: Necessidade de material de orientacdo (manuais/cartilhas) e de agdes proativas para
identificar servidores proximos da aposentadoria e orienta-los a providenciar documentagao (CTC, PPP, laudos) com antecedéncia. Foram
relatadas frustragoes de servidores que sé buscam o servigo no momento do pedido de aposentadoria e nao tém documentagdo pronta.

Encaminhamentos e Recomendacoes:

¢ Intensificar divulgagéo e participacdo em seminarios e audiéncias publicas, replicando informagdes nas secretarias e entre servidores;



e Realizar levantamento proé-ativo dos servidores préximos da aposentadoria e orientéd-los a solicitar CTC e documentacdo ocupacional com
antecedéncia;

e Melhorar articulagdo com o INSS para facilitar obtencao de certidoes e averbacoes;

e Continuar aprimoramento da governanca interna da Procuradoria e da divisdo de beneficios para manter redugcao de prazos e qualidade
técnica;

e Planejar agbes de comunicagdo (cartilha/manual) com orientagbes praticas para servidores sobre aposentadoria, compensagdo e
PPP/LTCAT;

e Acompanhar e participar das negociagées sobre reformas previdenciarias e medidas que impactem o regime préprio, com transparéncia e
didlogo com servidores e sindicato.

O III Seminario e Audiéncia Publica Municipal de Previdéncia de Porto Velho consolidou-se como espago estratégico de formagao continuada,
didlogo institucional e atualizagdo normativa, reunindo especialistas renomados, gestores, conselheiros, operadores do direito e servidores de
diversas areas da administragdo publica para refletir sobre cendrios atuais, tendéncias futuras e praticas eficientes de gestdo previdenciaria. O
evento reforgou o compromisso do IPAM em assegurar transparéncia, segurancga juridica, equilibrio financeiro e exceléncia no atendimento aos
segurados, contribuindo para a constru¢do de um sistema previdenciario mais eficiente, moderno e alinhado as demandas contemporéaneas.

A realizagdo do evento atende ao item 3.3.2 do Manual do Pr6-Gestdo RPPS (Versdo 3.6, 2025), evidenciando o compromisso do IPAM com a
educacao previdencidria, participagdo cidada e certificagdo no Nivel II do Programa Pro-Gestdao RPPS, posicionando o Instituto como referéncia
nacional em gestdo previdenciaria baseada em governanga, transparéncia e dialogo social.

Imagens 01: Agrupamento de Imagens sobre a lll Audiéncia Publica e Ill Semindrio de Previdéncia
no Municipio de Porto Velho
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A previdéncia em 2024 promoveu a 22 audiéncia publica municipal de previdéncia, realizada no Instituto Federal de Rond6nia (IFRO) nos dias
28, 29 e 30 de agosto de 2024. Assim como a primeira realizada em 2023, a segunda Audiéncia Publica e o segundo Seminario de Previdéncia do
Municipio de Porto Velho representaram um marco significativo para a cidade, constituindo um passo vital rumo a transparéncia, participacdo
cidada e qualificagéo do Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Municipio (IPAM). Além de seu impacto como evento inclusivo e esclarecedor
para os servidores, a audiéncia adquiriu ainda maior relevancia por seu papel como etapa essencial para a certificacdo pelo Programa de
Certificagdo Institucional e Modernizagédo da Gestdo dos RPPS Municipais (Pré-Gestao).

A 22 audiéncia publica municipal de previdéncia teve inicio no dia 28.08.24. Pela manhd, a Dra. Maria Rejane Sampaio dos Santos Vieira
ministrou a palestra intitulada "Regime Préprio de Previdéncia Social - Os Desafios para a Sustentabilidade". Ainda pela manh4, a Dra. Isabela
Aratjo apresentou a palestra "Aposentadoria Especial por Exposicdo a Agentes Nocivos". A tarde, o Dr. William Afonso Pessoa abordou o tema
"Reforma da Previdéncia: Paradigmas Normativos". Finalizando o primeiro dia, a Dra. Ilza Neyara discutiu "O Papel dos Conselheiros no RPPS e
o Pro-Gestédo".

No segundo dia, o Dr. Bruno Sa Freire Martins apresentou a palestra "Uma Visdo Comparativa das Regras das Aposentadorias Voluntérias do
RPPS/IPAM e da Reforma da Previdéncia EC n? 103/2019". Em seguida, pela manha, a Dra. Bruna Setti ministrou "Por Que Todo Servidor
Publico Deve Fazer um Plano Previdenciario". No periodo vespertino, as palestras iniciaram com o Dr. Thiago Alencar Alves Pereira, que tratou
sobre "Aposentadoria da Pessoa com Deficiéncia". O segundo periodo da tarde contou com uma mesa redonda com a participagdo do Dr. Bruno
Martins, Dra. Bruna Setti, Dra. Isabella Aratdjo e o Coordenador de Previdéncia do IPAM, Sr. Orisvaldo Salles.

No terceiro dia, os trabalhos comegaram com a palestra do Sr. Antonio Mério Rattes de Oliveira sobre "Equilibrio Financeiro e Atuarial do
RPPS/IPAM". Ainda no periodo matutino, o Sr. Reitter Ferreira Peixoto abordou o tema "Investimentos do RPPS/IPAM". Na sequéncia das
palestras, foram concedidas perguntas e propostas aos presentes. O evento encerrou-se as 12h do terceiro dia, deixando importantes
aprendizados para o futuro do RPPS IPAM e maturidade para o constante aprimoramento da elaboracdo da III Audiéncia Publica e III Seminario
de Previdéncia do Municipio de Porto Velho em 2025.

1.7.3 Censo IPAM

O censo previdenciario é uma obrigagao legal instituida pela Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, que estabelece diretrizes gerais para a
organizacao e o funcionamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS) destinados aos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, além dos militares estaduais e do Distrito Federal. Este processo é fundamental para garantir a atualizacdo
periddica, no minimo a cada cinco anos, da base de dados da Previdéncia Social, que atende exclusivamente aos servidores publicos titulares de
cargos efetivos. A atualizacdo dos dados é, portanto, uma ferramenta estratégica que fortalece a gestdo previdencidria e assegura o equilibrio
financeiro do RPPS, preservando os direitos dos segurados e promovendo uma gestdo responsavel dos recursos publicos.

O Censo Previdenciario 2024, realizado por meio do Decreto n2 19.955, de 03 de maio de 2024, convocou todos os servidores efetivos municipais
ativos, aposentados e pensionistas para o recadastramento. O objetivo foi aprimorar e informatizar a Gestdo de Pessoas e Previdéncia,
atualizando dados cadastrais, funcionais e financeiros dos servidores, bem como de seus respectivos dependentes, vinculados ao Regime Préprio
de Previdéncia Social (RPPS) do Municipio de Porto Velho. O Censo teve como principal objetivo criar, atualizar e consolidar o Cadastro
Nacional de Informagdes Sociais dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, facilitando o cruzamento de informagdes com outros sistemas
previdenciarios, principalmente os administrados pelo Ministério da Previdéncia Social (MPS)

O Censo Previdenciario ocorreu de forma presencial e por meio de auto cadastramento online, através de agendamentos no periodo de 06 de
maio a 12 de julho de 2024, com prorrogacdes até a data final de 31 de outubro de 2024. Considerando a necessidade de ampliar a adesao e
garantir maior abrangéncia do recadastramento, por meio da Portaria n® 11, de 15 de outubro de 2024, o processo censitério foi estendido até
27 de margo de 2025, permitindo que um maior numero de segurados pudesse regularizar sua situagao cadastral e garantindo o cumprimento
integral dos objetivos do projeto.

a) Resultados do Censo Previdenciario



Em 2025, foi concluido o Relatério Final do Censo Previdencidrio 2024, apresentando resultados expressivos que demonstram o
comprometimento do IPAM com a atualizagédo cadastral e a qualidade das informagdes previdenciarias. Os dados consolidados do Censo 2024
foram fundamentais para subsidiar a avaliacdo atuarial, o planejamento estratégico e a gestdo de riscos do RPPS, além de garantir maior
conformidade com as exigéncias legais e regulatérias aplicdveis aos regimes proprios de previdéncia social.

O Censo Previdenciario 2024 alcangou expressiva taxa de adesdo de 91,57%, recenseando 12.740 segurados de uma massa total de 13.914,
superando em 11,57 pontos percentuais o percentual minimo exigido de 80% estabelecido pela legislagdo previdenciaria e demonstrando o
comprometimento institucional com a qualidade dos dados cadastrais. Apenas 1.174 segurados (8,43%) n&do concluiram o recadastramento,
percentual considerado baixo e que reflete a eficacia das estratégias de mobilizacao, da diversificagdo dos canais de atendimento (presencial e
online) e da capilaridade dos polos instalados na capital e nos 12 distritos do municipio

b) Impactos e Beneficios do Censo Previdenciario 2024

A conclusdo do Censo Previdencidrio 2024 trouxe impactos significativos para a gestdo do RPPS de Porto Velho, consolidando uma base de
dados atualizada, confidvel e auditada, que fortalece a governanga previdencidria e garante maior precisdo nas avaliagbes atuariais e no
planejamento estratégico do Instituto. Os principais beneficios alcangados foram:

e Atualizacao de 91,57% da base cadastral dos segurados, superando em 11,57 pontos percentuais o percentual minimo exigido pela
legislagédo;

e Criacdo de banco de dados integrado com biometria facial e digital de 12.740 segurados, garantindo seguranca e autenticidade das
informacoées;

¢ Digitalizagdo de documentos comprobatoérios, facilitando o acesso, a consulta e a auditoria das informagdes cadastrais;

« Identificacdo e correcdo de inconsisténcias cadastrais, funcionais e financeiras, reduzindo riscos de pagamentos indevidos e fraudes
previdencidrias;

e Fortalecimento da conformidade legal e regulatéria do RPPS, atendendo as exigéncias da Lei n? 9.717/1998 e das normas do Ministério da
Previdéncia Social;

e Subsidio para avaliagdo atuarial mais precisa, permitindo melhor planejamento financeiro e atuarial do regime proéprio;

e Melhoria da qualidade das informacgdes prestadas ao Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS) e ao Demonstrativo de Informacgdes
Previdencidrias e Repasses (DIPR);

e Ampliacdo da transparéncia e da prestacdo de contas a sociedade, demonstrando compromisso institucional com a gestao responsavel dos
recursos publicos.

Grdfico 19: Quantitativo e percentual de servidores recenseados e ndo recenseados
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Fonte: Agenda/Censo 2025 IPAM

O Censo Previdencidrio 2024, concluido em marco de 2025 apds prorrogagdo concedida pela Portaria n? 11, de 15 de outubro de 2024,
consolida-se como marco estratégico na modernizagdo da gestdo previdencidria do IPAM, demonstrando compromisso institucional com a
qualidade dos dados cadastrais, a conformidade legal e a sustentabilidade financeira e atuarial do RPPS. A taxa de adesao de 91,57%, superior
ao minimo legal de 80%, reflete a eficacia das estratégias de mobilizagéo, a flexibilidade da prorrogagédo de prazo para atender servidores que
ndo conseguiram realizar o censo no periodo inicial, a capilaridade dos polos de atendimento e o engajamento dos segurados no processo de
recadastramento.

Os produtos entregues, incluindo banco de dados atualizado, base de biometria, documentos digitalizados e relatérios técnicos especializados,
fortalecem a governanga previdenciaria, reduzem riscos operacionais e garantem maior precisdo nas avaliagbes atuariais e no planejamento
estratégico do Instituto. O Censo Previdenciario 2024 posiciona o IPAM como referéncia em gestdao previdencidria moderna, transparente e
baseada em evidéncias, contribuindo para a construcdo de um sistema previdenciario mais eficiente, seguro e alinhado as melhores praticas
nacionais de governancga de RPPS.

1.8 Ouvidoria

A Ouvidoria do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho (IPAM) consolidou-se em 2025 como canal
estratégico de comunicacgao, transparéncia e participagao cidadd, recebendo e processando manifestagées dos segurados, servidores municipais

e sociedade em geral. O sistema de ouvidoria e acesso a informagdo do IPAM operou de forma integrada, garantindo acolhimento, analise
técnica e resposta tempestiva as demandas apresentadas.

No exercicio de 2025, foram registradas 136 manifestagdes, distribuidas entre diferentes canais de atendimento e categorias de demandas. As
manifestacoes foram recebidas através de multiplos canais: sistema oficial de ouvidoria (Plataforma Fala.BR), manifestacGes presenciais na sede
do IPAM, e-mails institucionais, protocolos administrativos e requerimentos formais, demonstrando a diversidade de meios disponibilizados aos
cidadaos para exercicio do direito de peticao e acesso a informacao.



Grdfico 20: Distribuiciio das Manifestacdes da Ouvidoria IPAM
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Fonte: IPAM/2025

Os resultados quantitativos da Ouvidoria IPAM em 2025 demonstram o fortalecimento do canal de comunicagao institucional e o compromisso
do Instituto com a transparéncia, participacdo cidada e melhoria continua dos servigos prestados. O volume de 136 manifestagdes, com
predominancia de reclamacgdes relacionadas a Assisténcia a Saude (58,1%), evidencia a importéancia do canal de ouvidoria como instrumento de
identificacdo de problemas, aprimoramento de processos e fortalecimento da relagdo entre o IPAM e seus segurados.

A diversidade de canais de atendimento (presencial, digital, telefénico e sistema oficial) garante acessibilidade e facilita o exercicio do direito de
peticdo pelos cidadaos. O tratamento técnico e tempestivo das manifestagées, com encaminhamento as areas competentes e adogdo de
providéncias cabiveis, consolida a Ouvidoria IPAM como espaco estratégico de governanga participativa, controle social e transparéncia
institucional, contribuindo para a construgao de um sistema previdenciario mais eficiente, responsivo e alinhado as demandas dos segurados e
da sociedade.

1.9 CRP Administrativo

O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) constitui documento essencial para a gestdo dos Regimes Prdprios de Previdéncia Social
(RPPS), atestando a conformidade do regime com as normas previdenciarias federais e habilitando o ente federativo a receber transferéncias
voluntérias da Unido, celebrar convénios, contratar operagdes de crédito e acessar recursos federais vinculados a regularidade previdenciaria. A
auséncia de emissdo administrativa do CRP compromete a capacidade de investimento do municipio, gera inseguranca juridica para servidores e
prestadores de servigos e expoe o RPPS a riscos de autuacgdes, penalidades e questionamentos por érgédos de controle.

A atual gestdo identificou situagdo critica quanto a regularidade previdencidria do municipio. O ultimo Certificado de Regularidade
Previdenciaria (CRP) emitido de forma administrativa datava de 21 de agosto de 2018, ou seja, hd mais de sete anos o RPPS de Porto Velho nédo
obtinha a emiss@o administrativa do CRP. Desde ent&o, o certificado vinha sendo emitido exclusivamente por via judicial, em razéo de atrasos no
envio das informacOes ao sistema CADPREV e pendéncias no Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial (DRAA) referentes aos
exercicios de 2018 e 2019.

Foi realizado levantamento exaustivo de todos os dados previdenciarios pendentes de envio ao sistema CADPREV desde novembro/dezembro de
2020, compreendendo informagdes sobre servidores ativos, aposentados, pensionistas, contribui¢cbes previdenciadrias, beneficios pagos,
investimentos, demonstragées contdbeis e avaliagdes atuariais. Ap6s construcdo real dos dados previdenciarios, com validagdo, consisténcia e
correcdo de inconsisténcias histéricas, foi efetuado o envio das informacgdes ao sistema CADPREV, atualizadas até dezembro de 2024,
eliminando o atraso de mais de quatro anos e restabelecendo a conformidade com as obrigagoes de prestacdo de informagdes ao Ministério da
Previdéncia Social.

Foram sanadas todas as pendéncias relativas ao Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial (DRAA) dos exercicios de 2018 e 2019,
mediante revisdo técnica dos dados, correcao de inconsisténcias, complementacao de informacdes faltantes e envio dos documentos corrigidos
ao Ministério da Previdéncia Social. A regularizacao do DRAA foi fundamental para viabilizar a anéalise atuarial e financeira do RPPS e permitir a
emissao administrativa do CRP.

Imagem 01: Tela do CRP — IPAM Critérios Regular
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Paralelamente a regularizagdao do passivo histérico (2020-2024), a equipe técnica do IPAM trabalhou na construgéo e envio dos dados bimestrais
de 2025 ao sistema CADPREV, garantindo que o RPPS mantivesse a regularidade em tempo real e nao acumulasse novos atrasos. Até agosto de
2025, foram enviados os trés primeiros bimestres do exercicio (janeiro/fevereiro, margo/abril e maio/junho), demonstrando compromisso da nova
gestdo com a manutencdo da conformidade regulatdria de forma permanente.

Como resultado das medidas implementadas pela nova gestdo, o RPPS de Porto Velho alcangou marco histérico de regularizagédo previdenciaria.
Conforme consulta realizada em 22 de agosto de 2025 ao sistema de verificagao de regularidade do Ministério da Previdéncia Social, o
municipio de Porto Velho (CNPJ 05.903.125/0001-45) obteve a emissdao administrativa do CRP n? 980003.243166, com data de emissdo em
28/04/2025 e vigéncia até 25/10/2025.



A regularizacao do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) do RPPS de Porto Velho representa conquista histérica da nova gestao do
IPAM, revertendo situagdo de irregularidade que perdurava hd mais de sete anos e comprometia a capacidade de investimento do municipio,
gerava inseguranca juridica para servidores e prestadores de servicos e expunha o RPPS a riscos de autuagoes e penalidades.

2. CONSIDERAC()ES FINAIS
2.1 Previdéncia

O Relatorio de Gestédo 2025 demonstra que a drea de Previdéncia do IPAM alcancgou resultados extraordinarios, consolidando-se como referéncia
em governanca previdenciaria, conformidade regulatdria, transparéncia institucional e sustentabilidade financeira do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Porto Velho.

A regularizacao do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) representa conquista histérica, revertendo situacao de irregularidade que
perdurava hd mais de sete anos. A emissdo administrativa do CRP n? 980003.243166, com vigéncia até 25/10/2025, foi alcangada mediante
forca-tarefa técnica multidisciplinar que eliminou o passivo histérico de atrasos no CADPREV (2020-2024), regularizou as pendéncias do DRAA
(2018-2019) e implementou cronograma permanente de atualizagdo bimestral, garantindo conformidade em tempo real. Essa conquista habilita
o municipio a receber transferéncias voluntarias da Unido, celebrar convénios, contratar operacées de crédito e acessar recursos federais,
ampliando a capacidade de investimento e fortalecendo a sustentabilidade do RPPS.

O Censo Previdenciario 2025 alcangou resultado excepcional, com 97,7% de adesdo dos segurados (10.428 recadastramentos de meta de
10.671), demonstrando compromisso institucional com a atualizagdo cadastral, conformidade regulatéria e prevencdo de fraudes. A realizagao
do censo em 18 polos de atendimento distribuidos estrategicamente no municipio, com equipes multidisciplinares, infraestrutura adequada e
comunicacgao institucional efetiva, garantiu acessibilidade, agilidade e qualidade no atendimento. A atualizacdo da base de dados previdenciarios
fortalece a governanga, reduz riscos operacionais, melhora a qualidade das projegOes atuariais e garante conformidade com as exigéncias do
Ministério da Previdéncia Social.

A capacitagdo técnica dos servidores foi priorizada, com crescimento de 183,9% nas capacitagdes da area previdenciaria entre 2023 e 2025 (de
112 para 318 capacitagoes). Importante ressaltar que a grande maioria dos servidores capacitados atua em areas meio e administrativas que
dédo suporte tanto a Previdéncia quanto a Assisténcia a Saude (gestdo de pessoas, finangas, contabilidade, tecnologia da informagédo, compras e
licitagbes, controle interno, assessoria juridica), garantindo que os investimentos em capacitagdao beneficiem toda a estrutura organizacional do
IPAM. As capacitagOes abrangeram temas estratégicos como legislagdo previdencidria, avaliagdo atuarial, compensacgao previdenciéria, gestdo
de beneficios, certificagdao Pro-Gestdo RPPS, controles internos, gestdo de investimentos, tecnologia da informagao e transparéncia institucional.

A &4rea de Previdéncia do IPAM consolida-se como modelo de exceléncia em governanca previdencidria, demonstrando que planejamento
estratégico, integracdo entre areas, capacitagdo técnica dos servidores, controles internos estruturados, transparéncia institucional e

compromisso com a conformidade regulatéria resultam em fortalecimento da governanca, sustentabilidade financeira, qualidade dos servigos
prestados e protegéo dos direitos previdenciarios dos servidores municipais, aposentados e pensionistas de Porto Velho.

Claudineia Araujo de Oliveira Bortolete

Diretora-Presidente
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