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RELATÓRIO DE GESTÃO – 2024 (RG/24)

Apresentação

Apresentamos o Relatório de Gestão/2024, relativo às atividades desenvolvidas por esta Autarquia,

no exercício de 2024. O objetivo deste relatório, de acordo com o Art. 8, Cap. IV, da Instrução Normativa nº

65/2019-TCE-RO, é demonstrar, esclarecer e justificar os resultados alcançados frente aos objetivos

estabelecidos para o ano de 2024.

Neste RG/24 são descritos os objetivos, as metas definidas, e os resultados alcançados,

demonstrando as estratégias, a governança e a alocação dos recursos que contribuíram para o seu alcance,

visando dar maior objetividade, sistematização e organização das informações.

São apresentados as ações e os resultados da Assistência à Saúde e da Previdência. Os tópicos e

subtópicos estarão previstos dentro de cada uma das seções.

O relatório tem como balizamento principal os preceitos e diretrizes organizacionais do IPAM, os

quais se expressam na missão, visão e valores.

● Missão

Conceder e gerir com qualidade e responsabilidade aos segurados e seus dependentes, Benefícios

Previdenciários e Serviços de Assistência à Saúde, fornecendo informações e soluções adequadas

trabalhando com transparência, zelando pelo princípio da administração pública no que diz respeito à

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência no Regime Próprio de Previdência Social do

Município de Porto Velho.

● Visão

Ser um Instituto modelo na gestão de Regime Próprio de Previdência Social. Nossa meta é ser um

referencial no equilíbrio financeiro e atuarial previdenciário, ser ummarco em gestão transparente, humana

e participativa, com tecnologia atualizada para dar melhores condições e informações aos nossos segurados,

dependentes e servidores do IPAM. Além de oferecer condições que proporcionem a valorização dosmesmos

e seus beneficiários.

● Valores

● Respeito ao cidadão e compromisso com os segurados e seus dependentes;

● Elevado sentido ético de serviço público;

● Honestidade, integridade e justiça;

● Manter espírito de colaboração mútua em equipe;

● Transparência e eficiência nos atos administrativos;

● Capacidade institucional de gestão e inovação;

● Qualidade, excelência, competência e ética profissional;
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● Desempenhar as atividades orientadas pelos resultados.

O presente documento apresenta informações relevantes que visam atender seus objetivos

principais que é expresso em suamissão, por isso, são informações referentes às ações realizadas em âmbito

previdenciário e de assistência à saúde no triênio 2022/2024.
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Mensagem do Presidente

Apresentamos ao Executivo Municipal, aos segurados dos serviços previdenciários e de assistência

à saúde do IPAM, e aos demais interessados, o relatório das ações realizadas por esta Autarquia durante o

exercício de 2024.

Como ocorreu em 2023, realizamos em 2024 a segunda audiência pública e o seminário de

previdência, um marco significativo para a cidade de Porto Velho, representando um passo vital em direção

à transparência, à participação cidadã e à qualificação do IPAM. Além de seu impacto como um evento

inclusivo e esclarecedor para os servidores, a audiência adquiriu ainda maior relevância por seu papel como

etapa essencial para a certificação do Programa de Certificação Institucional e Modernização da Gestão dos

RPPS Municipais (Pró-Gestão). Foram discutidos temas como a necessidade de maior transparência, a

certificação do Pró-Gestão como instrumento demodernização e qualidade da gestão do IPAM, a construção

da nova sede, entre outros assuntos importantes.

Neste ano, iniciamos em maio o censo previdenciário, cujo principal objetivo foi criar, atualizar e

consolidar o Cadastro Nacional de Informações Sociais dos Regimes Próprios de Previdência Social,

facilitando o cruzamento de informações com outros sistemas previdenciários, principalmente os

administrados pelo Ministério da Previdência Social (MPS). Os resultados do censo indicam que atingimos a

meta de recensear servidores ativos, aposentados e pensionistas.

Outra ação importante, com grande impacto para o IPAM, foi a educação previdenciária, levada aos

servidoresmunicipais que residem e trabalham em distritos de Porto Velho. Esse projeto itinerante, realizado

por meio de reuniões e palestras, teve como objetivo orientar os servidores, facilitar debates, esclarecer

dúvidas dos segurados e levar informações pertinentes sobre os conceitos básicos de previdência.

Para finalizar, não poderia deixar de mencionar que, em dezembro de 2023, foi aprovada a Lei

Complementar nº 969, visando ajustar as contribuições previdenciárias e a gestão dos recursos para

diferentes grupos de servidores. O objetivo dessa medida é readequar o sistema previdenciário em Porto

Velho.

IVAN FURTADO DE OLIVEIRA
Diretor-Presidente

Processo assinado eletronicamente 4062/2024
Instituto de Previdência e Assistência dos Servidores do Município
de Porto Velho - IPAMAcesse
https://gpi-ipam.portovelho.ro.gov.br/gpi-ipam/validaDocumento/
e valide o código: 0074804003366c9

Documento assinado por MARCELO AUGUSTO MENDES BARBOSA Data: 14/03/2025 10:20:13
Documento assinado por MARIA JACINTA BARBOSA DE OLIVEIRA Data: 14/03/2025 10:23:07
Documento assinado por IRLANDES DINANCI PEREIRA Data: 14/03/2025 10:33:58
Documento assinado por OQUELAINE MARQUES RODRIGUES Data: 14/03/2025 10:43:54
Documento assinado por CLAUDINÉIA ARAÚJO DE OLIVEIRA BORTOLETE Data: 14/03/2025 11:51:20



INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA E ASSIS. DOS SERV. DO MUNICÍPIO DE PORTO VELHO
RELATÓRIO DE GESTÃO 2024

AÇÕES E RESULTADOS DO IPAM–PREVIDÊNCIA

1. Informações sobre as Ações Realizadas

Nesta parte serão apresentados os resultados da Previdência relativo ao triênio 2022/2024.

1.1 Previdência Social - Receitas e Despesas de 2022 a 2024

O gráfico a seguir apresenta os dados referentes às receitas e despesas, que são, relativos à taxa de

administração, ao fundo previdenciário financeiro e o fundo capitalizado, quanto às suas receitas e despesas

previstas, bem como o que foi executado para cada um dos períodos analisados.

1.1.1 Taxa de Administração 2022 a 2024

Na taxa de administração, a arrecadação prevista e a despesa inicial prevista (orçamento) em 2022

foram de R$ 17.401.044,00, executou-se R$ 12.952.388,67. Em 2023 esse valor vai para R$ 19.781.516,00, a

despesa inicial prevista foi de R$ 22.286.256,00 um aumento de R$ 2.504.740,00, representando, 12,7% de

aumento em relação a 2023, o valor executado foi de R$ 16.385.280,00. Em 2024 a arrecadação foi de R$

19.205.112,33, a despesa inicial prevista de R$ 25.510.506,00, um aumento de 32,8% entre o que foi orçado

inicialmente e a despesa prevista, o valor executado foi de R$ 15.792.792,48.

1.1.2 Fundo Financeiro

No fundo financeiro, a receita prevista foi de R$ 92.643.820,00, enquanto a despesa inicial prevista

(orçamento inicial) foi de R$ 95.777.194,00. O valor executado em 2022 foi de R$ 147.479.452,19. Em 2023,

o valor da receita prevista projetada foi de R$ 118.358.230,00; a despesa inicial prevista (valor inicial orçado)

foi de R$ 117.569.143,00 e o valor executado foi de R$ 172.902.967,00. Em 2024, o valor da receita para o

fundo financeiro foi de R$ 119.295.910,00; o valor da despesa orçada inicialmente foi de R$ 137.618.477,00

e o valor executado está sendo de R$ 105.295.877,00.

Emissão de decretos para abertura de crédito adicional por superavit financeiro relativos a exercícios

anteriores. No fundo financeiro foi realizado por meio dos decretos:

 Decreto nº 20.488 de 16/10/2024, no valor de R$ 18.135.000,00. Foi necessária a emissão

de abertura de crédito adicional excesso de arrecadação no exercício, visando ajustar as

despesas com pagamento de benefícios previdenciários até dezembro de 2024, uma vez que

a arrecadação de receita mensal não seria suficiente para esta finalidade.

 Decreto nº 20.613 de 24/11/2024, no valor de R$ 100.000,00. Essa abertura de crédito

adicional suplementar se fez necessária em virtude de processo judicial para pagamento de

saldo remanescente de precatório.

Totalizando, foi necessário a emissão de decreto orçamentário no fundo financeiro no valor de R$

18.235.000,00.
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1.1.3 Fundo Capitalizado

No fundo capitalizado a receita inicial prevista em 2022 foi de R$ 118.103.630,00 e a despesa inicial

prevista de R$ 109.628.682,00. O valor executado foi de R$ 4.774.204,15. Em 2023 a receita inicial prevista

foi de 157.488.950,00 e o valor da despesa inicial prevista foi de R$ 148.217.855,00, executou-se nesse ano

R$ 5.436.681,00. Em 2024 esse valor se altera devido a transferência damassa de aposentados e pensionistas

do fundo financeiro. A receita inicial prevista foi de R$ 184.098.510,00, enquanto a despesa inicial (o valor

inicial orçado) foi de R$ 263.797.197,00, e o valor executado foi de R$ 73.276.234,00.

Emissão de decretos para abertura de crédito adicional suplementar por superavit financeiro de

exercícios anteriores e por anulação. No fundo capitalizado foi realizado por meio dos decretos.

 Decreto n. 19.805 de 14/03/2024 no valor R$ 90.000.000,00. A necessidade em emitir esse

Decreto foi em virtude da aprovação da LC 969/23, que ocasionou aumento na despesa com

benefícios desse fundo gerando assim o ajuste de recursos orçamentários através de crédito

adicional suplementar por superavit financeiro de exercícios anteriores

 Decreto n. 20.053 de 07/06/2024 no valor de R$ 4.410.000,00. Por orientação da Nota

Técnica SEI n. 1018/2024/MF para que os municípios ajustassem a metodologia de cálculo

do limite de despesas com o pagamento de benefícios previdenciários, o que gerou

necessidade em ajustar os recursos orçamentários através de decreto citado.

Gráfico: Receitas e Despesas em 2022,2023 e 2024 (fundos segregados: Taxa de Administração. Fundo
Previdenciário Financeiro e Fundo Previdenciário Capitalizado)

Fonte: IPAM, 2024

Os três gráficos a seguir ilustram os valores executados pelo IPAM nos fundos da taxa de

administração, fundo financeiro e fundo capitalizado. Observa-se, de maneira visual, uma elevação natural

entre os valores dos dois fundos e a taxa de administração. Ressalta-se que os resultados apresentados nos
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gráficos referentes aos fundos financeiro e capitalizado exibem certa dissonância nos anos de 2022 e 2023

em comparação com o ano de 2024. Essa discrepância deve-se à migração da massa de aposentados e

pensionistas que anteriormente estavam no fundo financeiro e foram transferidos para o fundo capitalizado,

conforme a Lei Complementar nº 969/2023.

Gráfico Taxa de Administração Executado 2022 e 2024

Fonte: IPAM, 2024

Gráfico Fundo Financeiro – Executado 2022 a 2024

Fonte: IPAM, 2024
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Gráfico Fundo Capitalizado Executado 2022 a 2024

Fonte: IPAM, 2024

1.2 Capacitações de Servidores e Conselheiros na Previdência

O quadro a seguir refere-se aos cursos e capacitações realizados em 2024. Em 2024, 252 servidores

foram capacitados com diversos cursos relacionados à previdência social. O maior destaque vai para o 2º

Seminário Municipal de Previdência do Município e a Audiência Pública Municipal, que contou com a

participação de 55 servidores e foi promovido pelo IPAM.

Quadro: Cursos e Capacitações Realizadas em 2024 na Previdência e na Administração dos Fundos
Previdenciários.

Cursos e Capacitações na Previdência em 2024

Quantitativo de
Servidores

Capacitados em
2024

Mês da
Capacitação

Local da
Capacitação

Congresso do APEPREV de RPPS 2024 sala técnica de
contabilidade aplicada ao RPPS

10 Fevereiro Curitiba / PR

Aplicação e Operacionalização da Lei nº14.133/21 6 Fevereiro Porto Velho/RO

2º Congresso Amazônico de Licitações e Contratações Públicas 5 Fevereiro Porto Velho/RO

Curso de Redação, Atendimento, Oratória, Estatuto e Gestão. 2 Março Curitiba / PR

6º Congresso Brasileiro de Investimento de RPPS 7 Março Florianópolis/SC

XXVIII Semana Contábil e Fiscal para Estados e Municípios
(SECOFEM)

2 Abril Natal/RN

Seminário - Projeto Básico, Termo de Referência, Composição
de Preços, Edital, Sistema de Registro de Preços e Contratação
Direta

16 Abril Porto Velho/RO

2º Congresso Nacional de Conselheiros Previdenciários e
Gestores Públicos (ANEPREM)

11 Abril Fortaleza/CE
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Controle Interno nos municípios, Auditoria Interna
Governamental: novos desafios e oportunidades.

2 Maio Ji-Paraná/RO

Elaboração a Nova Planilha de Custos, Formação de Preços e
Terceirização

1 Junho Recife/PE

57º Congresso Nacional da ABIPEM 14 Junho Belém/PA

11º Contratos Week 3 Junho Foz do Iguaçu/PR

2º Congresso Nacional de Contabilidade Municipal 3 Julho Brasília/DF

Nova Lei nº14.133/2021 de Licitações e Contratos -
Modalidades e Instrumentos Auxiliares

6 Julho Porto Velho/RO

7º CONPAC - Congresso de Pregoeiros e Agentes de
Contratação

5 Agosto Porto Velho/RO

22º Congresso Previdenciário da APEPREV (1ºSeminário
Internacional de Previdência).

11 Agosto Foz do Iguaçu/PR

Seminário Municipal de Previdência do Município e Audiência
Pública Municipal

55 Agosto Porto Velho/RO

Completo de Planilha de Custos, Formação de Preços e
Terceirização

1 Agosto Foz do Iguaçu/PR

8º Congresso Brasileiro de Licitações e Contratos 2 Setembro Brasília/DF

21º Congresso Brasileiro de Contabilidade 2 Setembro
Balneário

Camboriú/SC

Curso de Folha de Pagamento no Funcionalismo Público 2 Setembro São Paulo/SP

1º Seminário Rondoniense de Governança, Riscos e Controles
Internos da Gestão.

2 Setembro Porto Velho/RO

Aposentadoria do Servidor Público no Regime Próprio de
Previdência Social RPPS

14 Setembro Porto Velho/RO

Fase de Planejamento com o uso de Inteligência Artificial -
Teoria e Prática

18 Setembro Porto Velho/RO

As melhores Práticas de Gestão e Fiscalização Eficiente dos
Contratos Administrativos - Conforme a lei 14.133/2021

9 Setembro Porto Velho/RO

Administração Financeira e Orçamentária (AFO) 1 Outubro Brasília/DF

A Previdência dos Servidores Públicos e Jurisprudência do TCE
e TCU

27 Outubro Porto Velho/RO

12º Congresso Brasileiro de Conselheiro de RPPS 15 Novembro Aracajú/SE

Total de Servidores Capacitados 252

Fonte: IPAM 2024

O gráfico a seguir mostra um comparativo do triênio 2022/2024 referente à quantidade de cursos

realizados na previdência. Em 2024, foram capacitados mais da metade dos servidores que participaram em

2023, representando um aumento de 125% em relação a 2022. Se considerarmos a mesma relação

percentual entre 2024 e 2022, esse percentual aumenta para 186%. Esse aumento demonstra que a gestão

do IPAM está preparando melhor os servidores para atender, principalmente, às exigências para a

certificação de nível básico do PRO-GESTÃO.
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Gráfico: Comparativo dos Servidores Capacitados no Triênio 2022/2024

Fonte: IPAM 2024
1.3 Ações de Investimento

No exercício de 2024 o Comitê de Investimentos – COMIN em conjunto com a Assessoria de

Investimentos do IPAM – AINV e a empresa Sete Confiança Consultoria de Investimentos, realizaram as

movimentações na Carteira de Investimentos do instituto para adequar ao cenário econômico atual. Foram

realizadas a aquisição de Títulos Públicos Federais (NTN-B’s 2030 e 2040) em fevereiro de 2024, recursos

estes referentes ao recebimento do pagamento de cupons de juros destes mesmo títulos, sendo todos

marcados na curva de juros, pagando uma taxa acima de IPCA+6% ao ano contra uma meta de IPCA+5,10%

ao ano. Este aporte representou um acréscimo na carteira de títulos públicos na ordem de 1,01% no mês da

aquisição. A estratégia de alocar parte da carteira para marcar na curva de juros reduziu a volatilidade da

carteira, uma vez que os títulos não sofrem a variação mensal, e ainda, garante que seja cumprido a meta

atuarial para os próximos 18 (dezoito) anos.

Nos meses de maio e agosto de 2024, o COMIN aproveitou a alta na taxa de juros pagas pelos Títulos

Públicos Federais, NTN-B’s 2045, ainda acima da meta atuarial, onde foi investido R$ 2.465.058,13 em NTN-

B’s 2045 com taxa de IPCA+6,15%, e foi investido R$ 10.147.33631 emNTN-Bs 2045 com taxa de IPCA+6,61%,

muito acima da Meta Atuarial de IPCA+5,10%, estes estão marcados a mercado. A estratégia é esperar o

fechamento da curva de juros e realizar o prêmio para posterior realocação dos recursos.

Durante o exercício foram realizadas outras realocações dos recursos reduzindo e zerando as

posições em fundos IMA-B 5+, IRF-M e IRF-M1+, e aumentando a posição em fundos DI’s observando que o

Processo assinado eletronicamente 4062/2024
Instituto de Previdência e Assistência dos Servidores do Município
de Porto Velho - IPAMAcesse
https://gpi-ipam.portovelho.ro.gov.br/gpi-ipam/validaDocumento/
e valide o código: 0074804003366c9

Documento assinado por MARCELO AUGUSTO MENDES BARBOSA Data: 14/03/2025 10:20:13
Documento assinado por MARIA JACINTA BARBOSA DE OLIVEIRA Data: 14/03/2025 10:23:07
Documento assinado por IRLANDES DINANCI PEREIRA Data: 14/03/2025 10:33:58
Documento assinado por OQUELAINE MARQUES RODRIGUES Data: 14/03/2025 10:43:54
Documento assinado por CLAUDINÉIA ARAÚJO DE OLIVEIRA BORTOLETE Data: 14/03/2025 11:51:20



INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA E ASSIS. DOS SERV. DO MUNICÍPIO DE PORTO VELHO
RELATÓRIO DE GESTÃO 2024

COPOMmudou a sua leitura para a inflação (IPCA), o que resultou, por parte do COPOM, na necessidade de

aumento na taxa básica de juros (SELIC) que trouxe volatilidade nos fundos mais longos e abrindo

oportunidade de retorno sobre os fundos DI’s e títulos públicos mais curtos.

1.3.1 Cenário Econômico de Janeiro a novembro de 2024 – Mercado Externo

● Inflação convergindo para a meta nas principais economias do mundo, principalmente nos

EUA e na Europa;

● O Federal Reservemanteve uma postura rígida até junho devido a dados econômicos fortes,

mas iniciou o ciclo de cortes de juros em setembro.

● Os Bancos Centrais das principais economias iniciaram o ciclo de afrouxamento monetário,

como por exemplo o Banco Central Europeu e o da Inglaterra;

● Com um desempenho da economia chinesa abaixo do esperado, o governo chinês adotou

políticas monetárias expansionistas para tentar impulsionar a atividade econômica e

alcançar a meta de 5% de crescimento estabelecida pelas autoridades para 2024.

1.3.2 Cenário Econômico janeiro a novembro de 2024 – Mercado Interno

● O Banco Central encerrou o ciclo de cortes da Taxa Selic na reunião do dia 7 e 8 de maio de

2024;

● O ano de 2024 foi caracterizado pela resiliência da atividade econômica, pressões no

mercado de trabalho, hiato do produto positivo, aumento das projeções de inflação e

expectativas desancoradas, o que exigiu uma política monetária mais restritiva pelo Banco

Central;

● O Copom decidiu por iniciar um ciclo de aumento da taxa de juros na reunião dos dias 18 e

19 de setembro de 2024 com o ritmo que dependerá da evolução da dinâmica inflacionária;

● A meta para 2024 é atingir um déficit zero, com uma margem de 0,25 ponto percentual do

Produto Interno Bruto (PIB) para mais ou para menos, equivalente a R$ 28,8 bilhões. As

projeções demonstram um resultado próximo ao limite inferior, o que gera preocupação

para o mercado.

● No que se refere à atividade econômica, o PIB vem surpreendendo.

1.3.3 Aplicações dos Fundos da Previdência

Ao se observar os resultados das aplicações dos fundos de previdência, é possível destacar um

aumento patrimonial no Fundo Financeiro (repartição simples), saindo de R$ 47.368.217,87 em dezembro

de 2023 para R$ 140.286.862,37 em novembro de 2024. Isso significa um crescimento patrimonial R$

96.918.644,43, que representa um aumento de 196%. Tal volume está relacionado a mudança na data de

corte da segregação de massa do instituto a partir de janeiro de 2024, que trouxe um aumento na
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arrecadação mensal do Fundo Financeiro para aproximadamente R$ 15.000.000,00 considerando as

contribuições patronal, do segurado, receita de recursos hídricos, o imposto de renda devido sobre as folhas

dos aposentados e pensionista, a compensação previdenciária do Fundo, somando a isso o resultado positivo

dos rendimentos dos investimentos no ano de 2024. Diferente disso, o Fundo Capitalizado teve redução

patrimonial, uma vez que a alteração na data do corte da segregação de massa resultou na diminuição da

arrecadação referente as contribuições em 2024. No encerramento de 2023 o Fundo Capitalizado tinha um

patrimônio de R$ 881.615.963,48 e em novembro de 2024 está com um patrimônio total de R$

865.271.225,58 uma redução patrimonial de R$ 16.344.737,90 comparando 2023 x 2024.

Quanto a taxa de administração houve aumento no patrimônio saindo de R$ 22.009.597,41 em 2023

para R$ 23.297.627,03 em 2024, um aumento matrimonial de R$ 1.288.029,62.

O IPAM tem por objetivo superar a meta atuarial, definida como IPCA+5.10% para o ano de 2024.

Devido às oscilações do mercado e suas variáveis, faz-se necessário uma análise comparativa entre a meta e

o retorno da carteira anualmente. De acordo com a portaria da SPREV, a taxa máxima que se pode utilizar

como parâmetro demeta é 5,14% para o exercício de 2024. Já em 2023 a taxa demeta atuarial foi para 4,90%

no ano, em atendimento às normas previdenciárias. No ano de 2023 o IPAM alcançou um retorno 11,99%

contra a taxa de meta atuarial de 9,75%, um GAP positivo de 2,24% acima da meta atuarial, ou seja, ficou

22,97% acima da meta atuarial em 2023. O bom desempenho dos investimentos em 2023 ocorreu devido a

alocação posicional em ativos de prazos maiores, como os fundos indexados IMA-B, IMA-B5+, IRF-M e IRF-

M+, e ainda pela aquisição dos títulos públicos marcados na curva e os marcados a mercado. Já em 2024 o

retorno da carteira está em 5,56% contra a meta atuarial acumulada de 9,15%, uma diferença de -3,59p.p.

Este resultado está atrelado mudança na leitura do mercado financeiro referente a expectativa sobre a

direção da Taxa Selic, taxa básica de juros, que até o final de 2023 era de queda e agora está em alta. Foram

realizadas movimentações para reduzir o impacto, onde reduzimos e/ou zeramos posições em ativos mais

longos, mantendo na carteira do instituto somente os títulos públicos, pois foram adquiridos muito acima da

taxa de meta atuarial, e a carteira de investimentos do IPAM é de longo prazo.

Quadro: Objetivo X Meta Alcançada dos Investimentos do Ipam

Fonte: IPAM, 2024

Benchmark X Ca rte ira do Ipam 2022 2023 (nov) 2024

Meta Atuarial IPCA +5.47% a.a - - 9,15%

Meta Atuarial IPCA +5,04% a.a 11,22% -

Meta Atuarial IPCA +4,9% a.a 9,75%

Meta Alcançada 7,97% 11,99% 5,56%

Retorno da Carteira R$ 59.011.027,81 R$ 84.145.043,82 R$ 53.571.080,01

Obje tivo X Meta Alcançada dos Investimentos do Ipam

Processo assinado eletronicamente 4062/2024
Instituto de Previdência e Assistência dos Servidores do Município
de Porto Velho - IPAMAcesse
https://gpi-ipam.portovelho.ro.gov.br/gpi-ipam/validaDocumento/
e valide o código: 0074804003366c9

Documento assinado por MARCELO AUGUSTO MENDES BARBOSA Data: 14/03/2025 10:20:13
Documento assinado por MARIA JACINTA BARBOSA DE OLIVEIRA Data: 14/03/2025 10:23:07
Documento assinado por IRLANDES DINANCI PEREIRA Data: 14/03/2025 10:33:58
Documento assinado por OQUELAINE MARQUES RODRIGUES Data: 14/03/2025 10:43:54
Documento assinado por CLAUDINÉIA ARAÚJO DE OLIVEIRA BORTOLETE Data: 14/03/2025 11:51:20



INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA E ASSIS. DOS SERV. DO MUNICÍPIO DE PORTO VELHO
RELATÓRIO DE GESTÃO 2024

Gráfico: Comparativo Total Financeiro dos Fundos de Previdência

Fonte: IPAM, 2024

1.4 Fundos de Previdência IPAM

Com o objetivo de aprimorar a gestão dos recursos previdenciários, foi promulgada, em dezembro

de 2023, a Lei Complementar nº 969, destinada a alterar e adicionar dispositivos à Lei Complementar nº

404/2010.

A Lei Complementar nº 969/2023 passou a vigorar com a seguinte redação em seu art. 15:

Permanecem instituídos no âmbito do IPAM, com vista ao gerenciamento dos recursos previdenciários

próprios, dois grupos de segurados, a saber:

 Grupo I: constituído por servidores até 12/11/2019, com suas futuras aposentadorias e/ou

pensões, atuais aposentados e pensionistas.

 Grupo II: constituído por novos servidores que ingressaram nos Poderes Executivo e

Legislativo, Autarquias e Fundações Municipais através de concursos públicos a partir de

13/11/2019, com suas futuras aposentadorias e/ou pensões, além de aposentados e

pensionistas que nasceram até 31/12/1956.

Com isso, de acordo com o §1º, define-se que os recursos financeiros decorrentes da receita do

Grupo I serão geridos através fundo financeiro; e os recursos financeiros decorrentes da receita do Grupo II

serão administrados pelo sistema financeiro definido em normas gerais de atuária, a qual perfaz o fundo

capitalizado. Este será formado pelas contribuições dos servidores ativos que ingressarem no serviço

municipal através de concurso público a partir de 13/11/2019, suas aposentadorias e/ou pensões,

juntamente com as respectivas contribuições patronais e contribuições adicionais, se houver.
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Sendo assim, os resultados referentes ao número de servidores e aos valores de pagamentos

realizados a ativos, aposentados e pensionistas, que antes eram analisados por meio da legislação anterior

(LC nº 404/2010), sofreram alterações em seus quantitativos e valores em 2024. As análises evolutivas, e

comparativas dos triênios que anteriormente se realizava, não terão a mesma eficácia neste atual triênio,

visto que houve migração de servidores que antes pertenciam ao fundo capitalizado para o fundo financeiro.

Como pode ser observado nos gráficos seguintes, os biênios de 2022 e 2023 apresentam dados que tinham

como base a LC nº 404/2010, enquanto, em 2024, apresenta uma nova realidade decorrente da transferência

da massa de servidores, aposentados e pensionistas do fundo capitalizado para o financeiro, isso resultou

em um aumento de pouco mais de seis mil servidores ativos. Isso também se reflete nos valores pagos tanto

para ativos quanto para aposentados e pensionistas.

1.4.1 Plano Financeiro

Gráfico: Evolução dos Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas do Fundo Financeiro (GRUPO 1)

Fonte: IPAM, 2024

No plano financeiro, percebe-se pelo gráfico acima um aumento significativo de servidores ativos,

um aumento de 170% em relação a 2023,migraram do fundo capitalizado 6.290 servidores ativos. Em relação

aos pensionistas esse número reduziu comparando com 2023 em 296 pensionistas. Para os aposentados que

migraram do fundo capitalizado esse número foi de 860 aposentados.
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Gráfico: Proporção de Benefícios Financeiros e Quantitativo de Aposentados do Fundo Financeiro (GRUPO 1)
2022,2023 e 2024

Fonte: IPAM, 2024

Com relação aos valores dos benefícios financeiros houve uma importante redução, enquanto se

anualmente de despendia em média R$ 11.009.278,21 (biênio 2022 e 2023), em 2024 esse valor chega a

quase R$ 8 milhões, uma redução percentual de 32,03%. O quantitativo de servidores 1.097, se compõe de

1.043 servidores do executivo e 54 da Câmara Municipal.

Gráfico: Proporção de Benefícios Financeiros e Quantitativo de Pensionistas do Fundo Financeiro (GRUPO 1)
2022,2023 e 2024

Fonte: IPAM, 2024
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No caso dos pensionistas essa redução em termos financeiros comparado a 2023, foi de 50,09%, essa

diminuição representou R$ 1.447.633,71. Damassa de pensionistas do plano financeiro, 430 são do executivo

e 2 do legislativo.

1.4.2 Plano Capitalizado

Gráfico: Evolução dos Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas do Fundo Capitalizado (GRUPO 2)

Fonte: IPAM, 2024

No plano capitalizado, percebe-se pelo gráfico acima o inverso ocorrido no gráfico do plano

financeiro, uma redução de 6.779 servidores ativos, esses servidores migraram para o plano financeiro

conforme LC n. 969/2023. Em relação aos pensionistas esse número aumentou 327,6%, saindo de 98 para

419 pensionistas em 2024. No caso dos aposentados esse número também aumentou. Ressaltando que esse

é um aumento inexato em função da LC n. 969/2023.
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Gráfico: Relação de Proporção de Benefícios Financeiros e Quantitativo de Aposentados do Fundo
Capitalizado 2022,2023 e 2024 (GRUPO 2)

Fonte: IPAM, 2024

Com o ajuste dos fundos (financeiro e capitalizado), o fundo capitalizado, passa a se responsabilizar

pelos benefícios financeiros a serem pagos aos aposentados, por isso ao visualizar os dados acima observa-

se um enganoso aumento dos dispêndios financeiros.

Gráfico: Relação de Proporção de Benefícios Financeiros e Quantitativo de Pensionistas do Fundo Capitalizado
2022,2023 e 2024 (GRUPO 2)

Fonte: IPAM, 2024

Processo assinado eletronicamente 4062/2024
Instituto de Previdência e Assistência dos Servidores do Município
de Porto Velho - IPAMAcesse
https://gpi-ipam.portovelho.ro.gov.br/gpi-ipam/validaDocumento/
e valide o código: 0074804003366c9

Documento assinado por MARCELO AUGUSTO MENDES BARBOSA Data: 14/03/2025 10:20:13
Documento assinado por MARIA JACINTA BARBOSA DE OLIVEIRA Data: 14/03/2025 10:23:07
Documento assinado por IRLANDES DINANCI PEREIRA Data: 14/03/2025 10:33:58
Documento assinado por OQUELAINE MARQUES RODRIGUES Data: 14/03/2025 10:43:54
Documento assinado por CLAUDINÉIA ARAÚJO DE OLIVEIRA BORTOLETE Data: 14/03/2025 11:51:20



INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA E ASSIS. DOS SERV. DO MUNICÍPIO DE PORTO VELHO
RELATÓRIO DE GESTÃO 2024

O mesmo observado no gráfico dos aposentados correlaciona-se aos gráficos dos resultados dos

pensionistas.

1.5 Compensação Previdenciária – COMPREV

Um dos objetivos da Compensação Previdenciária é a captação de Recursos Financeiros que aumenta

a capitalização para os Fundos de Previdência, podendo assegurar uma parte do pagamento dos servidores

aposentados e pensionistas do Regime próprio e Regime Geral, dessa forma ela ainda tem o propósito de

amortizar o Déficit Atuarial, e contribuir para o equilíbrio financeiro e atuarial dos Regimes. Em razão da Lei

nº 9.796, de 05 de maio de 1999 (regulamentada pelo Decreto 10.188/2019), que dispõe sobre a

compensação financeira entre o Regime Geral de Previdência Social e os regimes próprios de previdência

social dos servidores públicos da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios e entre os regimes

próprios, na hipótese de contagem recíproca de tempo de contribuição para efeito de aposentadoria, bem

como a Portaria SEPRT-ME nº 15.829, de 02 de julho de 2020, na qual fixou omarco inicial para apresentação

dos requerimentos de compensação financeira entre os RPPS, qual seja a partir de 1º de janeiro de 2021, e

também fixou prazo para análise dos requerimentos de compensação.

Além do estado de Rondônia, o Ipam iniciou neste exercício a compensação com o estado de

Tocantins efetuou o pagamento de R$ 14.040,50 para um requerimento, com um pró-rata mensal de R$

280,82.

As glosas registradas neste ano de 2024 foram de R$ 18.693,48 em razão dos falecimentos de

aposentados que ainda estavam em processo de compensação (quadro 4), este valor foi realizado em

encontro de contas com o RGPS.

Quadro: Valores das Glosas

Fonte: IPAM, 2024.

O valor do fluxo bruto foi de R$ 14.784.208,23, (quadro 5) tendo em vista encontro de contas com o
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RGPS, resultou no valor de R$ 138.613,63 mais o valor das glosas, finalizando um fluxo líquido positivo de R$

14.645.525,18

Os quadros 5, 6 e 7, mostram mensalmente as evoluções relativas aos recebimentos de valores da

compensação previdenciária, ao pagamento pelo IPAM e por fim, ao pró-rata.

Quadro: Recebimento da Compensação de outros RPPS e RGPS

Fonte: IPAM, 2024

Quadro: Pagamentos relativo à Compensação com os RPPS e RGPS

Fonte: IPAM, 2024

Neste exercício foi efetivamente aprovado 332 requerimentos que estavam no status aguardando

análise, resultando o valor de R$ 12.425.307,33 e o valor total do pro rata foi R$ 2.377.524,66.

Processo assinado eletronicamente 4062/2024
Instituto de Previdência e Assistência dos Servidores do Município
de Porto Velho - IPAMAcesse
https://gpi-ipam.portovelho.ro.gov.br/gpi-ipam/validaDocumento/
e valide o código: 0074804003366c9

Documento assinado por MARCELO AUGUSTO MENDES BARBOSA Data: 14/03/2025 10:20:13
Documento assinado por MARIA JACINTA BARBOSA DE OLIVEIRA Data: 14/03/2025 10:23:07
Documento assinado por IRLANDES DINANCI PEREIRA Data: 14/03/2025 10:33:58
Documento assinado por OQUELAINE MARQUES RODRIGUES Data: 14/03/2025 10:43:54
Documento assinado por CLAUDINÉIA ARAÚJO DE OLIVEIRA BORTOLETE Data: 14/03/2025 11:51:20



INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA E ASSIS. DOS SERV. DO MUNICÍPIO DE PORTO VELHO
RELATÓRIO DE GESTÃO 2024

Quadro: Pró-rata mensal

Fonte: IPAM, 2024

Vale apontar que atualmente existem 842 requerimentos aguardando análise, 102 em exigência, 59

aguardando análise médica e 535 em compensação por parte deste RPPS e do RGPS existem 13

requerimentos aguardando análise, 62 em exigência e 10 em compensação.

A análise da compensação previdenciária do exercício em pauta revelou que existe grande

possibilidade de aumentar o pró-rata mensal pela quantidade de requerimentos aguardando análise e em

exigência, como foi visto neste exercício um aumento significativo com relação ao ano anterior. Os gráficos

a seguir mostram a evolução do quantitativo de requerimentos do RPPS e o segundo gráfico do RGPS.

Gráfico: Evolução dos valores quantitativos dos requerimentos do IPAM 2021, 2022 e 2023

Fonte: IPAM, 2024
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Gráfico: Evolução dos valores quantitativos dos requerimentos do RGPS 2021, 2022 e 2023

Fonte: IPAM, 2024

1.6 Cálculo e Análise Atuarial

Os resultados da situação atuarial do IPAM em virtude da sua elaboração e conclusão serem posterior

a entrega do RG/2023, serão entregues em documento à parte na prestação de contas do IPAM, o qual,

apresentará tecnicamente o estudo situacional e prospectivo das obrigações do IPAM, quanto aos objetivos,

ao grau de solvência e econômico-financeira; itens necessários amanutenção dos benefícios previdenciários.

1.7 Ações Realizadas na Previdência

O Ipam, através da Coordenadoria de Previdência, neste ano de 2024, realizou diversas ações

voltadas a previdência dos servidores, das quais destaca-se:

● II Audiência Pública e II Seminário de Previdência do Município de Porto Velho;

● Educação Previdenciária;

● Censo IPAM 2024;

● Empréstimo Consignado;

● Criação da Ouvidoria IPAM.

1.7.1 II Audiência Pública e II Seminário de Previdência do Município de Porto Velho

A seguir, serão apresentadas as imagens e informações sobre a II Audiência Pública e o II Seminário

de Previdência do Município de Porto Velho.
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Imagem: Agrupamento de Imagens sobre a II Audiência Pública e II Seminário de Previdência no
Município de Porto Velho
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Fonte: IPAM, 2024

A previdência em 2024 promoveu a 2ª audiência pública municipal de previdência, realizada no

Instituto Federal de Rondônia (IFRO) nos dias 28, 29 e 30 de agosto de 2024. Assim como a primeira realizada

em 2023, a segunda Audiência Pública e o segundo Seminário de Previdência do Município de Porto Velho

representaram um marco significativo para a cidade, constituindo um passo vital rumo à transparência,

participação cidadã e qualificação do Instituto de Previdência e Assistência doMunicípio (IPAM). Além de seu

impacto como evento inclusivo e esclarecedor para os servidores, a audiência adquiriu aindamaior relevância

por seu papel como etapa essencial para a certificação pelo Programa de Certificação Institucional e

Modernização da Gestão dos RPPS Municipais (Pró-Gestão).

A 2ª audiência públicamunicipal de previdência teve início no dia 28.08.24. Pelamanhã, a Dra. Maria

Rejane Sampaio dos Santos Vieira ministrou a palestra intitulada "Regime Próprio de Previdência Social - Os

Desafios para a Sustentabilidade". Ainda pela manhã, a Dra. Isabela Araújo apresentou a palestra

"Aposentadoria Especial por Exposição a Agentes Nocivos". À tarde, o Dr. William Afonso Pessoa abordou o

tema "Reforma da Previdência: Paradigmas Normativos". Finalizando o primeiro dia, a Dra. Ilza Neyara

discutiu "O Papel dos Conselheiros no RPPS e o Pró-Gestão".

No segundo dia, o Dr. Bruno Sá Freire Martins apresentou a palestra "Uma Visão Comparativa das
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Regras das Aposentadorias Voluntárias do RPPS/IPAM e da Reforma da Previdência EC nº 103/2019". Em

seguida, pela manhã, a Dra. Bruna Setti ministrou "Por Que Todo Servidor Público Deve Fazer um Plano

Previdenciário". No período vespertino, as palestras iniciaram com o Dr. Thiago Alencar Alves Pereira, que

tratou sobre "Aposentadoria da Pessoa com Deficiência". O segundo período da tarde contou com umamesa

redonda com a participação do Dr. Bruno Martins, Dra. Bruna Setti, Dra. Isabella Araújo e o Coordenador de

Previdência do IPAM, Sr. Orisvaldo Salles.

No terceiro dia, os trabalhos começaram com a palestra do Sr. AntônioMário Rattes de Oliveira sobre

"Equilíbrio Financeiro e Atuarial do RPPS/IPAM". Ainda no período matutino, o Sr. Reitter Ferreira Peixoto

abordou o tema "Investimentos do RPPS/IPAM". Na sequência das palestras, foram concedidas perguntas e

propostas aos presentes. O evento encerrou-se às 12h do terceiro dia, deixando importantes aprendizados

para o futuro do RPPS IPAM e maturidade para o constante aprimoramento da elaboração da III Audiência

Pública e III Seminário de Previdência do Município de Porto Velho em 2025.

Imagens do 2ª Audiência Pública e Seminário Municipal de Previdência do Município de Porto Velho-RO

Fonte: IPAM, 2024
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Imagens do 2ª Audiência Pública e Seminário Municipal de Previdência do Município de Porto Velho-RO

Fonte: IPAM, 2024

Imagens do 2ª Audiência Pública e Seminário Municipal de Previdência do Município de Porto Velho-RO

Fonte: IPAM, 2024
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1.7.2 Educação Previdenciária

A Educação Previdenciária é uma das dimensões indicadas no Pró-Gestão durante sua adesão. É um

serviço que aproxima o RPPS do servidor, do segurado e da sociedade como um todo. O objetivo é disseminar

o conhecimento previdenciário por meio de informações de qualidade, promovendo ações educacionais que

conscientizem e capacitem os servidores que atendem os segurados no dia a dia no RPPS/IPAM, bem como

a sociedade sobre seus direitos e deveres, utilizando uma linguagem simples. A Educação Previdenciária pode

ocorrer por meio de cursos e capacitações para os servidores, além de serviços previdenciários fora das

dependências do RPPS.

Neste ano de 2024, em julho, a equipe do IPAM, composta por servidores e conselheiros, juntamente

com a equipe do Censo Previdenciário, deslocou-se para encontros com os servidores nos Distritos da BR e

Baixo Madeira, em espaços sociais como associações de bairros, escolas públicas e postos de saúde.

Nessas oportunidades, realizaram minipalestras, ensinaram sobre o uso do link para acesso ao

Censo, documentos necessários para sua realização, utilização do site do IPAM para atendimentos como

protocolos ou e-mails dos setores, esclareceram dúvidas sobre a Assistência Médica e Previdência Social.

Dependendo do espaço, conseguiram realizar demonstrações e simulações de benefícios, além de consultas

a processos administrativos.

Imagens Educação Previdenciária realizada nos Distritos

Fonte: IPAM, 2024
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São servidores que se dedicam a levar o tema Previdência Social de forma acessível aos segurados.

Além de fornecer informações previdenciárias, também esclarecem sobre outros assuntos administrativos

devido à distância desses distritos até a Secretaria de Administração e ao IPAM.

A equipe estava preparada e atualizada em relação à legislação previdenciária para orientar

corretamente os servidores, realizando um trabalho preventivo que estimula a inserção no sistema

previdenciário e assegura seus direitos.

Em comemoração aos 35 anos, em 2025, o RPPS/IPAM pretende executar outras ações para

conscientizar os servidores e a sociedade, mostrando a importância de ter seus direitos previdenciários

assegurados.

Imagens Educação Previdenciária realizada nos Distritos

Fonte: IPAM, 2024

1.7.3 Censo IPAM

O censo previdenciário é uma obrigação legal instituída pela Lei nº 9.717, de 27 de novembro de

1998, que estabelece diretrizes gerais para a organização e o funcionamento dos Regimes Próprios de

Previdência Social (RPPS) destinados aos servidores públicos da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municípios, além dos militares estaduais e do Distrito Federal. Este processo é fundamental para garantir a

atualização periódica — no mínimo a cada cinco anos— da base de dados da Previdência Social, que atende

exclusivamente aos servidores públicos titulares de cargos efetivos. A atualização dos dados é, portanto, uma

ferramenta estratégica que fortalece a gestão previdenciária e assegura o equilíbrio financeiro do RPPS,

preservando os direitos dos segurados e promovendo uma gestão responsável dos recursos públicos.
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O Censo Previdenciário 2024, realizado por meio do Decreto nº 19.955, de 03 de maio de 2024, que

convocou todos os servidores efetivos municipais ativos, aposentados e pensionistas para o

recadastramento. O objetivo é aprimorar e informatizar a Gestão de Pessoas e Previdência, atualizando

dados cadastrais, funcionais e financeiros dos servidores, bem como de seus respectivos dependentes,

vinculados ao Regime Próprio de Previdência Social (RPPS) do Município de Porto Velho. O Censo tem como

principal objetivo criar, atualizar e consolidar o Cadastro Nacional de Informações Sociais dos Regimes

Próprios de Previdência Social, facilitando o cruzamento de informações com outros sistemas

previdenciários, principalmente os administrados pelo Ministério da Previdência Social (MPS).

O Censo Previdenciário ocorreu de forma presencial e por meio de auto cadastramento online,

através de agendamentos no período de 06 demaio a 12 de julho de 2024, com prorrogações até a data final

de 31 de outubro de 2024.

Imagem: Folder do Censo Previdenciário 2024

Fonte: www.ipam.ro.gov.br

Os atendimentos ocorreram em quatro pontos da capital:

● Instituto de Previdência e Assistência dos Servidores do Município de Porto Velho (IPAM), na

Avenida Carlos Gomes, nº 1645, bairro São Cristóvão;

● Secretaria Municipal de Saúde (Semusa), na Avenida Campos Sales, nº 2283, Centro;
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● Escola Joaquim Vicente Rondon, Rua Garopaba, nº 2615, bairro Cohab;

● Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, na Avenida Amazonas, nº 6363, bairro Nova Porto

Velho.

Após essa data, apenas os polos do IPAM e da SEMES foram mantidos, além de atendimentos

itinerantes nas secretarias domunicípio, para auxiliar os servidores que não puderam se deslocar até os polos

presenciais. Uma inovação no Censo Previdenciário 2024 é a ampliação da possibilidade de recadastramento

online, agora acessível a todos os servidores, independentemente de sua localização. O procedimento pode

ser realizado diretamente no site oficial: https://nuvem.agendacenso.com.br/ipam. Anteriormente, essa

modalidade estava restrita aos servidores residentes fora de Porto Velho. A ampliação busca facilitar o acesso

e promover maior agilidade no processo de atualização cadastral.

Imagens Treinamento da Equipe de Recenseadores

Fonte: IPAM, 2024
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Imagens dos Equipamento e Servidores no Recenseamento

Fonte: IPAM, 2024
Imagens dos Servidores no Recenseamento em pontos de Porto Velho

Fonte: IPAM, 2024
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Imagens dos Servidores no Recenseamento nos Distritos: Nova Califórnia, Extrema, Vista Alegre do Abunã e
Fortaleza do Abunã;

Fonte: IPAM, 2024

Imagens dos Servidores no Recenseamento nos Distritos: Abunã, Nova Mutum Paraná, União Bandeirantes

Fonte: IPAM, 2024
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Imagens dos Servidores no Recenseamento nos Distritos: Rio Pardo, Jaci Paraná

Fonte: IPAM, 2024
Imagens dos Servidores no Recenseamento nos São Carlos, Nazaré e Calama

Fonte: IPAM, 2024
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O resultado do gráfico a seguir mostra que, do total de servidores ativos, aposentados e pensionistas

(a massa a ser recenseada), são 13.912 (treze mil novecentos e doze). O IPAM atingiu, em 15 de dezembro

de 2024, um total de 12.429 recenseados, faltando 1.483 (mil quatrocentos e oitenta e três). Dessemontante,

963 são servidores ativos, 307 aposentados e 213 pensionistas.

O percentual de servidores ativos recenseados foi de 91% (10.055), 11% acima da meta estipulada

de 80%. O percentual de aposentados foi de 85% (1.760). Já os pensionistas foram de 74% (611), 6% abaixo

da meta de 80% estipulada como benchmarking para o censo de 2024.

Gráfico: Quantitativo de Servidores, Aposentados e Pensionistas Recenseados e não recenseados em 2024

Fonte: IPAM 2024
1.7.4 Empréstimo Consignado

Em de novembro de 2024, o Instituto de Previdência e Assistência do Município de Porto Velho

(IPAM) lançou uma política pioneira de crédito consignado destinada a servidores efetivos, aposentados e

pensionistas. A iniciativa posiciona a capital como a primeira cidade do Brasil a implementar um modelo de

empréstimo consignado com funding próprio, estabelecendo novas possibilidades para a gestão financeira

de seus segurados. Com uma taxa de juros altamente competitiva de 1,50% ao mês, a proposta destaca-se

no mercado. Esse percentual já contempla a cobertura de riscos de crédito, seguro prestamista e um fundo

garantidor, assegurando maior proteção aos contratantes. Os empréstimos poderão ser contratados em até

84 parcelas, com condições que consideram a faixa etária e as necessidades específicas de cada servidor.

Essa iniciativa reforça o compromisso da administração municipal com a valorização e o bem-estar financeiro

de seus servidores públicos, promovendo uma maior estabilidade econômica e social.
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Imagens dos folders e local para Empréstimo Consignado

Fonte: IPAM 2024
1.7.5 Criação da Ouvidoria do IPAM

A Ouvidoria é um serviço institucional voltado ao atendimento de consultas, esclarecimento de

dúvidas, registro de reclamações, denúncias, elogios e solicitações. Trata-se de um canal de comunicação

permanente entre a instituição e os cidadãos, bem como os grupos ou entidades que possuem vínculo,

investimentos ou outros interesses relacionados à organização.

No Instituto de Previdência e Assistência dos Servidores do Município de Porto Velho (IPAM), a

Ouvidoria foi implantada em maio de 2024, com a designação de um servidor efetivo para assumir esta

função estratégica.

Esse serviço desempenha um papel fundamental na avaliação contínua da atuação do Regime

Próprio de Previdência Social (RPPS), promovendo o aperfeiçoamento dos serviços e da gestão

administrativa. A Ouvidoria analisa as sugestões, elogios, críticas, reclamações e denúncias recebidas,

acolhendo e encaminhando as manifestações pertinentes para as providências necessárias, sempre com o

objetivo de fortalecer a transparência, a eficiência e o compromisso institucional.
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2. CONSIDERAÇÕES FINAIS

O Relatório de Gestão 2024 do Instituto de Previdência e Assistência dos Servidores do Município de

Porto Velho (IPAM) evidencia um ano de notáveis avanços e aprimoramentos nas áreas de Assistência à

Saúde e Previdência Social. As ações estratégicas implementadas ao longo do triênio 2022/2024 refletem o

compromisso do IPAM com a eficiência, transparência e a qualidade dos serviços prestados aos servidores,

aposentados e pensionistas.

Na Previdência Social Na área de Previdência Social, a aprovação da Lei Complementar nº 969/2023

representou um marco significativo, estabelecendo a segregação dos fundos financeiro e capitalizado e

promovendo uma gestão mais transparente e equilibrada. A migração de 6.290 servidores ativos para o

Fundo Financeiro resultou em um aumento de 222,22%, refletindo a capacidade do IPAM em adaptar-se às

novas diretrizes legislativas. Contudo, enfrentou-se uma redução de 65,10% no número de pensionistas

recenseados, o que evidencia a necessidade contínua de ações estratégicas paramanter o equilíbrio atuarial.

As iniciativas estratégicas realizadas visando obtenção do nível II do Pró-Gestão foram importantes,

destacamos o II Seminário Municipal de Previdência, a realização do Censo Previdenciário 2024, a

implementação do empréstimo consignado e a criação da Ouvidoria IPAM fortaleceram a relação entre o

instituto e seus beneficiários, promovendo maior transparência, participação cidadã e satisfação dos

servidores. A Educação Previdenciária realizada nos distritos de Porto Velho contribuiu significativamente

para a conscientização e capacitação dos servidores, garantindo que estejam preparados para atender a

busca pela certificação do Pró-Gestão

Quanto as perspectivas futuras o IPAM reafirma seu compromisso com a missão de conceder e gerir

benefícios previdenciários e serviços de assistência à saúde de forma transparente, eficiente e ética. Asmetas

estabelecidas para o próximo ano focarão na modernização da gestão, na qualificação contínua dos

servidores e na inovação tecnológica, garantindo que o instituto continue a ser referência em gestão de

Regime Próprio de Previdência Social.

IVAN FURTADO DE OLIVEIRA
Diretor-Presidente
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