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RELATORIO DE GESTAO - 2022 (RG/22)
PREVIDENCIA

Apresentacao

Apresentamos o Relatério de Gestdo/2022, relativo as atividades desenvolvidas por esta Autarquia,
no exercicio de 2022. O objetivo deste relatério, de acordo com o Art. 8, Cap. IV, da Instrugdo Normativa n?
65/2019-TCE-RO, ¢é demonstrar, esclarecer e justificar os resultados alcangados frente aos objetivos

estabelecidos para o ano de 2022.

Neste RG/22 s3o descritos os objetivos, as metas definidas, e os resultados alcancados,
demonstrando as estratégias, a governanca e a alocagdo dos recursos que contribuiram para o seu alcance,

visando dar maior objetividade, sistematizagdo e organizagdo das informagdes.

Sdo apresentados as acbes e os resultados da Assisténcia a Saude. Os tdpicos e subtdpicos estardo

previstos dentro de cada uma das sec¢des.

O relatério tem como balizamento principal os preceitos e diretrizes organizacionais do IPAM, os

guais se expressam na missao, visdo e valores.
e Missdo

Conceder e gerir com qualidade e responsabilidade aos segurados e seus dependentes, Beneficios
Previdenciarios e Servicos de Assisténcia a Saude, fornecendo informagdes e solugdes adequadas
trabalhando com transparéncia, zelando pelo principio da administra¢cdo publica no que diz respeito a
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia no Regime Préprio de Previdéncia Social do

Municipio de Porto Velho.
e Visdo
Ser um Instituto modelo na gestdo de Regime Proprio de Previdéncia Social. Nossa meta é ser um
referencial no equilibrio financeiro e atuarial previdencidrio, ser um marco em gestdo transparente, humana
e participativa, com tecnologia atualizada para dar melhores condi¢des e informagdes aos nossos segurados,

dependentes e servidores do IPAM. Além de oferecer condi¢des que proporcionem a valorizagdo dos

mesmos e seus beneficiarios.

e Valores
e Respeito ao cidaddo e compromisso com os segurados e seus dependentes;

e Elevado sentido ético de servigo publico;

=

2 Processo assinado eletronicamente 558207/2023




jocumento Assinado por.
jocumento Assinado por:
jocumento Assinado por:
jocumento Assinado por:
jocumento Assinado por:
jocumento Assinado por:

viviviviviv]

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSIS. DOS SERV. DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
RELATORIO DE GESTAO 2022

e Manter espirito de colaboragdo mutua em equipe;

e Transparéncia e eficiéncia nos atos administrativos;

e Capacidade institucional de gestdo e inovacao;

e Qualidade, exceléncia, competéncia e ética profissional;

e Desempenhar as atividades orientadas pelos resultados.

O presente documento considera que as informacdes apresentadas visam atender o preconizado em
seus objetivos principais que é expresso em sua missdo, por isso considera-se que é necessario que se
apresente as informacgGes referentes aos investimentos realizados, as contas de cada investimentos em

ambito da previdéncia; o nimero de atendimentos e os gastos e despesas referentes a assisténcia a saude.
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L

Mensagem do Presidente

Prezados (as) segurados (as) e dependentes dos servigos previdencidrios e de assisténcia a saude
do IPAM, é com grande satisfagdo que apresento o relatério das agGes realizadas por esta Autarquia, durante

0 ano-exercicio de 2022.

Ressalvamos sempre que, a finalidade do IPAM é gerenciar e investir os recursos financeiros,
provenientes da arrecadagdo previdenciaria dos servidores municipais. Considero que tal atribuicdo, é uma
das mais complexas da gestdo publica, pois nem sempre aquilo que se planeja enquanto resultado dos
investimentos é aquilo que se obtém ao final e 0 ano de 2022 nido foi diferente do ano de 2021. Digo isso,
pois sempre planejamos e prospectamos que os resultados sejam positivos, além do desejdvel enquanto
resultados dos investimentos. Mas é importante destacar, que nem sempre os obtemos como planejamos.
Isso porque, dependemos das intempéries do mercado de capitais, extremamente volatil, sensivel aos
movimentos: politicos, econdmicos, sociais, e agora, com um atenuante ainda maior, a pandemia do novo
coronavirus. Esses e outros aspectos do contexto macro ambiental reverberam e impactam nas politicas de
investimento de qualquer entidade com tal oficio, quer seja o IPAM ou qualquer outra entidade que tem a

mesma finalidade.

Nossa tarefa é complexa, haja vista a responsabilidade que temos de proteger e multiplicar os
montantes arrecadados dos contribuintes previdencidrios — servidor e patronal — visando salvaguardar, no
futuro, o compromisso que o Instituto assume com os servidores municipais. Assim, é basicamente o objetivo

do IPAM, no tocante a guarda e as aplicagdes desses recursos.

Por outro lado, e como ainda temos como missdo, ndo menos complexa e importante, que é ofertar
a prestacdo ser servicos de salde a esses mesmos servidores e seus dependentes. Diferente da nossa missdo
previdenciaria, temos como principal fungdo controlar os gastos com saude, e isso nem sempre é simples e
facil.

Nossa intengdo sempre foi e sempre sera enquanto gestores, a de disponibilizar uma ampla oferta
de prestadores de servigos nos mais variados segmentos: odontoldgicos, clinicos, cirurgicos, hospitalares e
ainda, disponibilizar o melhor atendimento por meio de novos procedimentos mais eficazes e com baixo

custo ao servidor municipal.

No decorrer do triénio de 2020 a 2022, observamos que em 2020 o comportamento do nimero de
atendimentos geral de todos os procedimentos foi de 552.593 mil atendimentos, em 2021 esse nimero

chegou a 583.538 mil, em 2022 esse numero chegou a 689.489 atendimentos.
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O ano de 2021 foi ano muito importante para o IPAM salde, e refletiu em 2022, isso, depois de
muitas reivindicagdes do executivo municipal para dar maior sustentabilidade ao plano de salde,
considerando que em anos anteriores ja vinhamos trabalhando com gastos suplantando nossas receitas, foi
aprovado a Lei Complementar n. 841, de 25/02/2021, que disp&e sobre os servicos de satude prestado pelo

IPAM.

Esta Lei Complementar trouxe maior equilibrio entre a realidade das demandas dos gastos com
servicos de saude prestados pelo IPAM. O equilibrio das contribuicdes dos segurados, dos dependentes e
patronal (PMPV), deu maior condi¢do de arcamos com os pagamentos mensais aos prestadores de servigos,
ja haviamos sinalizado em relatérios de gestdo anteriores a esse que IPAM realizava o controle para
minimizar os gastos excessivos com os procedimentos que consideramos desnecessarios, mesmo assim, as
receitas arrecadas ndo conseguiam arcar com os gastos incorridos com saude. Com isso, o ajuste realizado
pelas contribui¢des previsto pela LC 841 vem minimizando uma situa¢do que ja haviamos apontado desde
que a atual gestdo municipal assumiu em 2017, que em grande parte, os custos dos procedimentos de saude
ndo sdo os mesmos utilizados a 20 anos atras, com isso, requerendo uma necessidade de maior contribuicdo

por parte dos interessados na sustentabilidade do IPAM saude.

Muitas a¢Oes planejadas em 2022 nao foram alcangadas, em grande parte motivas pelo fato de
ainda estarmos em saneamento dos gastos incorridos a partir da pandemia do novo-corona virus. Em 2022
nao foi possivel realizar concurso publico para provimento de vagas de trabalho, estamos nos assegurando
de criar condi¢Ges para que possamos com maior segurancga realizar todos os procedimentos licitatérios.
Ressaltamos que essa é uma preocupacao didria, os servidores de carreira, estdo se aposentando e ano apds
ano, temos um quadro reduzido de servidores efetivos. O novo Plano de Cargos e Remuneragdo dos
Servidores Ocupantes de Cargos Efetivos do IPAM, aprovado em 2021, deu maior seguranca para que
possamos olhar de maneira mais sistémica os cargos efetivos que se deu pela Lei Complementar n. 866 de
12.11.2021. Entendemos com isso que a LC 866, é o primeiro passo para que possamos no tempo adequado

realizar o concurso publico e suprir as demandas de servidores para o IPAM.

Em 2022 realizamos a eleigdo para composi¢do dos conselhos deliberativos e fiscais, com a ajuda
de servidores do IPAM e da Prefeitura, bem como a cedéncia das urnas eletronicas pelo Tribunal Regional
Eleitoral de Rondonia, conseguimos concluir uma elei¢do com muita tranquilidade, haja visto que todo o
periodo até a data da pleito ndo ocorreram nada que viesse a por em duvida o processo eleitoral. A nova
composicao dos conselhos deliberativo e fiscal deu maior agilidade para que alguns processos decisorios

fossem melhor discutidos, os quais foram segregados quanto as demandas para os problemas da previdéncia
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de esperanca e dias melhores a todos nés.
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Assim encerramos nossa mensagem inicial do relatério, desejando a todos um ano de 2023 cheio

IVAN FURTADO DE OLIVEIRA
Diretor-Presidente
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Acdes e Resultados do IPAM PREVIDENCIA
1. Informagdes sobre as A¢oes Realizadas na Previdéncia IPAM

Nesse item serdo apresentados os resultados da Previdéncia do triénio 2020 a 2022. Para tanto e

visando facilitar a compreensao desdobrou-se o relatério em seg¢des e subsegdes.

As agOes e os resultados da Previdéncia sdo desdobrados em subse¢des (secundarias) e sdo expostos

os dados referentes ao orgamento, a receita e as despesas executadas da Previdéncia.
Os subitens que compde este topico principal sdo:

e Subitem 1.1 sdo apresentados os dados do orgamento com a segregacao dos fundos: Taxa

de administragdo, fundo previdenciario financeiro e fundo previdencidrio capitalizado;
e Subitem 1.2 apresenta-se a execu¢do orcamentaria por segregacao dos fundos;
e Subitem 1.3 é previsto as aplicagGes dos fundos de aplicagdo da previdéncia IPAM;

e Nos proximos subitens (1.4, 1.5 e 1.6) apresentamos os cenarios econdmicos e a evolugdo
guantitativa dos servidores ativos, pensionistas e aposentados do plano financeiro e do plano

previdenciario;
e Subitem 1.7 é previsto o plano de metas e a lei orcamentaria anual LOA;

e No posterior subitem, é apresentado dados referentes ao processo de compensacgdo

previdenciaria- COMPREV;
e No préximo subitem 1.9 apresentamos as informac¢des que remetem a analise atuarial

Para melhor compreender as informagdes da previdéncia, apresentamos em forma quadros e
graficos, junto a isso realizamos algumas analises baseadas nos numeros e nas situagdes relativas as

contingéncias de mercado.

1.1 Or¢amento da Previdéncia - Segregagdo por Fundos a partir de 2020 a 2022

Quadro 1: Receitas, Orcamento e Despesa da Previdéncia 2019 e 2020

Quadro 09: Receitas, Orcamento e Despesa da Previdéncia 2020 e 2022

2021 2022
my | e i em :

Despesa Inicial Despesa Inicial Despesa Inicial
BCHTEINID Receita Prevista 2 Executado 2 Executado Receita Prevista 2 Executado
Prevista Prevista Prevista

Receita Prevista

Taxa d . l .
axa de R$ 14.269.294,00 R$ 14.269.294,00 R$ 11.556.487,10 R$ 15.575.461,00 R$ 15.575.461,00 R$ 12.259.537,61 .401.044,00 .401.044,00 12.952.388,67

Administracao
y . .;97.452,19 ’
Financeiro

Fundo Previd.
Al s 72,838 670,00 | R$23.323.410,00 | R$2.181252,92 | R$106.869.960,87 | R$76.338.13100 | RS 3.135.456,77 m:s.sso.oo ‘ .)9».628.681.04 ” R$ 4.774.204,15

Capitalizado
Fonte: COTEC/IPAM, 2022

R$70.573.760,00 | R$105.819.726,00 | R$ 114.389.703,58 | R$78.045.210,00 | R$69.437.658,00 [ RS 124.862.267,24

viviviviviv]
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Grdfico 1 Orcamento e Despesas em 2020 e 2022 (fundos segregados: Taxa de Administragcdo. Fundo
Previdencidrio Financeiro e Fundo Previdencidrio Capitalizado)

Receitas, Orcamento e Despesas da Previdéncia 2020, 2021 e 2022

R$ 160.000.000,00
R$ 140.000.000,00
R$ 120.000.000,00

R$ 100.000.000,00

RS 80.000.000,00
RS 60.000.000,00
RS 40.000.000,00
RS 20.000.000,00
™ - ™ " w - W d -

R$ 0,00 " - -
Receta Prevista | Despesa Inicial Executado Receita prevista | DesPesa Inicial Executado Receita prevista | Despesa Inicial Executado
Prevista Prevista Prevista
2020 2021 2022
HTaxa de Administracio | RS 14.269.294,00 | RS 14.269.294,00 | R$11.556487,10  R$15.575.461,00 | R$15.575.461,00 | R$12.259.537,61 | RS17.401.044,00 | RS17.401.044,00 | RS 12.952.388,67

H Fundo Previd. Financeiro R$ 70.573.760,00 | RS$ 105.819.726,00 | RS$ 114.389.703,58 RS 78.045.210,00 = R$ 69.437.658,00 ' RS 124.862.267,24  R$92.643.820,00 = R$95.777.194,00 = RS 147.497.452,19
u Fundo Previd. Capitalizado | RS 72.838.670,00 | RS 23.323.410,00 R$2.181.252,92 | R$106.869.960,87 = RS 76.338.131,00 R$3.135.456,77 | RS$118.103.630,00 RS 109.628.681,00  RS4.774.204,15

M Taxa de Administracdo M Fundo Previd. Financeiro & Fundo Previd. Capitalizado

Fonte: COTEC/IPAM, 2022
Os valores das receitas, orcamento e despesas relativos a previdéncia no ano de 2019, 2020 e 2021,
conforme quadro 2 foram segregados por fundos:
e (1) previdenciario financeiro;
e (2) previdenciario capitalizado; e
e (3) taxa de administragdo (a partir de 2019).

O quadro 2, relativo a execugdo do orgamento apresenta que, em 2021 a receita arrecadada
relativa, comparada com as despesas realizados do fundo da taxa de administracdo foi de 20,5%. No fundo
previdenciario entre 2021 e 2020 esse percentual foi de 47%. E no fundo capitalizado esse valor de diferencga
foi de RS 103.734.495,10.

1.2 Execugdo do Orcamento da Previdéncia — Segregagdo por Fundos a partir de 2020 a 2022

Quadro 2 Receitas e Despesa da Previdéncia 2020 e 2021

Ano/
Despesa Inicial Despesa Inicial

Tipo do Fundo Receita Arrecadada | Despesas Realizadas Receita Prevista A Receita Prevista A
Prevista Prevista

‘ R$ 12.257.069,21 ‘10.866,36 -952.388,67
‘R$124.790.935,69 .9.193.761J47 -497.452,19

TR AL R$ 89.783.446,75 R$ 2.181.252,92 ‘R$106.869.960,87 H R$<B1.135A465,77 -;24.601,31 H] R$ 4.774.204,15

Capitalizado
Fonte: COTEC/IPAM, 2022

Taxa de Administragdo R$ 15.270.058,56 R$ 11.556.487,10 ‘ R$ 16.814.398,80 ‘

LGNV RERENINGN RS 74.454.780,74 R$ 114.389.703,58 ‘ R$ 84.8749#2,82
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Grdfico 2: Comparativo do Execugdo do Or¢amento 2020, 2021 e 2022 (fundos segregados: Taxa de
Administrag¢do. Fundo Previdencidrio Financeiro e Fundo Previdencidrio Capitalizado).

Receita e Despesas 2020a 2022
R$ 180.000.000,00
R$ 160.000.000,00
R$ 140.000.000,00 ] !
R$ 120.000.000,00 ] 1
R$ 100.000.000,00
R$ 80.000.000,00
R$ 60.000.000,00
R$ 40.000.000,00
R$ 20.000.000,00 3 v 3 1 1 t 3 3
w000 N — [ [ - [
Receita Arrecadada Despesas Realizadas Receita Prevista Despesa Inicial Prevista Receita Prevista Despesa Inicial Prevista
2020 2021 2022
M Taxa de Administragdo R$ 15.270.058,56 R$ 11.556.487,10 R$ 16.814.398,80 R$ 12.257.069,21 RS 13.810.866,36 R$ 12.952.388,67
B Fundo Previd. Financeiro RS 74.454.780,74 RS 114.389.703,58 RS 84.874.972,82 RS 124.790.935,69 RS 119.193.76147 RS 147.497452,19
@ Fundo Previd. Capitalizado RS 89.783.446,75 RS 2.181.252,92 RS 106.869.960,87 RS 31.135.465,77 RS$ 169.224.601,31 R$ 4.774.204,15
B Taxa de Administragéo H Fundo Previd. Financeiro i Fundo Previd. Capitalizado

Fonte: COTEC/IPAM, 2022

Na taxa de administracdo os valores relativos a receita prevista e receita prevista inicial entre 2020
e 2021 teve um aumento de 8,4%. Quanto as despesas prevista inicial dos anos 2020, 2021 e 2022, foi
superior ao executado, enquanto em 2020 a receita inicial prevista foi de RS 14.269.294,00 o executado no
mesmo periodo foi de RS 11.556.487,10. Para o periodo de 2021 a relagdo foi receita prevista inicial de RS
15.575.461,00 e executado RS 12.259.537,61. Em 2022 a receita inicial prevista foi de RS 17.401.044,00 e o
executado foi de R$ 12.952.388,67.

Para o fundo de previdéncia a analise foi a seguinte: enquanto a receita prevista em 2020 foi de RS
70.573.760,00; a receita inicial prevista foi de R$ 105.819.726,00; o executado foi de RS 114.389.703,18. Para
o periodo de 2021, a receita prevista foi de RS 78.045.210,00; a receita inicial prevista foi de RS
69.437.658,00; o executado foi de RS 124.862.267,24. Em 2022, a resultado foi o seguinte para o fundo
previdencidrio: receita prevista RS 92.643.820,00; a receita prevista inicial foi R$ 95.777.194,00; e finalizando
o executado foi de RS 147.494.452,19.

Para o fundo capitalizado a anélise foi a seguinte: a receita prevista desse fundo em 2020 foi de RS
72.838.670,00; a receita prevista inicial foi de RS 23.323.131,00; e o executado em 2020 foi de RS
2.181.252,92. Em 2021 a receita prevista foi de RS 106.869.960,87; a receita prevista inicial foi de RS
72.338.131,00; o executado no mesmo periodo foide RS 4.774.204,15. Em 2022, tivemos a seguinte situacdo:
despesa prevista RS 118.103.630,00; despesa prevista inicial de R$ 109.628.681,00; e foi executado em 2022,
RS 4.774.204.15.
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entre 2022 e 2021 esse aumento do executado entre os periodos foi de RS 692.851,06; uma relacdo
percentual de 5,3%. Percentualmente, me termos de média os periodos entre 2020 e 2022, o indice foi de
5,4%.

Quanto ao fundo previdencidrio financeiro (gréfico 3) temos um aumento de RS 10.472.563,66
entre 2020 e 2021, um percentual de aumento de 8,4%; entre 2022 e 2021 esse aumento do executado entre
os periodos foi de RS 22.632.184,95; uma relacdo percentual de 15,4%. Percentualmente, houve um
aumento expressivo entre os anos de 2021 e 2022 em termos do que foi executado no fundo previdenciario
financeiro.

O fundo capitalizado (grafico 4) tivemos um aumento de RS 954.203,85 entre 2020 e 2021, um
percentual de aumento de 30,4%; entre 2022 e 2021 esse aumento do executado entre os periodos foi de
RS 1.638.747,38; uma relagdo percentual de 34%. Pode-se observar que houve um aumento em termos
percentuais de 4 pontos entre os anos de 2021 e 2022 em termos do que foi executado no fundo capitalizado.

Grdfico 3: Taxa de Administra¢éio Executado 2020 e 2022

Taxa de Administracao- Executado
R$ 13.500.000,00

RS 13.000.000,00 RS 12.952.388,67

RS 12.500.000,00 R$ 12.259.537,61

RS 12.000.000,00

RS 11.556.487,10
R$ 11.500.000,00

RS 11.000.000,00

R$ 10.500.000,00
m2020 m2021 w2022

Fonte: COTEC/IPAM, 2022
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Grdfico 4: Fundo Previdencidrio Financeiro — Executado 2020 a 2022

Fundo Previdenciario - Executado

RS 160.000.000,00
RS 147.497.452,19
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RS 124.862.267,24
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RS 0,00
®2020 ®2021 2022

Fonte: COTEC/IPAM, 2022
Grdfico 5 : Fundo Capitalizado Executado 2020 a 2022

Fundo Capitalizado - Executado
R$ 6.000.000,00

RS 5.000.000,00 RS 4.774.204,15

RS 4.000.000,00
RS 3.135.456,77

RS 3.000.000,00
R$ 2.181.252,92
RS 2.000.000,00

RS 1.000.000,00

—

RS 0,00
m2020 m2021 m2022

Fonte: COTEC/IPAM, 2022
1.3 Aplicagées dos Fundos da Previdéncia

Quadro 3: Aplicagdo Previdencidria
Tipo de Fundo

Financeiro R$ 174.192.741,52 R$ 114.820.548,77 R$ 96.269.591,02

Previdenciario

Taxa de Administracao

Totaldos Fundos
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Quadro 4: Objetivo X Meta Alcangada dos Investimentos do Ipam

Meta Atuarial IPCA +6% a.a 10,79%
Meta Atuarial IPCA +5,04% a.a - - 9,98%
Meta Alcancada 5,19% -2,11% 7,23%

Retorno da Carteira R$35.872.302,10 -15.378.867,16 R$53.320.828,99

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSIS. DOS SERV. DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
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Observa-se que os resultados dos anos 2020, 2021 e 2022, os valores do fundo financeiro, vem

sofrendo uma redugdo, em termos de aplicacdo, por outro lado no fundo previdencidrio capitalizado esse
resultado aumento, assim bem como o fundo da taxa de administracdo. No total dos fundos excetuando

2021, hd um bom aumento das aplicagGes financeiras. Do total obtido em 2022 se obteve um aumento de

6: Comparativo Total Financeiro dos Fundos de Previdéncia

Aplicactes dos Fundos de Previdéncia

000,00
RS 686.586.255,39
000,00
RS$ 557.842.985,49
000,00

R$ 514.174.976,40

RS 500.000.000,00

RS 400.000.000,00

000,0(

000,0(

000,00

R$ 174.192.741,52
N RS 96.269.591,02
000,00 &S 114.320543775 ) RS 39.097.214,69
RS 33.916.811,66
000,00
RS 27.909.843,36
R - I B

RS 0,00

Financeiro Previdenciario Taxa de Administragdo
H2020 m2021 w2022
Fonte: GEFIN/COAF/IPAM, 2022

O IPAM tem por objetivo superar a meta atuarial, definida como IPCA+6% ao ano. Devido as

oscilagdes do mercado e suas varidveis, faz-se necessario uma analise comparativa entre a meta e o retorno

da carteira.

Salientamos que de acordo com a portaria da SPREV, a taxa mdaxima que se pode utilizar como

parametro de meta é 5,04% ao ano. Por isso, em 2022, o IPAM passou a adotar a referida meta atuarial.

Quadro 12- Objetivo X Meta Alcancada dos Investimentos do Ipam

Benchmark X Car

14,73%

Fonte: COAF/IPAM, 2022

1.4 Cendrio Econémicos que Impactaram nos Investimentos em 2022
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ochelnfagam ralizEd amnass 4@35 economias do mundo, principalmente nos Estados Unidos da
MARIA IRISNEY BAROSA DE SOUZA em 06/03/2023 10:
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América e na Europa. A guerra da Russia na Ucrania ampliou o problema inflaciondrio porque afetou os
precos de importantes commodities energéticas e de agricolas. Os precos do petrdleo e do gas natural
subiram e pioraram a dindmica inflacionaria; os paises Europeus foram os que mais sentiram a alta do gés.
A guerra também impactou o preco dos alimentos, dada a importancia da regido na exportacdo de trigo.
Para conter a inflagdo, os principais bancos centrais comegaram a subir os juros. O FED nos EUA, o BCE na
Europa, o BoE na Inglaterra e assim por diante. Os juros mais altos, juntamente com a desaceleragao da
China, aumentaram as chances de uma recessdo econémica. Ndo ha sinais evidentes de que a inflagdo esteja

desacelerando e que as autoridades monetarias vao parar de subir juros no curto-prazo.

e Sobre o mercado Interno
A inflagdo brasileira ficou bastante pressionada durante o primeiro semestre do ano, fato que

motivou a alta da taxa Selic até o patamar de 13,75%. Os dados de atividade econdmica surpreenderam
positivamente, apesar do movimento de alta dos juros. Foi aprovada uma alterag¢do na tributagdo dos
combustiveis do terceiro trimestre que contribuiu para a desacelerag¢do da inflagdo. O IPCA registrou
deflagdo em 3 meses consecutivos. Entendendo que o patamar de juros é compativel com a convergéncia
da inflagdo para a meta no horizonte relevante, o Copom finalizou o ciclo de alta de juros em 13,75%. Em
duas oportunidades, o Copom decidiu pela manutengao da taxa. Havia uma expectativa de que o mercado
poderia ficar muito volatil com o resultado das elei¢des, o que ndo foi observado. A vitdria do ex-presidente
Lula ndo causou turbuléncia no mercado. Principalmente por conta da eleicdo de um Congresso (Camara
dos Deputados e Senado Federal) de centro-direita. A dindmica da transicdo econémica e a indicacdo dos
nomes que comporao a equipe indicara o rumo do novo governo.
1.5 Evolugdo Quantitativa dos Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas do Plano Financeiro (até
dezembro de 2007)

Visando ter melhor controle gerencial criou-se a Unidade Gestora Unica do Regime Préprio de
Previdéncia Social do municipio de Porto Velho por meio da Lei Complementar n2 001 de 23 de julho de 1990.

Atualmente a instituicdo encontra-se segregada (plano financeiro e plano previdencidrio) em
10/12/2007, conforme Lei Complementar n. 292 de 11 de dezembro de 2007. A referida Lei foi alterada em
27 de dezembro de 2010, pela Lei Complementar 404.

Quadro 5: Quantitativo e Gastos Financeiros -Aposentadorias e Encargos Sociais do Fundo Financeiro

Beneficios 2020 2021 2022
Beneficios (Quantitativo) 1750 1744 1841
Beneficios (Financeiro) RS 8.937.868,29 RS 8.813.330,24 RS 10.292.895,30

Fonte: DIFAP/IPAM, 2022
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Os valores quantitativos de aposentados do plano financeiro referem-se a média obtida do total de
beneficios de aposentados pagos dos meses de jan/dez. Os valores financeiros referentes ao pagamento dos
aposentados do plano financeiro referem-se a média obtido do total geral de pagamentos realizados entre
jan/dez, incluindo o 13¢.

Grdfico 7: Evolugdo dos Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas do Fundo Financeiro
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Grdfico 8 : Proporg¢do de Beneficios Financeiros e Quantitativo de Aposentados do Fundo Financeiro 2020,2021

e 2022
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No ano de 2022, a quantidade média de aposentados do fundo financeiro comparado a 2021 teve
um elevado aumento, o valor médio pago, dividindo-se o valor pago em 2022, pela quantidade de
beneficidrios foi de RS 5.590,93, em 2021 essa média foi de RS 5.053,52; e 2020 foi de 5.107,35. Entre 2021
e 2022 houve um aumento de 97 beneficidrios do plano financeiro. Em termos de aumento dos valores
financeiro de beneficios pagos a variagdo percentual entre 2021 e 2022 foi de 14%; entre 2021 e 2020 esse
percentual foi abaixo considerando que o quantitativo de beneficios foi quase igual, ficando abaixo 6
beneficios pagos em 2021.

A mesma relagdo pode ser feita entre os valores dos beneficios pagos entre 2021 e 2020, os valores
sdo muito proximos. Pode-se constatar que esse aumento, dos valores pagos de beneficios em 2022 s3o
provenientes de 97 servidores que se aposentaram.

a. Pensées e Encargos Sociais (Pagamentos)

Quadro 6: Quantitativo Pensionistas e Encargos Sociais

Beneficios
Beneficios (Quantitativo) | 62 | 644 | 697 |
Beneficios (Financeiro) RS 1.643.568,09 RS 1.757.470,17 RS 2.195.770,06

Fonte: DIFAP/IPAM, 2022
Os valores quantitativos de aposentados do plano financeiro referem-se a média obtida do total de

beneficios de aposentados pagos dos meses de jan./dez.

Grdfico 9: Proporgdo de Beneficios Financeiros e Quantitativo de Pensionistas do Fundo Financeiro 2020,2021

e 2022
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Em 2022 os valores pagos aos pensionistas do plano financeiro tiveram um aumento de 8% em
comparagao com 2021, em termos de pagamento o percentual comparado foi de 20%. Essa relagdo ao valor
médio per capta de pagamentos em 2022 foi de RS 3.150,32. Em esse valor médio per capto foi de RS
2.728,99; e em 2020 esse valor médio foi de RS 2.646,65. Esse valor médio per capta sofreu um leve aumento
em relagdo a 2020 e 2021 e em 2022 o percentual de aumento foi de 13%. Em partes isso se explica porque
em 2022 houve um aumento de 53 pensionistas em relagdao ao ano anterior.

1.6 Evolugdo Quantitativa dos Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas do Plano Previdencidrio (apds
dezembro de 2007)

Este fundo é composto por servidores admitidos a partir de 11/12/2007, cabendo ao IPAM sua
manutencdo. A evolugdo quantitativa dos servidores ativos do plano previdenciario em relagdo ao exercicio
de 2020 (7.186); 2021 (7.122) e 2022 (7.115) os dados referentes aos ativos se mostra em simetria no periodo
de analise. Para o caso dos pensionistas entre o ano de 2021 e 2022 tivemos um aumento de 40%. Os
aposentados no mesmo periodo de analise tiveram um aumento de 23%.

Grdfico 10: Evolugdo dos Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas do Fundo Previdencidrio
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Fonte: DIFAP/IPAM, 2022

Quadro 7: Aposentadorias Encargos Sociais (Pagamentos)

Beneficios 2020 2021 2022
Beneficios (Quantitativo) 55 ‘ ‘ 56 ‘ 73 ‘
Beneficios (Financeiro) RS 117.989,76 RS 138.300,15 RS 171.529,65

Fonte: DIFAP/IPAM, 2022
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L

o aumento percentual foi de 19%. Essa ultima andlise se explica pelo nimero de 73 beneficios de
aposentadorias em 2022 contra 56 em 2021.

Grdfico 11: Relagdo de Proporcéo de Beneficios Financeiros e Quantitativo de Aposentados do Fundo
Previdencidrio 2020,2021 e 2022
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Fonte: DIFAP/IPAM, 2022

Quadro 8: Pensdes e Encargos Sociais (Pagamentos)

Beneficios 2020 2021 2022
Beneficios (Quantitativo) 38 48 80
Beneficios (Financeiro) RS 64.681,86 RS 115.276,71 RS 179.129,99

Fonte: DIFAP/IPAM, 2022
Em termos de valores despendidos para os pagamentos dos beneficios referente a pensdes o
percentual relativos de aumento foi de: 44% para o periodo comparativo de 2021 e 2020. Para 2022 e 2021
0 aumento percentual foi de 35,6%%. Essa Ultima analise se explica pelo nimero de 80 beneficios de
aposentadorias em 2022 contra 48 em 2021. Entre os anos de 2020 e 2021 o aumento dos pagamentos
financeiros foi referente ao pagamento de pensdes a dependentes de servidores que vieram a ébito da covid-

19.
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Grdfico 12: Relagdo de Proporgdo de Beneficios Financeiros e Quantitativo de Pensionistas do Fundo
Financeiro 2019,2020 e 2021

Quantitativo e Valores Pagos aos Pensionistas - Plano de Previdenciario
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Quadro 9: Auxilio Reclusdo (Pagamentos)
Beneficios 2020 2021 2022
Beneficios (Quantitativo) 1 N3o houve em 2021 | Ndo houve em 2022
Beneficios (Financeiro) RS 899,79 Ndo houve em 2021 | Ndo houve em 2022

Fonte: DIFAP/IPAM, 2022

1.7 Plano de Metas e Lei Or¢amentdria Anual — LOA para 2021 (Fundos: Financeiro e Previdencidrio-
Aposentados e Pensionistas)

No programa Beneficios Previdencidrios aos segurados e dependentes o objetivo é conceder,

aposentadorias e pensdes. O comportamento orgamentario e financeiro no exercicio de 2022 ocorreu da

seguinte forma:

Quadro 10: Plano Financeiro

Suplementagao
(b)
RS 63.792.295,00 |RS 58.000.000,00

Beneficios Previdenciarios Valor Previsto (a) Redugdo Total de (a)+(b) Total Executado (c)

- RS 121.792.295,00 |RS 119.898.525,14 [ 1,55%

[ R$150.000,00 || R$28.810.430,00 | R$26.634.013,53 (1 7,55%
RS 150.000,00 |[RBI80:602.725,00 |[BIAG32.538,67 || 2/70%

Fonte: COTEC/IPAM, 2022

Pagamentos de Aposentadorias
Pagamentos de Pensdes RS 18.960.430,00 | RS 10.000.000,00
TOtal e 882752, 725,00 |[§888.000.000,00

Para o plano financeiro, foi necessario que se incluisse suplementagdo orgamentdria para o

pagamento de aposentadorias e pagamento de pensdes, no total de RS 68.000.000,00, que se deu por meio

Ba0 26 DS RRHRe NIS;HpEaenIepiesda superavit financeiros de exercicios anteriores.
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Quadro 11: Plano Capitalizado

Suplementagdo
(b)

Pagamentos de Aposentadorias || R$2.081.223,00 | RS $00.000,00 R$2.581.223,00 |['R$2.180.103,74 16%

Redugdo Total de (a)+(b) Total Executado (c)

Beneficios Previdencidrios Valor Previsto (a)

Pagamentos de Pensdes R$1.619.395,00 | RS800.000,00 - R$2.419.395,00 | R$2.336.243,88 || | 3%
Total. oo IR85E700.618,00 (RS 1]600.000,00 |[IFRE300.000,00 \l-(Tms,oo |IRS%516.347,67 I 10%

Fonte: COTEC/IPAM, 2022

O plano capitalizado também necessitou de suplementac3o no valor total de R$ 1.600.000,00, o qual
posteriormente sofreu uma reducdo de RS 300.000,00. As suplementac¢des foram destinadas a pagamento
de aposentadorias e de pensdes.

1.8 Compensagdo Previdencidria — COMPREV

Um dos objetivos da Compensacao Previdencidria é a captacdo de Recursos Financeiros que aumenta
a capitalizagdo para os Fundos de Previdéncia, podendo assegurar uma parte do pagamento dos servidores
aposentados e pensionistas do Regime préprio e Regime Geral, dessa forma ela ainda tem o propésito de
amortizar o Déficit Atuarial, e contribuir para o equilibrio financeiro e atuarial dos Regimes.

A partir de 2018 a empresa de Tecnologia e informacgdo da Previdéncia iniciou o desenvolvimento de
um sistema com uma nova ferramenta que apresentasse resultados mais rapidos e seguros. Assim, o Decreto
10.188 de 20 de dezembro de 2019 e portaria 15.829 de 02 de julho de 2020 alterou todo o sistema da
compensacao financeira.

Em janeiro de 2021 a Dataprev em conjunto com o INSS/RGPS, langaram o GERID que é uma solugdo
de controle de acesso aos sistemas desenvolvidos pela empresa de Tecnologia da Informacgdo Dataprev, o
sistema apresenta um Unico ponto de entrada, possibilitando que o usuario se autentique uma Unica vez, e,
assim, tenha acesso a todos os sistemas em que esteja autorizado.

O GERID foi desenvolvido para solucionar os problemas antes encontrados no sistema anterior, como
duplicidade de informagdes, flexibilidade entre outros.

BG COMPREV, que é uma espécie de sistema gerenciador das informacgdes alimentadas do GERID,
mostra por meio de um dashboard (painel de controle) os atuais nUmeros da compensacdo previdenciaria.
Vale ressaltar que o sistema BG foi desenvolvido visando apoiar os gestores nas suas necessidades de
monitoramento e consultas gerenciais as informac¢des do novo Comprev.

A seguir veremos algumas das telas do BG relativas aos dados alimentados pelo IPAM no sistema

GERID.
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Imagem 1: Tela do Sistema BG COMPREV, com as informag¢ées da compensagdo RPPS/IPAM
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Aguardando analise médica Em analise Em analise médica
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Fonte: BG-COMPREV (dataprev.gov.br) 2022

Na tela do BG COMPREV, podemos verificar que o IPAM, tem 31 processos submetidos que foram

indeferidos, 300 processos em exigéncia, sdo processos que precisam de algum tipo de documento
comprobatdério, como por exemplo a data da publicacdo da homologacdo do tribunal de contas. Setecentos
e sete processos estdo aguardando analise e 73 processos estdo aguardando analise médica, entre outros em
destaque na tela acima.

Grdfico 13: Requerimentos Pensées por Situacdo RPPS/IPAM
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Fonte: BG-COMPREYV (dataprev.gov.br) 2022
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Grdfico 14: Requerimentos por Situa¢éo RPPS/IPAM

Requerimentos: Aposentadorias por situagdo <

Destinatario : Todos
Solicitante : PORTO VELHO
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Fonte: BG-COMPREV (dataprev.gov.br) 2022

Os graficos 22 e 23, apresentam a condigdo dos processos de aposentadoria por situagdo. O sistema
GERID, por meio do BG COMPREYV, tem uma étima interface, entretanto, observamos que ainda requer maior
interatividade para que haja fluidez para saneamento das pendéncias, o que burocratiza, em grande
proporgdo o andamento da compensagao.

Grdfico 15: Requerimentos/Pagamentos — Aposentadorias por Situacéo- RPPS/IPAM

Requerimentos/Pagamentos: Aposentadorias por situacéo <

Destinatario - Todos

Solicitante : PORTO VELHO

Situacdo : Em Compensacio & Compensado
Competéncia : 11/2022
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O gréfico anterior mostra que hda em de compensacdo 211 processos. Sobre os recursos

compensados, o IPAM recebe por meio de fluxo continuo RS 66.464,00.

Imagem 2: Tela do Sistema BG COMPREV, com as informagdes dos recursos compensados e em compensagdo
através de fluxo continuo — RPPS/IPAM

Compensado. Em Compensagdo

Estoque Passivo Fluxo Pro rata

R$ 0,00 R$ 100.481,00 R$ 102.164,00 R$ 101.201,00

Fonte: BG-COMPREV (dataprev.gov.br) 2022

Atualmente com 211 processos em compensacdo gera um fluxo mensal de RS 102.164,00 para o

Ipam, considerando os repasses do Fluxo Passivo (estoque) e o Fluxo Mensal (pré-rata) mais resultados de
aplicacdo financeiras referente no periodo de MAIO/2008 a JULHO/2022.

Nos trés ultimos exercicios foram enviados para o Regime de Origem 353 processos para analise,
com um fluxo médio anual de R$1.105.008,87 (pro rata), em contrapartida o Regime Instituidor acusou o
recebimento de 07 processos com um fluxo médio anual de RS 27.304,03.

Quadro 12: Requerimentos Atuais por Situagdo e tipo do RPPS/IPAM — Pensdo e Aposentadoria

Quantidade (Solicitante: 26002 - PORTO

DESCRICAO TIPO DE REQUERIMENTO SITUACAO ..
VELHO Destinatario: Todos)
Aguardando Anélise 695
Em exigéncia 300
Em compensagdo 212
Compensado 84
Aguardando Analise Médica 73
Aposentadoria
P Exigéncia/Indeferido 50
Indeferido 31
Indeferido Ratificado 6
Em Analise Médica 3
Rejeitado 3
Alterado 1
Andlise Suspensa 1
Aguardando Compensagdo da Aposentadoria 15
Pensao Aguardando Anélise 6
Compensado 1
Rejeitado 1
TOTAL 1482

Fonte: BG-COMPREV (dataprev.gov.br) 2022

locumento Assinado por: ANA MARIA LESSA MARIACA em 06/03/2023 10:51:39

locumento Assinado por: ADLA PEREIRA TAVARES em 06/03/2023 10:49:43

ocumento Assinado por: LAZARO SIQUEIRA LOPES em 06/03/2023 10:45:06

ocumento Assinado por: OQUELAINE MARQUES RODRIGUES em 06/03/2023 10:43:12
locumento Assinado por: MARIA IRISNEY BAROSA DE SOUZA em 06/03/2023 10:39:01
locumento Assinado por: MARCELO AUGUSTO MENDES BARBOSA em 06/03/2023 10:09:27

Documento Assinado por: MARIA JACINTA BARBOSA DE OLIVEIRA em 06/03/2023 17:52:24
Documento Assinado por: ODALICE PEREIRA DA SILVEIRA TINOCO em 06/03/2023 13:27:50




INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSIS. DOS SERV. DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
RELATORIO DE GESTAO 2022

Imagem 3: Tela do Sistema BG COMPREV, com as informagdes da compensacdo RGPS/INSS

Indeferido Ratificado

1

Deferidos Indeferidos

Aguardando analise

0

Rejeitado

Compensado Em Compensagao

9

Analise suspensa

Em analise Em analise médica

Alterado

Na tela do BG COMPREV RGPS/INSS, podemos verificar que ha 5 processos submetidos que foram
indeferidos, 14 processos em exigéncia/indeferidos, sdo processos que precisam de algum tipo de documento
comprobatdrio, como por exemplo a data da publicacdo da homologacdo do tribunal de contas. oito

processos estdao aguardando analise e 3 processos foram rejeitados, 54 em exigéncia; 9 em compensagao.

Grdfico 16: Requerimentos Pensées por Situacdo RGPS/INSS

Fonte: BG-COMPREV (dataprev.gov.br) 2022
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Grdfico 17 : Requerimentos Aposentados por Situacdo RGPS/INSS

Requerimentos: Aposentadorias por situagio

Solicitante : 01000 - RGPS
Destinatario : PORTO VELHO
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Fonte: BG-COMPREV (dataprev.gov.br) 2022

Quadro 13: Requerimentos Atuais por Situagéo e tipo do RGPS/INSS

DESCRICAO TIPO DE REQUERIMENTO SITUAGAO

Em exigéncia

Em termos de pensdes e aposentadorias por situagdo esse numero é de 54 estdo em exigéncia; 14
em exigéncia, porém indeferidos; 9 processos em compensac¢do; 8 aguardando; 5 foram indeferidos, 3

rejeitados e 1 estdo aguardando compensacdo e foram indeferidos ratificados.

Quantidade (Destinatario: 26002-
PORTO VELHO - Solicitante: 01000 -

Em compensagao

Em Exigéncia/Indeferido

Em compensagao

Aposentadoria
Aguardando Analise

Indeferido

Rejeitado

Indeferido Ratificado

Exigéncia/Indeferido

Pensdo Agiardando compensagdo da

RlL NP |W | [0 (O

Indeferido
TOTAL

Fonte: BG-COMPREV (dataprev.gov.br) 2022
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partir de 1° de janeiro de 2022 ficara responsavel pelos custos deles, o pagamento serd mensalmente de

acordo com a quantidade de segurados e beneficiarios vinculados ao RPPS do respectivo ente federativo.

A partir de agosto de 2021 no sistema GERID foi liberado o modulo compensagdo entre os Regimes

Préprios de Previdéncia Social, até entdo nunca havia sido feito compensagdes entre os Regime Préprio.

No dia 27 de julho de 2021 foi firmado o Termo de Adesdo celebrado com Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, relativo ao sistema de Compensagdo Previdencidria

(COMPREV) nos termos do Decreto N° 10.188 de 2019.

Quadro 14: Compensagdo Financeira - RPPS

Compensagao Financeira -Regime de Origem

Compensagdo Previdenciaria 2020 2021
Processos Enviados 63 53 246
Fluxo (Pro rata) recebimento RS 1.367.581,61 RS 773.971,95 RS 5.413.963,99

Fonte: DATAPREV, 2022
Observagdes: para maiores esclarecimentos os valores fluxos recebimento, referem-se ao Regime de
Competéncia.

Quadro 15: Compensagéo Financeira — Regime Instituidor

Compensagdo Financeira -Regime Instituidor

Compensacao Previdenciaria 2020 2021
Processos Recebidos 10 3 8
Fluxo (pro rata) pagamento RS$ 120.551,19 RS 65.932,77 RS 68.370,76

Fonte: DATAPREV, 2022
Os valores fluxos referente aos anos de 2017 a 2019 sdo referentes aos valores expressos no regime
de competéncia, e 2020 é relativo ao regime de caixa.
1.9 Cdlculo e Andlise Atuarial
Os resultados da situacdo atuarial do IPAM estdo descritos em documento a parte desse relatério, o
qual, apresenta tecnicamente o estudo situacional e prospectivo das obriga¢cdes do IPAM, quanto aos
objetivos, ao grau de solvéncia e econémico-financeira; itens necessarios a manutencgdo dos beneficios

previdenciarios.
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ANEXO

Detalhamento de Informagdes Relativas as Contas de Aplicagcao da Previdéncia

Evolugdo do Fundo de Aplicagdo

Banco do Brasil- Renda Fixa — Fundo:
BB PREVID RF IRF-M1-TP FIC FI — Conta RS 23.336.838,55 RS 2.810.285,03 RS 87.845,16
8808

Fonte: COAF/GEFIN/IPAM, 2022

Evolugdo do Fundo de Aplicacao
Banco do Brasil- Renda Fixa —Fundo:

- RS 25.045.005,58 RS 0,00
BB PREVID RF IDKA 2 —Conta 8808

Fonte: COAF/GEFIN/IPAM, 2022

Evolugdo do Fundo de Aplicagao
Banco do Brasil- Renda Fixa —Fundo:

- RS 48.522,17 RS 2.497.950,35
BB PREVID RF FLUXO —Conta 8808

Fonte: COAF/GEFIN/IPAM, 2022

Evolugdo do Fundo de Aplicacdao
Banco do Brasil- Renda Fixa —Fundo:

- RS 28.844.494,98 RS 254.081,95
BB PREVID RF IDKA 2 —Conta 8160

Fonte: COAF/GEFIN/IPAM, 2022

Evolugdo do Fundo de Aplicagdo

Banco do Brasil- Renda Fixa —Fundo:
BB PREVID RF Fluxo — Conta 8160

RS 2.243,33 RS 6.466.213,45

Fonte: COAF/GEFIN/IPAM, 2022

Evolugdo do Fundo de Aplicagao

Banco do Brasil- Renda Fixa— Fundo:

. RS$ 49.557.819,93
A¢Ges Small Caps Conta 8809

RS 33.414.836,35

Fonte: COAF/GEFIN/IPAM, 2022

Evolugdo do Fundo de Aplicagdo

Banco do Brasil- Renda Fixa— Fundo:
BB PREVID RF TP IPCAVII FI —Conta
8809

RS 15.969.816,68 R$ 5.683.992,31

Fonte: COAF/GEFIN/IPAM, 2022

Evolugdo do Fundo de Aplicacao
Renda Variavel — Fundo: AQUILAFI RS 13.499.406,82 RS 13.471.869,78 RS 8.932.736,08

Fonte: COAF/GEFIN/IPAM, 2022
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Evolugdo do Fundo de Aplicagdo
FOCO DTVM LTDA- Renda Variavel—

RS 11.664.656,45 RS 11.616,13 -R$ 3.674.986,27
Fundo: CONQUEST FIP

Fonte: COAF/GEFIN/IPAM, 2022

Evolugdo do Fundo de Aplicagdo

Banco do Brasil- Renda Fixa —Fundo:
BB Previd RF Fluxo - CNPJ:
13.077.415/0001-05 — Conta 8809

RS 4.313.009,27 RS 769.854,62

Fonte: COAF/GEFIN/IPAM, 2022

Evolugdo do Fundo de Aplicagdao

Banco do Brasil - Renda Fixa— Fundo:
BB PREVID RF IDKA 2 —Conta 9143

RS 39.596.124,74 RS 3.867.654,63

Fonte: COAF/GEFIN/IPAM, 2022

Evolugdo do Fundo de Aplicagdao
Banco do Brasil - Renda Fixa— Fundo:

RS 938.188,59 RS 151.040,47 RS 2.751.970,84
BB PREVID RF FLUXO —Conta 7925-1

Fonte: COAF/GEFIN/IPAM, 2022

Evolugdo do Fundo de Aplicagdo
Banco do Brasil- 7219-2 Renda Fixa —
Fundo: BB PREVID RF FLUXO — Conta
7219

RS 5.424.865,03 RS 24.520.376,83

Fonte: COAF/GEFIN/IPAM, 2022

Evolugdo do Fundo de Aplicagao
CAIXA ECONOMICA FEDERAL- Renda
Fixa —Fundo: CAIXA FI BRAIL IRF-M1 TP
RF- Conta 755

RS 93.690.206,72 R$ 97.092.350,71 RS 111.424.221,22

Fonte: COAF/GEFIN/IPAM, 2022

Evolugdo do Fundo de Aplicagao
CAIXA ECONOMICA FEDERAL- Renda
Variavel —Fundo: CAIXA FIC ACOES - RS 4.011.779,69 3.330.418,33
MULTIGESTOR- Conta 755

Fonte: COAF/GEFIN/IPAM, 2022

Evolugao do Fundo de Aplicagao
Banco do Brasil —Renda Fixa — Fundo:

BB Previdencidrio IMA-B TP —Conta RS 162.469.086,71 RS 66.905.406,37 RS 69.906.992,08
8809

Fonte: COAF/GEFIN/IPAM, 2022

Evolugdo do Fundo de Aplicagao
Banco do Brasil —Renda Fixa — Fundo:

jocumento A| Qﬁa&rp%}"ﬂﬁrlﬂéll&'&&;\ mm%ﬁ &%Q/EBZB 10:51:&]$ 88685048'46

RS 279.946.257,98 RS 320.258.665,09
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Evolugdo do Fundo de Aplicagao
CAIXA ECONOMICA FEDERAL- Renda

Fixa —Fundo: Caixa FI IDKAIPCA 2ARF RS 86.489.410,02 RS$ 93.436.012,47 RS$ 27.706.027,10
LP- Conta 2378-2

Fonte: COAF/GEFIN/IPAM, 2022

Evolugdo do Fundo de Aplicacao
CAIXA ECONOMICA FEDERAL-Renda

Fixa —Fundo: CAIXA FI BRASIL IRF-M1 RS 16.767.681,15 RS 17.377.570,50 RS 0,00
TP RF- 2378

Fonte: COAF/GEFIN/IPAM, 2022

Evolugdo do Fundo de Aplicagao
Banco do Brasil —Renda Variavel —

Fundo: A¢Bes Selecdo Fator, CNPJ: RS 0,00 RS 0,00 RS 10.772.875,01
07.882.792/0001-14 — Conta 8809

Fonte: COAF/GEFIN/IPAM, 2022

Evolugdo do Fundo de Aplicagdo
Banco do Brasil —Renda Fixa —Fundo:
BB Previdenciario DI TP FI —Conta
8809

RS 0,00 RS 32.604.544,26

Fonte: COAF/GEFIN/IPAM, 2022

Evolugdo do Fundo de Aplicagdao
Banco do Brasil —Renda Fixa — Fundo:

BB Previdencidrio RF Perfil —Conta RS 0,00 RS 0,00 RS 16.197.900,94
8809

Fonte: COAF/GEFIN/IPAM, 2022

Evolugdo do Fundo de Aplicagdo
Banco do Brasil —Renda Variavel —

Fundo: A¢Bes Bolsa Americana, CNPJ: RS 0,00 RS 0,00 RS 11.397.759,35
36.178.569/0001-99 — Conta 8809

Fonte: COAF/GEFIN/IPAM, 2022

Evolugdo do Fundo de Aplicagdao

Banco do Brasil —Renda Fixa — Fundo:
BB RF CP Automatico, CNPJ: RS 0,00 RS 0,00 RS 22.697.263,44
42.592.315/0001-15 — Conta 10974-6

Fonte: COAF/GEFIN/IPAM, 2022
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Evolugdo do Fundo de Aplicagdao

Banco do Brasil - Renda Fixa — Fundo:
BB PREVID RF FLUXO — Conta 11071-X
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!’ RELATORIO DE GESTAO 2022

RS 0,00

RS 0,00 RS 2.399.859,92

Evolugdo do Fundo de Aplicagdo

Banco do Brasil - Renda Fixa — Fundo:
BB PREVID RF FLUXO —Conta 11072-8

RS 0,00

Fonte: COAF/GEFIN/IPAM, 2022

RS 0,00 RS 34.038.145,59

Evolugdo do Fundo de Aplicagdao

Banco do Brasil —Renda Varidvel —
Fundo: Rio Bravo Protegdo Bolsa
Americana FIM, CNPJ:
44.602.881/0001-96 - Fundo
Previdenciario Capitalizado

Fonte: COAF/GEFIN/IPAM, 2022

RS 15.042.995,01

Evolugdo do Fundo de Aplicagdo
CAIXA ECONOMICA FEDERAL- Renda
Fixa —Fundo: Caixa FIC Brasil -

Disponibilidades RF - Conta 755

Fonte: COAF/GEFIN/IPAM, 2022

R$ 0,00 RS 73.444.681,32
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2. Consideragoes Finais sobre o Desempenho da Previdéncia

Os resultados da Previdéncia IPAM se deu dentro das perspectivas planejadas durante o ano de 2022,
reforcamos que todo e qualquer resultado obtido em 2022 (positivo ou negativo), versados sobre decisdes a
respeito das aplicagbes nos fundos financeiros, e que na grande maioria dos casos ndo depende
necessariamente s6 da competéncia do gestor, quando do seu conhecimento técnico, perspicacia e
compreensdo é fruto de se ter pessoas capacitadas e comprometidas com o aprendizado continuado, o que
da ao IPAM maior seguranca e capacidade para gerir os problemas do RPPS. Sabemos que uma grande parte
dos problemas depende das intempéries do mercado financeiro, das politica econémica e de outras varias

legais, que em algum momento, mudam drasticamente todos os fluxos, processos e rotinas do RPPS.

Portanto, nem sempre um bom gestor trard resultados positivos em especial de imediato, embora
qualquer tipo de organizagdo precisa que tais resultados os sejam, nesse ano de 2022, realizamos muitas
capacitagdes para conselheiros, e profissionais técnicos, visando dar maior capacidade de compreender as
contingéncias do mercado e da prépria capacidade interna para envidar esforgos que pudessem se obter o

melhor das decisGes dos investimentos.

Um bom gestor certamente devera ter a capacidade de gerir com acuracidade os recursos
previdenciarios e isso ndo tem sido diferente no IPAM, em 2022, diante de todas as intemperes e
contingéncias do mercado financeiro, macro e microeconémico, legislacdo e cendrio politico, o IPAM foi
conduzido de maneira retilinea, o qual, gerenciamos todos os problemas da melhor forma possivel com os

referidos recursos orgcamentarios, financeiros, humanos, materiais e infra estruturais disponiveis.

IVAN FURTADO DE OLIVEIRA
Diretor-Presidente
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