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RELATÓRIO DE GESTÃO – 2022 (RG/22)
PREVIDÊNCIA

Apresentação

Apresentamos o Relatório de Gestão/2022, relativo as atividades desenvolvidas por esta Autarquia,

no exercício de 2022. O objetivo deste relatório, de acordo com o Art. 8, Cap. IV, da Instrução Normativa nº

65/2019-TCE-RO, é demonstrar, esclarecer e justificar os resultados alcançados frente aos objetivos

estabelecidos para o ano de 2022.

Neste RG/22 são descritos os objetivos, as metas definidas, e os resultados alcançados,

demonstrando as estratégias, a governança e a alocação dos recursos que contribuíram para o seu alcance,

visando dar maior objetividade, sistematização e organização das informações.

São apresentados as ações e os resultados da Assistência à Saúde. Os tópicos e subtópicos estarão

previstos dentro de cada uma das seções.

O relatório tem como balizamento principal os preceitos e diretrizes organizacionais do IPAM, os

quais se expressam na missão, visão e valores.

• Missão

Conceder e gerir com qualidade e responsabilidade aos segurados e seus dependentes, Benefícios

Previdenciários e Serviços de Assistência à Saúde, fornecendo informações e soluções adequadas

trabalhando com transparência, zelando pelo princípio da administração pública no que diz respeito à

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência no Regime Próprio de Previdência Social do

Município de Porto Velho.

• Visão

Ser um Instituto modelo na gestão de Regime Próprio de Previdência Social. Nossa meta é ser um

referencial no equilíbrio financeiro e atuarial previdenciário, ser ummarco em gestão transparente, humana

e participativa, com tecnologia atualizada para dar melhores condições e informações aos nossos segurados,

dependentes e servidores do IPAM. Além de oferecer condições que proporcionem a valorização dos

mesmos e seus beneficiários.

• Valores

• Respeito ao cidadão e compromisso com os segurados e seus dependentes;

• Elevado sentido ético de serviço público;

• Honestidade, integridade e justiça;
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• Manter espírito de colaboração mútua em equipe;

• Transparência e eficiência nos atos administrativos;

• Capacidade institucional de gestão e inovação;

• Qualidade, excelência, competência e ética profissional;

• Desempenhar as atividades orientadas pelos resultados.

O presente documento considera que as informações apresentadas visam atender o preconizado em

seus objetivos principais que é expresso em sua missão, por isso considera-se que é necessário que se

apresente as informações referentes aos investimentos realizados, as contas de cada investimentos em

âmbito da previdência; o número de atendimentos e os gastos e despesas referentes a assistência à saúde.

Processo assinado eletronicamente 558207/2023
Instituto de Previdência e Assistência dos Servidores do Município de Porto Velho ? IPAM

Acesse: https://servicos.ipam.portovelho.ro.gov.br/sisprevweb/ValidarDocumentos/
e valide o código: 1-KcApVZ3J

Documento Assinado por: MARCELO AUGUSTO MENDES BARBOSA em 06/03/2023 10:09:27
Documento Assinado por: MARIA IRISNEY BAROSA DE SOUZA em 06/03/2023 10:39:01
Documento Assinado por: OQUELAINE MARQUES RODRIGUES em 06/03/2023 10:43:12
Documento Assinado por: LAZARO SIQUEIRA LOPES em 06/03/2023 10:45:06
Documento Assinado por: ADLA PEREIRA TAVARES em 06/03/2023 10:49:43
Documento Assinado por: ANA MARIA LESSA MARIACA em 06/03/2023 10:51:39

Documento Assinado por: ODALICE PEREIRA DA SILVEIRA TINOCO em 06/03/2023 13:27:50
Documento Assinado por: MARIA JACINTA BARBOSA DE OLIVEIRA em 06/03/2023 17:52:24



INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA E ASSIS. DOS SERV. DO MUNICÍPIO DE PORTO VELHO
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Mensagem do Presidente

Prezados (as) segurados (as) e dependentes dos serviços previdenciários e de assistência à saúde

do IPAM, é com grande satisfação que apresento o relatório das ações realizadas por esta Autarquia, durante

o ano-exercício de 2022.

Ressalvamos sempre que, a finalidade do IPAM é gerenciar e investir os recursos financeiros,

provenientes da arrecadação previdenciária dos servidores municipais. Considero que tal atribuição, é uma

das mais complexas da gestão pública, pois nem sempre aquilo que se planeja enquanto resultado dos

investimentos é aquilo que se obtém ao final e o ano de 2022 não foi diferente do ano de 2021. Digo isso,

pois sempre planejamos e prospectamos que os resultados sejam positivos, além do desejável enquanto

resultados dos investimentos. Mas é importante destacar, que nem sempre os obtemos como planejamos.

Isso porque, dependemos das intempéries do mercado de capitais, extremamente volátil, sensível aos

movimentos: políticos, econômicos, sociais, e agora, com um atenuante ainda maior, a pandemia do novo

coronavírus. Esses e outros aspectos do contexto macro ambiental reverberam e impactam nas políticas de

investimento de qualquer entidade com tal ofício, quer seja o IPAM ou qualquer outra entidade que tem a

mesma finalidade.

Nossa tarefa é complexa, haja vista a responsabilidade que temos de proteger e multiplicar os

montantes arrecadados dos contribuintes previdenciários – servidor e patronal – visando salvaguardar, no

futuro, o compromisso que o Instituto assume comos servidoresmunicipais. Assim, é basicamente o objetivo

do IPAM, no tocante a guarda e as aplicações desses recursos.

Por outro lado, e como ainda temos como missão, não menos complexa e importante, que é ofertar

a prestação ser serviços de saúde a esses mesmos servidores e seus dependentes. Diferente da nossa missão

previdenciária, temos como principal função controlar os gastos com saúde, e isso nem sempre é simples e

fácil.

Nossa intenção sempre foi e sempre será enquanto gestores, a de disponibilizar uma ampla oferta

de prestadores de serviços nos mais variados segmentos: odontológicos, clínicos, cirúrgicos, hospitalares e

ainda, disponibilizar o melhor atendimento por meio de novos procedimentos mais eficazes e com baixo

custo ao servidor municipal.

No decorrer do triênio de 2020 a 2022, observamos que em 2020 o comportamento do número de

atendimentos geral de todos os procedimentos foi de 552.593 mil atendimentos, em 2021 esse número

chegou a 583.538 mil, em 2022 esse número chegou a 689.489 atendimentos.
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O ano de 2021 foi ano muito importante para o IPAM saúde, e refletiu em 2022, isso, depois de

muitas reivindicações do executivo municipal para dar maior sustentabilidade ao plano de saúde,

considerando que em anos anteriores já vínhamos trabalhando com gastos suplantando nossas receitas, foi

aprovado a Lei Complementar n. 841, de 25/02/2021, que dispõe sobre os serviços de saúde prestado pelo

IPAM.

Esta Lei Complementar trouxe maior equilíbrio entre a realidade das demandas dos gastos com

serviços de saúde prestados pelo IPAM. O equilíbrio das contribuições dos segurados, dos dependentes e

patronal (PMPV), deu maior condição de arcamos com os pagamentos mensais aos prestadores de serviços,

já havíamos sinalizado em relatórios de gestão anteriores a esse que IPAM realizava o controle para

minimizar os gastos excessivos com os procedimentos que consideramos desnecessários, mesmo assim, as

receitas arrecadas não conseguiam arcar com os gastos incorridos com saúde. Com isso, o ajuste realizado

pelas contribuições previsto pela LC 841 vem minimizando uma situação que já havíamos apontado desde

que a atual gestão municipal assumiu em 2017, que em grande parte, os custos dos procedimentos de saúde

não são os mesmos utilizados a 20 anos atrás, com isso, requerendo uma necessidade de maior contribuição

por parte dos interessados na sustentabilidade do IPAM saúde.

Muitas ações planejadas em 2022 não foram alcançadas, em grande parte motivas pelo fato de

ainda estarmos em saneamento dos gastos incorridos a partir da pandemia do novo-corona vírus. Em 2022

não foi possível realizar concurso público para provimento de vagas de trabalho, estamos nos assegurando

de criar condições para que possamos com maior segurança realizar todos os procedimentos licitatórios.

Ressaltamos que essa é uma preocupação diária, os servidores de carreira, estão se aposentando e ano após

ano, temos um quadro reduzido de servidores efetivos. O novo Plano de Cargos e Remuneração dos

Servidores Ocupantes de Cargos Efetivos do IPAM, aprovado em 2021, deu maior segurança para que

possamos olhar de maneira mais sistêmica os cargos efetivos que se deu pela Lei Complementar n. 866 de

12.11.2021. Entendemos com isso que a LC 866, é o primeiro passo para que possamos no tempo adequado

realizar o concurso público e suprir as demandas de servidores para o IPAM.

Em 2022 realizamos a eleição para composição dos conselhos deliberativos e fiscais, com a ajuda

de servidores do IPAM e da Prefeitura, bem como a cedência das urnas eletrônicas pelo Tribunal Regional

Eleitoral de Rondônia, conseguimos concluir uma eleição com muita tranquilidade, haja visto que todo o

período até a data da pleito não ocorreram nada que viesse a pôr em dúvida o processo eleitoral. A nova

composição dos conselhos deliberativo e fiscal deu maior agilidade para que alguns processos decisórios

fossemmelhor discutidos, os quais foram segregados quanto as demandas para os problemas da previdência

e outra para as questões fiscais do IPAM.
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Assim encerramos nossa mensagem inicial do relatório, desejando a todos um ano de 2023 cheio

de esperança e dias melhores a todos nós.

IVAN FURTADO DE OLIVEIRA
Diretor-Presidente
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Ações e Resultados do IPAM PREVIDÊNCIA

1. Informações sobre as Ações Realizadas na Previdência IPAM

Nesse item serão apresentados os resultados da Previdência do triênio 2020 a 2022. Para tanto e

visando facilitar a compreensão desdobrou-se o relatório em seções e subseções.

As ações e os resultados da Previdência são desdobrados em subseções (secundárias) e são expostos

os dados referentes ao orçamento, a receita e as despesas executadas da Previdência.

Os subitens que compõe este tópico principal são:

• Subitem 1.1 são apresentados os dados do orçamento com a segregação dos fundos: Taxa

de administração, fundo previdenciário financeiro e fundo previdenciário capitalizado;

• Subitem 1.2 apresenta-se a execução orçamentária por segregação dos fundos;

• Subitem 1.3 é previsto as aplicações dos fundos de aplicação da previdência IPAM;

• Nos próximos subitens (1.4, 1.5 e 1.6) apresentamos os cenários econômicos e a evolução

quantitativa dos servidores ativos, pensionistas e aposentados do plano financeiro e do plano

previdenciário;

• Subitem 1.7 é previsto o plano de metas e a lei orçamentária anual LOA;

• No posterior subitem, é apresentado dados referentes ao processo de compensação

previdenciária- COMPREV;

• No próximo subitem 1.9 apresentamos as informações que remetem a análise atuarial

Para melhor compreender as informações da previdência, apresentamos em forma quadros e

gráficos, junto a isso realizamos algumas análises baseadas nos números e nas situações relativas as

contingências de mercado.

1.1 Orçamento da Previdência - Segregação por Fundos a partir de 2020 a 2022

Quadro 1: Receitas, Orçamento e Despesa da Previdência 2019 e 2020

Fonte: COTEC/IPAM, 2022

O quadro 1, apresenta a consolidação dos fundos segregados, em taxa de administração, fundo

previdenciário financeiro e fundo capitalizado.

Receita Prevista
Despesa Inicial

Prevista
Executado Receita Prevista

Despesa Inicial

Prevista
Executado Receita Prevista

Despesa Inicial

Prevista
Executado

Taxa de

Administração
R$ 14.269.294,00 R$ 14.269.294,00 R$ 11.556.487,10 R$ 15.575.461,00 R$ 15.575.461,00 R$ 12.259.537,61 R$ 17.401.044,00 R$ 17.401.044,00 R$ 12.952.388,67

Fundo Previd.

Financeiro
R$ 70.573.760,00 R$ 105.819.726,00 R$ 114.389.703,58 R$ 78.045.210,00 R$ 69.437.658,00 R$ 124.862.267,24 R$ 92.643.820,00 R$ 95.777.194,00 R$ 147.497.452,19

Fundo Previd.

Capitalizado
R$ 72.838.670,00 R$ 23.323.410,00 R$ 2.181.252,92 R$ 106.869.960,87 R$ 76.338.131,00 R$ 3.135.456,77 R$ 118.103.630,00 R$ 109.628.681,00 R$ 4.774.204,15

Quadro 09: Receitas, Orçamento e Despesa da Previdência 2020 e 2022

2022
Ano/

Tipo do Fundo

2020 2021
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Gráfico 1 Orçamento e Despesas em 2020 e 2022 (fundos segregados: Taxa de Administração. Fundo
Previdenciário Financeiro e Fundo Previdenciário Capitalizado)

Fonte: COTEC/IPAM, 2022

Os valores das receitas, orçamento e despesas relativos à previdência no ano de 2019, 2020 e 2021,

conforme quadro 2 foram segregados por fundos:

• (1) previdenciário financeiro;

• (2) previdenciário capitalizado; e

• (3) taxa de administração (a partir de 2019).

O quadro 2, relativo à execução do orçamento apresenta que, em 2021 a receita arrecadada

relativa, comparada com as despesas realizados do fundo da taxa de administração foi de 20,5%. No fundo

previdenciário entre 2021 e 2020 esse percentual foi de 47%. E no fundo capitalizado esse valor de diferença

foi de R$ 103.734.495,10.

1.2 Execução do Orçamento da Previdência – Segregação por Fundos a partir de 2020 a 2022

Quadro 2 Receitas e Despesa da Previdência 2020 e 2021

Fonte: COTEC/IPAM, 2022

Receita Arrecadada Despesas Realizadas Receita Prevista
Despesa Inicial

Prevista
Receita Prevista

Despesa Inicial

Prevista

Taxa de Administração R$ 15.270.058,56 R$ 11.556.487,10 R$ 16.814.398,80 R$ 12.257.069,21 R$ 13.810.866,36 R$ 12.952.388,67

Fundo Previd. Financeiro R$ 74.454.780,74 R$ 114.389.703,58 R$ 84.874.972,82 R$ 124.790.935,69 R$ 119.193.761,47 R$ 147.497.452,19

Fundo Previd.

Capitalizado
R$ 89.783.446,75 R$ 2.181.252,92 R$ 106.869.960,87 R$ 31.135.465,77 R$ 169.224.601,31 R$ 4.774.204,15

Ano/

Tipo do Fundo

2020 2021 2022
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Gráfico 2: Comparativo do Execução do Orçamento 2020, 2021 e 2022 (fundos segregados: Taxa de
Administração. Fundo Previdenciário Financeiro e Fundo Previdenciário Capitalizado).

Fonte: COTEC/IPAM, 2022

Na taxa de administração os valores relativos à receita prevista e receita prevista inicial entre 2020

e 2021 teve um aumento de 8,4%. Quanto as despesas prevista inicial dos anos 2020, 2021 e 2022, foi

superior ao executado, enquanto em 2020 a receita inicial prevista foi de R$ 14.269.294,00 o executado no

mesmo período foi de R$ 11.556.487,10. Para o período de 2021 a relação foi receita prevista inicial de R$

15.575.461,00 e executado R$ 12.259.537,61. Em 2022 a receita inicial prevista foi de R$ 17.401.044,00 e o

executado foi de R$ 12.952.388,67.

Para o fundo de previdência a análise foi a seguinte: enquanto a receita prevista em 2020 foi de R$

70.573.760,00; a receita inicial prevista foi de R$ 105.819.726,00; o executado foi de R$ 114.389.703,18. Para

o período de 2021, a receita prevista foi de R$ 78.045.210,00; a receita inicial prevista foi de R$

69.437.658,00; o executado foi de R$ 124.862.267,24. Em 2022, a resultado foi o seguinte para o fundo

previdenciário: receita prevista R$ 92.643.820,00; a receita prevista inicial foi R$ 95.777.194,00; e finalizando

o executado foi de R$ 147.494.452,19.

Para o fundo capitalizado a análise foi a seguinte: a receita prevista desse fundo em 2020 foi de R$

72.838.670,00; a receita prevista inicial foi de R$ 23.323.131,00; e o executado em 2020 foi de R$

2.181.252,92. Em 2021 a receita prevista foi de R$ 106.869.960,87; a receita prevista inicial foi de R$

72.338.131,00; o executado nomesmo período foi de R$ 4.774.204,15. Em 2022, tivemos a seguinte situação:

despesa prevista R$ 118.103.630,00; despesa prevista inicial de R$ 109.628.681,00; e foi executado em 2022,

R$ 4.774.204.15.

Observamos que em comparando apenas os procedimentos executados, da taxa de administração

(gráfico 2) temos um aumento de R$ 703.050,51 entre 2020 e 2021, um percentual de aumento de 5,7%;
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entre 2022 e 2021 esse aumento do executado entre os períodos foi de R$ 692.851,06; uma relação

percentual de 5,3%. Percentualmente, me termos de média os períodos entre 2020 e 2022, o índice foi de

5,4%.

Quanto ao fundo previdenciário financeiro (gráfico 3) temos um aumento de R$ 10.472.563,66

entre 2020 e 2021, um percentual de aumento de 8,4%; entre 2022 e 2021 esse aumento do executado entre

os períodos foi de R$ 22.632.184,95; uma relação percentual de 15,4%. Percentualmente, houve um

aumento expressivo entre os anos de 2021 e 2022 em termos do que foi executado no fundo previdenciário

financeiro.

O fundo capitalizado (gráfico 4) tivemos um aumento de R$ 954.203,85 entre 2020 e 2021, um

percentual de aumento de 30,4%; entre 2022 e 2021 esse aumento do executado entre os períodos foi de

R$ 1.638.747,38; uma relação percentual de 34%. Pode-se observar que houve um aumento em termos

percentuais de 4 pontos entre os anos de 2021 e 2022 em termos do que foi executado no fundo capitalizado.

Gráfico 3: Taxa de Administração Executado 2020 e 2022

Fonte: COTEC/IPAM, 2022
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Gráfico 4: Fundo Previdenciário Financeiro – Executado 2020 a 2022

Fonte: COTEC/IPAM, 2022

Gráfico 5 : Fundo Capitalizado Executado 2020 a 2022

Fonte: COTEC/IPAM, 2022

1.3 Aplicações dos Fundos da Previdência

Quadro 3: Aplicação Previdenciária

Fonte: GEFIN/COAF/IPAM, 2022

Tipo de Fundo 2020 2021 2022

Financeiro R$ 174.192.741,52 R$ 114.820.548,77 R$ 96.269.591,02

Previdenciário R$ 514.174.976,40 R$ 557.842.985,49 R$ 686.586.255,39

Taxa de Administração R$ 27.909.843,36 R$ 33.916.811,66 R$ 39.097.214,69

Total dos Fundos R$ 716.277.561,28 R$ 706.580.345,92 R$ 821.953.061,10
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Observa-se que os resultados dos anos 2020, 2021 e 2022, os valores do fundo financeiro, vem

sofrendo uma redução, em termos de aplicação, por outro lado no fundo previdenciário capitalizado esse

resultado aumento, assim bem como o fundo da taxa de administração. No total dos fundos excetuando

2021, há um bom aumento das aplicações financeiras. Do total obtido em 2022 se obteve um aumento de

14%.

Gráfico 6: Comparativo Total Financeiro dos Fundos de Previdência

Fonte: GEFIN/COAF/IPAM, 2022

O IPAM tem por objetivo superar a meta atuarial, definida como IPCA+6% ao ano. Devido às

oscilações do mercado e suas variáveis, faz-se necessário uma análise comparativa entre a meta e o retorno

da carteira.

Salientamos que de acordo com a portaria da SPREV, a taxa máxima que se pode utilizar como

parâmetro de meta é 5,04% ao ano. Por isso, em 2022, o IPAM passou a adotar a referida meta atuarial.

Quadro 4: Objetivo X Meta Alcançada dos Investimentos do Ipam

Fonte: COAF/IPAM, 2022

1.4 Cenário Econômicos que Impactaram nos Investimentos em 2022

• Sobre o mercado externo

A Inflação generalizada nas principais economias do mundo, principalmente nos Estados Unidos da

Benchmark X  Carte ira  do 
Ipam

2020 2021 (nov) 2022

Meta Atuarial IPCA +6% a.a 10,79% 14,73% -

Meta Atuarial IPCA +5,04% a.a - - 9,98%

Meta Alcançada 5,19% - 2,11% 7,23%

Retorno da Carteira R$ 35.872.302,10 R$ - 15.378.867,16 R$ 53.320.828,99

Quadro 12– Obje tivo X Meta Alcançada dos Investimentos do Ipam
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América e na Europa. A guerra da Rússia na Ucrânia ampliou o problema inflacionário porque afetou os

preços de importantes commodities energéticas e de agrícolas. Os preços do petróleo e do gás natural

subiram e pioraram a dinâmica inflacionária; os países Europeus foram os que mais sentiram a alta do gás.

A guerra também impactou o preço dos alimentos, dada a importância da região na exportação de trigo.

Para conter a inflação, os principais bancos centrais começaram a subir os juros. O FED nos EUA, o BCE na

Europa, o BoE na Inglaterra e assim por diante. Os juros mais altos, juntamente com a desaceleração da

China, aumentaram as chances de uma recessão econômica. Não há sinais evidentes de que a inflação esteja

desacelerando e que as autoridades monetárias vão parar de subir juros no curto-prazo.

• Sobre o mercado Interno

A inflação brasileira ficou bastante pressionada durante o primeiro semestre do ano, fato que

motivou a alta da taxa Selic até o patamar de 13,75%. Os dados de atividade econômica surpreenderam

positivamente, apesar do movimento de alta dos juros. Foi aprovada uma alteração na tributação dos

combustíveis do terceiro trimestre que contribuiu para a desaceleração da inflação. O IPCA registrou

deflação em 3 meses consecutivos. Entendendo que o patamar de juros é compatível com a convergência

da inflação para a meta no horizonte relevante, o Copom finalizou o ciclo de alta de juros em 13,75%. Em

duas oportunidades, o Copom decidiu pela manutenção da taxa. Havia uma expectativa de que o mercado

poderia ficar muito volátil com o resultado das eleições, o que não foi observado. A vitória do ex-presidente

Lula não causou turbulência no mercado. Principalmente por conta da eleição de um Congresso (Câmara

dos Deputados e Senado Federal) de centro-direita. A dinâmica da transição econômica e a indicação dos

nomes que comporão a equipe indicará o rumo do novo governo.

1.5 Evolução Quantitativa dos Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas do Plano Financeiro (até
dezembro de 2007)

Visando ter melhor controle gerencial criou-se a Unidade Gestora Única do Regime Próprio de

Previdência Social domunicípio de Porto Velho pormeio da Lei Complementar nº 001 de 23 de julho de 1990.

Atualmente a instituição encontra-se segregada (plano financeiro e plano previdenciário) em

10/12/2007, conforme Lei Complementar n. 292 de 11 de dezembro de 2007. A referida Lei foi alterada em

27 de dezembro de 2010, pela Lei Complementar 404.

Quadro 5: Quantitativo e Gastos Financeiros -Aposentadorias e Encargos Sociais do Fundo Financeiro

Fonte: DIFAP/IPAM, 2022

Benefícios 2020 2021 2022

Benefícios (Quantitativo) 1750 1744 1841

Benefícios (Financeiro) R$ 8.937.868,29 R$ 8.813.330,24 R$ 10.292.895,30
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Os valores quantitativos de aposentados do plano financeiro referem-se a média obtida do total de

benefícios de aposentados pagos dos meses de jan/dez. Os valores financeiros referentes ao pagamento dos

aposentados do plano financeiro referem-se a média obtido do total geral de pagamentos realizados entre

jan/dez, incluindo o 13º.

Gráfico 7: Evolução dos Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas do Fundo Financeiro

Fonte: COPREV/IPAM, 2022

Gráfico 8 : Proporção de Benefícios Financeiros eQuantitativo de Aposentados do Fundo Financeiro 2020,2021
e 2022

Fonte: DIFAP/IPAM, 2022
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No ano de 2022, a quantidade média de aposentados do fundo financeiro comparado a 2021 teve

um elevado aumento, o valor médio pago, dividindo-se o valor pago em 2022, pela quantidade de

beneficiários foi de R$ 5.590,93, em 2021 essa média foi de R$ 5.053,52; e 2020 foi de 5.107,35. Entre 2021

e 2022 houve um aumento de 97 beneficiários do plano financeiro. Em termos de aumento dos valores

financeiro de benefícios pagos a variação percentual entre 2021 e 2022 foi de 14%; entre 2021 e 2020 esse

percentual foi abaixo considerando que o quantitativo de benefícios foi quase igual, ficando abaixo 6

benefícios pagos em 2021.

A mesma relação pode ser feita entre os valores dos benefícios pagos entre 2021 e 2020, os valores

são muito próximos. Pode-se constatar que esse aumento, dos valores pagos de benefícios em 2022 são

provenientes de 97 servidores que se aposentaram.

a. Pensões e Encargos Sociais (Pagamentos)

Quadro 6: Quantitativo Pensionistas e Encargos Sociais

Fonte: DIFAP/IPAM, 2022
Os valores quantitativos de aposentados do plano financeiro referem-se a média obtida do total de

benefícios de aposentados pagos dos meses de jan./dez.

Gráfico 9: Proporção de Benefícios Financeiros e Quantitativo de Pensionistas do Fundo Financeiro 2020,2021
e 2022

Fonte: DIFAP/IPAM, 2022

Benefícios 2020 2021 2022

Benefícios (Quantitativo) 621 644 697

Benefícios (Financeiro) R$ 1.643.568,09 R$ 1.757.470,17 R$ 2.195.770,06
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Em 2022 os valores pagos aos pensionistas do plano financeiro tiveram um aumento de 8% em

comparação com 2021, em termos de pagamento o percentual comparado foi de 20%. Essa relação ao valor

médio per capta de pagamentos em 2022 foi de R$ 3.150,32. Em esse valor médio per capto foi de R$

2.728,99; e em 2020 esse valor médio foi de R$ 2.646,65. Esse valor médio per capta sofreu um leve aumento

em relação a 2020 e 2021 e em 2022 o percentual de aumento foi de 13%. Em partes isso se explica porque

em 2022 houve um aumento de 53 pensionistas em relação ao ano anterior.

1.6 Evolução Quantitativa dos Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas do Plano Previdenciário (após
dezembro de 2007)

Este fundo é composto por servidores admitidos a partir de 11/12/2007, cabendo ao IPAM sua

manutenção. A evolução quantitativa dos servidores ativos do plano previdenciário em relação ao exercício

de 2020 (7.186); 2021 (7.122) e 2022 (7.115) os dados referentes aos ativos semostra em simetria no período

de análise. Para o caso dos pensionistas entre o ano de 2021 e 2022 tivemos um aumento de 40%. Os

aposentados no mesmo período de análise tiveram um aumento de 23%.

Gráfico 10: Evolução dos Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas do Fundo Previdenciário

Fonte: DIFAP/IPAM, 2022

Quadro 7: Aposentadorias Encargos Sociais (Pagamentos)

Fonte: DIFAP/IPAM, 2022

Em termos de valores despendidos para os pagamentos dos benefícios referente a aposentadorias o

percentual relativos de aumento foi de: 14,6% para o período comparativo de 2021 e 2020. Para 2022 e 2021

Benefícios 2020 2021 2022

Benefícios (Quantitativo) 55 56 73

Benefícios (Financeiro) R$ 117.989,76 R$ 138.300,15 R$ 171.529,65
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o aumento percentual foi de 19%. Essa última análise se explica pelo número de 73 benefícios de

aposentadorias em 2022 contra 56 em 2021.

Gráfico 11: Relação de Proporção de Benefícios Financeiros e Quantitativo de Aposentados do Fundo
Previdenciário 2020,2021 e 2022

Fonte: DIFAP/IPAM, 2022

Quadro 8: Pensões e Encargos Sociais (Pagamentos)

Fonte: DIFAP/IPAM, 2022

Em termos de valores despendidos para os pagamentos dos benefícios referente a pensões o

percentual relativos de aumento foi de: 44% para o período comparativo de 2021 e 2020. Para 2022 e 2021

o aumento percentual foi de 35,6%%. Essa última análise se explica pelo número de 80 benefícios de

aposentadorias em 2022 contra 48 em 2021. Entre os anos de 2020 e 2021 o aumento dos pagamentos

financeiros foi referente ao pagamento de pensões a dependentes de servidores que vieram a óbito da covid-

19.

Benefícios 2020 2021 2022

Benefícios (Quantitativo) 38 48 80

Benefícios (Financeiro) R$ 64.681,86 R$ 115.276,71 R$ 179.129,99
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Gráfico 12: Relação de Proporção de Benefícios Financeiros e Quantitativo de Pensionistas do Fundo
Financeiro 2019,2020 e 2021

Fonte: DIFAP/IPAM, 2021

Quadro 9: Auxílio Reclusão (Pagamentos)

Fonte: DIFAP/IPAM, 2022

1.7 Plano de Metas e Lei Orçamentária Anual – LOA para 2021 (Fundos: Financeiro e Previdenciário-
Aposentados e Pensionistas)

No programa Benefícios Previdenciários aos segurados e dependentes o objetivo é conceder,

aposentadorias e pensões. O comportamento orçamentário e financeiro no exercício de 2022 ocorreu da

seguinte forma:

Quadro 10: Plano Financeiro

Fonte: COTEC/IPAM, 2022

Para o plano financeiro, foi necessário que se incluísse suplementação orçamentária para o

pagamento de aposentadorias e pagamento de pensões, no total de R$ 68.000.000,00, que se deu por meio

de créditos adicionais, provenientes de superavit financeiros de exercícios anteriores.

Benefícios 2020 2021 2022

Benefícios (Quantitativo) 1 Não houve em 2021 Não houve em 2022

Benefícios (Financeiro) R$ 899,79 Não houve em 2021 Não houve em 2022

Benefícios Previdenciários Valor Previsto (a)
Suplementação

(b)
Redução Total de (a)+(b) Total Executado (c) %

Pagamentos de Aposentadorias R$ 63.792.295,00 R$ 58.000.000,00 - R$ 121.792.295,00 R$ 119.898.525,14 1,55%

Pagamentos de Pensões R$ 18.960.430,00 R$ 10.000.000,00 R$ 150.000,00 R$ 28.810.430,00 R$ 26.634.013,53 7,55%

Total..................... R$ 82.752.725,00 R$ 68.000.000,00 R$ 150.000,00 R$ 150.602.725,00 R$ 146.532.538,67 2,70%

Processo assinado eletronicamente 558207/2023
Instituto de Previdência e Assistência dos Servidores do Município de Porto Velho ? IPAM

Acesse: https://servicos.ipam.portovelho.ro.gov.br/sisprevweb/ValidarDocumentos/
e valide o código: 1-KcApVZ3J

Documento Assinado por: MARCELO AUGUSTO MENDES BARBOSA em 06/03/2023 10:09:27
Documento Assinado por: MARIA IRISNEY BAROSA DE SOUZA em 06/03/2023 10:39:01
Documento Assinado por: OQUELAINE MARQUES RODRIGUES em 06/03/2023 10:43:12
Documento Assinado por: LAZARO SIQUEIRA LOPES em 06/03/2023 10:45:06
Documento Assinado por: ADLA PEREIRA TAVARES em 06/03/2023 10:49:43
Documento Assinado por: ANA MARIA LESSA MARIACA em 06/03/2023 10:51:39

Documento Assinado por: ODALICE PEREIRA DA SILVEIRA TINOCO em 06/03/2023 13:27:50
Documento Assinado por: MARIA JACINTA BARBOSA DE OLIVEIRA em 06/03/2023 17:52:24



INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA E ASSIS. DOS SERV. DO MUNICÍPIO DE PORTO VELHO
RELATÓRIO DE GESTÃO 2022

Quadro 11: Plano Capitalizado

Fonte: COTEC/IPAM, 2022

O plano capitalizado também necessitou de suplementação no valor total de R$ 1.600.000,00, o qual

posteriormente sofreu uma redução de R$ 300.000,00. As suplementações foram destinadas a pagamento

de aposentadorias e de pensões.

1.8 Compensação Previdenciária – COMPREV

Um dos objetivos da Compensação Previdenciária é a captação de Recursos Financeiros que aumenta

a capitalização para os Fundos de Previdência, podendo assegurar uma parte do pagamento dos servidores

aposentados e pensionistas do Regime próprio e Regime Geral, dessa forma ela ainda tem o propósito de

amortizar o Déficit Atuarial, e contribuir para o equilíbrio financeiro e atuarial dos Regimes.

A partir de 2018 a empresa de Tecnologia e informação da Previdência iniciou o desenvolvimento de

um sistema com uma nova ferramenta que apresentasse resultadosmais rápidos e seguros. Assim, o Decreto

10.188 de 20 de dezembro de 2019 e portaria 15.829 de 02 de julho de 2020 alterou todo o sistema da

compensação financeira.

Em janeiro de 2021 a Dataprev em conjunto com o INSS/RGPS, lançaram o GERID que é uma solução

de controle de acesso aos sistemas desenvolvidos pela empresa de Tecnologia da Informação Dataprev, o

sistema apresenta um único ponto de entrada, possibilitando que o usuário se autentique uma única vez, e,

assim, tenha acesso a todos os sistemas em que esteja autorizado.

O GERID foi desenvolvido para solucionar os problemas antes encontrados no sistema anterior, como

duplicidade de informações, flexibilidade entre outros.

BG COMPREV, que é uma espécie de sistema gerenciador das informações alimentadas do GERID,

mostra por meio de um dashboard (painel de controle) os atuais números da compensação previdenciária.

Vale ressaltar que o sistema BG foi desenvolvido visando apoiar os gestores nas suas necessidades de

monitoramento e consultas gerenciais às informações do novo Comprev.

A seguir veremos algumas das telas do BG relativas aos dados alimentados pelo IPAM no sistema

GERID.

Benefícios Previdenciários Valor Previsto (a)
Suplementação

(b)
Redução Total de (a)+(b) Total Executado (c) %

Pagamentos de Aposentadorias R$ 2.081.223,00 R$ 800.000,00 R$ 300.000,00 R$ 2.581.223,00 R$ 2.180.103,74 16%

Pagamentos de Pensões R$ 1.619.395,00 R$ 800.000,00 - R$ 2.419.395,00 R$ 2.336.243,88 3%

Total..................... R$ 3.700.618,00 R$ 1.600.000,00 R$ 300.000,00 R$ 5.000.618,00 R$ 4.516.347,67 10%
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Imagem 1: Tela do Sistema BG COMPREV, com as informações da compensação RPPS/IPAM

Fonte: BG-COMPREV (dataprev.gov.br) 2022

Na tela do BG COMPREV, podemos verificar que o IPAM, tem 31 processos submetidos que foram

indeferidos, 300 processos em exigência, são processos que precisam de algum tipo de documento

comprobatório, como por exemplo a data da publicação da homologação do tribunal de contas. Setecentos

e sete processos estão aguardando análise e 73 processos estão aguardando análise médica, entre outros em

destaque na tela acima.

Gráfico 13: Requerimentos Pensões por Situação RPPS/IPAM

Fonte: BG-COMPREV (dataprev.gov.br) 2022
Em termos de pensões por situação esse número é de 15 que aguardam compensação; seis emespera

para análise; 1 processo compensado e 1 rejeitado.
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Gráfico 14: Requerimentos por Situação RPPS/IPAM

Fonte: BG-COMPREV (dataprev.gov.br) 2022

Os gráficos 22 e 23, apresentam a condição dos processos de aposentadoria por situação. O sistema

GERID, por meio do BG COMPREV, tem uma ótima interface, entretanto, observamos que ainda requer maior

interatividade para que haja fluidez para saneamento das pendências, o que burocratiza, em grande

proporção o andamento da compensação.

Gráfico 15: Requerimentos/Pagamentos – Aposentadorias por Situação- RPPS/IPAM

Fonte: BG-COMPREV (dataprev.gov.br) 2022
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O gráfico anterior mostra que há em de compensação 211 processos. Sobre os recursos

compensados, o IPAM recebe por meio de fluxo contínuo R$ 66.464,00.

Imagem 2: Tela do Sistema BG COMPREV, com as informações dos recursos compensados e em compensação
através de fluxo contínuo – RPPS/IPAM

Fonte: BG-COMPREV (dataprev.gov.br) 2022

Atualmente com 211 processos em compensação gera um fluxo mensal de R$ 102.164,00 para o

Ipam, considerando os repasses do Fluxo Passivo (estoque) e o Fluxo Mensal (pró-rata) mais resultados de

aplicação financeiras referente no período de MAIO/2008 a JULHO/2022.

Nos três últimos exercícios foram enviados para o Regime de Origem 353 processos para análise,

com um fluxo médio anual de R$1.105.008,87 (pro rata), em contrapartida o Regime Instituidor acusou o

recebimento de 07 processos com um fluxo médio anual de R$ 27.304,03.

Quadro 12: Requerimentos Atuais por Situação e tipo do RPPS/IPAM – Pensão e Aposentadoria

Fonte: BG-COMPREV (dataprev.gov.br) 2022
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Imagem 3: Tela do Sistema BG COMPREV, com as informações da compensação RGPS/INSS

Fonte: BG-COMPREV (dataprev.gov.br) 2022

Na tela do BG COMPREV RGPS/INSS, podemos verificar que há 5 processos submetidos que foram

indeferidos, 14 processos emexigência/indeferidos, são processos que precisamde algum tipo de documento

comprobatório, como por exemplo a data da publicação da homologação do tribunal de contas. oito

processos estão aguardando análise e 3 processos foram rejeitados, 54 em exigência; 9 em compensação.

Gráfico 16: Requerimentos Pensões por Situação RGPS/INSS

Fonte: BG-COMPREV (dataprev.gov.br) 2022
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Gráfico 17 : Requerimentos Aposentados por Situação RGPS/INSS

Fonte: BG-COMPREV (dataprev.gov.br) 2022

Em termos de pensões e aposentadorias por situação esse número é de 54 estão em exigência; 14

em exigência, porém indeferidos; 9 processos em compensação; 8 aguardando; 5 foram indeferidos, 3

rejeitados e 1 estão aguardando compensação e foram indeferidos ratificados.

Quadro 13: Requerimentos Atuais por Situação e tipo do RGPS/INSS

Fonte: BG-COMPREV (dataprev.gov.br) 2022

Atualmente o valor mensal do Regime Instituidor é de R$ 2.549,00 onde é feito o encontro de contas

com este Regime de Origem.

Baseado na Resolução CNRPPS/ME N° 02 de 14 de maio de 2021, onde determina normas e regras

para custeio e utilização do novo sistema da Compensação Previdenciária, no qual cada regime instituidor a
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partir de 1° de janeiro de 2022 ficará responsável pelos custos deles, o pagamento será mensalmente de

acordo com a quantidade de segurados e beneficiários vinculados ao RPPS do respectivo ente federativo.

A partir de agosto de 2021 no sistema GERID foi liberado o modulo compensação entre os Regimes

Próprios de Previdência Social, até então nunca havia sido feito compensações entre os Regime Próprio.

No dia 27 de julho de 2021 foi firmado o Termo de Adesão celebrado com Secretaria Especial de

Previdência e Trabalho do Ministério da Economia, relativo ao sistema de Compensação Previdenciária

(COMPREV) nos termos do Decreto N° 10.188 de 2019.

Quadro 14: Compensação Financeira - RPPS

Fonte: DATAPREV, 2022

Observações: paramaiores esclarecimentos os valores fluxos recebimento, referem-se ao Regime de

Competência.

Quadro 15: Compensação Financeira – Regime Instituidor

Fonte: DATAPREV, 2022

Os valores fluxos referente aos anos de 2017 a 2019 são referentes aos valores expressos no regime

de competência, e 2020 é relativo ao regime de caixa.

1.9 Cálculo e Análise Atuarial

Os resultados da situação atuarial do IPAM estão descritos em documento à parte desse relatório, o

qual, apresenta tecnicamente o estudo situacional e prospectivo das obrigações do IPAM, quanto aos

objetivos, ao grau de solvência e econômico-financeira; itens necessários a manutenção dos benefícios

previdenciários.

Compensação Previdenciária 2020 2021 2022

Processos Enviados 63 53 246

Fluxo (Pro rata) recebimento R$ 1.367.581,61 R$ 773.971,95 R$ 5.413.963,99

Compensação Financeira -Regime de Origem

Compensação Previdenciária 2020 2021 2022

Processos Recebidos 10 3 8

Fluxo (pro rata) pagamento R$ 120.551,19 R$ 65.932,77 R$ 68.370,76

Compensação Financeira -Regime Instituidor
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ANEXO

Detalhamento de Informações Relativas as Contas de Aplicação da Previdência

Fonte: COAF/GEFIN/IPAM, 2022

Fonte: COAF/GEFIN/IPAM, 2022

Fonte: COAF/GEFIN/IPAM, 2022

Fonte: COAF/GEFIN/IPAM, 2022

Fonte: COAF/GEFIN/IPAM, 2022

Fonte: COAF/GEFIN/IPAM, 2022

Fonte: COAF/GEFIN/IPAM, 2022

Fonte: COAF/GEFIN/IPAM, 2022

Evolução do Fundo de Aplicação 2020 2021 2022

Banco do Brasil- Renda Fixa – Fundo:

BB PREVID RF IRF-M1-TP FIC FI – Conta

8808

R$ 23.336.838,55 R$ 2.810.285,03 R$ 87.845,16

Evolução do Fundo de Aplicação 2020 2021 2022

Banco do Brasil- Renda Fixa – Fundo:

BB PREVID RF IDKA 2 – Conta 8808
- R$ 25.045.005,58 R$ 0,00

Evolução do Fundo de Aplicação 2020 2021 2022

Banco do Brasil- Renda Fixa – Fundo:

BB PREVID RF FLUXO – Conta 8808
- R$ 48.522,17 R$ 2.497.950,35

Evolução do Fundo de Aplicação 2020 2021 2022

Banco do Brasil- Renda Fixa –Fundo:

BB PREVID RF IDKA 2 – Conta 8160
- R$ 28.844.494,98 R$ 254.081,95

Evolução do Fundo de Aplicação 2020 2021 2022

Banco do Brasil- Renda Fixa –Fundo:

BB PREVID RF Fluxo – Conta 8160
- R$ 2.243,33 R$ 6.466.213,45

Evolução do Fundo de Aplicação 2020 2021 2022

Banco do Brasil- Renda Fixa– Fundo:

Ações Small Caps Conta 8809
- R$ 49.557.819,93 R$ 33.414.836,35

Evolução do Fundo de Aplicação 2020 2021 2022

Banco do Brasil- Renda Fixa– Fundo:

BB PREVID RF TP IPCA VII FI – Conta

8809

R$ 15.969.816,68 R$ 5.683.992,31 R$ 0,00

Evolução do Fundo de Aplicação 2020 2021 2022

Renda Variável – Fundo: ÁQUILA FII R$ 13.499.406,82 R$ 13.471.869,78 R$ 8.932.736,08
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Fonte: COAF/GEFIN/IPAM, 2022

Fonte: COAF/GEFIN/IPAM, 2022

Fonte: COAF/GEFIN/IPAM, 2022

Fonte: COAF/GEFIN/IPAM, 2022

Fonte: COAF/GEFIN/IPAM, 2022

Fonte: COAF/GEFIN/IPAM, 2022

Fonte: COAF/GEFIN/IPAM, 2022

Fonte: COAF/GEFIN/IPAM, 2022

Fonte: COAF/GEFIN/IPAM, 2022

Evolução do Fundo de Aplicação 2020 2021 2022

FOCO DTVM LTDA- Renda Variável–

Fundo: CONQUEST FIP
R$ 11.664.656,45 R$ 11.616,13 -R$ 3.674.986,27

Evolução do Fundo de Aplicação 2020 2021 2022

Banco do Brasil- Renda Fixa –Fundo:

BB Previd RF Fluxo - CNPJ:

13.077.415/0001-05 – Conta 8809

- R$ 4.313.009,27 R$ 769.854,62

Evolução do Fundo de Aplicação 2020 2021 2022

Banco do Brasil - Renda Fixa– Fundo:

BB PREVID RF IDKA 2 – Conta 9143
R$ 39.596.124,74 R$ 3.867.654,63 R$ 0,00

Evolução do Fundo de Aplicação 2020 2021 2022

Banco do Brasil - Renda Fixa– Fundo:

BB PREVID RF FLUXO – Conta 7925-1
R$ 938.188,59 R$ 151.040,47 R$ 2.751.970,84

Evolução do Fundo de Aplicação 2020 2021 2022

Banco do Brasil- 7219-2 Renda Fixa –

Fundo: BB PREVID RF FLUXO – Conta

7219

- R$ 5.424.865,03 R$ 24.520.376,83

Evolução do Fundo de Aplicação 2020 2021 2022

CAIXA ECONÔMICA FEDERAL- Renda

Fixa –Fundo: CAIXA FI BRAIL IRF-M1 TP

RF- Conta 755

R$ 93.690.206,72 R$ 97.092.350,71 R$ 111.424.221,22

Evolução do Fundo de Aplicação 2020 2021 2022

CAIXA ECONÔMICA FEDERAL- Renda

Variável –Fundo: CAIXA FIC AÇOES

MULTIGESTOR- Conta 755

- R$ 4.011.779,69 3.330.418,33

Evolução do Fundo de Aplicação 2020 2021 2022

Banco do Brasil – Renda Fixa – Fundo:

BB Previdenciário IMA-B TP – Conta

8809

R$ 162.469.086,71 R$ 66.905.406,37 R$ 69.906.992,08

Evolução do Fundo de Aplicação 2020 2021 2022

Banco do Brasil – Renda Fixa – Fundo:

BB Previdenciário RF IDKA 2A – Conta

8809

R$ 88.685.048,46 R$ 279.946.257,98 R$ 320.258.665,09
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Fonte: COAF/GEFIN/IPAM, 2022

Fonte: COAF/GEFIN/IPAM, 2022

Fonte: COAF/GEFIN/IPAM, 2022

Fonte: COAF/GEFIN/IPAM, 2022

Fonte: COAF/GEFIN/IPAM, 2022

Fonte: COAF/GEFIN/IPAM, 2022

Fonte: COAF/GEFIN/IPAM, 2022

Evolução do Fundo de Aplicação 2020 2021 2022

CAIXA ECONÔMICA FEDERAL- Renda

Fixa – Fundo: Caixa FI IDKA IPCA 2A RF

LP- Conta 2378-2

R$ 86.489.410,02 R$ 93.436.012,47 R$ 27.706.027,10

Evolução do Fundo de Aplicação 2020 2021 2022

CAIXA ECONÔMICA FEDERAL-Renda

Fixa –Fundo: CAIXA FI BRASIL IRF-M1

TP RF- 2378

R$ 16.767.681,15 R$ 17.377.570,50 R$ 0,00

Evolução do Fundo de Aplicação 2020 2021 2022

Banco do Brasil – Renda Variável –

Fundo: Ações Seleção Fator, CNPJ:

07.882.792/0001-14 – Conta 8809

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 10.772.875,01

Evolução do Fundo de Aplicação 2020 2021 2022

Banco do Brasil – Renda Fixa – Fundo:

BB Previdenciário DI TP FI – Conta

8809

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 32.604.544,26

Evolução do Fundo de Aplicação 2020 2021 2022

Banco do Brasil – Renda Fixa – Fundo:

BB Previdenciário RF Perfil – Conta

8809

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 16.197.900,94

Evolução do Fundo de Aplicação 2020 2021 2022

Banco do Brasil – Renda Variável –

Fundo: Ações Bolsa Americana, CNPJ:

36.178.569/0001-99 – Conta 8809

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 11.397.759,35

Evolução do Fundo de Aplicação 2020 2021 2022

Banco do Brasil – Renda Fixa – Fundo:

BB RF CP Automático, CNPJ:

42.592.315/0001-15 – Conta 10974-6

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 22.697.263,44
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Fonte: COAF/GEFIN/IPAM, 2022

Fonte: COAF/GEFIN/IPAM, 2022

Fonte: COAF/GEFIN/IPAM, 2022

Fonte: COAF/GEFIN/IPAM, 2022

Evolução do Fundo de Aplicação 2020 2021 2022

Banco do Brasil - Renda Fixa – Fundo:

BB PREVID RF FLUXO – Conta 11071-X
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.399.859,92

Evolução do Fundo de Aplicação 2020 2021 2022

Banco do Brasil - Renda Fixa – Fundo:

BB PREVID RF FLUXO – Conta 11072-8
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 34.038.145,59

Evolução do Fundo de Aplicação 2020 2021 2022

Banco do Brasil – Renda Variável –

Fundo: Rio Bravo Proteção Bolsa

Americana FIM, CNPJ:

44.602.881/0001-96 - Fundo

Previdenciário Capitalizado

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 15.042.995,01

Evolução do Fundo de Aplicação 2020 2021 2022

CAIXA ECONÔMICA FEDERAL- Renda

Fixa –Fundo: Caixa FIC Brasil

Disponibilidades RF - Conta 755

- R$ 0,00 R$ 73.444.681,32
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2. Considerações Finais sobre o Desempenho da Previdência

Os resultados da Previdência IPAM se deu dentro das perspectivas planejadas durante o ano de 2022,

reforçamos que todo e qualquer resultado obtido em 2022 (positivo ou negativo), versados sobre decisões a

respeito das aplicações nos fundos financeiros, e que na grande maioria dos casos não depende

necessariamente só da competência do gestor, quando do seu conhecimento técnico, perspicácia e

compreensão é fruto de se ter pessoas capacitadas e comprometidas com o aprendizado continuado, o que

dá ao IPAMmaior segurança e capacidade para gerir os problemas do RPPS. Sabemos que uma grande parte

dos problemas depende das intempéries do mercado financeiro, das política econômica e de outras várias

legais, que em algum momento, mudam drasticamente todos os fluxos, processos e rotinas do RPPS.

Portanto, nem sempre um bom gestor trará resultados positivos em especial de imediato, embora

qualquer tipo de organização precisa que tais resultados os sejam, nesse ano de 2022, realizamos muitas

capacitações para conselheiros, e profissionais técnicos, visando dar maior capacidade de compreender as

contingências do mercado e da própria capacidade interna para envidar esforços que pudessem se obter o

melhor das decisões dos investimentos.

Um bom gestor certamente deverá ter a capacidade de gerir com acuracidade os recursos

previdenciários e isso não tem sido diferente no IPAM, em 2022, diante de todas as intemperes e

contingências do mercado financeiro, macro e microeconômico, legislação e cenário político, o IPAM foi

conduzido de maneira retilínea, o qual, gerenciamos todos os problemas da melhor forma possível com os

referidos recursos orçamentários, financeiros, humanos, materiais e infra estruturais disponíveis.

IVAN FURTADO DE OLIVEIRA
Diretor-Presidente
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