Docu

me

nto assinado por Caroline Assungao Cardoso Data: 10/03/2026 19:14:14 E" -"I;l"'ﬁ E P

g

S

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
& ASSISTENCIA DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

PRIMEIRO RELATORIO SEMESTRAL
DE CONTROLE INTERNO

EXERCICIO DE 2025

L] rocesso assinado eletronicamente 502716/2022
‘;I:.:'?"E 7 Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio
ﬂﬁt} deagto Velho - IPAM

c e https://gpi-ipam.portovelho.ro.gov.br/gpi-ipam/validaDocumento/
E e valide o cédigo: 00555680074c109




RELATORIO SEMESTRAL DE CONTROLE INTERNO - IPAM

Janeiro a Junho de 2025

Q:@ Estrutura e Escopo

A estrutura da Controladoria encontra-se assim distribuida, nos termos
da Lei Complementar n°® 886/2022, acompanhada da situacao dos cargos: ;x:;.‘;#’%.:’é: PrevioEncia
01 (um) cargo de Controlador-Geral, 01 (um) cargo de Secretario da prreRTovEne
Controladoria e 02 (dois) cargos de Chefe de Divisao, sendo 01 (um) destinado a Previdéncia e 01
(um) a Assisténcia.

O presente relatorio tem por escopo a verificagdo da gestdo do IPAM, abrangendo andlises de
ordem contabil, financeira, patrimonial, or¢amentdria e operacional. A avaliacdo concentra-se nos
principios da legalidade, legitimidade, eficiéncia, economicidade, impessoalidade, moralidade,
equidade, efetividade, publicidade e transparéncia, com fundamento nos documentos
disponibilizados pelo IPAM a Controladoria.

No periodo compreendido entre janeiro e junho de 2025, a Controladoria dedicou-se ao
aperfeicoamento da prestacdo de servigos internos, adotando postura rigorosa e exigente no que
tange ao planejamento da programacao financeira ¢ a execucdo dos desembolsos. Tal abordagem
visou preservar a legalidade e assegurar a legitimidade dos processos, em conformidade com a
legislacdo aplicavel.

A atuagdo da Controladoria revelou-se integrada, com énfase no controle e na verificagdo do
cumprimento dos programas e metas estabelecidos. As andlises foram conduzidas de forma prévia,
concomitante e subsequente, garantindo a protecdo dos ativos, a obten¢do de informagdes
adequadas, a promocdo da eficiéncia operacional e a estrita observancia das politicas
administrativas. Ademais, priorizou-se a gestdo otimizada dos processos, com o escopo de assegurar
a obediéncia e o integral respeito as normas vigentes.

jai 1. Da Regulamentacio do RPPS

O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho — IPAM,
instituido como o6rgao gestor tinico do Regime Proprio de Previdéncia Social de Porto Velho, sob a
denominacdo de Autarquia, foi criado pela Lei Complementar n° 001, de 23 de julho de 1990. Com
personalidade juridica de direito publico, dotado de autonomia administrativa, financeira e
patrimonial.

Tem por atribuicdo principal captar e capitalizar os recursos necessarios a garantia do pagamento
dos beneficios previdencidrios atuais e futuros dos segurados e dependentes, por meio de uma
gestdo participativa, transparente, eficiente e eficaz, dotada de credibilidade e exceléncia no
atendimento. Incumbe-lhe, também, o gerenciamento e a operacionalizacdo do RPPS, incluindo a
arrecadacdo e a gestdo de recursos financeiros e previdenciarios, a concessdo, 0 pagamento € a
manuten¢do dos beneficios previdenciarios, bem como prestar assisténcia médica, hospitalar,
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odontologica e social a seus beneficidrios, em fundo assistencial especifico, nos termos da
legislagdo aplicavel.

No periodo atual, o Instituto demonstra evolu¢do administrativa, patrimonial, operacional e
financeira, consolidada pela auto-sustentagdo proporcionada pelos servidores e entes municipais,
por intermédio dos repasses mensais oriundos de contribui¢des previdenciarias — parte do servidor e
parte patronal —, 0 que, em conjunto com esses elementos contributivos, configura uma participacao
ativa e inovadora da atual administragao do Instituto.

2. Conformidade das Areas

A avaliacao das areas do IPAM foi realizada com base nos critérios estabelecidos pela legislagao
vigente e pelo Manual do Pr6-Gestdo RPPS Nivel I1.

Matriz de Conformidade Institucional (1° Semestre 2025)

N° S Critério Q Item Verificado [l Resultado

Processos de contratacdo e gestao de

pessoal EM CONFORMIDADE

1 Administrativa

Concessao, manutencao ¢ revisao de

beneficios EM CONFORMIDADE

2 Previdenciaria

Gestdo de investimentos e fluxo de

3 | Financeira . EM CONFORMIDADE
caixa
Compensacao Processos de requerimento, andlise e v
4 Previdenciaria recebimento da COMPREV [4 EM CONFORMIDADE
Tecnologia da Seguranga, integridade e v
> Informacao disponibilidade dos sistemas 4 EM CONFORMIDADE

Publicagdo de informacgodes ¢ dados

no portal & A CONFERIR

6 | Transparéncia

£ 3. Departamento Administrativo
3.1. Pessoal

De acordo com as informacgdes apresentadas pelo setor responsavel, a prestacao das informacgdes
referentes aos Atos de Pessoal via sistema foi realizada em conformidade com o cronograma
estabelecido. Os numeros de cargos preenchidos, bem como os vencimentos e vantagens pagos no
primeiro semestre de 2025, observaram e permanecem dentro dos limites permitidos pela legislagao
vigente.

Folha de Ativos — Instituto de Previdéncia:

e Servidores efetivos: 39
e Servidores Comissionados: 59
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e Servidores efetivos exercendo cargo em comissao: 21
e Servidores efetivos em fungdo gratificada: 5

Detalhamento da Folha de Pagamento de Ativos - Previdéncia (1° Semestre 2025)
N° D Més Ma:::cul Rendimentos Matriculas {;:%(;Illiﬁi:; Total Bruto
(2025) (Normal) Mensais (RS) (LP/Comp) Comp. (RS) (RS)
1 Janeiro | 59 R$ 837.805,74 0 R$ 0,00 R$ 1.074.988,77
2 Eevere“ 62 RS 706.509,28 | 0 R$ 0,00 RS 706.509,28
3 Margo 63 R$ 735.810,78 0 R$ 0,00 R$ 735.810,78
4 | Abril 64 R$ 762.531,00 0 R$ 0,00 R$ 762.531,00
5 | Maio 63 RS 775.453,61 0 R$ 0,00 R$ 775.453,61
6 | Junho 64 R$ 1.008.285,49 | 0 R$ 0,00 R$ 1.008.285,49
Total 1° .
Sem 64 (Pico) | R$4.826.395,90 | 5 R$ 0,00 R$ 5.063.578,93

3.2. Férias

A gestdo do usufruto de férias no IPAM segue rigorosamente as diretrizes do Regime Juridico
Unico e as normas regulamentadoras do Municipio de Porto Velho, com foco no equilibrio entre o
bem-estar do servidor e a continuidade do servigo publico. Conforme estabelecido no Art. 90, o
servidor tem direito a 30 dias de férias anuais. A legislagao permite o acumulo de, no maximo, 02
periodos, desde que devidamente justificado pela necessidade do servico e respeitado o periodo
aquisitivo de 12 meses de efetivo exercicio.

A escala de férias ¢ considerada um instrumento de planejamento estratégico, e sua alteragdo ¢
excepcional, conforme o Art. 65, ocorrendo apenas nos seguintes casos:

* Necessidade Imperiosa do Servigo: Exige comunica¢do motivada da chefia imediata a
SEMAD com antecedéncia minima de 30 dias.

* Impedimentos Legais: Caso o servidor entre em gozo de licenga médica ou licenga a
gestante antes do inicio do periodo programado.

* Validade Juridica: Alteragdes na programacao que nao forem formalmente comunicadas a
Secretaria Municipal de Administracdo (SEMAD) nao terdo validade, prevalecendo, para
todos os efeitos, a escala publicada originalmente no Diério Oficial do Municipio.

W 3.3. Licenca Prémio

Direito garantido pela LC n°® 385/2010 ao servidor que demonstra regularidade funcional:
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* Aquisicao: 03 meses de licenga remunerada a cada 05 anos (quinquénio) de efetivo
exercicio.

* Critérios de Perda: Mais de 10 faltas injustificadas, penalidade de suspensdo ou licengas
para interesses particulares no periodo.

* Gozo: Limitado a 1/3 da lotagdo da unidade para garantir a continuidade do servico.

* Conversdo em Pectinia: Autorizada em casos de aposentadoria, falecimento, doengas graves
(incluindo TEA e Sindrome de Down) ou sobre-endividamento (dividas > 30% da renda),
sujeita a disponibilidade or¢amentaria (limite de 0,5% da folha).

M 4. Tecnologia da Informacio (TI)

A érea de Tecnologia da Informacdo do IPAM constitui-se estratégica para o gerenciamento,
processamento e protecao das informagdes corporativas, bem como para a garantia da infraestrutura
fisica e logica de informatica. O IPAM dispde de trés (3) responsabilidades de Nivel Superior
Técnico em formagdo, sendo uma (1) delas descentralizada do CPD.

\g ;‘ ‘ “'?
@ 4.1. Centro de Processamento de Dados (CPD) \.

O Setor de CPD do IPAM, conquanto a sigla remeta a uma era de computadores

centrais, opera como um moderno Data Center ou setor de TI/Infraestrutura, com énfase na
descentralizagdo, estratégia e adocao de solucdes em nuvem. Suas principais atribuigdes consistem
em armazenar, processar € proteger as informagdes corporativas, bem como gerenciar a
infraestrutura fisica e logica de informatica.

Gestio de Infraestrutura Fisica e Operacoes

e Monitoramento 24/7: Supervisdo continua de servidores, redes intranet, internet e sistemas
de armazenamento (storage) para garantir alta disponibilidade.

e Controle Ambiental: Monitoramento de sistemas de refrigeragdo/ar condicionado para
manter a temperatura ideal dos equipamentos.

e Gestao de Energia: Estabilidade elétrica garantida por No-breaks (UPS) e geradores de
backups.

e Seguranga Fisica: Rigoroso controle de acesso fisico ao local, com sistemas de seguranca
para proteger os servidores.

Evidéncia: Logs de monitoramento de infraestrutura e ambiente fisico do CPD, periodo Jan-
Jun/2025, indicam 99,9% de uptime e condi¢des ambientais estaveis.

[7 Gestao de Dados e Sistemas

e Armazenamento e Processamento: Organiza¢do e transformag¢do de dados brutos em
informagdes tuteis.

e Backups (Copia de Seguranga): Rotinas didrias e automatizadas de backup para garantir a
integridade e recuperagao de dados.

e Manutengdo de Sistemas: Instalacdo, configuragdo e atualizagdo de softwares, drivers,
sistemas operacionais e servidores.
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Evidéncia: Logs de backup didrios e automatizados confirmam a execu¢do bem-sucedida de
todas as rotinas de copia de seguranga para o periodo Jan-Jun/2025, com 100% de sucesso.

@ Seguranc¢a da Informacao e Rede

e Seguranga Logica: Implementacao de firewalls, antivirus e barreiras contra ameagas internas
€ externas.

e Gerenciamento de Rede: Manutencdo da conectividade de fibra Optica, rede de
computadores, Wi-Fi e ramais de rede cabeada de telefonia.

e Controle de Acessos: Gerenciamento de permissdes de seguranca de usuarios nos sistemas
do Instituto.

Evidéncia: Relatorios de seguranga logica e logs de controle de acesso indicam auséncia de
incidentes de seguranca e conformidade com as politicas de acesso para o periodo
Jan-Jun/2025.

‘ 4.1.2. Data Protection Officer (DPO) — LGPD

Conforme a Portaria n® 624/2025 de 08 de dezembro de 2025, o Encarregado de Protecdo de Dados
(DPO) atua no atendimento a LGPD (Lei Federal n® 13.709) e a Politica de Seguranca da
Informagao (PSI), com as seguintes competéncias:

1. Aceitar reclamagdes e comunicagdes dos titulares de dados, prestar esclarecimentos e adotar
providéncias;

2. Receber comunicagdes da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados — ANPD e adotar as
medidas necessarias;

3. Orientar os servidores e colaboradores do IPAM quanto as praticas relacionadas a prote¢ao
de dados pessoais;

4. Acompanhar e monitorar a conformidade institucional quanto as normas de privacidade e
protecdo de dados;

5. Executar as demais atribuicdes estabelecidas pela legislagdo e regulamentos
complementares.

D 4.2. Assessoria de Tecnologia da Informacao
A Assessoria de Tecnologia da Informacdo, cargo de assessoramento direto subordinado a

Presidéncia, tem suas competéncias definidas na Lei Complementar n° 886, de 11 de margo de 2022
- Art. 77.

(L]l 4.3. Tabela de Sistemas de TI
Abaixo, a relacdo dos principais sistemas de TI utilizados pelo IPAM, com suas caracteristicas de

backup e responsabilidade, atestando a conformidade de sua gestao.

Inventario Consolidado de Sistemas e Gestiao de Backups (IPAM/2026)

N° M Sistemas Backup | @ Local |:r Observacio
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Inventario Consolidado de Sistemas e Gestiao de Backups (IPAM/2026)
1 Arquivos de Diretorios | Diario/ Storace Instalado no Contéiner Data Center
Setoriais (M:\) Mensal & da SMTI. Backups pelo CPD.
5 Arquivos salvos nos N/A Local Nao recomendgdo. Usuarlgs devem
computadores locais salvar no Servidor Centralizado.
3 FacPlan (Assisténcia Diario/ SMTI Resp. Empresa Rezek Informatica.
Médica) Mensal Banco em Linux.
Google Workspace .
4 Admin (Emails) N/A Nuvem Backups realizados pelo CPD.
Gerenciamento de .
5 Telefone Fixo N/A Nuvem Nuvem corporativa.
6 E&L - Software Diério/ Storace Resp. Empresa contratada. Banco
(Folha/Frota/Protocolo) | Mensal & em Linux.
Sistema de Vigilancia de Storage/
7 CAmeras N/A DVR Resp. Empresa contratada.
3 GPI Orgamentario e Diério/ SMTI Manutencao pela equipe da SMTI
Financeiro — EL Mensal da Prefeitura.
9 GPI Tributario - DAM — | Didrio/ SMTI Manutencao pela equipe da SMTI
EL Mensal da Prefeitura.
10 SEI (Processos e Diério/ SMTI Manutencao pela equipe da SMTI
Documentos) Mensal da Prefeitura.
1 GLPI (Chamados Diério/ SMTI Manutencao pela equipe da SMTI
Técnicos) Mensal da Prefeitura.
12 Novo VGA (Totem Diério/ SMTI Manutencao pela equipe da SMTI
Assisténcia) Mensal da Prefeitura.
13 | Software e-Ponto Diariamente | SMTI Manutem;ao pela equipe da SMTI
da Prefeitura.
14 Cadastro de Eventos e Diério/ SMTI Manutencao pela equipe da SMTI
Cursos Mensal da Prefeitura.
15 | Tabela Brasindice N/A Nuvem Resp: Empresa contratada. CPD
atualiza no FacPlan.
16 Catracas Eletronicas Diério/ Storage Em fase licitatoria. Backups pelo
(Secullum) Mensal & CPD.
Diério/ Manutenc¢ao pela equipe da SMTI
17 | Portal do Segurado Mensal SMTI da Prefeitura.
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Inventario Consolidado de Sistemas e Gestiao de Backups (IPAM/2026)

13 Website e Portal do Diario/ SMTI Hospedagem e manutengao pela
IPAM Mensal SMTI da Prefeitura.

19 Servidor de Dominio e Diario/ SMTI Windows Server 2022 R2. Backups
AD Mensal pelo CPD.

20 Servidor de Arquivos Diario/ SMTI Windows Server 2022 Standard.
(File Server) Mensal Backups pelo CPD.

1 Servidor de Banco de Diério/ SMTI Linux CentOS 64 Bits. Backups
Dados Mensal pelo CPD.

2 Servidor de Aplicativos | Diario/ SMTI Windows Server 2022 R2. Backups
Locados Mensal pelo CPD.

23 Servidor FacPlan Diério/ SMTI Windows Server 2008 R2. Backups
(Assisténcia) Mensal pela SMTIL.

5. Gestao Previdenciaria

O TPAM administra o RPPS — Regime Proprio de Previdéncia Social dos servidores publicos
municipais de Porto Velho, RO —, criado por meio da Lei Complementar n® 001, de 23 de julho de
1990. Desde 10/12/2007, o IPAM encontra-se segregado (plano financeiro e plano previdenciario),
nos termos da Lei Complementar n° 292, de 11 de dezembro de 2007.

D 5.1. Aposentadorias e Pensoes

Durante o periodo em analise, foram concedidos os seguintes beneficios:

Fluxo de Concessao de Beneficios (1° Semestre 2025)

Ne | ] Més (2025) Apose i &) Pensdes [ Total
1 Janeiro 12 4 16

2 | Fevereiro 15 1 16

3 Marco 18 3 21

4 | Abril 14 3 17

5 | Maio 10 3 13

6 | Junho 21 12 33
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Fluxo de Concessao de Beneficios (1° Semestre 2025)

Total Semestral 90 26 116

5.2. Compensacio Previdenciaria

Um dos objetivos da Compensagdo Previdencidria consiste na captagdo de recursos financeiros que
aumentem a capitalizacdo dos Fundos de Previdéncia, podendo assegurar o pagamento parcial aos
servidores aposentados e pensionistas do Regime Proprio e do Regime Geral. A seguir, detalham-se
os recebimentos, glosas e pagamentos referentes ao primeiro semestre de 2025.

Recebimentos de Compensagao Previdencidria (RGPS - IPAM 2025):

Recebimentos RGPS - IPAM (1° Semestre 2025)

Ne | [] Més Capitalizado | &) Financeiro [l Total [T Observacdes

1 | Janeiro R$ 1.011.178,30 | R$ 459.428,17 | R$ 1.470.606,47 | -

2 | Fevereiro | R$ 750.282,42 R$ 454.244,75 | R$ 1.204.527,17 | -

3 | Margo RS 522.825,85 RS 602.033,45 | R$ 1.124.859,30 | -
Saldo bloqueado e

4 | Abril RS 83.128,97 R$ 333.943,61 | R$417.072,58 pago no més
seguinte.

5 | Maio R$ 279.636,43 R$ R$ 1.425.734,60 | -

’ 1.146.098,17 ’

6 | Junho RS 143.945,05 R$ 89.377,30 R$ 233.322,35 -

2ol RS2790997.02 | v 545 | RSS876.12247 |-

RPPS — PAGOS IPAM/IPERON

N° [] Més Capitalizado @ Financeiro [L] Total

1 | Janeiro RS 94,89 RS 1.759,84 R$ 1.854,73

2 | Fevereiro R$ 94,89 R$ 1.759,84 RS 1.854,73

3 | Margo R$ 3.692,99 RS 8.644,73 R$ 12.337,72

4 | Abril RS 160,31 RS 15.705,67 RS 15.865,98

5 | Maio R$ 160,31 R$ 2.176,80 R$ 2.337,11
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RPPS — PAGOS IPAM/IPERON

6 | Junho R$ 160,31 RS 2.176,80 R$ 2.337,11

> | Total Semestre | R$ 4.363,70 R$ 32.223,68 RS 36.587,38

Detalhamento de Pagamentos RPPS - Rio de Janeiro e Tocantins (1° Semestre 2025)

N° ] Més Capitalizado & Financeiro [u] Total
1 | Janeiro RS 94,89 RS 1.759,84 RS 1.854,73

2 | Fevereiro RS 94,89 R$ 1.759,84 R$ 1.854,73

3 | Margo RS 3.692,99 RS 8.644,73 R$ 12.337,72
4 | Abril R$ 160,31 R$ 15.705,67 R$ 15.865,98
5 | Maio RS 160,31 RS 2.176,80 R$ 2.337,11

6 | Junho R$ 160,31 R$ 2.176,80 R$ 2.337,11

Y | Total Semestre | R$ 4.363,70 R$ 32.223,68 RS 36.587,38

@ 6. Departamento Financeiro

6.1. Investimentos Financeiros

Em 2014 foi criado O Comité de Investimento dos Recursos do Regime Proprio de Previdéncia
Social — RPPS do Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Municipio de Porto Velho - IPAM, 6rgao
colegiado de carater auxiliar da Presidéncia na tomada de decisdes. O Comité de Investimentos do
IPAM - COMIN, tem por objetivo a analise das movimentacdes financeiras e propor politicas para
as aplicagoes de recursos da autarquia, observando a segurancga, rentabilidade, solvéncia e liquidez
dos investimentos.

(Veja a Tabela para a evolugdo do patrimonio consolidado, que atingiu R$ 1,12 Bilhao)

Resultados dos Investimentos Financeiros (1° Semestre 2025)

N | B Mas (]

(2025) Administrativo | Previdenciario

[ Consolidado

@ Financeiro (CONS)

RS RS R$ R$

b Janeiro 1) 987.121,72 | 859.003.540,50 | 165.734.798,42 | 1.047.725.460,64

RS RS R$ R$

2 | Feverelro | 5353051149 | 858.822.674.46 168.716.018,00 | 1.051.077.203,95
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Resultados dos Investimentos Financeiros (1° Semestre 2025)

3 | Marco RS R$ RS R$
¢ 25.405.404,06 868.231.619,12 181.054.138,96 | 1.074.691.162,14

4 | Abril RS R$ R$ R$
25.842.890,12 875.771.094,06 191.111.924,88 | 1.092.725.909,06

5 | Maio RS RS R$ RS
26.255.281,52 882.885.624,62 198.752.823,90 | 1.107.893.730,04

6 | Tunho RS RS R$ RS
u 28.038.347,79 885.384.008,67 207.523.886,53 | 1.120.946.242,99

s Saldo RS RS RS RS
Final 28.038.347,79 885.384.008,67 207.523.886,53 | 1.120.946.242,99

R 6.2. Processos de Adiantamentos

Suprimentos de Fundos

De igual forma, no ambito deste Instituto, durante o ano, o regime de adiantamentos para atender
despesas de pronto pagamento ou em carater emergencial, encontra-se prevista na Lei Municipal n'
957, de 10 de junho de 1991 e Decreto Municipal n° 14.707 de 23 de agosto de 2017. Em analise a
despesa esta unidade de Controle Interno verificou que no 1° semestre de 2025, foram concedidos 1
(um) suprimento de fundos. No qual teve sua prestacdo de contas devidamente homologada no 2°

semestre.

Detalhamento de Suprimento de Fundos (1° Semestre 2025)

N° D Descriciao do Item Q Detalhes do Processo

1 Processo Administrativo | n® 1021/2025

2 | Pedido de Adiantamento | R$ 4.000,00 (previdéncia)

3 | Responsavel Sérgio Mota de Moraes

4 | Total das despesas R$ 4.000,00

5 | Total Utilizado R$ 3.996,20

6 | Situagdo Final Prestagdo de Contas Homologada no 2° Semestre.

€2 7. Pro6-Gestio

O Pro-Gestdao RPPS foi criado para incentivar os RPPS a adotarem melhores praticas de gestdo
previdenciaria, de modo a proporcionar maior controle de seus ativos e passivos, bem como conferir

maior transparéncia no relacionamento com os segurados e a sociedade.
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Pretende-se alcangar o Nivel II, razdo pela qual foi criada uma comissao para realizar os estudos
técnicos quanto a manualizacdo, fluxogramas e documentos pendentes. Os requisitos considerados
para a certificacdo concentram-se em trés pilares: Controles Internos, Governanga Corporativa e
Educacao Previdenciaria. O processo de avaliagdo baseia-se em um conjunto de agdes pré-
determinadas para cada nivel, cuja aplicagdo deve ser demonstrada perante a entidade certificadora.

De acordo com o manual do Pro-Gestdao, ¢ necessario que o controle interno registre em seu
relatorio a situagao de todas as acdes atendidas na auditoria de certificagdo, bem como o resultado
do acompanhamento das providéncias adotadas pelo RPPS para implementar as agdes nao atendidas
na certificacao.

Abaixo, segue um Relatorio de Diagnostico:

[l 7.1. Relatério de Diagnéstico do “Pro-Gestio RPPS”

Atividades relativas a dimensdo CONTROLES INTERNOS: A andlise de
diagnostico do IPAM, na dimensdo Controles Internos resultou no seguinte cenario (quadro

resumo):

N° ;' Requisito [u Verificacdo
1 | 3.1.1. Mapeamento das Atividades OK

2 | 3.1.2. Manualizagao das Dtividades OK

3 | 3.1.3. Certificagdo dos dirigentes OK

4 | 3.1.4. Estrutura de Controle Interno OK

5 | 3.1.5. Politica de Seguranga da Informagao OK

6 | 3.1.6. Gestao e Controle da Base de Dados OK

Q 7.2. Detalhamento do Diagnostico (Controles Internos)

A seguir, apresenta-se o detalhamento técnico dos requisitos da dimensdo de Controles Internos,
organizados de forma a facilitar a conferéncia documental.

N° S Requisito [T Detalhamento da Situacio
Mapeamento de | Beneficios, Investimentos, Tecnologia da Informacao,
3.1.1 | Atividades das Areas de | Processo de Gestdo da Folha de Pagamento dos Beneficios,
Atuacao do RPPS Arrecadacao.
Manualizagdo das | Beneficios, Investimentos, Tecnologia da Informacao,
3.1.2 | Atividades das Areas de | Processo de Gestao da Folha de Pagamento dos Beneficios,
Atuacdo do RPPS Arrecadacgio.
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N° s Requisito D Detalhamento da Situacio
Certificagdo dos dirigentes, membros dos conselhos
313 Certificacao dos | deliberativo e fiscal, responsavel pela gestdo das aplicacdes
"7 | Dirigentes e Conselhos | dos recursos e membros do comité de investimentos: Consta
no Portal da Transparéncia e no CADPREV.
3.14 | Bstrutura e Controle |y v oo stementar 886/2022.
Interno
3.1.5 Politica d~e Seguranga da Feito, porém nao publicado.
Informagao
Gestdao e Controle da | O censo foi realizado no ano de 2024, ¢ os dados dos
3.1.6 | Base de Dados | segurados foram transmitidos ao RPPS, incluindo as fases do
Cadastrais e-social.

@ 7.3. Educacio e Dialogo
Para as agdes de capacitacdo e engajamento social, apresento uma estrutura de pontos de destaque,

que confere maior visibilidade as atividades realizadas no semestre:

e [ 3.3.1. PLANO DE CAPACITACAO: Foi criado um planejamento para a capacitagio de
servidores e conselheiros por meio de Documento, no qual foi enviado a todos os setores,
via sistema SEI, contemplando os requisitos minimos exigidos pelo manual do Pro-Gestao.

e O 3.3.2. ACOES DE DIALOGO COM OS SEGURADOS E A SOCIEDADE: Foi
realizado o III Seminario de Previdéncia, em conjunto a III Audiéncia Publica, nos dias 28,
29 e 30 de agosto.

8. AVALIACAO ATUARIAL

A Avaliagdo Atuarial constitui estudo técnico elaborado por profissional
independente — o atuario —, no qual se mensuram os recursos (patrimonio) necessarios a cobertura
dos beneficios oferecidos (compromissos) pelo Fundo de Previdéncia.

Esse estudo é elaborado com base em dados estatisticos da populacao (servidores municipais e seus
dependentes) coberta pelo Plano, tais como taxa de mortalidade, taxa de sobrevida ap6s a
aposentadoria, taxa de invalidez por doencas e por acidentes, taxa de retorno esperada para 0s
investimentos, entre outros.

O Relatorio de Avaliacdo Atuarial é o documento formal que sintetiza os resultados e conclusdes
obtidos no processo de avaliacao atuarial de um instituto de previdéncia, servindo como guia para a
gestao e para os tomadores de decisdo quanto a politicas futuras, ajustes de contribuicdes e
beneficios, e conformidade com as regulamentacoes vigentes. Ademais, pode conter recomendacdes
especificas para garantir que o instituto de previdéncia cumpra suas obrigacdes futuras de maneira

sustentavel. Para tanto, foi contratada uma empresa para elaboracdo do relatorio atuarial.

Documento assinado por Caroline Assung&o Cardoso Data: 10/03/2026 19:14:14 . .

P ¢ Processo assinado eletronicamente 502716/2022
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio
dedago Velho - IPAM

https://gpi-ipam.portovelho.ro.gov.br/gpi-ipam/validaDocumento/
e valide o c6digo: 00555680074c109




@ 9. TRANSPARENCIA DO SITE

Com o objetivo de verificar a publicacao e vigéncia de certiddes e documentos
no site do Instituto além das certiddes e certificados, € possivel verificar que o site do IPAM contém
as seguintes informagdes, em consonancia com a Lei de Acesso a Informacao:

Verificacao de Itens de Transparéncia no Portal Institucional

Q\\, Item de Transparéncia

N Verificado

D Detalhamento das Informacoes

1 | Folha de Pagamento Informagdes relativas a folha de ativos e inativos.

Atas dos Conselhos Administrativo e Fiscal e do Comité

2 Atas de Reunides :
de Investimentos.

3 Dados Financeiros Informagdes financeiras e de investimentos.

Publicacdo e vigéncia de documentos institucionais,

4 Certidoes e Certificados
entre outros.

|:| 10. UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Como ja& mencionado neste relatdrio, o Controle Interno do IPAM encontra-se vinculada e
subordinada a Presidéncia, nos termos da Lei Complementar n® 886/2022, que reorganizou a
estrutura do Controle Interno. Nesse sentido, sempre que requisitada, a CONGER desenvolve
atividades e presta contas ao Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia (TCE/RO).

[ 11. Conclusio e Recomendagcdes
Diante do que consta do presente relatorio, o Controle Interno do IPAM identificou os seguintes

pontos que merecem destaque:

e Portal da Transparéncia: Informamos que necessitamos de um pouco de tempo para a analise
do portal de Transparéncia: https://transparencia-ipam.portovelho.ro.gov.br/

Diante do exposto neste relatdrio, verifica-se que as areas analisadas do IPAM demonstram
conformidade geral com os principios de legalidade, legitimidade, eficiéncia e transparéncia.
Contudo, para uma analise mais aprofundada do Portal da Transparéncia, o Controle Interno requer
tempo adicional. Encaminhamos o presente relatorio para ciéncia e deliberagdo da Comissdao Pro-
Gestao RPPS.

Porto Velho/2025.

(Assinado Eletronicamente)

CAROLINE ASSUNCAO CARDOSO
Controladora Geral/IPAM
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